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APRESENTAÇÃO

O Corpo de Bombeiros Militar do Amapá - CBMAP, órgão da Administração Direta do
Governo do Estado do Amapá – GEA, mantido e organizado pelo Estado e União, por meio do
Fundo de Participação do Estado – FPE e Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapá, criado pela Lei 0789 de 29 de Dezembro de 2003 - Publicada no Diário
Oficial do Estado Nº 3186 de 29 de Dezembro de 2003, para atender o disposto no inciso XIV do
art. 21 da Constituição Federal, está sujeito, nos termos da Decisão Normativa nº 001/2018 – do
Plenário do Tribunal de Contas do Estado do Amapá – TCE/AP, às ações de controle e fiscalização
desse Tribunal.

Em 1967 o Governo do Território Federal do Amapá assinou convênio com a Prefeitura
Municipal de Macapá para criação do GRUCI e no ano seguinte houve a inauguração do Prédio
destinado as atividades do Grupamento contra incêndio na Capital e vinculado a Polícia Militar.

Com base no que preceitua o Art. 144 da Constituição Federal de 1988, os Corpos de
Bombeiros são órgãos integrantes da segurança pública, incumbindo-lhes, além das missões
definidas em legislações específicas, a execução das atividades de Defesa Civil.

Com a criação do Estado e a promulgação de sua Constituição em 1991, houve a
necessidade de criação do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapá,tendo seu amparo
constitucional no Art. 86, Capitulo IV da Constituição de 1991 e desvinculando-se da Polícia
Militar através da  Lei 025 de 09 de julho de 1992, publicada no Diário Oficial do Estado nº 380/92.

O CBMAP para melhor desempenho de suas atividades tem evoluído continuamente
através de outras legislações criadas e aplicáveis as suas atividades: Código de Segurança Contra
Incêndio e Pânico do Estado do Amapá - Lei nº 0871, de 31 Dez 2004; Lei de Organização Básica
do CBMAP - Lei nº 1761/13 e Lei nº 1815/14 e Lei Estatuto dos Militares Estaduais- Lei
Complentar nº 084, 07 Abr 2014;

O Corpo de Bombeiros Militar desempenha suas atividades em todo o Estado e está
presenteem cinco municípios do Estado: Macapá – Capital do Estado, Santana, Laranjal do Jari,
Vitória do Jari e  Oiapoque

O CBMAP integra a Secretaria de Segurança Pública do Amapá – SSPAP como
instituição de segurança pública, nos termos da Constituição Federal. A atuação da corporação nos
eventos e ocorrências diárias é integrada com as demais instituições de segurança pública estadual:
Policia Militar, Policia Civil e Departamento de Transito. As ações de defesa civil no Amapá são
coordenadas pela Coordenaoria de Defesa Civil da Amapá, tendo o CBMAP como principal agente
executor das ações de resposta aos desastres.

Deste modo, em observância às prescrições do TCE-AP, voltadas ao atendimento do art.
70 da Constituição Federal, é apresentado o presente Relatório de Gestão e Prestação das Contas do
exercício de 2017 do CBMAP, o qual é elaborado de acordo com as disposições da Decisão
Normativa TCE/AP nº 001/2018 e da Decisão Normativa TCE/AP nº 003/2018.
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1. IDENTIFICAÇÃO

1.1. Identificação da Unidade

Quadro 1 – Identificação da Unidade

Poder e Órgão de Vinculação

Poder: Executivo

Órgão de Vinculação: Governo do Estado do Amapá

Identificação das Unidades Jurisdicionadas

Denominação Completa: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapá

Denominação Abreviada: CBMAP CNPJ: 00.394.577/0001-25

LOA: Lei Nº 2131 de 01 de janeiro de 2017

Código CNAE: 84.11-6-00 Cód Orçamet. LOA: 360101 - CBM / 360301 - FREBOM Código SIPLAG: 360101

Telefone de Contato: (096) 2101-2150 Und Gestora: 360101 - CBM

Principal Atividade: Administração Pública em Geral

Telefone de Contato: (096) 2101-2150
Endereço: Rua: Hamilton Silva, 1647 – Centro. Macapá-AP. CEP.: 68.904-340.

E-mail: controladoria@cbm.ap.gov.br

Página na Internet: http://www.cbm.ap.gov.br

Normas Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Lei Ordinária nº 1761, de 10 de abril de 2013.

Decreto nº 7.640, de 18 de dezembro de 2013.

Lei Complementar nº 0084, de 07 de abril de 2014.

Decreto nº 2876, de 15 de agosto de 2016.

Fonte: Gabinete do Comando do CBMAP

1.2. Finalidades e Competências

O Corpo de Bombeiros Militar do Amapá possui 50 anos de atuação no Estado, dos
quais 25 anos como instituição autônoma, emancipada de sua coirmã, a Polícia Militar. Sua história
teve início com a publicação do decreto nº 50, de 17 de novembro de 1967, que tratava sobre a
organização de um Corpo de Bombeiros pelo então Governador do Território Federal do Amapá.

Com base no que preceitua o Art. 144 da Constituição Federal, os Corpos de Bombeiros
são órgãos integrantes da Segurança Pública, incumbindo-lhes, além das missões definidas em
legislações específicas, a execução das atividades de Defesa Civil.

De acordo com o Art. 86 da Constituição do Estado do Amapá, são atribuições do
CBMAP:

I - Serviço de prevenção e extinção de incêndio, de proteção, busca e salvamento;
II - Socorro de emergência;
III - Perícia em local de incêndio;
IV - Proteção balneária por guarda-vidas;
V - Prevenção de acidentes e incêndios na orla marítima e fluvial;
VI - Proteção e prevenção contra incêndio florestal;
VII - Atividades de defesa civil, inclusive planejamento e coordenação das mesmas;
VIII - Estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo o serviço de segurança contra

incêndio do Estado;

mailto:controladoria@cbm.ap
http://www.cbm.ap.gov.br
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IX - Embargar, interditar obras, serviços, habitações e locais de diversões públicas que
não ofereçam condições de segurança para funcionamento.

Em instância normativa o CBMAP possui suas diretrizes amparadas nas legislações
infraconstitucionais, decretos, regimentos e demais normas que norteiam as atividades da Gestão:

•Lei Ordinária nº 1761, de 10 de abril de 2013.
•Decreto nº 7.640, de 18 de dezembro de 2013.

•Lei Complementar nº 0084, de 07 de abril de 2014.
•Decreto nº 2876, de 15 de agosto de 2016.

1.3. Organograma Funcional

De acordo com a Lei nº 1761, de 10 de julho de 2013, segue a estrutura organizacional
do CBMAP:

Quadro 2 – Organograma

Fonte: Gabinete do Comando do CBMAP

O Decreto nº 7.640, de 18 de dezembro de 2013, define as atribuições dos órgãos que
compõem o CBMAP:
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IX - Embargar, interditar obras, serviços, habitações e locais de diversões públicas que
não ofereçam condições de segurança para funcionamento.

Em instância normativa o CBMAP possui suas diretrizes amparadas nas legislações
infraconstitucionais, decretos, regimentos e demais normas que norteiam as atividades da Gestão:

•Lei Ordinária nº 1761, de 10 de abril de 2013.
•Decreto nº 7.640, de 18 de dezembro de 2013.

•Lei Complementar nº 0084, de 07 de abril de 2014.
•Decreto nº 2876, de 15 de agosto de 2016.

1.3. Organograma Funcional

De acordo com a Lei nº 1761, de 10 de julho de 2013, segue a estrutura organizacional
do CBMAP:

Quadro 2 – Organograma

Fonte: Gabinete do Comando do CBMAP

O Decreto nº 7.640, de 18 de dezembro de 2013, define as atribuições dos órgãos que
compõem o CBMAP:
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Quadro 3 – Órgãos da Unidade

ÓRGÃOS CARGO MILITAR/MATRÍCULA ATRIBUIÇÕES

ÓRGÃOS DE DIREÇÃO GERAL

Comando Geral
Comandante
Geral

CEL QOCBM WAGNER COELHO
PEREIRA, 306452

Responsável direto pela gestão
administrativa, relação sistêmica
organizacional e emprego
operacional da Corporação.

Subcomando Geral
Subcomandante
Geral

CEL QOCBM ESTÁCIO JANARY
DE OLIVEIRA PICANÇO, 339342

Responsável pelo estudo,
planejamento, coordenação,
fiscalização e controle dos Órgãos
de Direção Geral, Órgãos de
Apoio e Órgãos de Execução.

Gabinete do
Comando

Chefe
CEL QOCBM JOSÉ ROBERTODA
COSTA OLIVEIRA, 274330

Tem a seu cargo as funções de
assistência e assessoramento
direto do Comandante Geral, nos
assuntos que escapem às
atribuições normais e específicas
dos demais órgãos de direção, e
destina-se a dar flexibilidade à
estrutura do Comando Geral da
Corporação, particularmente em
assuntos técnicos especializados.

CEDEC
Secretário
Executivo

CEL QOCBM ALEXANDRE
VERÍSSIMO DE FREITAS, 305758

Órgão central do Sistema
Estadual de Proteção e Defesa
Civil, encarregado do
planejamento, da orientação
técnica, da coordenação, da
supervisão e do controle das
ações de proteção e defesa civil.

Comissões – –

São órgãos de assessoramento
direto do Comandante Geral,
constituídas para assuntos
específicos, e terão caráter
permanente ou temporário.

Comissão
Permanente de
Licitação – CPL

Presidente
1º TEN QOABM ANTONIO SILVA
FERREIRA, 417513

É o colegiado regular e
permanente que processa, no
âmbito da Corporação, os atos
administrativos necessários à
contratação de bens, obras e
serviços.

Comissão de
Promoção de
Oficiais – CPO

Secretário
1º TEN QOABM  JOSÉ IVO
GOMES DE SOUZA, 306096

É o colegiado regular e
permanente que processa a
ascensão funcional dos Oficiais
no âmbito da Corporação.

Comissão de
Promoção de Praças
– CPP

Secretário
CAP QOABM JAIR MENEZES DE
OLIVEIRA, 1486902

É o colegiado regular e
permanente que processa a
ascensão funcional das praças no
âmbito da Corporação.

Comissão de
Honrarias e
Comendas – CHC

– –

É o colegiado que processa a
outorga de diplomas, medalhas e
outras condecorações meritórias
no âmbito da Corporação.
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Comitê de
Desenvolvimento
Institucional

– –

É o colegiado superior da
Corporação, necessário ao
processo decisório compartilhado
da gestão estratégica, legitimando
as decisões do Comandante Geral
sobre assuntos de extrema
relevância.

Centro de
Comunicação Social

Chefe
TEN CEL QOCBM FEM ARLETE
SANDRA CLAUDINO PICANÇO,
433845

É o órgão responsável pela gestão
do processo de comunicação da
Instituição junto aos públicos
interno e externo.

Assessorias – –

São órgãos de suporte técnico do
Comando Geral para o tratamento
de assuntos que por sua natureza
técnica ou extraordinária escapem
às atribuições normais e
específicas dos órgãos
administrativos e operacionais da
Corporação.

Assessoria Jurídica – –

Compete assistir ou representar o
Comandante Geral em instâncias
administrativas sobre assuntos
jurídicos de interesse da
Corporação.

Assessoria Técnica
Assessor
Técnico

CEL QOCBM CLÉSIODO
NASCIMENTO RODRIGUES,
1489004

CEL QCOBM ENG JOSÉ JUCÁ DE
MONT'ALVERNE NETO, 415022

Compete assistir ou representar o
Comandante Geral em instâncias
administrativas sobre assuntos
técnicos de interesse da
Corporação.

Corregedoria Corregedor
CEL QOCBM PAULO DE SOUZA
QUARESMA, 389315

É o órgão de sistematização e
controle das atividades de
correição funcional, de caráter
disciplinar, administrativo ou de
polícia judiciária militar.

Controladoria Controlador
TEN CEL QOCBM ODIELSON
PINHEIRO DA SILVA, 274500

É o órgão de sistematização e
controle das atividades de gestão
administrativa e operacional.

Coordenadoria de
Programas e
Projetos

Coordenador
CAP QOCBM SANDRO BARROZO
SANCHES, 896136

É o órgão de suporte técnico
encarregado do planejamento, da
orientação técnica, da gestão, da
coordenação e supervisão dos
programas, projetos e captação de
recursos no âmbito do CBMAP.

UNIDADES VINCULADAS
Gabinete de
Segurança
Institucional

– –

São órgãos vinculados com
estruturação e regulamentação
próprias.

Gabinetes Militares – –

Conselho Estadual
de Proteção e Defesa
Civil

– –
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ÓRGÃOS DE APOIO

Diretoria de
Recursos Humanos

Diretor
TEN CEL QOCBM ROGÉRIO
ANDRÉ RAMOS, 433853

É o órgão central do sistema de
recursos humanos do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapá,
competindo-lhe o estudo, o
planejamento, a orientação
normativa, a coordenação, a
supervisão, a fiscalização, o
controle e a execução das
atividades relativas à gestão de
pessoal e desenvolvimento de
recursos humanos da Corporação.

Centro de Saúde Chefe
TEN CEL QOSBM MÉD VANIR
IBIAPINO DA SILVA JÚNIOR,
640492

É o órgão responsável pelo
planejamento, coordenação,
fiscalização e controle das
políticas do sistema de saúde da
Corporação.

Diretoria de
Administração
Geral

Diretor
TEN CEL QOCBM FEM MÁRCIA
CRISTIANE SANTOS CORRÊA,
570753

É o órgão incumbido do
planejamento, da coordenação, da
execução, do controle e da
fiscalização das atividades
relacionadas com a política de
desenvolvimento de recursos
financeiros, materiais e
tecnológicos.

Diretoria de
Inteligência e
Operações

Diretor
TEN CEL QOCBM  JOSIVAN DA
SILVA ASSUNÇÃO, 389293

Responsável pelo planejamento,
coordenação, execução, controle e
fiscalização das ações
relacionadas com a política de
desenvolvimento de atividades
preventivas, do tratamento da
informação e do emprego
operacional.

Centro de
Atividades Técnicas

Chefe
TEN CEL QCOBM ENG
EDERALDO DA SILVA
AZEVEDO, 705101

Responsável pelo planejamento,
coordenação, execução, controle e
fiscalização das atividades
relacionadas com a política de
desenvolvimento de Atividades
Técnicas de Engenharia de
Segurança Contra Incêndio e
Pânico, Perícia de Incêndios e
Tecnologia da Informação.

Diretoria de Ensino
e Instrução

Diretor
MAJ QOCBM HILTON MOREIRA
JÚNIOR, 470260

É o órgão responsável pela
execução das políticas de ensino.

ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO
1º GBM (Macapá-
AP)

Comandante
TEN CEL QOCBM  ELISNEI
CARDOSO CARNEIRO, 470376

São as unidades operativas
responsáveis pela execução da
atividade fim da Corporação.

2º GBM (Macapá-
AP)

Comandante TEN CEL QOCBM  MANOEL DIAS
NUNES, 274399

GPCIF (Macapá-
AP)

Comandante
TEN CEL QOCBM  RAIMUNDO
NONATOSOUZA DAS CHAGAS,
389277
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4º GBM
(Fazendinha-AP)

Comandante TEN CEL QOCBM ANDRÉLUIS
BARBOSA COSTA, 305782

5º GBM (Santana-
AP)

Comandante TEN CEL QOCBM ELIEZER
MENEZES DE MELO, 389285

6º GBM (Laranjal
do Jari-AP)

Comandante TEN CEL QOCBM WYLLIAN
ELYAN BAIA DE SOUZA, 306460

7º GBM (Oiapoque-
AP)

Comandante
TEN CEL QOCBM SANDRO
OLÍMPIO DA SILVA BONFIM,
504122

8º GBM (Vitória do
Jari-AP)

Comandante CAP QOCBM LUIZ DE ALMEIDA
SILVA, 848131

9º GBM (Macapá-
AP, inativo)

– –

10º GBM (Porto
Grande-AP, inativo)

– –

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos do CBMAP

1.4. Principais funções finalísticas do CBMAP;

Como funções finalísticas e de apoio da organização para o qual as unidades e
subunidades estão voltadas, o Corpo de Bombeiros Militar do Amapá oferta ao público os seguintes
serviços pelas unidades de execução fim: serviço de prevenção e extinção de incêndio, de proteção,
busca e salvamento; atividades de mergulho; socorro de emergência como atendimento pré-
hospitalar; perícia em local de incêndio; proteção balneária por guarda-vidas;  prevenção de
acidentes e incêndios na orla marítima e fluvial; proteção e prevenção contra incêndio florestal;
atividades de defesa civil, inclusive planejamento e coordenação das mesmas; estudar, analisar,
planejar, exigir e fiscalizar todo o serviço de segurança contra incêndio do Estado; embargar,
interditar obras, serviços, habitações e locais de diversões públicas que não ofereçam condições de
segurança para funcionamento.

1.5. Principais parceiros (externos à unidade jurisdicionada, da administração pública ou da
iniciativa privada);

O Corpo de Bombeiros Militar tem realizado parcerias para dinamizar suas atividades
institucionais junto aos demais órgãos do Estado e Internacionalmente, firmando Termos de
Parceria e de Cooperação Técnica para melhor atender apopulação em suas necessidades,
destacando-se:

a) Termo de Cooperação entre o CBMAP e o Serviço Departamental de Incêncio e
Socorro da Guiana Francesa.

De maneira cronológica e contextual o Acordo de Cooperação técnica entre o Brasil e a
França, mais especificamente entre o Estado do Amapá e o Departamento Ultra-Mar da Guiana
Francesa, através das Instituições Bombeiros militares correspondente, ocorreu em outubro de 2008
quando da visita oficial do Comando da Corporação (CBMAP) ao Serviço Departamental de
Incêndio e Socorro da Guiana Francesa. Por iniciativa do homólogo francês.

Tal interesse se deu devido a congruência social e necessidades básicas assistida
enfrentada pela população situada na área de fronteira. Partindo do princípio em que os sinistros e
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os desastres não acontecem respeitando limites geográfico, podendo acontecer de um lado como do
outro, além de poder atingir os dois lados ao mesmo tempo, como, por exemplo, o
desencadeamento de uma alarmante epidemia.Nesse interim, surgiu então, após várias tratativas
entre os dois Comandos o interesse mútuo em operacionalizar a parceria. Tendo como resultado a
construção de uma proposta de cooperação focado nos estudo e planejamento de ação do Corpo de
Bombeiros e da Defesa Civil, o que culminou com a minuta da Carta de Intenção.

Mediante análise factual e aprovação do Governo do Estado em consonância com o
Governo francês assinou-se em 14 de agosto de 2009 a Declaração de Intenção relativa à
Cooperação Técnica e Profissional em Matéria de Defesa Civil entre a França e o Brasil.

Após isso, inúmeros encontros, reuniões acaloraram as discussões na construção de um
Planejamento Estratégico de Cooperação de cunho administrativo-operacional que permeasse o
anseio popular e, principalmente, a real necessidade local no que tange as políticas de Defesa Civil
e Segurança Pública.

Como resultado e fruto dos trabalhos atinentes a cooperação, citando: a criação do
quartel de bombeiros (7º Grupamento Bombeiro Militar) em Oiapoque; intercâmbio técnico-
operacional entre o Estado do Amapá e a Guiana Francesa na área de Defesa Civil e de Serviços de
Bombeiros; construção de documentos normativos conjunto com o SDIS e com a Esfera Federal,
aplicados a manutenção e operacionalização dos serviços prestados; construção da Ponte Binacional
e, por fim com a inauguração desta em janeiro de 2017. O Governo Federal, reconhece o ato
cooperado promulgando através do Decreto Presidencial nº 8.959, de 16/01/17.

Vale ressaltar que dentro das linhas de ação da Cooperação, ainda existem obstáculos
que impedem o pleno funcionamento na execução das proposituras elencadas no plano norteador.

Por fim dizer, que o cenário local e internacional nas duas regiões tem trazidos
benefícios a população de fronteira inerentes as atribuições do CBMAP, ora integrante do Sistema
de Segurança Pública.

b)Termo de Cooperação Técnica entre o Corpo de Bombeiros Militar e o
Departamento Estadual de Trânsito do Estado do Amapá – DETRAN, firmado em 29/07/2015
com vigência até 10/08/2017, com o objetivo de aprimoramento das atividades de educação para o
trânsito, com Termo Aditivo de 07/08/2017 até 11/08/2019.

c) Termo de Parceria com o Tribunal de Justiça Estadual – TJAP, com captação de
recursos para auxílio ao Projeto Bombeiro Cidadão que atende adolescentes em situação de risco e
com faixa etário de 12 à 16 anos de idade;

d) Parceria com o Ministério Público do Trabalho – MPT, através de Termo de
Ajuste de Conduta, conforme TAC com fornecimento de material de pronto emprego nas atividades
bombeiro militar.

e) Secretaria de Estado da Educação - SEED, através do Acordo de cooperação
técnica nº. 004/2017 – SEED/AP-CBMAP, com o objetivo de Implantação do modelo de Gestão e
Ensino militar na Escola Risalva Freitas do Amaral, assinado em 20/02/2017, com vigência até
20/02/2021.
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Dentre outros parceiros relevantes, como: Fundação da Criança e do Adolescente;
Escola de administração Pública; Escola Santa Bartolomea Capitânio; Serviço de Ensino Social de
Infantil (SESI);  SEST SENAT; Ministério do Trabalho e Emprego; Serviço Social do Comércio –
SESC, etc.

2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E AÇÕES

O CBMAP não possui um plano estratégico em vigor, no entanto iniciou em Dezembro
de 2017 os trabalhos de planejamento estratégico para vigorar a partir do 2º semestre de 2018 e com
prazo de vigência de 05 anos.

Dentre as diretrizes utilizadas para o planejamento estratégico 2018-2022 do CBMAP
estão o Plano Plurianual do Governo do Estado para o Quadriênio 2016 – 2019, estando a
instituição inclusa no item 2.4 - Eixo da Defesa Social c/c a LOA: Lei Nº 2131 de 01 de janeiro de
2017, publicada no Diário Oficial do Estado Nº 6355 de 06 de janeiro de 2017. ( Retificação no
DOE  6362 de 17 de janeiro de 2017), o Plano Estadual de Segurança Pública – PLANESP da
Secretaria de Justiça e Segurança Pública do Estado do Amapá – SEJUSP – Exercícios 2016 à
2025, e terá a necessidade de criar indicadores de desempenho, objetivos, implementação de metas
ousadas e melhoria contínua em todas as unidades existentes na corporação.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO

Corpo de Bombeiros do Estado é uma instituição militar, possuindo uma estrutura
diferente das demais Secretarias, Órgãos e/ou Instituições Públicas do Estado. Seu alicerce é
fundamentado na Constituição Federal e Estadual. Possui como auxilio da  Governança e
autocontrole da gestão a Lei nº 1761, de 10 de julho de 2013 – Lei de Organização Básica, dando ao
CBM a dinamização necessária às atividades executadas internas e externas, conforme organograma
seguinte:
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3.1. Informações sobre a estrutura orgânica de controle do CBMAP.

Como estrutura orgânica de controle  a Instituição possui uma divisão de subordinação
direta ao Comandante Geral e outra vinculada ao Subcomandante Geral, onde o controle interno :
controladoria, corregedoria; gabinete, centros comissões e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil
encontram-se diretamente ligados às decisões do Gestor para tomadas de decisões Orçamentárias e
Financeiras no âmbito do Gerenciamento.

GESTÃO ATRIBUIÇÕES

Comando Geral
Responsável direto pela gestão administrativa, relação sistêmica organizacional e emprego
operacional da Corporação.

Subcomando Geral
Responsável pelo estudo, planejamento, coordenação, fiscalização e controle dos Órgãos de
Direção Geral, Órgãos de Apoio e Órgãos de Execução.

Gabinete do Comando

Tem a seu cargo as funções de assistência e assessoramento direto do Comandante Geral,
nos assuntos que escapem às atribuições normais e específicas dos demais órgãos de
direção, e destina-se a dar flexibilidade à estrutura do Comando Geral da Corporação,
particularmente em assuntos técnicos especializados.

CEDEC
Órgão central do Sistema Estadual de Proteção e Defesa Civil, encarregado do
planejamento, da orientação técnica, da coordenação, da supervisão e do controle das ações
de proteção e defesa civil.

Comissões
São órgãos de assessoramento direto do Comandante Geral, constituídas para assuntos
específicos, e terão caráter permanente ou temporário.

Comissão Permanente
de Licitação – CPL

É o colegiado regular e permanente que processa, no âmbito da Corporação, os atos
administrativos necessários à contratação de bens, obras e serviços.

Comissão de Promoção
de Oficiais – CPO

É o colegiado regular e permanente que processa a ascensão funcional dos Oficiais no
âmbito da Corporação.

Comissão de Promoção
de Praças – CPP

É o colegiado regular e permanente que processa a ascensão funcional das praças no âmbito
da Corporação.

Comissão de Honrarias
e Comendas – CHC

É o colegiado que processa a outorga de diplomas, medalhas e outras condecorações
meritórias no âmbito da Corporação.

Comitê de
Desenvolvimento

Institucional

É o colegiado superior da Corporação, necessário ao processo decisório compartilhado da
gestão estratégica, legitimando as decisões do Comandante Geral sobre assuntos de extrema
relevância.

Centro de
Comunicação Social

É o órgão responsável pela gestão do processo de comunicação da Instituição junto aos
públicos interno e externo.

Assessorias
São órgãos de suporte técnico do Comando Geral para o tratamento de assuntos que por sua
natureza técnica ou extraordinária escapem às atribuições normais e específicas dos órgãos
administrativos e operacionais da Corporação.

Assessoria Jurídica
Compete assistir ou representar o Comandante Geral em instâncias administrativas sobre
assuntos jurídicos de interesse da Corporação.

Assessoria Técnica
Compete assistir ou representar o Comandante Geral em instâncias administrativas sobre
assuntos técnicos de interesse da Corporação.

Corregedoria É o órgão de sistematização e controle das atividades de correição funcional, de caráter
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disciplinar, administrativo ou de polícia judiciária militar.

Controladoria
É o órgão de sistematização e controle das atividades de gestão administrativa e
operacional.

Coordenadoria de
Programas e Projetos

É o órgão de suporte técnico encarregado do planejamento, da orientação técnica, da gestão,
da coordenação e supervisão dos programas, projetos e captação de recursos no âmbito do
CBMAP.

UNIDADES VINCULADAS

Gabinete de Segurança
Institucional

Gabinetes Militares

Conselho Estadual de
Proteção e Defesa Civil

São órgãos vinculados com estruturação e regulamentação próprias.

ÓRGÃOS DE APOIO

Diretoria de Recursos
Humanos

É o órgão central do sistema de recursos humanos do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapá, competindo-lhe o estudo, o planejamento, a orientação normativa, a
coordenação, a supervisão, a fiscalização, o controle e a execução das atividades
relativas à gestão de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos da Corporação.

Centro de Saúde
É o órgão responsável pelo planejamento, coordenação, fiscalização e controle das
políticas do sistema de saúde da Corporação.

Diretoria de
Administração Geral

É o órgão incumbido do planejamento, da coordenação, da execução, do controle e da
fiscalização das atividades relacionadas com a política de desenvolvimento de recursos
financeiros, materiais e tecnológicos.

Diretoria de Inteligência e
Operações

Responsável pelo planejamento, coordenação, execução, controle e fiscalização das
ações relacionadas com a política de desenvolvimento de atividades preventivas, do
tratamento da informação e do emprego operacional.

Centro de Atividades
Técnicas

Responsável pelo planejamento, coordenação, execução, controle e fiscalização das
atividades relacionadas com a política de desenvolvimento de Atividades Técnicas de
Engenharia de Segurança Contra Incêndio e Pânico, Perícia de Incêndios e Tecnologia
da Informação.

Diretoria de Ensino e
Instrução

É o órgão responsável pela execução das políticas de ensino.

ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO

1º GBM (Macapá-
AP)

São as unidades operativas responsáveis pela execução da atividade fim da Corporação.

2º GBM (Macapá-
AP)

GPCIF (Macapá-AP)

4º GBM (Fazendinha-
AP)

5º GBM (Santana-
AP)

6º GBM (Laranjal do
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Jari-AP)

7º GBM (Oiapoque-
AP)

8º GBM (Vitória do
Jari-AP)

9º GBM (Macapá-AP,
inativo)

10º GBM (Porto
Grande-AP, inativo)

3.2. Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno:

Atualmente, a instituição encontra-se em processo de ajuste de seu controle interno e
externo através da Decisão  Normativa 001 do Tribunal de Contas do Estado e da Instrução
Normativa TCE/AP nº 01, de 20 de setembro de 2017.

3.3. Informações sobre a remuneração paga aos administradores, membros da diretoria
estatutária, do conselho de administração e do conselho fiscal, com a identificação nominal, o
fundamento legal e os valores (inclusive de verbas indenizatórias).

Valores pagos de Gratificação de Função Militar – GFM, aos militares do Estado
conforme Lei nº. 1121, de 01 de outubro de 2007 (alterado pela lei nº 1255, de 05/09/2008) e Lei
1.968, de 23 de dezembro de 2015.

Quadro 4 – Gratificação de Função aos militares do Estado

Matrícula Nome Cargo Valor

60515-8-1 ADALBERTO TO DE ARAUJO JUNIOR CAPITAO R$ 16.066,44

89616-0-1 ADERALDO CLEMENTINO LEITE CAPITAO R$ 14.058,07

94462-9-1 ADVAN FERREIRA RODRIGUES 3º SARGENTO R$ 2.409,96

113038-2-1 ALAN PATRICK COIMBRA MELO 2º TENENTE R$ 1.071,09

47528-9-1 ALAN MENDES BRAGA SUBTENENTE R$ 2.409,96

84741-0-1 ALAN WENDEL LAU SOUZA CABO R$ 6.426,56

30572-3-1 ALCIR GAMA DOS SANTOS 2º SARGENTO R$ 3.213,28

30575-8-1 ALEXANDRE VERISSIMO DE FREITAS CORONEL R$ 28.919,52

106950-0-1 ALLINE MAYRA DA SILVA SILVA CAPITAO R$ 16.066,44

106984-5-1 ALONSO DE SA RIBEIRO AYMORE CAPITAO R$ 13.388,70

121478-0-1 AMARILSON BARBOSA SILVA SOLDADO R$ 9.639,84

84704-6-1 ANA CAROLINA CORREA LOBATO CAPITAO R$ 17.673,07

123960-0-1 ANDERSON RAFAEL DOS SANTOS PEREIRA SOLDADO R$ 6.480,11

30578-2-1 ANDRE LUIS BARBOSA COSTA
TENENTE
CORONEL

R$ 26.777,32

84703-8-1 ANDRE ROBINSON SERRA MACHADO CAPITAO R$ 13.388,70

27387-2-1 ANGELO SANTOS DE AZEVEDO CAPITAO R$ 16.066,44

41748-3-1 ANTONIO AMERICO BARBOSA DE SOUZA
TENENTE
CORONEL

R$ 16.066,44
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84702-0-1 ANTONIO ELIELSON CARVALHO DO NASCIMENTO CAPITAO R$ 22.492,92

273910-0-1 ANTONIO JOSE FARIAS DA SILVA SUBTENENTE R$ 3.213,28

65756-5-1 ANTONIO ROBERTO DE SOUZA GOES SUBTENENTE R$ 1.606,64

41751-3-1 ANTONIO SILVA FERREIRA 1º TENENTE R$ 16.601,98

43384-5-1 ARLETE SANDRA CLAUDINO PICANCO
TENENTE
CORONEL

R$ 24.635,12

89532-6-1 CARLOS AUGUSTO JORGE CARDOSO MAJOR R$ 16.066,44

106988-8-1 DANIEL DE MORAES LUCAS CAPITAO R$ 16.066,44

115997-6-1 DENILSON MELO DE OLIVEIRA DE OLIVEIRA SOLDADO R$ 7.631,54

68229-2-1 DENISE NEVES PINHEIRO CAPITAO R$ 16.066,44

68246-2-1 EDER LUISI PRADO RIBEIRO CAPITAO R$ 22.492,92

70510-1-1 EDERALDO DA SILVA AZEVEDO
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,92

68249-7-1 EDGAR VASCONCELOS DA SILVA CAPITAO R$ 23.296,17

45187-8-1 EDUARDO EUGENIO MERCES DE VASCONCELOS 3º SARGENTO R$ 9.639,84

70507-1-1 EDUARDO ROBSON CARDOSO GUEDES
TENENTE
CORONEL

R$ 16.066,44

115501-6-1 ELDER EDUARDO CONCEICAO SALES SOLDADO R$ 9.639,84

84975-8-1 ELDER MONTEIRO DO NASCIMENTO 3º SARGENTO R$ 9.639,84

38928-5-1 ELIEZER MENEZES DE MELO
TENENTE
CORONEL

R$ 3.748,82

47037-6-1 ELISNEI CARDOSO CARNEIRO
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,92

85230-9-1 ELIZEU LEAO DA SILVA CAPITAO R$ 23.260,45

41777-7-1 ELY DO SOCORRO FERREIRA RODRIGUES 2º TENENTE R$ 4.819,92

113033-1-1 EMMANUELE RIBEIRO SANTOS GURGEL 2º TENENTE R$ 4.284,36

89698-5-1 EMERSON ANGELO DIAS PESSOA CAPITAO R$ 19.583,16

34609-8-1 ENEAS CASTRO ROSA CORONEL R$ 11.246,46

33934-2-1 ESTACIO JANARY DE OLIVEIRA PICANCO CORONEL R$ 82.920,00

84700-3-1 FABIO ALESSANDRO CARDOSO SILVA CAPITAO R$ 16.066,44

68224-1-1 FABIO MONTEIRO COELHO CAPITAO R$ 19.681,33

94463-7-1 FELIPE DE CARVALHO DA SILVA CABO R$ 9.639,84

70508-0-1 FREDERICO FONSECA FERNANDES DE MEDEIROS
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,92

68004-4-1 FREDSON WILLIAM GOMES GARCIA CAPITAO R$ 19.681,35

27413-5-1 GILMAR LEAL SIQUEIRA 2º TENENTE R$ 2.409,96

117113-5-1 GIOVANE ALMEIDA NICOLETTI CAPITAO R$ 2.677,74

121596-5-1 HALYNE LIMA BARRETO SOLDADO R$ 9.639,84

89615-2-1 HELDER SOUZA DA SILVA CAPITAO R$ 16.066,44

89617-9-1 HERALDO BRYAN AGUIAR QUINTAS CAPITAO R$ 16.066,44

68159-8-1 HEYDER BRITO FARIAS CAPITAO R$ 12.853,08

47026-0-1 HILTON MOREIRA JUNIOR
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,22

89699-3-1 HUERLLEN FELIX MIRANDA CAPITAO R$ 16.066,44

27414-3-1 IDANILDO COSTA SANTOS CAPITAO R$ 6.694,35

47038-4-1 IONETE ANDRADE DE OLIVEIRA TRINDADE
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,92

41787-4-1 IONETE PIMENTEL CAVALCANTE 1º TENENTE R$ 8.836,52

123963-5-1 ISAIAS GOMES RAMOS NETO SOLDADO R$ 9.639,84
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68241-1-1 IVANETE MORAES MONTEIRO CAPITAO R$ 18.744,10

33941-5-1 IVONE SOARES DA SILVA CAPITAO R$ 16.066,44

84984-7-1 IZAEL NUNES DE SOUZA CABO R$ 3.213,28

84699-6-1 JAIRO SANTOS PEREIRA CAPITAO R$ 23.296,24

27418-6-1 JARBAS PIRES DA COSTA CAPITAO R$ 16.066,44

84698-8-1 JATNIEL BARBOSA MARQUES CAPITAO R$ 19.413,56

84815-8-1 JONATAS MONTEIRO DE SOUZA CABO R$ 2.409,96

68254-3-1 JOSE CLEIDSON BARBOSA RAMOS CAPITAO R$ 16.066,44

30609-6-1 JOSE IVO GOMES DE SOUZA MAJOR R$ 8.524,14

41502-2-1 JOSE JUCA DE MONT ALVERNE NETO CORONEL R$ 28.919,52

89614-4-1 JOSE LEANDRO TOMAZ MEDEIROS CAPITAO R$ 3.079,39

68255-1-1 JOSE MARCELO COELHO GUEDES CAPITAO R$ 19.279,68

30608-8-1 JOSE REDSON CAVALCANTE BARBOSA CAPITAO R$ 15.530,89

27433-0-1 JOSE ROBERTO DA COSTA OLIVEIRA CORONEL R$ 7.229,88

27435-6-1 JOSINEY DA SILVA ASSUNCAO CAPITAO R$ 5.355,48

38929-3-1 JOSIVAN DA SILVA ASSUNCAO
TENENTE
CORONEL

R$ 28.919,52

68260-8-1 JOYCE DA SILVA LEITE 3º SARGENTO R$ 2.409,96

27459-3-1 JURACINILDO ARAUJO DA SILVA 1º TENENTE R$ 3.213,28

115993-3-1 KAMILA DOS SANTOS VIANA SOLDADO R$ 9.639,84

66800-1-1 KARINA FERREIRA RIBEIRO HOMOBONO CORONEL R$ 18.744,10

111365-8-1 KELLY DA SILVA RODRIGUES SOLDADO R$ 4.016,60

68263-2-1 LEOMAR PIMENTEL CAPITAO R$ 16.066,44

121598-1-1 LILIAN TORRES CHAVES PEREIRA SOLDADO R$ 1.606,64

68265-9-1 LIVIA REGIANE DOS SANTOS NASCIMENTO CAPITAO R$ 10.710,90

84813-1-1 LUIZ DE ALMEIDA SILVA CAPITAO R$ 22.492,92

27439-9-1 MANOEL DIAS NUNES
TENENTE
CORONEL

R$ 3.748,82

68269-1-1 MANOEL ELINO NUNES VIANA CAPITAO R$ 20.082,98

95167-6-1 MANOEL FELIX DOS SANTOS NETO CAPITAO R$ 8.729,39

57075-3-1 MARCIA CRISTIANE SANTOS CORREA
TENENTE
CORONEL

R$ 28.919,52

41819-6-1 MARCIO ANDRE DA COSTA CHAVES SUBTENENTE R$ 803,32

45211-4-1 MARCIO DA COSTA DIAS
TENENTE
CORONEL

R$ 14.459,76

68272-1-1 MARCOS RAMALHO DE OLIVEIRA TENORIO SUBTENENTE R$ 9.639,84

111376-3-1 MARIA DE NAZARE SIQUEIRA SOUZA LUZ SOLDADO R$ 803,32

106989-6-1 MARLUS CHAVES QUINTAS CAPITAO R$ 1.338,87

68133-4-1 MATEUS PICANCO DE ALMEIDA CAPITAO R$ 22.492,92

115682-9-1 MORENZE DE OLIVEIRA TAVORA SOLDADO R$ 9.264,95

115565-2-1 NAIANA ROBERTA DIAS RODRIGUES SOLDADO R$ 4.819,92

116071-0-1 NILSON SOUZA PEREIRA SOLDADO R$ 5.623,24

27450-0-1 ODIELSON PINHEIRO DA SILVA
TENENTE
CORONEL

R$ 12.049,80

68301-9-1 ORIELSON FERREIRA PANTOJA CAPITAO R$ 19.279,68

111306-2-1 OZANA LIMA BRITO QUARESMA 3º SARGENTO R$ 1.606,64

38931-5-1 PAULO DE SOUZA QUARESMA CORONEL R$ 16.869,72

84697-0-1 PAULO ROBERTO GOMES DOS SANTOS CAPITAO R$ 16.066,44

27453-4-1 PAULO SERGIO DIAS CAPITAO R$ 16.066,44
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68284-5-1 PEDRO GALDINO BARROS DOS SANTOS CABO R$ 401,66

84696-1-1 PELSONDRE MARTINS DA SILVA MAJOR R$ 23.260,45

68578-0-1 RAIMUNDO FRANCISCO FERREIRA NETO CAPITAO R$ 11.889,11

38927-7-1 RAIMUNDO NONATO SOUZA DAS CHAGAS
TENENTE
CORONEL

R$ 5.623,23

30634-7-1 RAMICKSON SOUZA DA SILVA CAPITAO R$ 6.694,35

95168-4-1 RENAN ARAUJO CABRAL 1º TENENTE R$ 5.981,00

89612-8-1 RENAN RICHARD DE OLIVEIRA ISACKSSON CAPITAO R$ 9.639,83

41839-0-1 ROBENILSON JUCA HYACINTH 2º TENENTE R$ 1.338,87

43385-3-1 ROGERIO ANDRE RAMOS
TENENTE
CORONEL

R$ 28.919,52

50412-2-1 SANDRO OLIMPIO DA SILVA BONFIM
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,92

41846-3-1 SILVANIA DE SOUZA MACIEL 1º SARGENTO R$ 6.426,56

111324-0-1 TARCISIO MEIRA FARIAS RAMOS SOLDADO R$ 803,32

68347-7-1 TAYANY TALYNY PEREIRA NUNES CAPITAO R$ 17.673,07

121516-7-1 UILLIAN CALDAS BATISTA SOLDADO R$ 4.819,92

68327-2-1 VALERIA DE SOUZA PEREIRA CAPITAO R$ 17.173,20

64049-2-1 VANIR IBIAPINO DA SILVA JUNIOR CORONEL R$ 22.492,92

121769-0-1
VERENNA CARLA DE MEDEIROS ARAUJO DOS
SANTOS

SOLDADO R$ 9.425,62

68356-6-1 VILMAR LAURINDO JUNIOR CAPITAO R$ 19.681,33

95169-2-1
WAGNER ANDERSON IUB DOS REIS DO
LIVRAMENTO

CAPITAO R$ 10.710,90

95170-6-1 WANDER DE LIMA ABREU 1º TENENTE R$ 6.694,32

30645-2-1 WAGNER COELHO PEREIRA CORONEL R$ 143.040,00

30646-0-1 WYLLIAN ELYAN BAIA DE SOUSA
TENENTE
CORONEL

R$ 22.492,22

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos do CBMAP

Valores pagos de Gratificação de Função Militar – GFM, aos militares da União conforme
Lei nº. 1121, de 01 de outubro de 2007 (alterado pela lei nº 1255, de 05/09/2008) e Lei 1.968, de 23
de dezembro de 2015.

Quadro 5 – Gratificação de Funçãoaos militares da União

Matrícula Nome Cargo Valor

40001-7-2 CLESIO NASCIMENTO RODRIGUES
PRODAP - CARGO

NAT ESPECIAL
R$ 24.099,60

50991-4-2 ELIEZER MENEZES DE MELO TENENTE CORONEL R$ 16.896,69

117491-6-2 GILMAR LEAL SIQUEIRA 2º TENENTE R$ 4.819,92

117489-4-2 IDANILDO COSTA SANTOS CAPITAO R$ 8.033,22

60241-8-2 JOSE CARLOS MACHADO DOS SANTOS
PRODAP - CARGO

NAT ESPECIAL
R$ 9.639,84

50786-5-2 JOSE ROBERTO DA COSTA OLIVEIRA CORONEL R$ 19.279,68

27435-6-2 JOSINEY DA SILVA ASSUNCAO CAPITAO R$ 9.372,09

53139-1-2 JURACINILDO ARAUJO DA SILVA 1º TENENTE R$ 16.869,69

27439-9-2 MANOEL DIAS NUNES TENENTE CORONEL R$ 16.869,69
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51726-7-2 ODIELSON PINHEIRO DA SILVA TENENTE CORONEL R$ 14.459,76

38931-5-2 PAULO DE SOUZA QUARESMA CORONEL R$ 9.639,84

38927-7-2 RAIMUNDO NONATO SOUZA DAS CHAGAS TENENTE CORONEL R$ 14.995,28

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos do CBMAP

Valores pagos de Parcela Indenizatória de Operações Aéreas aos militares do Estado
conforme Lei nº 1.968, de 23 de dezembro de 2015.

Quadro 6 – Parcela Indenizatória de Operações Aéreas aos militares do Estado

Matrícula Nome Cargo Valor

89697-7-1 ALISSON MANOEL CARDOSO VANZELER CAPITAO R$ 52.200,00

43386-1-1 ALMIR AVELAR DENIUR TENENTE CORONEL R$ 52.200,00

41759-9-1 DIRLEY JOSE RODRIGUES DA SILVA 1º SARGENTO R$ 52.200,00

42022-0-1 EDSON LIMA DO COUTO SUBTENENTE R$ 17.400,00

47545-9-1 ENIVALDO SILVA BARBOSA 1º TENENTE R$ 17.400,00

45182-7-1 HERICSON WANDER RIBEIRO NERIS 1º TENENTE R$ 17.400,00

47565-3-1 JEAN DA SILVA E SILVA 1º TENENTE R$ 52.200,00

43387-0-1 LUIS ROBERTO BATISTA NERI TENENTE CORONEL R$ 52.200,00

33953-9-1 MARCEL EDMUNDO RODRIGUES DE ARAUJO 1º SARGENTO R$ 34.800,00

68579-8-1 PAULO CORREA DE SENA JUNIOR 2º SARGENTO R$ 17.400,00

58237-9-1 ROGERIO UMBELINO DA SILVA CAPITAO R$ 52.200,00

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos do CBMAP

Valores pagos de Adicional de Compensação Orgânica aos militares do Estado
conforme Lei nº 1.466 de 01 de abril de 2010.

Quadro 7 – Adicional de Compensação Orgânica aos militares do Estado

Matrícula Nome Cargo Valor

89616-0-1 ADERALDO CLEMENTINO LEITE CAPITAO R$ 23.752,44

94494-7-1 ALBERTO DE OLIVEIRA FERREIRA NETO 3º SARGENTO R$ 23.752,44

47534-3-1 ALEX COSTA ARAUJO 1º TENENTE R$ 23.752,44

115583-0-1 ALUISIO SANTOS CONCEICAO SOLDADO R$ 23.752,44

123395-5-1 ANDRE DA SILVA BRITO SOLDADO R$ 23.752,44

45170-3-1 BELCHIOR COSTA SALGADO FILHO 3º SARGENTO R$ 23.752,44

112017-4-1 BRUNO ROBERTO ABREU DE AZEVEDO 2º TENENTE R$ 23.752,44

94499-8-1 DIEGO DE OLIVEIRA PAIVA 1º SARGENTO R$ 23.752,44

68246-2-1 EDER LUISI PRADO RIBEIRO CAPITAO R$ 23.752,44

85230-9-1 ELIZEU LEAO DA SILVA CAPITAO R$ 23.752,44

47546-7-1 EMERSON ROBERTO MARQUES 2º TENENTE R$ 23.752,44

47553-0-1 GLEITON TEIXEIRA SANTOS 2º TENENTE R$ 23.752,44

111398-4-1 GREGE NASCIMENTO DA SILVA 3º SARGENTO R$ 23.752,44
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47556-4-1 HARLEY DAVIDSON CORDEIRO PANTOJA 1º TENENTE R$ 23.752,44

68159-8-1 HEYDER BRITO FARIAS CAPITAO R$ 23.752,44

47557-2-1 IZIDIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 1º TENENTE R$ 23.752,44

41789-0-1 JACI DO CARMO BENJAMIM 1º TENENTE R$ 23.752,44

116068-0-1 JACKSON DA SILVA SANTANA SOLDADO R$ 23.752,44

41792-0-1 JARBAS TAVARES PINHEIRO 3º SARGENTO R$ 23.752,44

47558-0-1 JOAO RICARDO DA SILVA PICANCO 2º TENENTE R$ 23.752,44

68254-3-1 JOSE CLEIDSON BARBOSA RAMOS CAPITAO R$ 23.752,44

68255-1-1 JOSE MARCELO COELHO GUEDES CAPITAO R$ 23.752,44

68269-1-1 MANOEL ELINO NUNES VIANA CAPITAO R$ 23.752,44

84971-5-1 MARCELO DA SILVA OLIVEIRA 3º SARGENTO R$ 23.752,44

94517-0-1 PAULO ROBERTO CARVALHO DOS SANTOS 1º SARGENTO R$ 23.752,44

84696-1-1 PELSONDRE MARTINS DA SILVA MAJOR R$ 23.752,44

111424-7-1 RODRIGO SANTOS DE ALMEIDA SOLDADO R$ 23.752,44

94452-1-1 RONDINELI MENEZES DOS SANTOS 2º SARGENTO R$ 23.752,44

47581-5-1 TEOLINS ARAUJO SILVA 2º TENENTE R$ 23.752,44

45194-0-1 WILLIANS AREL GOMES SILVA 1º TENENTE R$ 23.752,44

30646-0-1 WYLLIAN ELYAN BAIA DE SOUSA
TENENTE
CORONEL

R$ 23.752,44

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos do CBMAP

3.4. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição do CBMAP.

A Corregedoria é o órgão de sistematização e controle das atividades de correição
funcional, de caráter disciplinar, administrativo ou de polícia judiciária militar, tendo como órgãos
integrantes a Seção de Sistematização e Controle, a Seção de Análise Técnico-administrativa e a
Secretaria. Sua atuação é especificada pela Subseção IX do Decreto nº 7.640, de 18 de dezembro de
2013, Decreto este que regulamenta a Lei nº 1.761 de 10 de julho de 2013.

Compete ao Corregedor zelar assiduamente pela conduta civil e militar dos oficiais e
praças do Corpo de Bombeiros Militar do Amapá. Para tanto, cabe a ele:

a) difundir a todos os órgãos da Corporação as normas, instruções e procedimentos em
vigor visando à padronização dos feitos de correição na Corporação;

b) avocar a apuração de crimes militares, fatos de cunho administrativo e faltas
disciplinares de grande relevância ou complexidade, realizando os procedimentos legais, ou quando
os respectivos procedimentos forem determinados pelo Comandante Geral;

c) apurar as faltas disciplinares praticadas por militares, que, por sua repercussão e
relevância, ultrapassem a autonomia de outro órgão ou, ainda, quando seja determinado pelo
Comandante Geral;

d) apurar responsabilidade relativa a danos, perda, extravio e desvio de valores e bens
patrimoniais pertencentes à Corporação, com base em tomada de contas especial realizada em
controle interno;

e) realizar visitas de inspeção nos diversos órgãos da Corporação, prestando aos seus
comandantes orientações técnicas e especializadas, informações e atendimento à precatória.
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3.4.1. SEÇÃO DE SISTEMATIZAÇÃO E CONTROLE - SSC
A Seção de Sistematização e Controle tem como atribuições coordenar, controlar e

fiscalizar a apuração de responsabilidade criminal, administrativa e disciplinar, além de:
a) proceder à sistematização de processos administrativos disciplinares, sindicâncias

disciplinares, inquéritos policiais militares, autos de prisão em flagrante delito e de conselhos de
justificação e de disciplina, além de

b) elaborar soluções, despachos, encaminhamentos, portarias de substituição,
prorrogação e suspensão de prazos.

3.4.2. SEÇÃO DE ANÁLISE TÉCNICO-ADMINISTRATIVA - SAT
Compete à Seção de Análise Técnico-administrativa:
a) receber e formalizar denúncias e/ou notícias crimes encaminhadas por quem de

direito ou por via direta;
b) elaborar e propor ao Comandante Geral a aplicação de instruções normativas e

orientadoras das atividades de polícia judiciária militar e disciplinar;
c) elaborar estudos e levantamentos estatísticos sobre a situação disciplinar e moral da

tropa.
3.4.3. SECRETARIA

A Secretaria tem por atribuições:
a) requisitar certidões, diligências, exames, pareceres técnicos e informações

indispensáveis ao bom desempenho de suas atribuições;
b) arquivar todos os feitos administrativos disciplinares instaurados na Corporação;
c) fazer o acompanhamento de procedimentos policiais em repartição policial civil e

organização militar federal ou estadual, envolvendo integrantes da Corporação;
d) elaborar mensalmente mapas disciplinares, contendo elogios e punições para fins de

avaliação do Comando Geral;
e) elaborar mensalmente mapas de pessoal que esteja respondendo a processos

administrativos ou judiciais;
f) coordenar as requisições de militares para diligências, feitas por órgãos dos Poderes

Executivo, Judiciário e Legislativo.
3.4.4. ESTRUTURA ATUAL DA CORREGEDORIA

Quadro 8 – Organograma da Corregedoria

Fonte: Corregedoria do CBMAP



28

3.4.5. PROCESSOS INSTAURADOS EM 2017

Processo Disciplinar Sumário (PDS): 18
Sindicância Policial Militar (SIND PM): 40
Inquérito Policial Militar (IPM): 2
Conselho Especial para Apurar Possível Ato de Bravura (CEAB): 0
Inquérito Sanitário de Origem (ISO): 2
Processo de Deserção Militar (PDM): 3
Conselho de Disciplina (CD): 0
Conselho de Justificação (CJ): 0
Auto de Prisão em Flagrante (APF): 0
Processo Administrativo Disciplinar (PAD): 0

Quadro 9 – Gráfico de Processos

Fonte: Corregeroria do CBMAP

3.5. Instrução Normativa 001/2018, da Controladoria Geral do Estado –CGE referente a
ordem cronológica de pagamentos e justificativas sobre eventuais antecipações.

Quadro 10 – Identificação dos Responsáveis

Orgão/Entidade/Fundo
Corpo de Bombeiros Militar  do Amapá -CBM-AP

Nome do Servidor
Wagner Coelho Pereira
Cargo/Função
Comandante Geral
Matrícula Período de Gestão
306452 01/01  a 31/12/2017
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
Decreto nº 002821 DOE 6260 de 12/08/2016 12/08/16
Ato Diário Oficial nº. 6260
Delegação de Competência Data do Ato Data da Publicação Data da Comunicação do TCE

Nome do Servidor
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3.5. Instrução Normativa 001/2018, da Controladoria Geral do Estado –CGE referente a
ordem cronológica de pagamentos e justificativas sobre eventuais antecipações.

Quadro 10 – Identificação dos Responsáveis

Orgão/Entidade/Fundo
Corpo de Bombeiros Militar  do Amapá -CBM-AP

Nome do Servidor
Wagner Coelho Pereira
Cargo/Função
Comandante Geral
Matrícula Período de Gestão
306452 01/01  a 31/12/2017
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
Decreto nº 002821 DOE 6260 de 12/08/2016 12/08/16
Ato Diário Oficial nº. 6260
Delegação de Competência Data do Ato Data da Publicação Data da Comunicação do TCE

Nome do Servidor
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3.4.5. PROCESSOS INSTAURADOS EM 2017

Processo Disciplinar Sumário (PDS): 18
Sindicância Policial Militar (SIND PM): 40
Inquérito Policial Militar (IPM): 2
Conselho Especial para Apurar Possível Ato de Bravura (CEAB): 0
Inquérito Sanitário de Origem (ISO): 2
Processo de Deserção Militar (PDM): 3
Conselho de Disciplina (CD): 0
Conselho de Justificação (CJ): 0
Auto de Prisão em Flagrante (APF): 0
Processo Administrativo Disciplinar (PAD): 0

Quadro 9 – Gráfico de Processos

Fonte: Corregeroria do CBMAP

3.5. Instrução Normativa 001/2018, da Controladoria Geral do Estado –CGE referente a
ordem cronológica de pagamentos e justificativas sobre eventuais antecipações.

Quadro 10 – Identificação dos Responsáveis

Orgão/Entidade/Fundo
Corpo de Bombeiros Militar  do Amapá -CBM-AP

Nome do Servidor
Wagner Coelho Pereira
Cargo/Função
Comandante Geral
Matrícula Período de Gestão
306452 01/01  a 31/12/2017
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
Decreto nº 002821 DOE 6260 de 12/08/2016 12/08/16
Ato Diário Oficial nº. 6260
Delegação de Competência Data do Ato Data da Publicação Data da Comunicação do TCE

Nome do Servidor
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Estácio Janary de Oliveira Picanço
Cargo/Função
Sub Comandante Geral

Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
Decreto nº 2905 DOE  6262  de 16/08/2016 16/08/16
Nome do Servidor
Tanúbia Neuza de Oliveira Barbosa
Cargo/Função
Contadora
Matrícula Período de Gestão
639788 01/01/2017  a 31/12/2017
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
Decreto nº  1012 26/02/15 26/02/15
Ato Diário Oficial nº  5906
Delegação de Competência Data do Ato Data da Publicação Data da Comunicação do TCE

Elaborado por Cargo
Tanúbia Neuza de Oliveira Barbosa Contador
Matrícula Data Assinatura
639788 31/12/17

Responsável Gestor
Ass.: Visto
Nome: Tanúbia Neuza de Oliveira Barbosa Wagner Coelho Pereira
Mat.:  639788 Comandante Geral CBM - AP

Fonte: Diretoria da Administração Geral

Os pagamentos efetuados obedeceram a ordem cronológica de emissão das
programações de desembolso, ressalvando-se aquelas que em razão da importância estratégica da
efetivação dos serviços públicos, como despesas de caráter emergencial  e de relevantes razões de
interesse público, mediante prévia justificativa da autoridade competente devidamente publicada
em  diário oficial do Estado em conformidade com o preceituado no   Art. 6° Iten III da Instrução
Normativa 01/2016.

3.6. Informações quanto a publicação em sítio eletrônico oficial da ordem cronológica de
pagamentos.

Conforme procedimentos e orientações da secretaria de planejamento do estado do
Amapá, essas informações estão contidas no endereço eletrônico abaixo:

http://siplag.ap.gov.br/Siplag2/faces/login.jsp?_afrLoop=10861129817355399&_afrWi
ndowMode=0&Adf-Window-Id=w0

3.7. Informações sobre indicadores de transparência entre outros indicadores de gestão
constantes ou não do módulo de monitoramento e avaliação de programas de governo do
Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão – SIPLAG.

Em nossa instituição, esta ferramenta do SIPLAG ainda não foi implementada, assim
como consultado e orientado pela Controladoria Geral do Estado – CGE, o sistema não oferece
ferramentas para a demonstração destes indicadores de gestão.

http://siplag.ap.gov.br/Siplag2/faces/login.jsp
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3.8. Informações sobre a implantação do Sistema Integrado de Gestão Administrativa –
SIGA, instituído pelo Decreto Estadual nº 3.313, de 15 de setembro de 2016.

No Corpo de Bombeiros Militar do Amapá, já foi implantado o Sistema Integrado de
Gestão Administrativa – SIGA, somente a ferramenta de gerenciamento de Almoxarifado.

4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

4.1. Relação dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou na unidade consolidada no
relatório de gestão:

a) Identificação dos Programas

Quadro 11 – Códigos de Fontes de Recursos

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO DEFESA SOCIAL

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

0037 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME

Fonte: Diretoria de Administração Geral do CBMAP
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b) Informações sobre a programação e a execução orçamentária e financeira relativa ao programa.

Tabela 1 – Informação de Execução Orçamentária e Financeira Relativa ao Programa

Unidade Gestora / Programa
Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

Despesas
Empenhadas

Crédito
disponível

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas

Despesas
Pagas de

Restos a Pagar

Despesas do
Exercício

Pagas
Total

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 2.799.484,00 2.005.724,00 1.985.395,71 20.328,29 1.711.512,81 246.329,78 1.337.279,89 1.583.609,67

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO -
EIXO DEFESA SOCIAL

1.115.000,00 1.031.029,00 1.022.364,32 8.664,68 1.022.364,32 11.123,46 984.376,13 995.499,59

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS 1.632.484,00 974.695,00 963.031,39 11.663,61 689.148,49 224.322,04 352.903,76 577.225,80

0037 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.884,28 0,00 10.884,28

Fonte: Siplag
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA RELATIVA AO PROGRAMA

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Quadro 12 – Gráfico de Execução Orçamentária da Fonte 360101

Fonte: Siplag
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA RELATIVA AO PROGRAMA

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Quadro 13 – Gráfico de Execução Orçamentária da Fonte 360301

Fonte: Siplag

0,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

0004 -
GERENCIAMENTO

ADMINISTRATIVO -
EIXO DEFESA SOCIAL

0021 -
ORGANIZAÇÃO DAS

REDES DE ATENÇÃO À
SAÚDE

0036 - PREVENÇÃO E
COMBATE A
SINISTROS

Dotação Inicial

Despesas Empenhadas

Despesas do Exercício Pagas



34

c) Avaliação dos resultados dos indicadores associados aos programas.

ÓRGÃO: 360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM/AP Janeiro a Dezembro

Principais Resultados do Programa: 0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

Análise do Status do Programa

I II III IV V VI

PPA 2016
(R$)

Dot. Inicial OGE 2017 (R$)
Dot. Atualizada OGE 2017

(R$)
Realizado 2017

(R$)
% Execução *

Status do
programa

1.887.628,00 1.632.484,00 1.632.484,00 698.784,49 42,80498247 Em execução

Análise: Programa com execução de aproximadamente 43% devido às dificuldades na liberação do financeiro. Contudo, a exucução físca alcançou 95% do programado para o
período.

Principais Resultados do Programa:  0037 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME

Análise do Status do Programa

I II III IV V VI

PPA 2016
(R$)

Dot. Inicial OGE 2017     (R$)
Dot. Atualizada OGE 2017

(R$)
Realizado 2017

(R$)
% Execução *

Status do
programa

92.363,00 52.000,00 52.000,00 - 0% Em execução

Análise: Os projetos executados pela corporação são: Projeto Bombeiro Mirim Músico, Projeto Nadadores do Amanhã e Projeto Bombeiro Cidadão.

Resultados do Programa:  0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO DEFESA SOCIAL
Análise do Status do Programa

I II III IV V VI

PPA 2016
(R$)

Dot. Inicial OGE 2017     (R$)
Dot. Atualizada OGE 2017

(R$)
Realizado 2017

(R$)
% Execução *

Status do
programa

1.440.864,00 1.115.000,00 1.115.000,00 1.028.862,09 92,27462691 Em execução

Análise: Progama com execução de aproximadamente 92%. Reflexo da liberação de recursos para o pagamento de serviços essenciais como os de limpeza e conservação. Vale
ressaltar que este relatório foi produzido antes do fechamento do exercício financeiro. Portanto, considera-se uma execução de aproximadamente 100% para o período.



35

RESULTADOS DOS INDICADORES ASSOCIDOS AOS PROGRAMAS

ÓRGÃO: 360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM/AP

Fonte: Siplag
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d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas

Conforme o Art. 3° Parágrafo 1° Inciso VII do Decreto N° 0221, de 26 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial do Estado N° 6369,
o Orçamento da Segurança Pública não foi contingenciado.

e) Reflexo dos restos a pagar na execução dos programas.

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Unidade Gestora / Fonte Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Não Processados

Inscritos Pagos Cancelados A Pagar Inscritos Pagos Cancelados A Pagar

TOTAL 1.073.140,61 246.329,78 0,00 826.810,83 292.161,54 0,00 40.332,75 292.161,54

0004 - GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO - EIXO DEFESA SOCIAL

122.875,69 11.123,46 0,00 111.752,23 49.540,94 0,00 8.121,84 49.540,94

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A
SINISTROS

939.380,64 224.322,04
0,00

715.058,60
233.050,60 0,00 32.210,91 233.050,60

0037 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO
CRIME

10.884,28 10.884,28 0,00 0,00 9.570,00 0,00 0,00 9.570,00

FONTE : SIPLAG
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360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2017

FONTE : SIPLAG
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4.2. Relação das ações da Lei Orçamentária Anual do exercício que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatório de gestão:

a) Função, subfunção e programa vinculado da ação.

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
FUNÇÃO

SEGURANÇA PÚBLICA
06

SUB-FUNÇÃO
ADMINISTRAÇÃO GERAL

122
PROGRAMA

GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO – EIXO DEFESA SOCIAL
0004

AÇÃO
MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

2322

FUNÇÃO
SEGURANÇA PÚBLICA

06

SUB-FUNÇÃO
DEFESA CIVIL

182

PROGRAMA
PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

0036

AÇÃO
OPERACIONALIZAÇÃO E REAPARELHAMENTO DO CBMAP

2323

FUNÇÃO
SEGURANÇA PÚBLICA

06

SUB-FUNÇÃO
DEFESA CIVIL

182

PROGRAMA
PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

0036

AÇÃO
PREVENÇÃO E PREPARAÇÃO CONTRA DESASTRES

2325

FUNÇÃO
SEGURANÇA PÚBLICA

06

SUB-FUNÇÃO
ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

243

PROGRAMA
PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME

0037

AÇÃO
PROJETOS SOCIAIS DO CBMAP

2407



39

b) Metas e desempenhos físicos e financeiros.

ÓRGÃO: 360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM/AP Janeiro a Dezembro

Principais Resultados do Programa:  0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

I II III IV V VI VII VIII

Ação
Financeiro

Produto / Unidade de
Medida

Físico

Dot. Atualizada
OGE 2017 (R$)

Executado
(R$)

%
Execução

Programado * Executado
%

Execução

2323 - OPERACIONALIZAÇÃO E REAPARELHAMENTO
DO CBMAP 1.629.484,00 698.784,49 42,88

ATIVIDADE
OPERACIONAL

MANTIDA / Unidade
10000 9.544 95,44

Análise: Identificou-se um erro durante a inserção de dados no planejamento do PPA 2016/2019. Nele, o quantitativo programado para o ano deveria ser 10.000. Dessa forma, a execução para o período
de 12 (doze) meses seria de aproximadamente 95%. Identificou-se também um erro na coluna V, onde se lê "Atividades Administrativas Mantidas/Unidade", deve-se ler "Atividades Operacionais
Mantidas". Dentre as atividades fins do CBMAP, podemos destacar: Emergências Médicas com  7.146 ocorrências, Combate a Incêndio com 872 ocorrências e Salvamentos com 1.526 ocorrências.

2325 - PREVENÇÃO E PREPARAÇÃO CONTRA
DESASTRES 3.000,00 -

-
AÇÃO PREVENTIVA

REALIZADA/ UNIDADE
1 42 4200

Análise: Houve falha na inserção de dados das atividades programadas no planejamento do PPA 2016/2019.  Dentre as atividades desenvolvidas destacam-se as ações de resposta aos sinistros ocorridos
nos Municípios de Calçoene, Tartarugalzinho, Porto Grande, Ferreira Gomes, Laranjal do Jarí, Vitória do Jarí e Distrito do Bailique (Macapá) . Além disso, destacam-se também as atividades voltadas
para o controle de endemias, palestras em escolas e capacitações. Portanto, mais de 12.000 pessoas foras beneficiadas pelas ações da Defesa Civil Estadual.

Principais Resultados do Programa: 0037 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME

Ação
Financeiro

Produto / Unidade de
Medida

Físico

Dot. Atualizada
OGE 2017 (R$)

Executado
(R$)

%
Execução

Programado * Executado
%

Execução

2407 - PROJETOS SOCIAIS DO CBMAP
52.000,00 -

-
POPULAÇÃO

ATENDIDA / Unidade
312 766 246

Análise: Os dados mostram que os Projetos desenvolvidos pelo CBMAP superaram a programação do PPA para o período, alcançando média anual de 766 educandos. São eles: Projeto Bombeiro Mirim
Músico, Projeto Nadadores do Amanhã e Projeto Bombeiro Cidadão.
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C) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das ações.

Conforme o Art. 3° Parágrafo 1° Inciso VII do Decreto N° 0221, de 26 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial do Estado N° 6369,
o Orçamento da Segurança Pública não foi contingenciado.

D) Reflexos dos restos a pagar na execução das ações
360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Unidade Gestora / Fonte Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Não Processados

Inscritos Pagos Cancelados A Pagar Inscritos Pagos Cancelados A Pagar

TOTAL 1.073.140,61 246.329,78 0,00 826.810,83 292.161,54 0,00 40.332,75 292.161,54

2322 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS DO CBMAP

122.875,69 11.123,46 0,00 111.752,23 49.540,94 0,00 8.121,84 49.540,94

2323 - OPERACIONALIZAÇÃO E
REAPARELHAMENTO DO CBMAP

909.380,64 224.322,04 0,00 685.058,60 233.050,60 0,00 32.210,91 233.050,60

2325 - PREVENÇÃO E PREPARAÇÃO
CONTRA DESASTRES

30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2407 - PROJETOS SOCIAIS DO CBMAP 10.884,28 10.884,28 0,00 0,00 9.570,00 0,00 0,00 9.570,00

Resultados do Programa:  0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO DEFESA SOCIAL

Ação
Financeiro

Produto / Unidade de
Medida

Físico

Dot. Atualizada
OGE 2017 (R$)

Executado
(R$)

%
Execução

Programado * Executado
%

Execução

2322 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS DO CBMAP 1.115.000,00 1.028.862,09 92,27

ATIVIDADES ADM.
MANTIDAS / Unidade

1 14 1.400

Análise: Identificou-se um erro durante a inserção de dados no planejamento do PPA 2016/2019. Na coluna VI, o quantitativo programado deveria ser 14. Assim a execução seria de 100%.
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4.3. Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e financeira:

a) Identificação das Unidades Orçamentárias (UO) consideradas no relatório de Gestão

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

b) Programação orçamentária das despesas correntes, de capital e de reserva de contingência.

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Grupo de Despesa Despesas Empenhadas Despesas Pagas

Total 1.985.395,71 1.711.417,61

3 - Outras Despesas Correntes 1.726.991,71 1.453.013,61

4 - Investimentos 258.404,00 258.404,00

c) Demonstração dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos órgãos competentes explicitando o impacto das
limitações na execução das ações de responsabilidades da unidade jurisdicionada.

360101 – CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPÁ
Unidade Gestora /
Unidade Orçamentária /
Ação

Natureza Fonte Convênio

Despesas
Pagas

Despesas do Exercício Pagas

2 -
Fevereir

o
3 - Marco 4 - Abril 5 - Maio 6 - Junho 7 - Julho 8 - Agosto

9 -
Setembro

10 -
Outubro

11 -
Novembro

12 -
Dezembro

Total

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 1711417,61 5292,72 149993,28 123244,19 133678,54 91991,01 52024,19 138036,02 79910,61 168179,80 52320,36 342609,17 1337279,89

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 1711417,61 5292,72 149993,28 123244,19 133678,54 91991,01 52024,19 138036,02 79910,61 168179,80 52320,36 342609,17 1337279,89

2322 -
MANUTENÇÃO DE
SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS DO
CBMAP

339015 - Diárias - Militar 101 000000 163727,71 3139,92 0,00 20145,92 16676,01 2259,92 26270,27 3149,76 8019,60 -833,53 13432,40 71467,44 163727,71

339030 - Material de Consumo 101 000000 14918,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339031 - Premiações Culturais,
Artísticas, Científicas, Desportivas e
Outras

101 000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339036 - Outros Serviços de
Terceiros - Pessoa Física

101 000000 14904,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190,40 190,40 380,80

339037 - Locação de Mão-de-Obra 101 000000 827818,61 0,00 149993,28 75266,43 68606,65 65841,73 0,00 131683,46 0,00 64609,15 37177,16 226189,76 819367,62

339092 - Despesas de Exercícios
Anteriores

101 000000 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
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2323 -
OPERACIONALIZAÇÃ
O E
REAPARELHAMENTO
DO CBMAP

339015 - Diárias - Militar 101 000000 159870,89 2152,80 0,00 27831,84 33431,28 22989,36 5064,00 3202,80 8179,20 19839,88 1520,40 35659,33 159870,89

339030 - Material de Consumo 101 000000 187865,25 0,00 0,00 0,00 14964,60 0,00 14013,92 0,00 0,00 80000,00 0,00 0,00 108978,52

339039 - Outros Serviços de
Terceiros - Pessoa Jurídica

101 000000 5630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339092 - Despesas de Exercícios
Anteriores

101 000000 77378,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63711,81 4564,30 0,00 9102,24 77378,35

449052 - Equipamentos e Material
Permanente

101 000000 258404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6676,00

107 000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2407 - PROJETOS
SOCIAIS DO CBMAP

339030 - Material de Consumo 101 000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1711417,61 5292,72 149993,28 123244,19 133678,54 91991,01 52024,19 138036,02 79910,61 168179,80 52320,36 342609,17 1337279,89

d) Movimentação de créditos interna e externa

360101 – CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPÁ

Fonte / Grupo de
Despesa

Dotação Inicial Dotação Suplementar Dotação Especial Dotação
Extraordinária

Anulação de dotação Alterações Dotação Autorizada

101 2.799.484,00 762.000,00 0,00 0,00 -1.555.760,00 -793.760,00 2.005.724,00

3 - Outras Despesas
Correntes

2.547.484,00 160.000,00 0,00 0,00 -967.362,00 -807.362,00 1.740.122,00

4 - Investimentos 252.000,00 602.000,00 0,00 0,00 -588.398,00 13.602,00 265.602,00

e) Execução das despesas por modalidade de licitação e por elemento de despesa

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Unidade Gestora / Fonte / Elemento / Tipo de Licitação Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Empenhadas
a Liquidar

Despesas Pagas

Despesas
Pags de
Restos a
Pagar

Despesas do
Exercício
Pagas

Total

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 2.799.484,00 2.005.724,00 1.985.395,71 1.337.375,09 273.882,90 374.137,72 1.337.279,89 1.711.417,61

101 - Recursos de Transferências da União - RTU (FPE, IPI, ISO,
ICMS-EX, CFRH, CFRM e OUTROS).

2.799.484,00 2.005.724,00 1.985.395,71 1.337.375,09 273.882,90 374.137,72 1.337.279,89 1.711.417,61
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15 - Diárias - Militar 75.474,00 333.934,00 323.598,60 323.598,60 0,00 0,00 323.598,60 323.598,60

DIARIAS 75.474,00 333.934,00 323.598,60 323.598,60 0,00 0,00 323.598,60 323.598,60

30 - Material de Consumo 1.415.010,00 479.460,00 476.666,15 108.978,52 273.882,90 93.804,73 108.978,52 202.783,25

Adiantamento - Sup. Fundo 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00

Pregão 1.415.010,00 479.460,00 396.666,15 28.978,52 273.882,90 93.804,73 28.978,52 122.783,25

36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 15.000,00 15.000,00 476,00 0,00 14.524,00 380,80 14.904,80

Dispensa de Licitação 0,00 15.000,00 15.000,00 476,00 0,00 14.524,00 380,80 14.904,80

37 - Locação de Mão-de-Obra 1.000.000,00 827.819,00 827.818,61 819.367,62 0,00 8.450,99 819.367,62 827.818,61

Pregão 1.000.000,00 827.819,00 827.818,61 819.367,62 0,00 8.450,99 819.367,62 827.818,61

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 57.000,00 5.630,00 5.630,00 0,00 0,00 5.630,00 0,00 5.630,00

Pregão 57.000,00 5.630,00 5.630,00 0,00 0,00 5.630,00 0,00 5.630,00

52 - Equipamentos e Material Permanente 252.000,00 265.602,00 258.404,00 6.676,00 0,00 251.728,00 6.676,00 258.404,00

Dispensa de Licitação 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00

Pregão 0,00 0,00 251.404,00 6.676,00 0,00 244.728,00 6.676,00 251.404,00

Registro de Preço 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 252.000,00 265.602,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 78.279,00 78.278,35 78.278,35 0,00 0,00 78.278,35 78.278,35

DIARIAS 0,00 78.279,00 78.278,35 78.278,35 0,00 0,00 78.278,35 78.278,35

f) Demonstração e análise de indicadores institucionais para medir o desempenho orçamentário e financeiro, caso tenha sido instituído pela
unidade.

Por se tratar de uma ferramenta nova na corporação, está análise de indicadores de desempenho orçamentário e financeiro ainda não
instituído por nossas unidades.
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4.4. Relação dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou na unidade consolidada no
relatório de gestão:

a) Identificação dos Programas

Quadro 12 – Códigos de Fontes de Recursos

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO DEFESA SOCIAL

0021 - ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

Fonte: Diretoria de Administração Geral do CBMAP

FUNDO DE REEQUIPAMENO DO CORPO DE BOMBEIROS – FREBOM

O Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapá –
FREBOM, foi criado pela Lei 0789 de 29 de Dezembro de 2003 - Publicada no Diário Oficial do
Estado Nº 3186 de 29 de Dezembro de 2003 , com objetivo de prover, em caráter complementar,
recursos financeiros para dotar a instituição de Equipamentos, manutenção de custeio e condições
indispensáveis à execução de suas atividades constitucionais, sendo regulamentada pelo Decreto Nº
2260 de 11 de Agosto de 2004, publicado no Diário Oficial do Estado Nº 3390 de 12 de Agosto de
2004 que institui normas de operacionalização e atribuições.

Órgão: Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros  Militar

Exercício: 2017                                                                    Período : 01/01 a 31/12/2017

RELAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS
Orgão/Entidade/Fundo
Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar - FREBOM
Nome do Servidor

Wagner Coelho Pereira
Cargo/Função

Comandante Geral - Presidente do Conselho Diretor
Matrícula Período de Gestão

306452 01/01/17 a 31/12/2017
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação

Decreto nº 002821 DOE 6260 de 12/08/2016 12/08/16
Ato Diário Oficial nº. 6260

Delegação de Competência Data do Ato Data da Publicação Data da Comunicação do TCE

Nome do Servidor
Estácio Janary de Oliveira Picanço
Cargo/Função

Sub Comandante Geral
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
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Decreto nº 2905 DOE  6262  de 16/08/2016 16/08/16
Nome do Servidor

Tanúbia Neuza de Oliveira Barbosa
Cargo/Função

Contadora
Matrícula Período de Gestão

639788 01/01/2017  a 31/12/2017
Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação

Decreto nº  1012 26/02/15 26/02/15
Ato Diário Oficial nº  5906

Delegação de Competência Data do Ato Data da Publicação Data da Comunicação do TCE

Elaborado por Cargo

Tanúbia Neuza de Oliveira Barbosa Contador
Matrícula Data Assinatura

639788 31/12/17

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL

NOME COMPLETO
Empresa: Contador: Tanúbia Neuza de Oliveira Barbosa
CNPJ: C.P.F.: 561.593.906-00
Endereço Comercial: Endereço Residencial:
Rua: Alameda Tucano,29
Bairro/Distrito: Bairro: Infraero I
Município: Município: Macapá
UF: CEP: UF: AP CEP: 68.908-853
Telefone: Telefone:( 96 ) 981275508
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Unidade Gestora / Programa Dotação Inicial
Dotação

Atualizada
Despesas

Empenhadas
Crédito

disponível
Despesas

Liquidadas

Despesas Pagas

Despesas
Pagas de

Restos a Pagar

Despesas do
Exercício

Pagas
Total

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO
CORPO DE BOMBEIROS

3.079.467,00 4.049.592,00 3.834.081,72 456.050,89 3.374.045,37 716.789,01 3.373.766,19 4.090.555,20

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO -
EIXO DEFESA SOCIAL

657.026,00 657.026,00 576.537,64 80.488,36 572.251,57 6.933,02 571.972,39 578.905,41

0021 - ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO
À SAÚDE

0,00 0,00 148.954,98 91.585,63 138.340,18 8.916,00 138.340,18 147.256,18

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS 2.422.441,00 3.392.566,00 3.108.589,10 283.976,90 2.663.453,62 700.939,99 2.663.453,62 3.364.393,61

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA RELATIVA AO PROGRAMA

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Fonte: Siplag

0,00
500.000,00

1.000.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00
2.500.000,00
3.000.000,00
3.500.000,00

Dotação Inicial

Despesas Empenhadas

Despesas do Exercício Pagas
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RESULTADOS DOS INDICADORES ASSOCIDOS AOS PROGRAMAS
ÓRGÃO: 360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIRO – FREBOM

Fonte: Siplag

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas

Conforme o Art. 3° Parágrafo 1° Inciso VII do Decreto N° 0221, de 26 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficilal do Estado N° 6369,
o Orçamento da Segurança Pública não foi contingenciado.

e) Reflexo dos restos a pagar na execução dos programas.

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Unidade Gestora / Fonte
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Não Processados

Inscritos Pagos Cancelados A Pagar Inscritos Pagos Cancelados A Pagar

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 766.418,42 716.789,01 44.095,16 49.629,41

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 721.877,76 700.939,99 0,00 0,00

0021 - ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 0,00 0,00 0,00 0,00 9.096,00 8.916,00 180,00 180,00

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO DEFESA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 35.444,66 6.933,02 22.977,39 28.511,64

0,00
500.000,00

1.000.000,00
1.500.000,00
2.000.000,00
2.500.000,00
3.000.000,00
3.500.000,00
4.000.000,00

Dot. Atualizada OGE
2017    (R$)
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4.5. Relação das ações da Lei Orçamentária Anual do exercício que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade do CBMAP no relatório de gestão:

a) Função, subfunção e programa vinculado da ação.

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

FUNÇÃO
SEGURANÇA PÚBLICA

06

SUB-FUNÇÃO
ADMINISTRAÇÃO GERAL

122

PROGRAMA
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO – DEFESA SOCIAL

0004

AÇÃO
MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO CBMAP

2504

FUNÇÃO
SEGURANÇA PÚBLICA

06

SUB-FUNÇÃO
DEFESA CÍVIL

182

PROGRAMA
PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS

0036

AÇÃO
REEQUIPAMENTO DO CBMAP

2500

FUNÇÃO
SAÚDE

10

SUB-FUNÇÃO
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

302

PROGRAMA
ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO A SAÚDE

0021

AÇÃO
REDE DE URGENCIA EMERGENCIA

2633
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b) Metas e desempenhos físicos e financeiros.

ÓRGÃO: 360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIRO -
FREBOM Janeiro a Dezembro

Quadro de Avaliação Física e Financeira das Ações

Principais Resultados do Programa:  0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS
I II III IV V VI VII VIII

Ação
Financeiro Produto /

Unidade de
Medida

Físico

Dot. Atualizada OGE
2017 (R$)

Executado    (R$)
%

Execução
Programado

*
Executado

%
Execução

2500 - REEQUIPAMENTO DO CBMAP 3.392.566,00 2.661.239,70
78,44

Atividades
Administrativa

Mantida/ Unidade
10000 9.544 95,44

Análise: Identificou-se um erro durante a inserção de dados no planejamento do PPA 2016/2019. Nele, o quantitativo programado para o ano deveria ser 10.000. Dessa forma, a execução
para o período de 12 (doze) meses seria de aproximadamente 95%. Identificou-se também um erro na coluna V, onde se lê "Atividades Administrativas Mantidas/Unidade", deve-se ler
"Atividades Operacionais Mantidas". Dentre as atividades fins do CBMAP, podemos destacar: Emergências Médicas com  7.146 ocorrências, Combate a Incêndio com 872 ocorrências e
Salvamentos com 1.526 ocorrências.

Resultados do Programa:  0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO DEFESA SOCIAL

I II III IV V VI VII VIII

Ação
Financeiro Produto /

Unidade de
Medida

Físico

Dot. Atualizada OGE
2017 (R$)

Executado    (R$)
%

Execução
Programado

*
Executado

%
Execução

2504 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS DO CBMAP

657.026,00 576.251,57
87,71

Atividades
Administrativa

Mantida/ Unidade
1 14 1400

Análise: Identificou-se um erro durante a inserção de dados no planejamento do PPA. Na coluna VI, o quantitativo programado deveria ser 14. Dessa forma, a execução física seria de
100%.
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C) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das ações.

Conforme o Art. 3° Paragrafo 1° Inciso VII do Decreto N° 0221, de 26 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficilal do Estado N° 6369,
o Orçamento da Segurança Pública não foi contingenciado.

D) Reflexos dos restos a pagar na execução das ações.
360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Unidade Gestora / Fonte
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Não Processados

Inscritos Pagos Cancelados A Pagar Inscritos Pagos Cancelados A Pagar

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 766.418,42 716.789,01 44.095,16 49.629,41

2500 - REEQUIPAMENTO DO CBMAP 0,00 0,00 0,00 0,00 721.877,76 700.939,99 0,00 0,00

2633 - REDE DE URGENCIA E MERGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 9.096,00 8.916,00 180,00 180,00

2504 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO CBMAP 0,00 0,00 0,00 0,00 35.444,66 6.933,02 22.977,39 28.511,64

4.6. Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e financeira:

a) Identificação das Unidades orçamentárias (UO) consideradas no relatório de Gestão

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

b) Programação orçamentária das despesas correntes, de capital e de reserva de contingência.

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Grupo de Despesa Despesas Empenhadas Despesas Pagas

Total 3.834.081,72 3.374.045,37

3 - Outras Despesas Correntes 2.126.141,97 1.891.087,22

4 - Investimentos 1.707.939,75 1.482.958,15
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c) Demonstração dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos órgãos competentes explicitando o impacto das
limitações na execução das ações de responsabilidades da unidade jurisdicionada.

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
Unidade Gestora / Unidade
Orçamentária / Ação

Natureza Fonte Convênio
Despesas

Pagas

Despesas do Exercício Pagas

2 -
Fevereiro

3 - Marco 4 - Abril 5 - Maio 6 - Junho 7 - Julho
8 -

Agosto
9 -

Setembro
10 -

Outubro
11 -

Novembro
12 -

Dezembro
Total

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS

3374045,37 23732,13 165431,32 54674,49 337655,10 104189,60 37337,62 152923,12 542243,28 112117,72 1574159,55 269302,26 3373766,19

30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE 138340,18 0,00 75597,70 0,00 20500,00 8000,00 0,00 4000,00 3950,00 4800,00 14030,88 7461,60 138340,18

2633 - REDE DE
URGENCIA E MERGENCIA

339030 - Material de
Consumo

216 000000 117379,30 0,00 75597,70 0,00 20500,00 6500,00 0,00 2500,00 3950,00 0,00 4000,00 4331,60 117379,30

339039 - Outros
Serviços de Terceiros -
Pessoa Jurídica

216 000000 6990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 3990,00 0,00 6990,00

449052 -
Equipamentos e
Material Permanente

216 000000 13970,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4800,00 6040,88 3130,00 13970,88

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS - FREBOM

3235705,19 23732,13 89833,62 54674,49 317155,10 96189,60 37337,62 148923,12 538293,28 107317,72 1560128,67 261840,66 3235426,01

2500 -
REEQUIPAMENTO DO
CBMAP

339030 - Material de
Consumo

203 130058 501061,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283936,14 24592,41 45926,31 146606,21 501061,07

240 000000 437219,40 0,00 15370,19 19124,91 206682,53 30215,82 9316,27 27563,20 65768,16 8544,60 48671,85 5961,87 437219,40

339039 - Outros
Serviços de Terceiros -
Pessoa Jurídica

203 130058 231398,19 0,00 8739,03 10935,41 33344,46 16422,77 10918,45 16884,44 15645,62 43494,69 29416,22 45597,10 231398,19

240 000000 24787,69 0,00 1754,15 1000,00 3200,00 0,00 0,00 0,00 10538,58 0,00 8294,96 0,00 24787,69

449052 -
Equipamentos e
Material Permanente

203 130058 1468987,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93987,27 0,00 1375000,00 0,00 1468987,27

240 000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2504 - MANUTENÇÃO
DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS DO
CBMAP

339030 - Material de
Consumo

240 000000 70325,80 0,00 2260,00 0,00 6000,00 4000,00 0,00 29206,93 11619,87 12875,00 0,00 4364,00 70325,80

339031 - Premiações
Culturais, Artísticas,
Científicas,
Desportivas e Outras

240 000000 3809,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2937,39 0,00 0,00 0,00 872,00 0,00 3809,39

339033 - Passagens e
Despesas com
Locomoção

240 000000 61331,84 0,00 7653,08 12188,66 4989,26 6476,33 0,00 11086,36 10095,47 2549,13 1124,76 5168,79 61331,84



52

339036 - Outros
Serviços de Terceiros -
Pessoa Física

240 000000 96944,40 7500,00 7500,00 9236,10 8078,70 8078,70 8078,70 8078,70 8078,70 8078,70 8078,70 16157,40 96944,40

339039 - Outros
Serviços de Terceiros -
Pessoa Jurídica

240 000000 300650,81 16232,13 43086,27 2189,41 46134,58 21066,08 5226,66 44912,20 35706,03 5368,29 42743,87 37985,29 300650,81

271 000000 35028,31 0,00 3470,90 0,00 8725,57 8965,50 860,15 11191,29 0,00 1814,90 0,00 0,00 35028,31

339047 - Obrigações
Tributárias e
Contributivas

240 000000 2917,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2917,44 0,00 0,00 0,00 2917,44

339093 - Indenizações
e Restituições

240 000000 1243,58 0,00 0,00 0,00 0,00 964,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 964,40

Total 5085462,98 29024,85 315424,60 177918,68 471333,64 196180,61 89361,81 290959,14 622153,89 280297,52 1626479,91 611911,43 4711046,08

d) Movimentação de créditos interna e externa

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Fonte / Grupo de Despesa Dotação Inicial Dotação
Suplementar

Dotação
Especial

Dotação
Extraordinária

Anulação
de dotação

Alterações Dotação
Autorizada

203 1.746.580,00 970.125,00 0,00 0,00 0,00 970.125,00 2.716.705,00

3 - Outras Despesas Correntes 246.580,00 650.625,00 0,00 0,00 0,00 650.625,00 897.205,00

4 - Investimentos 1.500.000,00 319.500,00 0,00 0,00 0,00 319.500,00 1.819.500,00

240 1.294.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.294.307,00

3 - Outras Despesas Correntes 1.294.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.294.307,00

271 38.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.580,00

3 - Outras Despesas Correntes 38.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.580,00
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e) Execução das despesas por modalidade de licitação e por elemento de despesa

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Unidade Gestora / Fonte / Elemento / Tipo de Licitação Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Empenhadas
a Liquidar

Despesas Pagas

Despesas
Pagas de
Restos a
Pagar

Despesas do
Exercício
Pagas

Total

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS

3.079.467,00 4.049.592,00 3.834.081,72 3.373.766,19 460.036,35 279,18 3.373.766,19 3.374.045,37

203 - Transferências de Convênios e Aplicações Financeiras - TC 1.746.580,00 2.716.705,00 2.565.324,91 2.201.446,53 363.878,38 0,00 2.201.446,53 2.201.446,53

30 - Material de Consumo 0,00 640.625,00 639.715,67 501.061,07 138.654,60 0,00 501.061,07 501.061,07

Inexigível 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00

Pregão 0,00 0,00 624.715,67 486.061,07 138.654,60 0,00 486.061,07 486.061,07

- 0,00 640.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 246.580,00 256.580,00 231.640,37 231.398,19 242,18 0,00 231.398,19 231.398,19

Inexigível 0,00 0,00 3.940,00 3.940,00 0,00 0,00 3.940,00 3.940,00

Pregão 0,00 0,00 227.700,37 227.458,19 242,18 0,00 227.458,19 227.458,19

- 246.580,00 256.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 - Equipamentos e Material Permanente 1.500.000,00 1.819.500,00 1.693.968,87 1.468.987,27 224.981,60 0,00 1.468.987,27 1.468.987,27

Pregão 0,00 0,00 1.693.968,87 1.468.987,27 224.981,60 0,00 1.468.987,27 1.468.987,27

- 1.500.000,00 1.819.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

216 - Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde-
Repasse Fundo a Fundo - SUS e Aplic. Finan. de Rendimento

0,00 0,00 148.954,98 138.340,18 10.614,80 0,00 138.340,18 138.340,18

30 - Material de Consumo 0,00 0,00 127.994,10 117.379,30 10.614,80 0,00 117.379,30 117.379,30
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Adiantamento - Sup. Fundo 0,00 0,00 18.950,00 18.950,00 0,00 0,00 18.950,00 18.950,00

Pregão 0,00 0,00 109.044,10 98.429,30 10.614,80 0,00 98.429,30 98.429,30

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00 0,00 6.990,00 6.990,00 0,00 0,00 6.990,00 6.990,00

Adiantamento - Sup. Fundo 0,00 0,00 6.990,00 6.990,00 0,00 0,00 6.990,00 6.990,00

52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 13.970,88 13.970,88 0,00 0,00 13.970,88 13.970,88

Dispensa de Licitação 0,00 0,00 7.930,00 7.930,00 0,00 0,00 7.930,00 7.930,00

Pregão 0,00 0,00 6.040,88 6.040,88 0,00 0,00 6.040,88 6.040,88

240 - Recursos Diretamente Arrecadados RDA 1.294.307,00 1.294.307,00 1.083.703,52 998.951,17 84.473,17 279,18 998.951,17 999.230,35

30 - Material de Consumo 762.000,00 681.723,73 567.802,30 507.545,20 60.257,10 -0,00 507.545,20 507.545,20

Adiantamento - Sup. Fundo 0,00 0,00 74.006,52 74.006,52 0,00 0,00 74.006,52 74.006,52

Pregão 0,00 0,00 493.795,78 433.538,68 60.257,10 0,00 433.538,68 433.538,68

- 762.000,00 681.723,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 - Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e
Outras

10.000,00 10.000,00 3.809,39 3.809,39 0,00 0,00 3.809,39 3.809,39

Pregão 0,00 0,00 3.809,39 3.809,39 0,00 0,00 3.809,39 3.809,39

- 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 - Passagens e Despesas com Locomoção 36.000,00 76.000,00 61.331,84 61.331,84 0,00 0,00 61.331,84 61.331,84

Pregão 0,00 0,00 61.331,84 61.331,84 0,00 0,00 61.331,84 61.331,84

- 36.000,00 76.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 99.000,00 115.000,00 96.944,40 96.944,40 0,00 0,00 96.944,40 96.944,40

Dispensa de Licitação 0,00 0,00 96.944,40 96.944,40 0,00 0,00 96.944,40 96.944,40

- 99.000,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 387.307,00 405.342,60 349.654,57 325.438,50 24.216,07 0,00 325.438,50 325.438,50

Adiantamento - Sup. Fundo 0,00 0,00 22.401,05 22.401,05 0,00 0,00 22.401,05 22.401,05

Dispensa de Licitação 0,00 0,00 181.976,00 181.976,00 0,00 0,00 181.976,00 181.976,00
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Inexigível 0,00 0,00 26.002,21 1.786,14 24.216,07 0,00 1.786,14 1.786,14

Outros / Não Aplicável 0,00 0,00 1.776,83 1.776,83 0,00 0,00 1.776,83 1.776,83

Pregão 0,00 0,00 117.498,48 117.498,48 0,00 0,00 117.498,48 117.498,48

Registro de Preço 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 387.307,00 405.342,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 0,00 3.100,00 2.917,44 2.917,44 0,00 0,00 2.917,44 2.917,44

Inexigível 0,00 0,00 2.917,44 2.917,44 0,00 0,00 2.917,44 2.917,44

- 0,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregão 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

93 - Indenizações e Restituições 0,00 3.140,67 1.243,58 964,40 0,00 279,18 964,40 1.243,58

Outros / Não Aplicável 0,00 0,00 1.243,58 964,40 0,00 279,18 964,40 1.243,58

- 0,00 3.140,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

271 - Aplicações Financeiras de Recursos Não Vínculados 38.580,00 38.580,00 36.098,31 35.028,31 1.070,00 0,00 35.028,31 35.028,31

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 36.200,00 36.200,00 36.098,31 35.028,31 1.070,00 0,00 35.028,31 35.028,31

Inexigível 0,00 0,00 34.732,37 33.662,37 1.070,00 0,00 33.662,37 33.662,37

Outros / Não Aplicável 0,00 0,00 1.365,94 1.365,94 0,00 0,00 1.365,94 1.365,94

- 36.200,00 36.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 2.380,00 2.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 2.380,00 2.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Demonstração e análise de indicadores institucionais para medir o desempenho orçamentário e financeiro, caso tenha sido instituído pela
unidade.

Por se tratar de uma ferramenta nova na corporação, está análise de indicadores de desempenho orçamentário e financeiro ainda não
instituído por nossas unidades.
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5. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

I – Fonte: 360101 – CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPÁ

5.1. Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou
recursos.

Informamos que no exercício de 2017, todos os valores referentes à despesas
realizadas existiam dotação orçamentária e disponibilidade financeira para custear as referidas
despesas.

5.2. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios
Anteriores e Despesa de Exercícios Anteriores.
Unidade Gestora / Natureza Item Patrimonial Até o Mês 12

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas do
Exercício Pagas

360101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 78.278,35 78.278,35 78.278,35

339092 - Despesas de
Exercícios Anteriores

1441 - DIARIAS - PESSOAL
MILITAR - EXERCICIOS
ANTERIORES

78.278,35 78.278,35 78.278,35

2322 - MANUTENÇÃO DE
SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS DO
CBMAP

900,00 900,00 900,00

2323 -
OPERACIONALIZAÇÃO E
REAPARELHAMENTO DO
CBMAP

77.378,35 77.378,35 77.378,35

5.3. Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, contrato de
gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência.

a) RELAÇÃO DE CONVÊNIOS FIRMADOS

Órgão de
Origem

Objetivo do Convênio
Prazo de
Execução

Valor Total Vlr da Contrapartida Data da Celebração

SEM INFORMAÇÃO NO PERÍODO

5.4. Informações  sobre a utilização de suprimento de fundos e contas bancárias.

b) DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS/SUPRIMENTO DE FUNDOS

RESPONSÁVÉL Concessão Data
Limite p/
aplicação

Comprovação

Observação
Nome/Matricula Valor

Concedido
Processo nº Data Processo nº

Valor
Devolvido

Vilmar Laurindo Júnior -
683566

80.000,00 13.000.523/2017 03/10/17 01/12/17
13.000.523/201

7
Bloqueados pela Justiça
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5.5. Outras  Informações Contábeis

a) RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Exercício: 2017 Período: 01/01 a 31/12/2017

Órgão: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do AmapáUnidade Orçamentária:  360.101

X Processados Não Processados

Inscri
ção

Processo nº Nome/Razão Social
Programa de

Trabalho

Natu
reza de
Despesa

Fonte
Nº do

Empenho
Valor R$

31/12/2017 13.000.766/2014 AMDA Securyty Importadora LTDA.
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00016 8.158,82

31/12/2017 13.000.766/2014
Resgatécnica Comércio de Equipamentos de Resgate
LTDA - ME

136101.06.182. 0036.
2323

44.90.52 101 2017NE00085 234.802,00

31/12/2017 13.000.766/2014
Drager Safety do Brasil Equipamentos de Segurança
LTDA.

136101.06.182. 0036.
2323

44.90.52 101 2017NE00015 9.926,00

31/12/2017 13.000.195/2016 Brimax Comercio e Representações EIRELI - ME
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00142 17.210,55

31/12/2017 13.000.169/2016 Autoluk Comércio de Pneumáticos e Peças LTDA.
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00226 6.817,45

31/12/2017 13.000.766/2014
Resgatécnica Comércio de Equipamentos de Resgate
LTDA - ME

136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00013 12.746,00

31/12/2017 01/CBMAP/2017 Erika Macedo Barroso
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.36 101 2017NE00326 14.524,00

31/12/2017 13.000.169/2016 Axxon Oil Lubrificantes LTDA
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00009 4.878,25

31/12/2017 13.000.169/2016 Axxon Oil Lubrificantes LTDA
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00225 3.265,50

31/12/2017 13.000.262/2016 Benetron Comercial LTDA.
136101.06.182. 0036.
2323

44.90.52 101 2017NE00253 7.000,00

31/12/2017 13.000.524/2017 Office Papelaria EIRELI - EPP
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00552 14.918,00

31/12/2017 13.000.202/2016 CPA Comercial e Importadora de Pneus LTDA.
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00489 22.848,16

31/12/2017 13.000.541/2013 R. B. Furtado - ME
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.39 101 2017NE00012 5.630,00

31/12/2017 13.000.541/2013 R. B. Furtado - ME
136101.06.182. 0036.
2323

33.90.30 101 2017NE00011 2.962,00

b) RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Processados X Não Processados

Inscrição Processo nº Nome/Razão Social
Programa de

Trabalho

Nature
za de

Despesa

Fon
te

Nº do
Empenho

Valor R$

31/12/2017 13.000.534/2016
HARDEM Industria e Comercio
LTDA.

1.36.101.06182 0036 2323 33.90.30 101 2017NE00553 241.062,90

31/12/2017 13.000.202/2016
PNEUCAR Comercio e Serviços
EIRELI - EPP

1.36.101.06182. 0036. 2323 33.90.30 101 2017NE00554 32.820,00
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c) TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCILIAÇÕES BANCÁRIAS

Aos 31 trinta e um dias  do mes de dezembro 2017,efetuou se nessa entidade,obtendo-se
os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$ 0,00 ( Zero );
2. Em Banco R$ 0,00 ( Zero );

CONTA Nº BANCO VALOR R$

3. Total Geral (1 + 2) R$ 0,00 ( Zero )
4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias:

Conta nº Valor do Extrato R$ Crédito R$ Débito R$ Saldo R$ Observação

SEM INFORMAÇÃO
NO PERÍODO

d) RELATÓRIO DE CONTROLE DE AQUISIÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS

DOCUMENTO
PROCESSO

DETALHAMENTO DO BEM PATRIMONIAL
VALOR

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

13.000.766/2014

TRIPÉ. MARCA: RESGATÉCNICA, MODELO:
REDONDO.

02 6.676,00

TRIPÉ. MARCA: RESGATÉCNICA, MODELO:
REDONDO.

04 13.352,00

UNIDADE DE FORÇA HIDRÁULICA. MARCA:
HOLMATRO. MODELO: SR 20PC 2. BOMBA
MANUAL. MARCA: HOLMATRO. MODELO:
PA 18 H 2 C.

02 74.400,00

FERRAMENTA HIDRÁULICA DE CORTE.
MARCA: HOLMATRO. MODELO: CU4050.

02 51.500,00

CILINDRO HIDRÁULICO TELESCÓPICO
(EXPANSOR). MARCA: HOLMATRO.
MODELO: TR4350C.

02 46.300,00

MANGUEIRA HIDRÁULICA (COM 10
METRO). MARCA: HOLMATRO. MODELO:
CORE HOSE.

04 16.800,00

FERRAMENTA HIDRÁULICA SEPARADORA
(EXPANSOR). MARCA: HOLMATRO.
MODELO: SP4260.

01 32.450,00

TRIPÉ. MARCA: RESGATÉCNICA. MODELO:
REDONDO

04 13.352,00

DETECTOR DE GASES TÓXICOS. MARCA:
DRAGER, MODELO: X-AM 2500.

02 9.926,00

13.000.131/2014

Cadeira giratória tipo presidente, espaldar alto de
615mm de altura, com apoio-braços, mecanismo de
regulagem de altura à gás, assento e encosto em
compensado multilaminado de 14mm. REGIFLEX
R7000

10 5.735,00

Mesa em "L", tampo inteiriço em MDP ou MDF de
25mm de espessura; med
(1500+1500x600+600x740). IND W3/WET-4173-
4041

08 5.512,00

Estofado com 02 lugares; estrutura de ferro 01 1.107,56
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cromado; med (0,84x2,24x0,78). POLTRONAS
PARANÁ/ LINE02CR

Cadeira giratória tipo secretária, com espaldar
baixo, sem apoio de braços. POLTRONAS
PARANÁ KG3030PT

48 8.335,68

Cadeira tipo longarina, com 03 lugares, espaldar
médio, sem apoio de braços. POLTRONAS
PARANÁ L33030PT

25 9.659,00

Forno micro-ondas; cap mínima 30l, em aço inox;
med (51x30x40). ELECTRO LUX MEF41

01 496,33

Televisor 32''; tipo de tela LED, Full HD.
PHILLIPS/32PHG55O9/78

01 1.430,00

Aparelho de DVD, bivolt, com controle remoto,
HDMI, Karaokê e USB. PHILLIPS

01 199,95

Bebedouro elétrico, em latão galvanizado, tipo
coluna, cor branca, para garrafão de água com
capacidade para 20 litros. Libell/ Master branco

04 2.262,64

Televisor 47'', LED, Full HD, Conversor digital
integrado, HDMI. LG /47 LB5600

05 12.270,00

13.000.262/2016

COFRE MECÂNICO CA90 140X90X50 PARA
ARMAS COM 2 PORTAS E BASE
CONCRETADA.

02 7.000,00
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II – Fonte: 360301 – CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPÁ

5.6. Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou
recursos.

Informamos que no exercício de 2017, todos os valores referentes à despesas realizadas
existiam dotação orçamentária e disponibilidade financeira para custear as referidas despesas.

5.7. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores
e Despesas de Exercícios Anteriores.

Vide Anexo III – Balanço Geral do CBMAP

5.8. Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, contrato de
gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência.

RELAÇÃO DE CONVÊNIOS FIRMADOS

Órgão de
Origem

Objetivo do Convênio
Prazo de
Execução

Valor Total
Vlr de

Contrapartida do
Estado

Data da
Celebração

Infraero -
Convênio 045
CI 013/0162

Transferência  de recursos para
Aparelhamento e Fortalecimento

Institucional do Corpo Bombeiros
Amapa

Setembro
2013 a

Setembro
2018

7.449.702,00 02/09/2013

5.9. Informações sobre a utilização de suprimento de fundos e contas bancárias.

ADIANTAMENTO / SUPRIMENTO DE FUNDO

O
rd. RESPONSÁVEL         Nome

Matrí
cula

Concessão Data
Limite p/
Aplicação

Comprovação

Observação
Valor

Conced
i do

Processo nº Data Processo N°
Valor

Devolv
i do

1
CÁSSIO D .ALBUQUERQUE
SOARES 951625

2.500,0
0

13.000.129/20
17

22/03/201
7

19/04/201
7

13.000.129/20
17 -

Homologad
o

2
TELFRAN DA SILVA GOMES

112092
1

3.953,0
0

13.000.235/20
17

23/05/201
7

21/07/201
7

13.000.235/20
17 -

Homologad
o

3
FABÍOLA FERREIRA O.
CARDOSO

123042
5

4.000,0
0

13.000.236/20
17

26/05/201
7

09/07/201
7

13.000.236/20
17 -

Homologad
o

4
EMERSON ROBERTO MARQUES 475467

1.050,0
0

13.000.237/20
17

10/05/201
7

08/07/201
7

13.000.237/20
17 -

Homologad
o

5
JOSUÉ RODRIGUES LIMA 951668

1.975,0
0

13.000.254/20
17

02/05/201
7

15/07/201
7

13.000.254/20
17 -

Homologad
o

6
EDUARDO A. DAS MERCÊS FIEL 951633

4.000,0
0

13.000.265/20
17

26/05/201
7

24/06/201
7

13.000.265/20
17 -

Homologad
o

7
JOÃO RICARDO DA SILVA
PICANÇO 475580

4.000,0
0

13.000.276/20
17

09/06/201
7

07/08/201
7

13.000.276/20
17 -

Homologad
o
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8
SALOMARMORAES DE
CARVALHO

109189
1

4.000,0
0

13.000.330/20
17

15/05/201
7

13/07/201
7

13.000.330/20
17 4,10

Homologad
o

9
LUCIENE RODRIGUES PINHEIRO 306169

2.000,0
0

13.000.331/20
17

15/05/201
7

13/06/201
7

13.000.331/20
17 -

Homologad
o

10
EMERSON ROBERTO MARQUES 475467

4.000,0
0

13.000.464/20
17

22/06/201
7

21/07/201
7

13.000.464/20
17 -

Homologad
o

11
LUCIENE RODRIGUES PINHEIRO 306169

4.000,0
0

13.000.465/20
17

22/06/201
7

31/07/201
7

13.000.465/20
17 -

Homologad
o

12
DIONÉIA DOS SANTOS BRITO 417580

4.000,0
0

13.000.526/20
17

05/09/201
7

19/10/201
7

13.000.526/20
17 -

Homologad
o

13
AGEANY CRISTINA TELES
MOURÃO 475297

4.000,0
0

13.000.527/20
17

07/08/201
7

05/09/201
7

13.000.527/20
17 -

Homologad
o

14
JOSUÉ DUARTE DOS PASSOS 306318

4.000,0
0

13.000.544/20
17

05/09/201
7

19/10/201
7

13.000.544/20
17 -

Homologad
o

15
IONETE PIMENTEL
CAVALCANTE 417874

4.000,0
0

13.000.582/20
17

07/08/201
7

05/09/201
7

13.000.582/20
17 -

Homologad
o

16
ILGERLANGEANDRE CRUZ
MADURO

112091
3

3.994,8
5

13.000.617/20
17

19/09/201
7

02/11/201
7

13.000.617/20
17 203,85

Homologad
o

17
CAROLINA SOUZA L. DA
SILVEIRA

115306
4

4.000,0
0

13.000.618/20
17

05/10/201
7

03/11/201
7

13.000.618/20
17 -

Homologad
o

18
PATRICK WENDERSON C. DA
SILVA

113039
0

3.996,0
0

13.000.619/20
17

07/12/201
7

18/12/201
7

13.000.619/20
17 -

Homologad
o

19
CAROLINA SILVA E MELO

112016
6

4.000,0
0

13.000.631/20
17

16/11/201
7

12/12/201
7

13.000.631/20
17

4.000,0
0

Homologad
o

20
MIGUEL GEN. PRATA DOS
SANTOS 475696

4.000,0
0

13.000.647/20
17

25/08/201
7

23/09/201
7

13.000.647/20
17 -

Homologad
o

21
WILLIAMSARELGOMES SILVA 451940

4.000,0
0

13.000.648/20
17

25/08/201
7

23/09/201
7

13.000.648/20
17 -

Homologad
o

22
ANTÔNIO SILVA FERREIRA 417513

4.000,0
0

13.000.690/20
17

19/09/201
7

02/11/201
7

13.000.690/20
17 21,08

Homologad
o

23
JORGE LUIZ DE SOUZA NUNES

113042
0

4.000,0
0

13.000.691/20
17

16/11/201
7

12/12/201
7

13.000.691/20
17 -

Homologad
o

24
WANDER DE LIMA ABREU 951706

4.000,0
0

13.000.698/20
17

22/09/201
7

05/11/201
7

13.000.698/20
17 -

Homologad
o

25
IZÍDIO PEREIRA DA SILVA
JÚNIOR 475572

4.000,0
0

13.000.702/20
17

22/09/201
7

21/10/201
7

13.000.702/20
17 -

Homologad
o

26
SALOMARMORAES DE
CARVALHO

109189
1

3.950,0
0

13.000.718/20
17

28/09/201
7

27/10/201
7

13.000.718/20
17 -

Homologad
o

27
JOÃO RICARDO DA SILVA
PICANÇO 475580

4.000,0
0

13.000.802/20
17

16/11/201
7

12/12/201
7

13.000.802/20
17 -

Homologad
o

28
MIGUEL GEN. PRATA DOS
SANTOS 475696

4.000,0
0

13.000.803/20
17

16/11/201
7

12/12/201
7

13.000.803/20
17 -

Homologad
o

29
EDUARDO A. DAS MERCÊS FIEL 951633

1.000,0
0

13.000.845/20
17

29/11/201
7

08/12/201
7

13.000.845/20
17 -

Homologad
o

30
WILLIAMS AREL GOMES SILVA 451940

4.000,0
0

13.000.846/20
17

29/11/201
7

12/12/201
7

13.000.846/20
17 -

Homologad
o
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5.10. Outras  Informações Contábeis

Exercício: 2017 Período: 01/01 a 31/12/2017

Órgão: Fundo de Reequipamento do CBMAP Unidade Orçamentária:  360.301

a) RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Processados X Não Processados

Inscri
ção

Processo nº Nome/Razão Social Programa de Trabalho
Natureza

de
Despesa

Fonte
Nº do

Empenho
Valor R$

31/12/17 13.000.453/2015
ORTOPRATIKA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00098 6.416,00

31/12/17 13.000.202/2016
AUTO LUK COMÉRCIO DE PNEUMÁTICOS E
PEÇAS LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00143 35.709,48

31/12/17 13.000.195/2016
BRIMAX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES-
EIRELI-ME.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00170 11.679,15

31/12/17 13.000.195/2016
AUTO LUK COMÉRCIO DE PNEUMÁTICOS E
PEÇAS LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00171 2.413,95

31/12/17 13.000.169/2016 AXXON OIL LUBRIFICANTES LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00172 6.010,00

31/12/17 13.000.202/2016
CPA COMERCIAL E IMPORTADORA DE ONEUS
LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00173 28.560,20

31/12/17 13.000.202/2016
AUTO LUK COMÉRCIO DE PNEUMÁTICOS E
PEÇAS LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00174 37.199,57

31/12/17 00009/PGE/2017
CLIMB CLEAN SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS
LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00180 10.666,25

31/12/17 13.000.076/2017
EMPORIUM CONSTRUTORA COMÉRCIO E
SERVIÇOS LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 449052 203 2017NE00169 224.981,60

31/12/17 13.000.529/2015 BRÁSIDAS EIRELI-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00077 1.235,28

31/12/17 13.000.529/2015 NETSYSTEM TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00079 2.473,30

31/12/17 13.000.529/2015
TORK & SOUZA COMERCIO DE
REPRESENTAÇÃO LTDA-EPP.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00107 914,00

31/12/17 13.000.169/2016 BAZA DISTRIBUIDORA LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00110 3.208,00

31/12/17 13.000.195/2016
BRIMAX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES-
EIRELI-ME.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00111 5.669,65

31/12/17 13.000.529/2015 OLIMAQ- COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00112 164,34

31/12/17 13.000.475/2016 ALOISIO PINHEIRO DE SANTANA-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00141 8.023,00

31/12/17 13.000.475/2016 SANIGRAN LTDA-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00147 33.993,28

31/12/17 00009/PGE/2017
CLIMB CLEAN SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS
LTDA.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00181 4.571,25

31/12/17 13.000.071/2017
RESGATÉCNICA COMÉRCIO DE
EQUIPAMENTOS DE RESGATE LTDA-ME.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00055 21.000,00

31/12/17 13.000.111/2015 IMPRENSA NACIONAL. 1.36.301.06.122. 0004. 2504 339039 240 2017NE00012 473,57

31/12/17 13.000.160/2016 BANCO DO BRASIL S/A. 1.36.301.06.122. 0004. 2504 339039 240 2017NE00175 2.742,50

31/12/17 13.000.160/2016 BANCO DO BRASIL S/A. 1.36.301.06.122. 0004. 2504 339039 271 2017NE00094 1.070,00

31/12/17 13.000.030/2015 WHITE MARTINS GASES IND. DO NORTE S/A. 2.30.301.10.302. 0021. 2633 339030 216 2017NE00042 10.614,80

b) RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

X Processados Não Processados

Inscrição Processo nº Nome/Razão Social
Programa de

Trabalho

Natureza
de

Despesa
Fonte

Nº do
Empenho

Valor R$

SEM INFORMAÇÕES NO PERÍODO
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c) TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCILIAÇÕES BANCÁRIAS

Aos 31  (trinta e um  ) dias do mês de Dezembro   de 2017,  efetuou-se nesta entidade, obtendo-se
os seguintes resultados

1. Em caixa R$ 0,00 (Zero);

2. Em Banco R$ 1.238.627,33 (Hum   milhão, duzentos e trinta e oito mil, seiscentos e vinte e sete reais  e trinta e três
centavos), discriminados da seguinte forma:

BANCO/AGÊNCIA/CONTA Nº BANCO VALOR R$
001/3575-0/5380-5 BRASIL 510.850,45
001/3575-0/ 7299-0 BRASIL 626.704,71
001/3575-0/ 5536-0 BRASIL 101.072,17

3. Total Geral (1 + 2)  =  R$

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias:

Conta nº Valor do Extrato R$ Crédito R$ Débito R$ Valor Real  R$ Observação
5380-8 510.850,45 224.164,36 735.014,81
7299-0 626.704,71 626.704,71
5536-0 101.072,17 101.072,17

d) RELATÓRIO DE CONTROLE DE AQUISIÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS

DOCUMENTO
PROCESSO

DETALHAMENTO DO BEM PATRIMONIAL
VALOR

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

13.000.453/2015
CILINDRO DE OXIGÊNIO DE AÇO DE 3 LITROS 03 2.487,27

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO DEA. 05 91.500,00

13.000.263/2016
PONTA PARA ULTRASSOM (PERIO-
SUBGENGIVAL)

05 1.200,00

APARELHO DE ULTRASSOM E PROFILAXIA 01 3.600,00

00003/CBMAP/2017
ESPADA CONFECCIONADA EM CHAPA DE AÇO
INOX .

01 3.130,00

13.000.086/2015
Rack 10u Tamanho 19 com 10U, profundidade mínimo
45cm, cor preta, laterais removíveis

07 2.613,24

13.000.348/2017 SCANNER DE DOCUMENTOS - DUPLEX 02 6.040,88

13.000.088/2015

VIATURAS AUTO TANQUE (AT). 02 1.375.000,00

VIATURA AUTO TANQUE (AT) 01 687.500,00

13.000.263/2016

PONTA PARA ULTRASSOM (PERIO-
SUBGENGIVAL)

05 1.200,00

APARELHO DE ULTRASSOM E PROFILAXIA 01 3.600,00

6. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
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a) Demonstração da força de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;
Em 2017, tendo como referência o mês de dezembro, o CBMAP conta com um efetivo

de 1.318 (hum mil trezentos e dezoito) militares, sendo distribuídos em diversos quadros, postos e
graduações.

Vale ressaltar que desde o ano de 2014, para ingressar na Corporação, é exigido que o
candidato possua nível superior de escolaridade, com idade mínima de 18 (dezoito) anos e máxima
de 30 (trinta) anos, conforme o prescrito nos incisos III e IV, art. 10, da Lei Complementar nº 0084,
de 07 de abril de 2014.

No exercício de 2017, o efetivo encontrava-se distribuído da seguinte forma:
Local Quantitativo

Órgãos de Direção Geral e Órgãos de Apoio(Macapá-AP) 512

1º GBM (Macapá-AP) 163

2º GBM (Macapá-AP) 115

GPCIF (Macapá-AP) 84

4º GBM (Fazendinha-AP) 97

5º GBM (Santana-AP) 117

6º GBM (Laranjal do Jari-AP) 64

7º GBM (Oiapoque-AP) 47

8º GBM (Vitória do Jari-AP) 35

9º GBM (Macapá-AP) 0

10º GBM (Porto Grande-AP) 0

Agregados devido estarem à disposição de outros órgãos 68

Agregados devido estarem em processo de Reserva Remunerada 08

Agregados devido estarem em processo de Reforma Remunerada 03

Agregados devido estarem de Licença para Tratar de Interesse Particular –
LTIP

03

Agregados devido estarem em situação de Deserção 02

b) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nível de escolaridade;

A Gestão de Pessoas, terceirização de mão de obra e custos relacionados o Corpo de
Bombeiros possui terceirização regular de mão de obra, que diz respeito às contratações de pessoas
para realizar trabalhos fora da relação das atividades-fim da unidade, com a execução de limpeza e
conservação de suas unidades bombeiro militar, conforme tabela abaixo:

Apresenta-se o quadro abaixo contendo sobre a terceirização regular de mão de obra,
que diz respeito às contratações de pessoas para realizar trabalhos fora da relação das atividades-fim
da unidade.
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Quadro de terceirização regular de mão de obra

Unidade Contratante

Nome: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPÁ

UG/Gestão: 170394

Informações sobre os
Contratos

Ano do
Contrato

Objeto
Empresa Contratada

(CNPJ)

Período Contratual de
Execução das Atividades

Contratadas

Nível de escolaridade
mínimo exigido dos

trabalhadores
contratados

Sit.

Início Fim

2017
Prestação de serviços de
limpeza e conservação
(emergencial)

34925479/0001-99 08/04/2017 08/04/2018
Não consta em

Contrato

TOTAL GERAL DE CUSTOS TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA - R$ 827.818,61

c) Custos associados à manutenção dos recursos humanos;

Em 2017, os custos referentes a manutenção dos recursos humanos foram da seguinte
ordem:

Levantamento de Ajuda de Custo Transferência

Exercício 2017 Valores Mensais (R$)
Quant. de
Processos

Jan 51.795,42 5

Fev 92.252,60 6

Mar 121.003,64 7

Abr 139.731,38 8

Mai 123.606,18 7

Jun 51.396,72 3

Jul 68.320,28 6

Ago 6.261,70 1

Set 97.734,60 6

Out 96.513,48 7

Nov 47.265,95 5

Dez 153.536,47 21

Total 1.049.418,42 82

Levantamento de Ajuda de Custo Curso

Exercício 2017 Valores Mensais (R$)
Quant. de
Processos

Jan 23.988,42 3

Fev - 0
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Mar - 0

Abr 9.700,16 1

Mai 25.782,06 1

Jun 4.368,68 1

Jul - 0

Ago 70.765,18 12

Set 15.654,25 2

Out 38.559,85 5

Nov 47.869,68 5

Dez 44.560,52 9

Total 281.248,80 39

Levantamento de Diárias 2017

Exercício 2017 Quant. de Diária
Quant. de
Processos

Jan 90 4

Fev 158,5 11

Mar 79 17

Abr 194 16

Mai 94,5 19

Jun 50 10

Jul 149,5 16

Ago 295 23

Set 185,5 23

Out 143,5 29

Nov 167,5 15

Dez 74 12

Total 1.681 195

d) Composição do quadro de servidores inativos e pensionistas;

Em 2017, o quadro de servidores inativos e pensionistas teve a seguinte composição:

Nº Militar Data Decretos

MILITARES DO EX TERRITÓRIO

1. MAJ QOABM JAIR MENEZES DE OLIVEIRA 03/07/17 N° 2718, de 12 jul 17

2. MAJ QOABM ROSIVAL SANTANA BRAZÃO 29/06/17 N° 2712, de 12 jul 17

3. MAJ QOABM CLAUBERTO GONÇALVES CUNHA 23/06/17 N° 2651, de 10 jul 17

4. MAJ QOABM CLEUSON SILVA E SOUZA 23/06/17 N° 2669, de 10 jul 17

5. MAJ QOABM BENEDITO FONSECA DA SILVA 28/07/17 N° 2667, de 10 jul 17

6. MAJ  QOABM GERMANO AUGUSTO S. CONRADO BEZERRA 03/07/17 N° 2719, de 12 jul 17

7. 1° TEN QOABM EDINALDO PICANÇO DOS PASSOS 02/07/17 N° 2722, de 12 jul 17

8. 1° TEN QOABM MÁRCIO DO SOCORRO FARIAS DE SOUZA 03/07/17 N° 2721, de 12 jul 17
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9. 1° TEN QOABM LÚCIO CAMPOS DOS SANTOS 02/07/17 N° 2720, de 12 jul 17

10. 1° TEN QOABM RAIMUNDO SÉRGIO DE SOUZA GAIA 23/06/17 N° 2668, de 10 jul 17

11. 1° TEN QOABM LUIZ CARLOS DA SILVA BAIA 28/06/17 N° 2660, de 10 jul 17

12. 1° TEN QOABM MANOEL DA SILVA MENDES 29/05/17 N° 2663, de 10 jul 17

13. 2° TEN QPCBM JOSÉ ROBERTO LIMA DA SILVA 23/06/17 N° 4142, de 30 out 17

14. 2° TEN QPCBM AMARILDO MACIEL DOS SANTOS 12/07/17 N° 2723, de 12 jul 17

15.
2° TEN QEPBM 027 ALESSANDRO JORGE PICANÇO DE
ALMEIDA

23/07/17 N° 2661, de 10 jul 17

16. 2° TEN QEPBM 028 MARCELO AUGUSTO BATISTA DA SILVA 23/07/17 N° 2662, de 10 jul 17

MILITARES DO ESTADO DO AMAPÁ

17. CEL QOS BM ENEAS CASTRO ROSA 01/02/17 N° 2717, de 12 jul 17

18. 1° TEN QOABM EMERSON DANY CATIVO DE OLIVEIRA 01/02/17 N° 3004, de 10 ago 17

19. 1° TEN QOABM PATRICIA REGINA P. DA CUNHA CORREA 12/11/17 N° 0132, de 24 jan 18

20. 1º TEN QOABM ERRINELSON VIEIRA PIMENTEL 31/03/17 N° 1829, de 29 mai 17

MILITARES REFORMADOS

21. MAJ QOABM JAIME MENEZES OLIVEIRA 09/03/17 N° 0790, de 09 mar 17

22. CAP QOABM HERALDO JUCÁ HYACINTH 09/03/17 N° 0791, de 09 mar 17

23. SUB TEN QEPBM JERONIMO LEOPOLDINO LUCAS PELZ 19/06/17 N° 4161, de 30 out 17

24. 2º SGT QEPBM UDNEY DO NASCIMENTO RIBEIRO 31/03/17 N° 4126, de 31 mar 17

25. 2º SGT QEPBM RAIMUNDO RICARDO BISPO CORRÊA 24/10/16 N° 2281, de 16 jun 17

26. CB QPCBM EDSON NENEDITO DE MORAES COSTA 12/02/17 N° 2285, de 16 jun 17

e) Providências adotadas para identificar eventual acumulação remunerada de
cargos, funções e empregos públicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição
Federal (nas redações dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);

Atualmente, a Secretaria de Administração do Estado – SEAD, juntamente com o
CBMAP e os demais órgãos estaduais fiscalizadores, realizam a atualização cadastral de seus
servidores, afim de manter suas informações atualizadas e o devido controle, além de apurar
possíveis acumulações de cargos indevidos, incompatibilidade de carga horária, entre outros;

f) Providências adotadas nos casos identificados de acumulação remunerada de
cargos, funções e empregos públicos, nos termos do art. 135 da Lei nº 066/1993;

Uma vez identificada a acumulação indevida de recursos recebíveis, é aberta uma
sindicância para apurar a possível falha e posterior devolução desses recursos a unidade
jurisdicionada.

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

O CBM está se ajustando a Instrução Normativa 001-TCE/AP, por não  indicadores
gerenciais sobre os recursos humanos apresentados.
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6.2. Informação sobre terceirização de mão de obra e quadro de estagiários:

O CBMAP não conta com a participação de estagiários nos serviços realizados e as
informações sobre terceirização de mão de obra estão especificadas no item 6.1 deste relatório.

7. GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIARIO E IMOBILIÁRIO

7.1. Informações sobre a gestão da frota de veículos próprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

A frota do CBMAP é própria, não existindo viaturas alugadas, existem 75 viaturas no
inventário distribuídas dentro das OBM’S como demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 01: Distribuição da Frota
Item Viatura

Préfixo
OBM Segmento Custo

Adm Operacional L
e
v
e
s
/
G
A
S
O
L
I
N
A

P
e
s
a
d
a
s
/
D
I
E
S
E
L

A
m
b
u
l
â
n
c
i
a
s

L
a
v
a
g
e
m
/
B
o
r
r
a
c
h
a
r
i
a

SM/DAL
1. 001 DESFAZIMENTO X

3
5
.
3
3
0
L

1
5
.
1
2
8
L

D
I
E
S
E
L

C
O

2. 003 SM/DAL X

3. 005 SM/DAL X

4. 018 SM/DAL X

5. 020 SM/DAL X

6. 021 DESFAZIMENTO X X

7. 052 SM X

8. 063 SM/DAL X

9. 064 SM X
10. 077 SM/DAL
11. 084 DESFAZIMENTO
12. 087 DESFAZIMENTO X
13. 104 SM X

14. 108 SM/DAL X

15. 111 DESFAZIMENTO X
16. 113 SM/DAL X
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17. 118 SM X M
U
M

18. 124 SM/DAL X

19. 125 DESFAZIMENTO X

20. 132 DESFAZIMENTO X

COMANDO GERAL
21. 070 PATRIMÔNIO X

D
I
S
E
S
E
L

S
1
0

1
0
4
.
0
8
3
L

22. 082 ALMOX. X

23. 088 CSAU X

24. 089 CPrP X

25. 093 DAG X

26. 094 DRH X

27. 095 DIOP X

28. 096 MIRIM MUSICO X

29. 098 SEC. GAB. X

30. 100 CECOMS X

31. 105 DEI X

32. 107 CPL X

33. 109 DOF X

34. 117 ESC. MILITAR X

35. 122 GF X

36. 123 CECOMS X

37. 127 CSAU X

38. 134 COMT. GERAL X

39. 136 SUBCOMDO X

40. 147 DEI X

41. 157 A DEFINIR/SM X

42. 164 CECOMS X

43. 165 SUBCMDO/ORD X

44. 168 DAL X

45. 169 CPrP X

46. 170 CSAU X

CEDEC
47. 056 CEDEC X

48. 135 CEDEC X

49. 160 CEDEC X

‘’
50. 137 CAT/VISTOR.
51. 138 CAT/VISTOR.

52. 139 CAT/VISTOR.

53. 161 CAT

1º GBM (CENTRO)
54. 090 1º GBM
55. 099 SCI/1ºGBM
56. 130 1º GBM

57. 141 1º GBM

58. 148 1º GBM

59. 158 1º GBM

60. 175 1º GBM
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2º GBM (SÃO LAZARO)
61. 091 2º GBM
62. 097 2º GBM
63. 131 2º GBM
64. 133 2º GBM
65. 140 2º GBM
66. 149 2º GBM
67. 151 2º GBM
68. 171 2º GBM
69. 173 2º GBM

GPFIF
70. 051 GPFIF

71. 150 GPFIF

72. 167 GPFIF

4º GBM (FAZENDINHA)
73. 116 4º GBM
74. 121 4º GBM
75. 155 4º GBM
76. 162 4º GBM

5º GBM (SANTANA)
77. 092 5º GBM
78. 106 5º GBM

79. 112 5º GBM

80. 142 5º GBM

81. 146 5º GBM

82. 152 5º GBM

83. 166 5º GBM

84. 174 5º GBM

6º GBM (LARANJAL DO JAR)
85. 065 6º GBM
86. 085 6º GBM

87. 119 6º GBM

88. 129 6º GBM

89. 143 6º GBM

90. 154 6º GBM

91. 163 6º GBM

7º GBM (OIAPOQUE)
92. 120 7º GBM
93. 126 7º GBM

94. 128 7º GBM

95. 145 7º GBM

96. 153 7º GBM

97. 156 7º GBM

98. 159 7º GBM

8º GBM (VITÓRIA DO JARi)
99. 144 8º GBM

100. 0896 8º GBM

101. 017 8º GBM

102. 172 8º GBM
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7.2. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imóveis locados de terceiros.

7.2.1. IMÓVEIS PRÓPRIOS:

1º GBM: Rua Hamilton Silva, nº 1647-Santa Rita.

2º GBM: Rua Tancredo Neves, s/nº - São Lazaro.

3º GBM/GPCIF: Av. José Tupinambá, nº 416 – Laguinho.

4º GBM: Rua Vila Operário, nº 1 – Fazendinha.

5º GBM: Av. Santana, 1815 – Centro – Município de Santana.

6º GBM: Av. Rio Jari, s/nº - Agreste – Município do Jari.

7º GBM: Rua Presidente Getúlio, nº 714 – Centro – Município do Oiapoque

7.2.2. IMÓVEIS LOCADOS DE TERCEIROS:

8º GBM: Passarela Ailton Sena, nº 1181 – Comercial – Município de Vitória do Jari.

CSAU: Avenida Piauí, 676 – Pacoval

CEDEC: Avenida Mendonça Junior, 1921 – Centro

CAT: Avenida Presidente Vargas, 1748 – Centro

7.2.3. IMÓVEIS CEDIDOS:

Coordenadoria de Programas e Projetos - CPrP: Rua do Estádio Zerão, 0319 – Jardim
Marco Zero CEP 68.903.419 SALAS 12 E 13.

Banda de Música do CBMAP: Duque de Caxias km 03 – Alvorada CEP: 68.906-700.
AUDITÓRIO DO SEST SENAT

Diretoria de Ensino e Instrução - DEI: Rodovia Duca Serra, esquina com a Rua 03 do
Marabaixo 2.

7.2.4. IMÓVEIS SOB TERMO DE COOPERAÇÃO:

Escola de Gestão Compartilhada Risalva Freitas do Amaral – Termo de Cooperação
Tecnica 004/2017 – Publicado no Diário Oficial do Estado 6412 de 30 de março de 2017,
celebrado entre a SEED e o CBMAP, Avenida Cecília Vicente da Paixão, s/n – Pantanal
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7.3. Relação de prédios alugados para uso da UJ, identificando a finalidade da locação, valor
mensal e anual, índice de reajuste, vigência do contrato, locador.

CENTRO DE SAÚDE - CSAU

01.

Endereço: Avenida Piauí, 676 – Pacoval

Locador: Grupo Capital Imóveis

Programa de trabalho 1.36..101.06.122.0380.2010.0.160000 – Gerenciamento
Administrativo – Defesa Social

Diário Oficial n° 6210 de 02 de julho de 2016.

Vigência: 08/05/2016 a 08/05/2018

Valor orçamentário: R$ 107.361,00

Valor mensal: R$ 8.638,00

Valor anual: R$ 103.656,00

Obs 1.: 3º Termo Aditivo

Data:22/03//2017

Valor orçamentário: R$ 107.361,00

Valor mensal: R$ 8.943,00

Valor anual: R$ 107.361,00

Obs 2.: Reajuste/IPCA (alterou o valor atual do 3º Aditivo)

Data: 21/07/2017

Valor orçamentário: R$ 108.996,00

Valor mensal: R$ 9.083,00

Valor anual: R$ 108.996,00

COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL - CEDEC

02

Endereço: Avenida Mendonça Junior, 1921 – Centro

Locador: Grupo Capital LTDA

Programa de trabalho: 1.36..101.06.122.0380.2010.0.160000 – Manutenção de Serviços
Administrativos

Diário Oficial n° 5998 de 16 de julho de 2015.

Vigência: 01/07/2015 a 01/07/2017

Valor orçamentário: R$ 66.000,00

Valor mensal: R$ 5.500,00

Valor anual: R$ 66.000,00

Obs 1.: 2º Termo de Apostilamento

Data: 01/07//2016 a 01/07/2017

Valor orçamentário: R$ 73.680,00

Valor mensal: R$ 6.140,00

Valor anual: R$ 73.6680,00

Obs 2.: 1º Aditivo

Diário Oficial nº 6491 de 28 de julho de 2017

Data: 01/07/017 a 30/06/2019

Valor orçamentário: R$ 73.680,00
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Valor mensal: R$ 6.140,00

Valor anual: R$ 73.680,00

CENTRO DE ATIVIDADES TÉCNICAS - CAT

03

Endereço: Avenida Presidente Vargas, 1748 – Centro

Locador: Júlio Antônio Poubel Pedro

Programa de trabalho: 1.36..301.06.122.0004.2504.0.160000 – Manutenção de Serviços
Administrativos do CBM/AP

Diário Oficial n° 6107 de 28 de dezembro de 2015.

Vigência: 11/12/2015 a 10/12/2017

Valor orçamentário: R$ 90.000,00

Valor mensal: R$ 7.500,00

Valor anual: R$ 90.000,00

Obs 1.: 3º Termo de Apostilamento

Data: 05/04//2017

Valor orçamentário: R$ 96.944,40

* apostilou a documentação de abertura do Exercício de 2017 e reajuste de aluguel conforme
IGPM (alterando o valor do aluguel)

Obs 2.: 1º Aditivo

Diário Oficial nº 6580 de 13 de dezembro de 2017

Vigência: 11/12/2017 a 11/12/2019

Valor orçamentário: R$ 96.944,40

Valor mensal: R$ 8.00,00

Valor anual: R$ 96.944,40

* Termo aditivo alterou o valor do contrato

**A vigência do contrato e de 24 meses porem o limite orçamentário disponibilizados e de
12 meses

SALAS CEDIDAS

04

• Coordenadoria de Programas e Projetos - CPrP
Endereço: Rua do Estádio Zerão, 0319 – Jardim Marco Zero CEP 68.903.419 SALAS 12 E
13.

*Instalações cedidas pela administração do Estádio Milton de Souza Correa

• Banda de Música
Endereço: Duque de Caxias km 03 – Alvorada CEP: 68.906-700. AUDITÓRIO DO SEST
SENAT

• Diretoria de Ensino e Instrução - DEI
Endereço: Rodovia Duca Serra, esquina com a Rua 03 do Marabaixo 2

*Instalações funcionando nas dependência da Academia Integrada de Formação e
Aperfeiçoamento - AIFA, órgão ligado à SEJUSP

• Escola de Gestão Compartilhada Risalva Freitas do Amaral – Termo de
Cooperação Tecnica 004/2017 – Publicado no Diário Oficial do Estado 6412 de 30
de março de 2017, celebrado entre a SEED e o CBMAP

Endereço: Avenida Cecília Vicente da Paixão, s/n – Pantanal CEP 68.900-000

Inscrita pelo código do IMEP 1601131, sob a Lei de Criação n 1798 de 13 de fevereiro de
2014 e Resolução do Conselho Estadual de Educação n 037/2012.

8º GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MILITAR – 8º GBM

05 Endereço: Avenida 8 de setembro, 503 – Cidade Livre – Vitória do Jari
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Locador: Erika Macedo Barroso

Programa de trabalho: 1.36.101.06.122.0004.2322.0.160000 – Manutenção de Serviços
Administrativos do CBM/AP

Diário Oficial n° 6488 de 24 de julho de 2017.

Vigência: 28/07/2017 a 28/07/2019

Valor orçamentário: R$ 36.000,00

Valor mensal: R$ 3.000,00

Valor anual: R$ 36.000,00

8. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DO CONHECIMENTO

8.1. Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC)

O planejamento organizacional compõe-se pelo estabelecimento de objetivos
estratégicos, levantamento da situação atual e da elaboração de um plano que deverá nortear uma
organização em direção ao objetivo projetado. Tomando por base estas premissas, o Plano Diretor
de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC) deve estar alinhado a esses objetivos
estratégicos organizacionais para atingir os objetivos vinculados aos principais eixos de ação da
área de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

O PDTIC representa um instrumento indispensável para a gestão dos recursos de TIC,
principalmente quando se trata de recursos públicos mantidos pela Administração. Por esse motivo
os órgãos de controle do governo, como o Tribunal de Contas da União (TCU) e o Tribunal de
Contas do Estado do Amapá (TCE-AP), têm enfatizado a necessidade dos órgãos públicos
elaborarem um PDTIC que contemple todas as ações e as associem aos objetivos estratégicos de
suas áreas de negócio antes de executarem seus gastos relacionados à TIC.

No âmbito do Estado do Amapá, o órgão maior, gestor de tecnologia não publicou
qualquer normativa sobre qualquer procedimento na área de TIC.

No âmbito do CBMAP não há um PDTIC.

8.2. Cenário Atual do Pessoal de TIC do CBMAP

O CBMAP possui em sua estrutura formal militares que são organizados, de forma
geral, em dois grandes grupos: Oficiais e Praças. Dentro de cada um desses grupos há algumas
subdivisões, denominadas “Quadros” correspondentes às especializações das atividades
desenvolvidas. No que se refere à tecnologia da informação e comunicação, ainda que existam
oficiais e praças (graduados e especializados) trabalhando na área, há previsão apenas do quadro de
oficiais analistas de sistema denominado “Quadro Complementar de Oficiais”, o qual abrange
pessoal qualificado em diversas especializações profissionais, como engenharia civil, engenharia
mecânica e informática.

Em 2017, a Divisão de Tecnologia da Informação contava com 07 (sete) militares
atuando nas diversas frentes de trabalho, incluindo o Chefe e Chefe Adjunto. Todos esses militares
são efetivos, ou seja, fazem parte da estrutura formal da Corporação. Desse total, apenas 2 (dois)
fazem parte do quadro de Oficiais Complementares, tendo sido aprovados em concurso público
específico para exercer atividades na área de tecnologia da informação e comunicação. Os demais
militares fazem parte dos outros quadros da Corporação, mas exercem suas atividades na Divisão de
Tecnologia da Informação pelo fato de terem algum tipo de curso, treinamento e/ou experiência na
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área. A tabela a seguir apresenta um esquema de mostra o grau de instrução dos militares
integrantes da DTI.

Tabela - Grau de Instruções dos militares da DITIC

Grupo Lotação Fundamental
Médio

Completo

Superior
Completo

Especialização Mestrado
Total

TIC Geral TIC Geral TIC Geral

Oficiais

Planejamento

Secretaria 1 1

Redes 1 1

Sistemas 1 1

Suporte

Telecomunicação

Praças

Planejamento

Secretaria 1 1

Redes 1 1

Sistemas 1 1

Suporte 1 1 2

Telecomunicação 1 1

TOTAL 1 5 3 9

8.3. Capacitações em TIC
Tabela - Capacitação em TIC

Não houve capacitação em TIC.

8.4. Gestão de Serviços de TIC

Atualmente o CBMAP não possui processos de gerenciamento de serviços de TI
definidos conforme as melhores práticas do ITIL ou outros modelos de gestão. Para o
gerenciamento de serviços de TI relacionados a suporte de usuário, a corporação possui uma equipe
mínima de dois militares que constituem o suporte técnico direto, a qual recebe as ocorrências dos
usuários e, dependendo da natureza e complexidade da ocorrência, solicita encaminhamentodo
objeto para seção técnica capacitada para resolver o problema. O CBMAP ainda não adota as
melhores práticas de ITIL, mas registra em um sistema próprio (criado pelos militares do setor)
todas as ocorrências que requerem manutenção de hardware. Não há perspectiva iminente de
governança em TI, pois não houve investimentos em capacitação no setor.

8.5. Projetos de TIC

Há projeto para interligar nossas OMBs (Organizações Bombeiro Militar) através de
VPN, mas não houve sucesso na licitação.

Havia um outro projeto de recebermos doação de datacenter de outro órgão estadual,
mas não se concluíram as negociações e o hardware foi encaminhado para outro lugar.
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8.6. Independência Tecnológica

No estado existe um órgão de gestão tecnológica chamado PRODAP. Ele provê
serviços como internet, hospedagem de sites e sistemas, gestão de recursos humanos e materiais e,
ainda, gestão de folha de pagamento. Alguns serviços são satisfatórios e outros somos obrigados a
utilizar, devido à integração a sistemas fiscais. Contudo, a experiência que o CBMAP teve em
utilizar outros desses serviços foi um tanto prejudicada, devido à baixa disponibilidade e
redundância dos mesmos, tanto por falhas técnicas quanto políticas, como tráfego de rede pelo
firewall, por exemplo.

Assim, optamos por contratar de terceiros a conexão com internet que é base para a
maioria dos serviços.

Outro serviço que contratamos foi o de impressão, no qual pagamos por uma
determinada quantidade de cópias e o provedor se encarrega de manter as impressoras sempre
funcionando e abastecidas com tinta e papel. Esta medida “desafogou” a equipe de TIC para que se
dedicasse a outros problemas menos triviais, esse serviço só é disponível em algumas diretorias que
mantem um número elevado de impressão.

Algumas OMBs estão ligadas ao cluster principal através de links de rádio, que não
suporta banda larga, mas é suficiente para serviços básicos como salvar arquivos leves e acessar à
internet.

Não dispomos de hardware específico para servidores, então virtualizamos servidores
em máquinas com hardware comum, de forma a terem redundância e alta disponibilidade em
serviços críticos como servidor de usuários e de arquivos.

Na área de sistemas, temos um militar que faz análise de requisitos e dois que
programam. Assim conseguimos construir alguns sistemas que agilizam o trabalho dos demais
setores.

Na área de suporte temos dois militares para o atendimento ao usuário e dois militares
para a manutenção de equipamentos danificados.

Na área de telecomunicações temos um militar responsável por manter os rádios e
antenas funcionando.

Se somarmos todos os militares acima enunciados, dará bem mais que o total existente.
A lógica é que alguns militares têm várias habilidades e se revezam em vários setores para que os
serviços não parem.

Em suma, ainda que não tenhamos recursos suficientes, tentamos manter alguma
independência tecnológica, a fim de não ficarmos “reféns” de sistemas únicos que porventura não
atendam alguma demanda da instituição.
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8.7. Principais sistemas de informações
Tabela - Sistemas de Informação

SISTEMA DESCRIÇÃO DO SISTEMA
RESPONSÁVEL

TÉCNICO
RESPONSÁVEL DE NEGÓCIO

SGI - módulo de
administração

Utilizado para administrar os outros módulos do sistema e seus
usuários.

CAP QCOBM CAP QCOBM Adalberto

SGI - Ensino e
Instrução

Módulo que possibilita o gerenciamento de todos os processos de
formação dos militares do CBMAP, no que concerne ao registro e

cálculo de notas e outras informações.
3º SGT Dionísio 3º SGT QOCBM Paixão

SGI - Estatística
Sistema utilizado para registro de quantidades de ocorrências, e suas

categorias, atendidas pelo CBMAP.
CAP QCOBM Gonçalves CAP QOCBM Mateus

SGI - Recursos
Humanos

Sistema de controle de recursos humanos do CBMAP. CAP QCOBM Gonçalves TEN CEL QOCBM Assunção

SGI - Serviços
Técnicos

Utilizado para controle, organização e emissão de alvarás do CBMAP.
CAP QCOBM Gonçalves

3º SGT Dionísio
TEN CEL QCOBM ENG Ederaldo

Sistema de
Manutenção

Serve para registrar as manutenções de hardware realizadas pela
Divisão de Tecnologia da Informação (DTI).

1º SGT QOCBM Thece CAP QCOBM Adalberto

Sistema de
Controle de Armas

Mantém o registro das armas e munições adquiridas pelos militares,
bem como os portes.

CAP QCOBM Adalberto CAP QOCBM Mateus

PORTAL Portal - Site do CBMAP SD QCOBM IZAÍAS CAP QCOBM Adalberto
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9. GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1. Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição
de bens, materiais de tecnologia da informação (TI) e na contratação de serviços ou obras.

Informamos que estamos fortalecendo alguns pontos para ter um maior controle sobre
consumo de energia e consequentemente diminuição do mesmos e em conformidade com as
Decisões Normativas do TCE/AP e CGE/AP.

9.2. Informações sobre medidas adotadas pelas unidades que compõem o relatório de
gestão para redução de consumo próprio de papel, energia elétrica e água, contemplando:

a) Detalhamento da política adotada pela unidade para estimular o uso racional
desses recursos;

Em reuniões, o assunto periodicamente abordado, ficou decidido como o Grupo Tático
Operacional – GTO, oficiais comandantes e chefes dos quartéis e setores estratégicos do CBMAP,
que as medidas de controle para redução de energia elétrica será de responsabilidade de cada setor,
adotando ações como evitar acionar luzes em ambientes que poderiam ser naturalmente iluminados,
evitar deixarequipamentos elétricos ligados sem nenhuma pessoa no ambiente, retirar o plug da
tomada quando os equipamentos não estiverem em uso, consertar fiações defeituosas, entre outras
pequenas ações que inclusive refletem em economia financeira.

b)Evolução histórica do consumo, em valores monetários e quantitativos, de
energia elétrica e água no âmbito das unidades que compõem o relatório de gestão.

O CBMAP não dispões de controle da evolução histórica de consumo em valores
monetários e quantitativos da energia elétrica utilizada pelas unidades consumidoras pertencentes a
Corporação. Diante da nova Instrução Normativa do TCE.

c) Informações a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de água e
esgoto.

Há um contrato da Secretaria de Estado da Administração- SEAD com a Companhia
de eletricidade do Amapá –CEA que contempla o pagamento das faturas de energia dos órgãos
Estaduais. Por esse motivo todas faturas desta instituição, inclusive dos prédios locados, são
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administração- SEAD para pagamento.

Aproveito para também informar que estamos fortalecendo alguns pontos para ter um
maior controle sobre consumo de energia e consequentemente diminuição do mesmo.

9.3. Informações quanto ao estabelecimento e ao cumprimento de Plano de Gerenciamento de
Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010).

Quanto a Gestão dos recursos renováveis e sustentabilidade ambiental diante dos
inúmeros critérios a serem adotados  pela Instituição e pelo estabelecido ao cumprimento de plano



79

de resíduos sólidos ( Lei 12. 305/2010 ), foram tomadas algumas medidas quanto ao uso dos
recursos e tratamento de resíduos:

a) Desfazimento de Viaturas:

A política de destinação de veículos inservíveis ou fora de uso, estão elencadas na
conforme Termo de Baixa Nº 0001/17, de 16 de agosto de 2017e Ofício Nº 1372/2016/CBMAP, de
09 de novembro de 2016, onde ocorre por desgaste prematuro, obsoletismo, sinistro com perda total
ou manutenção, recuperação e/ou reforma economicamente inviável.

A movimentação de material para desfazimento ocorre da seguinte forma após a
autorização do chefe do apoio logístico do CBMAP, o veículo é movimentado da carga geral da
corporação, código 76.000, para a divisão de administração patrimonial (SEAD), código 02.044 que
toma as devidas providencias para a destinação dos veículos.

b) Destinação de pneus inservíveis para o uso das viaturas:

O desfazimento de pneus ocorre de 2(duas) maneiras quando os mesmos podem ou não
ser reaproveitados. Quando há a possibilidade de reaproveitamentos por empresas interessadas na
utilização desses materiais, eles são utilizados na troca por outros materiais ou serviços para os
veículos do CBMAP. Já quando não podem ser reaproveitados os pneus são doados para
borracharias interessadas no produto.

c) Destinação de peças inservíveis provenientes das viaturas:
Peças remanescentes de trocas e manutenção quando podem ser reaproveitáveis são

utilizadas para manutenção de outros veículos caso contrário, são repassadas para locais que utlizam
materiais metálicos (sucatas) para reciclagem.

d) Destinação de resíduos líquidos provenientes das viaturas após manutenção:

Os resíduos líquidos reiterados das viaturas após manutenção são doados para terceiros,
que geralmente utilizarão o material pra lubrificação de outros materiais e equipamentos entre
outras utilizações.

e) Pontos de abastecimento de combustível do CBMAP

O Corpo de Bombeiros Militar do Amapá possui 2(dois) tanques com capacidade de
30.00 m³ para o abastecimento de Óleo Diesel B S10 – Comum, onde teve a autorização para a
instalação, desde 07 de maio de 2008, pela Agência Nacional do petróleo conferida pelo artigo 8º,
inciso XV da Lei nº 9.478, de 06 de agosto de 1997, nos termos da Resolução ANP nº12, de 21 de
março de 2007.

Fica ressaltado que é vedada a comercialização, a alienação, o empréstimo, a permuta e
qualquer tipo de vantagem com terceiros pelo combustível armazenado na instalação de Ponto de
Abastecimento, devendo o produto ser destinado a exclusivamente ao consumo próprio pelo
CBMAP, observadas as exceções previstas na Resolução ANP nº 12/07.
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f) Manutenção de Viaturas DO CBMAP
O Corpo de Bombeiros Militar do Amapá possuir 3(três) formas para promover a

manutenção em suas viaturas: Através Seção de Manutenção do CBMAP, Através de contratos com
empresas terceirizadas ou através da garantia.

g) Manutenção de viaturas pela Seção de Manutenção do CBMAP;

A manutenção feita pela Seção de manutenção é feita de forma corretiva, preventiva,
para troca de peças avariadas e lubrificações em geral.

h)Manutenção de viaturas através de empresas terceirizadas;

A manutenção por empresas terceirizadas é feita para suprir as deficiências da seção de
manutenção, geralmente se faz necessária quando não há peças ou equipamentos adequados para
promover a manutenção das viaturas do CBMAP.

i) Manutenção feita através da garantia;

A manutenção na garantia é feita nas viaturas respeitando seus períodos e
quilometragem estabelecidos pelas concessionárias responsáveis pela execução do serviço.

10. CONFORMIDADES DE TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1. Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas em
acórdãos do TCE ou em relatórios de auditoria do órgão de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o não cumprimento.

As informações adotadas para atender às deliberações exaradas em acórdãos ou em
relatórios de auditoria do órgão de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula, a
instituição sempre atendeu as exigências estabelecidas em Resoluções Normativas do TCE/AP em
seus Relatórios de Gestão outrora apresentados. Hoje a instituição está desenvolvendo suas
atividades em consonância com a Instrução Normativa Nº 01 de 20 de Setembro de 2017 /TCE,
Decisão Normativa Nº 001/2018 TCE/AP e Instrução Normativa nº 001/2018 CGE-AP de 08 de
Março de 2018.

10.2. Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do órgão, apresentando as justificativas para os casos de não
acatamento.

Quanto ao tratamento das recomendações realizadas pela unidade de controle interno do
CBMAP, as atividades estão sendo ajustadas em consonância com as legislações aplicáveis a
Instituição e com observância à Instrução Normativa Nº 01 de 20 de Setembro de 2017 /TCE,
Decisão Normativa Nº 001/2018 TCE/AP e Instrução Normativa nº 001/2018 CGE-AP de 08 de
Março de 2018.
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10.3. Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei Complementar
010/1995 (art. 97), relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas.

As informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei
Complementar 010/1995 (Art. 97. Os ordenadores de despesas dos órgãos da administração direta,
bem assim os dirigentes das entidades da administração indireta e fundações e quaisquer servidores
responsáveis por atos de que resulte despesa pública, remeterão ao Tribunal de Contas do Estado,
por solicitação do Plenário ou de suas Câmaras, cópia das suas declarações de rendimentos e de
bens.), relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas, o Ordenador de
Despesas do CBMAP tem realizado suas Declarações de Rendimentos à Receita Federal do Brasil,
em conformidade com as Legislações vigentes e ocorrendo qualquer por solicitação do Plenário ou
de suas Câmaras, disponibilizará cópias de sua declaração em conformidade com as exigências
oriundas do Tribunal.
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10.4. Relação referente a licitações, dispensas e inexibilidade, bem como declaração de área responsável atestando que as informações estão
atualizadas;

ITEM PROC. Nº
ENTRADA

NA CPL
OBJETO

LIMITE
ORÇAM.

MODALIDADE
ASSIST. JUR. PGE

SITUAÇÃO VENCEDOR
IDA RET. IDA RET.

1. 13.000.453/15
Aquisição de Materiais de APH (item
58)

1.506.645,95
Pregão Eletrônico p/

RP nº 01/2016
(repetição)

01.02.17 14.05.17 15.02.17 02.03.17 Homologado C. F. de Souza
Sobrinho - ME

2. 13.000.002/16 17.02.16 Link de Internet. 237.056,72
Pregão Eletrônico p/

RP nº 12/2016
SCC

27.04.16
SCC

10.05.16
25.05.16
18.08.16

20.09.16
Revogado

3. 13.000.169/16 20.04.16
Aquisição de lubrificantes, aditivos e
graxas para a frota do CBMAP.

-
Pregão Eletrônico p/

RP nº 09/2016
28.04.16
10.11.16

24.05.16
01.12.16

25.05.16
06.12.16

20.06.16

23.12.16
Homologado

- Baza Distribuid.

- Autoluk.

- Axxon

4. 13.000.195/16 20.04.16 Aquisição de baterias -
Pregão Eletrônico p/

RP nº 08/2016
29.04.16
25.11.16

24.05.16
01.12.16

25.05.16
06.12.16

20.06.16

16.01.17
Homologado

- Brimax Comércio
e Representação.

5. 13.000.202/16 04.05.16
Aquisição de pneu automotivo para
atender a frota de veículo do
CBMAP.

-
Pregão Eletrônico p/

RP nº 11//2016
23.06.16
02.01.17

06.07.16 12.07.16
20.01.17

05.09.16

02.02.17
Homologado

- Autoluk

- CPA

6. 13.000.202/16 08.05.17

Aquisição de Pneus, câmaras,
protetores de câmaras, bicos de rodas
e calibradores de pneus para atender
a frota de veículos autototores do
CBMAP (repetição dos itens 1, 5, 8,
12, 13, 16, 18 e 19)

Pregão Eletrônico p/
SRP nº 11/16
(repetição)

01.09.17 21.09.17 14.07.17 01.08.17 Homologado

- Pneu Car Com. e
Serviços – Eireli.

- Olimaq Com. e
Serviços Ltda.

7. 13.000.262/16

Aquisição de 02 (duas) unidades de
cofres para o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapá -
CBMAP

Dispensa de Licitação
nº 01/16

10.05.17 24.05.17 12.06.17 Homologado
- Benetron soluções
inteligentes.
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ITEM PROC. Nº
ENTRADA

NA CPL
OBJETO

LIMITE
ORÇAM.

MODALIDADE
ASSIST. JUR. PGE

SITUAÇÃO VENCEDOR
IDA RET. IDA RET.

8. 13.000.263/16 13.10.16
Aquisição de 01 (um) Aparelho de
Ultrassom e jato bicarbonato.

4.822,50
Dispensa de Licitação
Eletrônica nº 02/2016

06.01.17 01.02.17 15.02.17 23.02.16 Homologado D. M. A. Maciel

9. 13.000.361/16 17.08.16

Serviço de manutenção preventiva e
corretiva de motosserras, motopodas,
motobomba e cortadores a disco
(motoesmeril), pertencentes ao
CBMAP.

57.087,50
Inexigibilidade de

Licitação nº 06/2017
20.09.16
08.08.17

21.10.16
23.08.17

27.10.16
24.08.17

21.11.16 Homologado

- C. Souza Valente
– ME.

10. 13.000.412/16 06.09.16
Aquisição de serviço do sistema de
banco de preços.

8.000,00
Inexigibilidade de

Licitação nº 01/2016
20.10.16 01.12.16 06.12.16 28.12.16 Homologado - NP Capacitação

11. 13.000.475/16 18.10.16

Aquisição de materiais de consumo
para tratamento de água e limpeza de
piscina, para atendimento das
necessidades do CBMAP.

160.000,00
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 01/2017
10.11.16
07.03.17

29.11.16 06.12.16 16.12.16 Homologado

- Sanigran

- Cleanorte

- Aloísio Jr.

- J.R. Ferreira

12. 13.000.494/16
Uniformes para o projeto Bombeiro
Cidadão e demais projetos CBMAP.

Pregão Eletrônico p/
SRP nº 09/2017

02.08.17 23.08.17 24.08.17 20.09.17 Homologado

- Nádia Confecções

- RGS Comercial

- Art Brindes

13. 13.000.534/16 10.01.17 Aquisição de uniformes operacionais. 972.000,00
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 05/2017
02.06.17 08.06.17 08.06.17 20.06.17 Homologado

- Harden Ind. e
Comércio.

14. 13.000.540/16 18.11.16 Mudança de categoria de CNH. 574.005,60
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 10/2017
18.04.17
16.08.17

05.05.17
24.08.16

15.05.17
29.08.17

29.05.17

21.09.17
Fracassada

15. 13.000.661/16 10.01.17 Aquisição de material de expediente. 191.091,62
Pregão Eletrônico p/

SRP nº xx/2017

Verificação de
Novo

Quantitativo

CLC

16. 13.000.009/17 10.01.17
Aquisição de materiais esportivos e
premiações para a Semana do

46.001,86
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 03/2017
27.01.17
07.06.17

16.02.17 02.03.17 Homologado
-K. S. Artigos
Esportivos
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ITEM PROC. Nº
ENTRADA

NA CPL
OBJETO

LIMITE
ORÇAM.

MODALIDADE
ASSIST. JUR. PGE

SITUAÇÃO VENCEDOR
IDA RET. IDA RET.

Bombeiro. -Ekualo Ind. e
Com.

-Premium Artigos
Personalizados.

17. 13.000.052/17 06.02.17
Pagamento de taxas referentes ao
Seguro obrigatório dos veículos
pertencentes à frota do CBMAP

5.871,17
Inexigibilidade de

Licitação nº 02/2017
10.03.17 15.03.17 20.03.17 29.03.17 Homologado

- Seguradora Líder
dos Consórcios do
Seguro DPVAT.

18. 13.000.060/17 13.02.17
Aquisição de materiais de combate a
incêndio para o CBMAP

2.690.237,52
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 04/2017
12.04.17 19.04.17 10.05.17 Homologado

- Multstock

-F J Franco

-Comercial Brasil

- DF Equipam.

- GPA Gerenciam.

- Jobe Luv

- Hasic Distribuid.

- Ideal Seg

- Com. Vanguard.

19. 13.000.071/17 22.03.17

Contratação de empresa
especializada para execução dos
serviços de manutenção corretiva,
bem como a revitalizaçãodas
ferramentas hidráulicas
(desencarceradores), marca
Homaltro, pertencentes ao CBMAP

21.000,00
Inexigibilidade de

Licitação nº 04/2017
17.05.17 30.05.17 12.06.17 Homologado

- Resgatecnica
Comercio de
Equipamentos de
Resgate Ltda.

20. 13.000.076/17 24.02.17

Aquisição de 10 (dez) ambulâncias
novas do tipo USB destinadas ao
Corpo de Bombeiros Militar do
Amapá

2.249.816,60
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 07/2017
13.07.17 24.07.17 24.07.17 16.08.17 Homologado - Emporium
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ITEM PROC. Nº
ENTRADA

NA CPL
OBJETO

LIMITE
ORÇAM.

MODALIDADE
ASSIST. JUR. PGE

SITUAÇÃO VENCEDOR
IDA RET. IDA RET.

21. 13.000.123/17 22.03.17

Aquisição de Baterias Automotivas e
Estacionárias, para atender a frota de
veículos automotores e equipamentos
motomecanizados pertencentes ao
CBMAP.

59.807,80
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 06/2017
09.05.17 19.05.17 05.06.17 20.06.17 Homologado

- A. N. Gomes -
ME

22. 13.000.161/17 24.03.17

Contratação de empresas para
ministrar curso na área de contratos
administrativos sobre reajuste,
revisão e repactuação de preços:
equilíbrio- econômico, financeiro nos
contratos administrativos, para
serviços do CBMAP.

8.800,00
Inexigibilidade de

Licitação nº 03/2017
05.04.17 17.04.17 19.04.17 10.05.17 Homologado

- One Cursos –
Treinamentos,
Desenvolvimento e
Capacitação Ltda.

23. 13.000.183/17 16.03.17

Contratação de empresa
especializada para prestação de
serviço de lavanderia para o conjunto
de combate a incêndio (capa e calça
de aproximação, forro da capa e calça
de aproximação , balaclava e luvas de
proteção) pertencentes ao CBMAP

30.504,00
Pregão Eletrônico p/

SRP nº xx/2017
14.08.17 23.08.17 24.08.17

Encaminhado
para Central de

Licitações

24..
.

13.000.220/17 17.04.17

Aquisção de 06 (seis) viaturas Auto
Busca e Salvamento-ABS, destinadas
ao Corpo de Bombeiros Mlitar do
Amapá-CBMAP.

2.229.000,00
Pregão Eletrônico p/

SRP nº 08/2017 27.07.17 23.08.17 24.08.17 10.09.17 Homologado - Mônaco Diesel.

25. 13.000.221/17 11.04.17

Aquisição de Viaturas novas do tipo
Auto bomba tanque – ABT com
capacidade de armazenamento de de
no mínimo 5.000L de água,
destinadas ao Corpo de Bombeiros
Militar do Amapá.

3.775.072,02
Pregão Eletrônico p/

SRP nº xx/2017 27.07.17 23.08.17 24.08.17

Encaminhado
para Central de

Licitações

26.
00001/CBMAP/

2017
16.05.17

Locação de um imóvel, de pessoa
física, para instalação do 8º

36.000,00
Dispensa de Licitação

Nº 02/17
31.05.17 20.06.17 06.07.17 Homologado - Erika Macedo
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ITEM PROC. Nº
ENTRADA

NA CPL
OBJETO

LIMITE
ORÇAM.

MODALIDADE
ASSIST. JUR. PGE

SITUAÇÃO VENCEDOR
IDA RET. IDA RET.

Grupamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Amapá, no município de
Vitória do Jari/AP.

Barroso.

27. 13.000.348/17 23.05.17

Adesão à ARP nº 01/17- DGPC, PE
nº004/16 para aquisição de 02 (dois)
scanner de documentos – duplex para
o CBMAP.

6.040,88
Adesão a Ata de

Registro de Preço nº
01/2017

07.06.17 12.06.17 13.06.17 20.06.17 Homologado - Vixbot Soluções

28.
00002/CBMAP/

2017
30.06.17

Pagamento de IPTU referente ao
imóvel locado que abriga a
Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil/CBMAP.

3.100,00
Inexigibilidade de
licitação nº 05/17

18.07.17 31.07.17 17.08.17 Homologado
- Prefeitura de
Macapá.

29. 13.000.524/17 07.08.17
Aquisição de 100 (cem) caixas de
papael A4

14.850,00
Adesão à Ata de

Registro de Preços nº
005/17

18.08.17 24.08.17 29.08.17 20.09.17 Homologado
- E. V. Araújo –
EPP.

30.
00003/CBMAP/

2017
01.09.17

Aquisição de uma espada de
Comandante Geral

3.130,00
Dispensa de licitação nº

03/17
05.09.17 14.09.17 15.09.17 17.11.17 Homologado - Sabresul.

31.
00004/CBMAP/

2017
04.08.17

Participação de uma servidora lotada
no Corpo de Bombeiros Militar do
Amapá no XI encontro nacional da
mulher contabilista e XVI
Convenção de Contabilidade do Rio
Grande do Sul.

850,00
Inexigibilidade de
licitação nº XX/17

Cancelado

32. 13.000.714/17 02.10.17
Contratação de acesso à internet em
link dedicado de 50 MB, através de
fibra ótica.

55.690,08
Adesão à Ata de

Registro de Preços nº
05.10.17 06.10.17 06.10.17 01.11.17 Homologado - Oi Móvel.

Fonte: CPL/CBMAP. Juracinildo Araújo da Silva – Capitão QOABM, Presidente da CPL/CBMAP; Emerson Roberto Marques – 2º Tenente QOABM, Secretário da CPL/CBMAP; Jean Jorge
Santos de Oliveira – 2º Tenente QOABM, Membro Efetivo da CPL/CBMAP; Katy Shelly Bogéa de Oliveira – 1º Sgt QPCBM, Membro Efetivo da CPL/CBMAP.
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a) DECLARAÇÃO

Ao Controlador do CBMAP

Para fins de prestação de contas e atividades de Controladoria referente ao exercício de
2017, a serem enviadas aos órgãos de controle externo, declaro que as informações repassadas a
esta controladoria se encontram atualizadas.

Macapá-AP, 03 de maio de 2018.

Juracinildo Araújo da Silva – CAPQOABM

Presidente da CPL/CBMAP
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10.5. Relação referente a contratos e convênios ou outros instrumentos congêneres, bem como declaração da área responsável atestando que as
informações estão atualizadas.

a) CONTRATOS:
CONTRATO DE ALUGUEIS DO CBMAP

CONTRATO 05/2013 – SCC/CBMAP - DOE nº. 5484 de 10/06/2013 PROCESSO 13.000.141/2013-CBMAP

CONTRATADA GRUPO CAPITAL IMÓVEIS

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.36.101.06.122.0380.2010.0.160000- Gerenciamento Administrativo – Defesa Social

OBJETO: Locação de imóvel para atender Centro de Saúde (CSAU) Endereço: Av. Piauí, nº. 673. Pacoval

PROGRAMA: 0380
AÇÃO: 2010
FONTE: 101

LIM.
ORÇAM.
97.000,00

VALORES MENSAL/ANUAL
Mensal: 8.000,00

Anual: (12x8.000,00) = 96.000,00

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
08/05/2013

08/05/2013 à 07/05/2014

VALOR R$
96.000,00

1º.
T.ADIT. DOE nº. 5721 de 28/05/2014 Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2010
101

97.000,00
Mensal: 8.000,00

Anual: (12x 8.000,00) = 96.000,00
33.90.39 08/05/2014

08/05/2014 a 08/05/2015
96.000,00

T.APOST. Feito Administrativo por parte ASSEJUR/Reajuste / IPCA: ( Obs.: Alterou o valor atual do 1º Termo Aditivo).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2010
101

- Mensal: 8.638,00
Anual: (12x 8.638,00) = 103.656,00

33.90.39 12/08/2014 103.656,00

2º.
T.ADIT. DOE nº. 5955 de 14/05/2015 Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2010
101

104.000,00
Mensal: 8.638,00

Anual: (12x 8.638,00) = 103.656,00
33.90.39 17/04/2015

09/05/2015 á 08/05/2016
103.656,00

1º. T.
APOST.

Dispõe sobre a troca de fonte e readequação Orçamentária do referido Contrato - (Obs.: Em virtude da mudança do Programa e Ação).

PROG.
AÇÃO

0004
2504

107.316,00
Mensal: 8.638,00

Anual: (12x 8.638,00) = 103.656,00
33.90.39 05/04/2016 103.656,00
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FONTE 240

2º. T.
APOST.

Adição de Fonte

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2633
216

107.316,00
Mensal: 8.638,00

Anual: (12x 8.638,00) = 103.656,00
33.90.39 21/11/2016

103.656,00

3º.
T.ADIT. DOE nº. 6210 de 02/06/2016 Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504/2633
240/2016

107.361,00
Mensal: 8.638,00

Anual: (12x 8.638,00) = 103.656,00
33.90.39 08/05/2016

08/05/2016 á 08/05/2018
103.656,00

3º T.
APOST.

Dispõe sobre a Readequação Orçamentária do referido Contrato - (Obs.: Em virtude da abertura do exercício financeiro 2017).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504/2633
240/2016

107.361,00
Mensal: 8.943,00

Anual: (12x 8.943,00) = 107.361,00
33.90.39 22/03/2017 107.361,00

4º T.
APOST

Reajuste / IPCA:  ( Obs.: Alterou o valor atual do 3º Termo Aditivo).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504/2633
240/2016

108.996,00
Mensal: 9.083,00

Anual: (12x 9.083,00) = 108.996,00
33.90.39 21/07/2017 108.996,00

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............
416.013,00
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CONTRATO 07/2015 – SCC/CBMAP – DOE nº. 5998 de 16/07/2015 PROCESSO 13.000.215/2015-CBMAP

CONTRATADA GRUPO CAPITAL LTDA

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.36.101.06.122.0380.2010.0.160000 – Manutenção de Serviços Administrativos

OBJETO: Locação de um imóvel para a CEDEC Endereço: Av. Mendonça Júnior, 1921. Centro
PROG/AÇÃO LIM. ORÇAM. MEMO/NP/VALORES FONTE/NATUREZA DATA ASS./VIGÊNCIA LIM.ORÇ.TOTAL

0380/2010 66.000,00 184/15 - 66.000,00 101 33.90.39 01/07/2015
01/07/2015 à 01/07/2017

66.000,00

OBS: Valor do aluguel R$ 5.500,00
OBS: A vigência do contrato é de 24 meses, porém o limite orçamentário disponibilizado foi para 12 meses.

1º T. APOST. Dispõe sobre a troca de fonte e readequação Orçamentária do referido Contrato - (Obs.: Em virtude da mudança do Programa e Ação).

0004/2504 66.000,00 135/16 066/16 66.000,00 240 33.90.39 16/06/2016 66.000,00

2º. T. APOST. Reajuste/IGP-M/FGV

0004/2504 73.680,00 - - 73.680,00 240 33.90.39 22/09/2016
01/07/2016 à 01/07/2017

73.680,00

OBS: Valor do aluguel R$ 6.140,00

3º T. APOST. Inclusão da Fonte 216 na Natureza nº 33.90.39

0036/2633 73.680,00 262/16 - 73.680,00 240/216 33.90.39 21/11/2016 73.680,00

4º. T.APOST. Apostilou a documentação de abertura do Exercício financeiro de 2017

0036/2633 73.680,00 262/16 - 73.680,00 240/216 33.90.39 22/03/2017 73.680,00

1º. T.ADIT. DOE nº. 6491 de 28/07/2017 Dispõe sobre dotação Orçamentária, do preço e valor do aluguel e da vigência.

0004/2504 73.680,00 119/17 073/17 73.680,00 240 33.90.39
30/06/2017

01/07/2017 à 30/06/2019 73.680,00

OBS: Valor do aluguel R$ 6.140,00
OBS: A vigência do contrato é de 24 meses, porém o limite orçamentário disponibilizado foi para 12 meses.

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 213.360,00
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CONTRATO 23/2015 – SCC/CBMAP – DOE nº. 6107 de 28/12/2015 PROCESSO 13.000.636/2015-CBMAP

CONTRATADA JÚLIO ANTÔNIO POUBEL PEDRO

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.36.301.06.122.0004.2504.0.160000 – Manutenção dos serviços administrativos do CBMAP

OBJETO: Locação de um (01) imóvel, para atender as instalações do CAT. Endereço: Presidente Vargas nº. 1748. Centro
PROG/AÇÃO LIM. ORÇAM. MEMO/NP/NE/VALORES FONTE/NATUREZA DATA ASS./VIGÊNCIA LIM.ORÇ.TOTAL

0380/2258 90.000,00* -
00188 7.500,00 271 33.90.36 11/12/2015

11/12/2015 à 10/12/2017
90.000,00

- -
*A vigência do contrato e de 24 meses porem o limite orçamentário disponibilizado e de 12 meses

1º T. APOST. Apostilou a documentação de abertura do Exercício financeiro de 2016 (alterando a fonte nº 271 do Contrato nº 23/2015)

0004/2504 45.000,00 056/16
019/16 45.000,00 240 33.90.36

30/03/2016 45.000,00
00015 45.000,00 240 33.90.36

2º T. APOST. Inclusão da fonte 216 na natureza nº 33.90.39

- /2633 - 263/16
- - 216 33.90.39

21/11/2016 -
- - - -

3º. T.APOST. Apostilou a documentação de abertura do Exercício financeiro de 2017 e Reajuste de Aluguel conforme IGPM (alterando o valor do aluguel)

0004/2504
96.944,40* 20/17

038/17 90.000,00 240 33.90.36
05/04/2017 96.944,4000010 90.000,00 240 33.90.36

- 8.078,70* - -
*O reajuste do aluguel foi referente ao exercício de 2017, proveniente ao segundo ano de vigência do Contrato.

1º. T.ADIT. DOE nº. 6580 de 13/12/2017
Alterações Das Clausulas 3ª – Da Dotação Orçamentária, 7ª – Do Preço e valor

do aluguel e 8º - Da vigência.

0036/2504 96.944,40** 242/17
146/17 96.944,40 240 33.90.36 07/12/2017

11/12/2017 à 11/12/2019
96.944,40

- 8.000,00* - -
*Termo aditivo alterou o valor do contrato
** A vigência do contrato e de 24 meses porem o limite orçamentário disponibilizado e de 12 meses

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 203.888,80

CONTRATO 07/2017 – SCC/CBMAP – DOE nº. 6488 de 24/07/2017 PROCESSO Nº. 0001/2017/CBMAP

CONTRATADA Srª ERIKA MACEDO BARROSO

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.36.101.06.122.0004.2322.0.160000 - Manutenção dos serviços administrativos do CBMAP

OBJETO: Locação de um imóvel para o Quartel de Vitória do Jari Endereço: Av. 08 de setembro nº. 503. Cidade Livre. Vitória do Jari
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PROGRAMA: 0004
AÇÃO: 2322
FONTE: 101

LIM. ORÇAM.
36.000,00

VALORES MENSAL/ANUAL
Mensal: 3.000,00
Anual: 36.000,00

NATUREZA
33.90.36

DATA ASS./VIGÊNCIA
28/07/2017

28/07/2017 à 28/07/2019

VALOR R$
72.000,00

Obs: O limite orçamentário que consta no contrato abrange apenas 12 meses, entretanto a vigência é de 24 meses.

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 36.000,00

CONTRATOS DIVERSOS (Anos anteriores e em vigência no período de 2017)
ANO 2013
CONTRATO 03/2013 – SCC/CBMAP – DOE nº. 5463 de 08/05/2013 PROCESSO 13.000.684/2012-CBMAP

CONTRATADA FLORESTA E SERVIÇOS EIRELLI - EPP

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.36.101.06.122.0004.2322.0.160000-Manutenção de Serviços Administrativos do CBMAP

OBJETO: Prestação de serviço de limpeza, conservação e higienização, com fornecimento de mão-de-obra, materiais, equipamentos e insumos, necessários a execução dos
serviços nas instalações prediais do CBMAP.

PROG/AÇÃO LIM. ORÇAM. MEMO/NP/VALORES FONTE/NATUREZA DATA ASS./VIGÊNCIA
VALORES DO CONTRATO

MENSAL ANUAL

/2014 688.000,00 075/12 033/12 688.000,00 101 33.90.37 08/04/2013
08/04/2013 à 08/04/2014

49.753,72 597.044,64

1º. T.APOST. Pedido de reajuste/correções salarias (planilha de Repactuação e Convenção Coletiva)

- - - - - - - 23/09/2013 55.550,27* 666.603,24

*A contratada fez jus ao valor, a contar do dia 01/06/2013

1º.T.ADIT. DOE nº. 5702 de 30/04/2014
Alterações das Cláusulas 10º- Dos Recursos Orçamentários, Cláusulas 6º -

Da Vigência e Prorrogação, abertura do exercício financeiro de 2014.

/2014 760.000,00 032/14 00004 166.650,81 101 33.90.37
04/04/2014

08/04/2014 à 09/04/2015
55.550,27 666.603,24

2º.T.APOST. Pedido de reajuste/correções salarias (planilha de Repactuação e Convenção Coletiva)

- - - - - - - 13/10/2014 64.436,45* 773.237,40
*A contrata fez jus ao valor, a contar do dia 01/06/2014.

2º. T.ADIT. DOE nº. 5946 de 30/04/2015 Alteração da Cláusula 6º - Da Vigência e Prorrogação
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- - - - - - - 30/03/2015
08/04/2015 à 08/04/2016

- -

3º.T.APOST. Pedido de Emenda na Repactuação dos Valores Contratuais, (planilha de custo e formação de preço).

- - - - - - - 02/06/2015 75.266,43 903.197,16

*A contratada fez jus ao valor mensal, a contar de 01/01/2015.

3º. T.ADIT. DOE nº. 6197 de 13/05/2016
Alterações da razão social e endereço da sede da Contratada, Das Clausulas
6ª –Da Vigência e Prorrogação, 10ª – Dos Recursos orçamentários e 11º Da

Garantia Contratual.

0004/2322 - 12/16
003/16 - - 07/04/2016

09/04/2016 a 08/04/2017
75.266,43 903.197,16

0001/16 900.000,00 101 33.90.37

4º T. ADIT. DOE nº. 6420 de 11/04/2017
Repactuação do contrato, inclusão do índice oficial (IPCA), Alterações das

cláusulas 5,6,10,11 e 19

0004/2322 915.000,00 51/17
007/17 - -

33.90.37
08/04/2017

08/04/2017 à 08/04/2018
76.188,07 914.256,84

00010 903.197,16 101

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 3.833.222,75

ANO 2014
CONTRATO 01/2014 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.541/2013-CBMAP

CONTRATADA DOE nº 5716 de 21/05/2014 R. B. FURTADO-EPP

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.36.101.026.182.0036.2323.0.0160000-Operacionalização e reaparelhamento do CBMAP.

OBJETO: Prestação de serviço de recarga com manutenção e fornecimento de peças, nos extintores.

PROGRAMA: 0340
AÇÃO: 2260
FONTE: 101

LIM.
ORÇAM.

-

VALOR ANUAL
Consumo: 15.000,00
Serviços:  50.000,00

65.000,00

NATUREZA
33.90.39
33.90.30

DATA ASS./VIGÊNCIA
07/05/2014

07/05/2014 à 06/05/2015

VALOR R$
65.000,00

1º.
T.ADIT. DOE nº 5960 de 21/05/2015 Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação
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PROG.
AÇÃO
FONTE

0340
2260
101

65.000,00
Consumo: 15.000,00
Serviços:  50.000,00

65.000,00

33.90.39
33.90.30

17/04/2015
08/05/2015 a 07/05/2016

65.000,00

2º.
T.ADIT. DOE nº 6188 de 20/05/2016

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação/supressão
(Obs.: Alterou o valor atual do 1º Termo Aditivo).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0036
2323
101

50.000,00
Consumo: 15.000,00
Serviços:  35.000,00

50.000,00

33.90.39
33.90.30

07/05/2016
08/05/2016 a 07/05/2017

50.000,00

3º.
T.ADIT. DOE nº 6439 de 12/05/2017 Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação

PROG.
AÇÃO
FONTE

0036
2323
101

50.000,00
Consumo: 15.000,00
Serviços:  35.000,00

50.000,00

33.90.39
33.90.30

07/05/2017
07/05/2017 á 07/05/2018

50.000,00

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............
230.000,00

CONTRATO 03/2014 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.299/2013-CBMAP

CONTRATADA DIGIMAQ INFORMÁTICA LTDA-EPP DOE nº - de 08/08/2014

OBJETO: Locação de 3(três) máquinas fotocopiadoras monocromáticas
PROGRAMA: 0380
AÇÃO: 2266
FONTE: 240

LIM. ORÇAM.
22.000,00

VALORES MENSAL/ANUAL
Mensal: (3x600)=1.800,00

Anual: (12x1.800,00) = 21.600,00

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
16/07/2014

16/07/2014 à 15/07/2015

VALORES R$
21.600,00

1º.
T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº 5998 de 16/07/2015

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2266
240

21.600,00
Mensal: (3x600)=1.800,00

Anual: (12x1.800,00) = 21.600,00
33.90.39 13/07/2015

16/07/2015 à 15/07/2016
21.600,00

1º.
T.APOST.

Reajuste / IPCA: 10,96% - (Obs.: Alterou o valor atual do 1º Termo Aditivo).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2266
240

Mensal: (600+65,76)=665,76
(3x665,76)=1.997,23

Anual: (12x1.997,28) = 23.967,36
33.90.39 22/10/2015 23.967,36
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2º.
T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária – (Obs.: Alterou o Programa e a Ação) e
Da Vigência e Prorrogação

DOE nº 6239 de 13/07/2016

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

30.000,00
Mensal: (3x665,76)=1.997,28

Anual: (12x1.997,28) = 23.967,36
33.90.39 16/07/2016

16/07/2016 á 15/07/2017
23.967,39

2º. T.
APOST.

Dispõe sobre a Readequação Orçamentária do referido Contrato - (Obs.: Em virtude da mudança do Programa e Ação).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

14.554,54 - - - -

3º. T.
APOST.

Reajuste / IPCA: 9,62% - (Obs.: Alterou o valor atual do 2º Termo Aditivo).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

30.000,00
Mensal: (665,76+64,04)=729,80

(3x729,80)=2.189,41
Anual: (12x2.189,41) = 26.272,80

33.90.39 03/08/2016
26.272,80

4º. T.
APOST.

Dispõe sobre a Readequação Orçamentária do referido Contrato - (Obs.: Abertura do Exercício Financeiro de 2017).

- - - - - -
Obs.: Solicitar junto a DOF, cópia do
Memo nº 33/2017 e NP nº 036/2017.

3º.
T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº 6494 de 02/08/2017

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

30.000,00
Mensal: (3x729,80)=2.189,41

Anual: (12x2.189,41) = 26.272,80
33.90.39 16/07/2017

16/07/2017 a 15/07/2018
26.272,80

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 98.112,96

CONTRATO 05/2014 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.171/2014-CBMAP

CONTRATADA NÁUTICA AMAPARI LTDA DOE nº 5815 de 09/10/2014

OBJETO: Prestação de serviços de manutenção de serviços de manutenção preventiva e corretiva, com reposição de peças e acessórios, nos motores de popa das
embarcações operacionais, pertencente a frota do CBMAP.
PROG.: 0380
AÇÃO: 2258
FONTE: 240

LIM. ORÇAM.
100.000,00
50.000,00

VALORES MENSAL/ANUAL
Mensal: xxx

Anual: 150.000,00

NATUREZA
33.90.30
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
01/10/2014

01/10/2014 à 30/09/2015

VALORES R$
150.000,00
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1º.
T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº 6056 de 07/10/2015

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2258
240

100.000,00
50.000,00

Mensal: xxx
Anual: 150.000,00

33.90.30
33.90.39

30/09/2015
01/10/2015 à 30/09/2016

150.000,00

1º T.
APOST. Abertura do Exercício financeiro de 2016 – (Obs.: Alterou o Programa e a Ação).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0036
2500
240

35.000,00
15.000,00

Mensal: xxx
Anual: 150.000,00

33.90.30
33.90.39 30/03/2016 50.000,00

2º.
T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação. DOE nº 6293 de 03/10/2016

PROG.
AÇÃO
FONTE

0036
2500
240

100.000,00
50.000,00

Mensal: xxx
Anual: 150.000,00

33.90.30
33.90.39

01/10/2016
01/10/2016 á 30/09/2017

150.000,00

2º T.
APOST. Abertura do Exercício financeiro de 2017.

PROG.
AÇÃO
FONTE

0036
2500
240

25.000,00
8.000,00

Mensal: xxx
Anual: 150.000,00

33.90.30
33.90.39 21/03/2017 33.000,00

3º.
T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação. DOE nº 6539 de 06/10/2017

PROG.
AÇÃO
FONTE

0036
2500
240

100.000,00
50.000,00

Mensal: xxx
Anual: 150.000,00

33.90.30
33.90.39

29/09/2017
01/10/2017 á 30/09/2018

150.000,00

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 600.000,00

CONTRATO 07/2014 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.098/2014-CBMAP

CONTRATADA FAB VIAGENS E TURISMO LTDA – ME DOE nº 5835 de 07/11/2014

OBJETO: Prestação de serviço de agenciamento de Viagens, incluindo reserva, emissão marcação, remarcação, endosso, cancelamento e fornecimento de passagens aéreas, nos
trechos regionais, nacionais e internacionais, destinados aos servidores, membros, convidados e colaboradores eventuais quando em viagens a serviço do CBMAP.
PROG.: 0380
AÇÃO: 2266

LIM. ORÇAM.
120.000,00

VALORES MENSAL/ANUAL
Mensal: xxx

NATUREZA
33.90.33

DATA ASS./VIGÊNCIA
28/10/2014

VALORES R$
120.000,00
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FONTE: 240 Anual: 120.000,00 29/10/2014 à 28/10/2015

1º.
T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº 6073 de 04/11/2015

PROG.
AÇÃO
FONTE

0380
2266
240

120.000,00
Mensal: xxx

Anual: 120.000,00
33.90.33 26/10/2015

29/10/2015 à 28/10/2016 120.000,00

1º T.
APOST. Abertura do Exercício financeiro de 2016 – (Obs.: Alterou o Programa e a Ação).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

- - 33.90.33 30/03/2016 -

2º.
T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação – (Obs.:
Alterou a Natureza de despesa).

DOE nº 6312 de 03/11/2016

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

120.000,00
Mensal: xxx

Anual: 120.000,00
33.90.39 28/10/2016

29/10/2016 á 28/10/2017
120.000,00

2º T.
APOST. Abertura do Exercício financeiro de 2017 – (Alterou a Natureza de despesa).

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

- - 33.90.33 21/03/2017 -

3º.
T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação. DOE nº 6554 de 31/10/2017

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

120.000,00
Mensal: xxx

Anual: 120.000,00
33.90.33 24/10/2017

29/10/2017 á 28/10/2018
120.000,00

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 480.000,00

ANO 2015
CONTRATO 02/2015 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.132/2015-CBMAP

CONTRATADA MÔNACO DIESEL MACAPÁ – LTDA DOE nº 5977 de 17/06/2015
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OBJETO: Prestação de serviços de manutenção  preventiva e corretiva, com reposição de peças e acessórios, nos veículos operacionais e administrativos do tipo:
Caminhões, Ônibus e Micro-ônibus, pertencente a frota do CBMAP.
PROG/AÇÃO LIM. ORÇAM. MEMO/NP/VALORES FONTE/NATUREZA DATA ASS./VIGÊNCIA LIM.ORÇ.TOTAL
0380/2260 200.000,00

-
033/15 80.000,00 101 33.90.30 20/05/2015

20/05/2015 à 19/05/2016
300.000,00

0380/2258 100.000,00 027/15 100.000,00 203 33.90.39
1º T. APOST. Apostilou a documentação de abertura do Exercício financeiro de 2016 e (Alterou o Programa, a Ação e a Fonte).

0036/2500 - 29/16
- 75.000,00 240 33.90.30

04/03/2016 87.838,62
- 12.838,62 203 33.90.39

1º. T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação. DOE nº 6208 de 31/05/2016

0036/2500
200.000,00

96/16 48/16
200.000,00 240 33.90.30 20/05/2016

20/05/2016 à 19/05/2017
300.000,00

100.000,00 100.000,00 203 33.90.39

2º T. APOST. Apostilou a documentação de Abertura do Exercício Financeiro de 2017.

0036/2500
75.000,00

35/17
25/17 75.000,00 240 33.90.30

21/03/2017 108.000,00
33.000,00 26/17 33.000,00 203 33.90.39

2º. T.ADIT.
Alterações Das Clausulas 8ª – Do Preço e Valor dos Serviços, 11ª – Da Vigência

e Prorrogação e 12ª – Da Dotação Orçamentária.
DOE nº 6450 de 29/05/2015

0036/2500
200.000,00

75/17 5917
200.000,00 240 33.90.30 20/05/2017

20/05/2017 á 19/05/2018 300.000,00
100.000,00 100.000,00 203 33.90.39

3º. T.APOST. Inclusão da Fonte 203 na Natureza nº 33.90.30

0036/2500 - 195/17 116/17
200.000,00 240/203 33.90.30

20/09/2017 200.000,00
- - -

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 900.000,00

CONTRATO 05/2015 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.558/2014-CBMAP

CONTRATADA LAVANDERIA RODRIGUES LTDA - ME DOE nº 5987 de 01/07/2015

OBJETO: Prestação de serviços de lavanderia para lavagem de conjunto de aproximação a incêndio e salvamento (capas e calças de aproximação, balaclavas e luvas de proteção.
PROG/AÇÃO LIM. ORÇAM. MEMO/NP/VALORES FONTE/NATUREZA DATA ASS./VIGÊNCIA LIM.ORÇ.TOTAL

0340/2260 20.000,00 154/15 043/15 11.200,00 101 33.90.39 19/06/2015 20.000,00
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19/06/2015 à 18/06/2016

1º. T.APOST. Modificou a fonte nº 101 para 240, conforme Memorando nº 339/2015/SCC/CBMAP.

- - - - - 240 33.90.39 05/11/2015 -

2º.T.APOST. Alterou o Programa e a Ação, e abriu o exercício financeiro de 2016.

0036/2500 5.000,00 50/16 024/16 5.000,00 240 33.90.39 31/03/2016 5.000,00

3º.T.APOST. Inclusão do Índice Nacional de Preços ao Consumidor – IPCA, ressaltado no Art.30-A/IN 02/2008 e Parecer Jurídico nº. 863/2016/PLCC/PGE/AP.

1º. T.ADIT.

Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação. Obs: O
referido Termo foi assinado com data subseqüente a do vencimento, tendo
como base o Parecer Jurídico nº 513/2016/PLCC/?PGE c/c Art. 55 da Lei nº
9.784/99 p.7 e 1º Termo Aditivo, p.3.

DOE nº 6232 de 04/07/2016

0036/2500 20.000,00 110/16 058/16 20.000,00 240 33.90.39 29/06/2016
19/06/2016 à 18/06/2017

20.000,00

4º.T.APOST. Abertura do Exercício Financeiro de 2017.

- - 22/17 018/17 - 240 33.90.39 21/03/2017 -

2º. T.ADIT.
Alterações Das Clausulas 8ª – Do Preço e Valor dos Serviços, 11ª – Da Vigência

e Prorrogação e 12ª – Da Dotação Orçamentária.
DOE nº 6465 de 20/06/2017

0036/2500 20.000,00 101/17 068/17
30.504,00

240 33.90.30
19/06/2017

19/06/2017 á 18/06/2018 20.000,00203 33.90.39

- - -

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 60.000,00
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ANO 2016
CONTRATO 01/2016 – SCC/CBMAP PROCESSO Nº. 13.000.111/2015-CBMAP

CONTRATADA Imprensa Nacional DOE nº 6170 de 12/04/2016

OBJETO: Prestação de Serviço de publicação no Diário Oficial da União, de atos de oficiais e demais matérias de interesse do CBMAP.
PROGRAMA: 0380
AÇÃO: 2266
FONTE: 240

LIM.
ORÇAM.
4.099,95

VALOR ANUAL
4.099,95

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
16/03/2016

16/03/2016 à 15/03/2017

VALOR R$
4.099,95

1º.
T.ADIT.

Alterações da Vigência, Dotação Orçamentária e mudança de representante legal
da Empresa

DOE nº 6436 de 09/05/2017

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

4.099,95 4.099,95
33.90.39 15/03/2017

16/03/2017 a 15/03/2018
4.099,95

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............
8.199,90

CONTRATO 04/2016 – SCC/CBMAP PROCESSO Nº. 13.000.060/2016-CBMAP

CONTRATADA Klima Refrigeração LTDA DOE nº 6276 de 05/09/2016

OBJETO: Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva nos aparelhos de ar condicionador, centrais de ar, frigobares, refrigeradores, freezers e bebedouros
pertencentes ao CBMAP.
PROGRAMA: 0004
AÇÃO: 2504
FONTE: 240

LIM.
ORÇAM.

484.999,92

VALORES MENSAL/ANUAL
MENSAL: 40.416,66
ANUAL: 484.999,92

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
01/09/2016

01/09/2016 à 31/08/2017

VALOR R$
484.999,92

1º.
T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº 6523 de 14/09/2017

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

484.999,92
VALORES MENSAL/ANUAL

MENSAL: 40.416,66
ANUAL: 484.999,92

33.90.39 01/09/2017
01/09/2017 a 31/08/2018 484.999,92

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............
969.999,84

CONTRATO 05/2016 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.668/2017-SCC/CBMAP
13.000.900/2014-CPL/CBMAP
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CONTRATADA ALL LUK SERVIÇO E COMERCIO LTDA DOE nº 6289 de 27/09/2016

OBJETO: Prestação De serviço de lavagem, borracharia, alinhamento, balanceamento e cambagem.....
PROGRAMA: 0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 240

LIM. ORÇAM.
286.394,28

VALOR ANUAL
286.394,28

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
21/09/2016

21/09/2016 à 20/09/2017

VALOR R$
286.394,28

*Na nota de provisão do contrato o valor que consta engloba o contrato nº05/2016 e 06/2016
1º.

T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº -

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

286.394,28
VALOR ANUAL

286.394,28
33.90.39 27/09/2017

21/09/2017 à 21/09/2018
286.394,28

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 572.788,56

CONTRATO 06/2016 – SCC/CBMAP PROCESSO Nº. 13.000.900/2014-CBMAP

CONTRATADA MSM COMERCIO VAREJISTA DE PNEUS LTDA DOE nº 6292 de 30/09/2016

OBJETO: Prestação de serviços de lavagem, borracharia, alinhamento, balanceamento e cambagem de veículos oficiais pertencentes a frota do CBMAP.
PROGRAMA: 0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 240

LIM.
ORÇAM.
33.312,00

VALOR ANUAL
33.312,00

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
21/09/2016

21/09/2016 à 20/09/2017

VALOR R$
33.312,00

1º.
T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação DOE nº 6542 de 11/10/2017

PROG.
AÇÃO
FONTE

0004
2504
240

33.312,00
Serviços: 33.312,00 33.90.39 03/10/2017

21/09/2017 a 21/09/2018
33.312,00

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............
66.624,00

CONTRATO 07/2016 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.251/2015-CPL/SCCCBMAP

CONTRATADA ALL LUK SERVIÇO E COMERCIO LTDA DOE nº 6306 de 21/10/2016

OBJETO: Prestação De serviço de manutenção Preventiva e Corretiva, com reposição.....nos veículos administrativos tipo leve utilitários
PROGRAMA:0036 LIM. ORÇAM. VALOR ANUAL NATUREZA DATA ASS./VIGÊNCIA VALOR R$
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AÇÃO: 2500
FONTE: 240

84.000,00 84.000,00 33.90.30 06/10/2016
06/10/2016 à 05/10/2017

84.000,00

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203

LIM. ORÇAM.
56.000,00

VALOR ANUAL
56.000,00

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/10/2016

06/10/2016 à 05/10/2017

VALOR R$
56.000,00

1º T.
APOST.

Dispõe sobre a Readequação Orçamentária do referido Contrato - (Obs.: Abertura do Exercício Financeiro de 2017).

1º. T.ADIT. Suplementação de 25% (Obs.: Alterou o valor atual do Contrato). DOE nº 6516 de 01/09/2017
PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 240

21.000,00
VALOR ANUAL

21.000,00
NATUREZA

33.90.30
DATA ASS.
30/08/2017

VALOR R$
21.000,00

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203

14.000,00
VALOR ANUAL

14.000,00
NATUREZA

33.90.39
DATA ASS.
30/08/2017

VALOR R$
14.000,00

2º. T.
APOST Inclusão da fonte 203 na natureza nº 33.90.30

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203/240

105.000,00
VALOR ANUAL

105.000,00
NATUREZA

33.90.30
DATA ASS.
20/09/2017

VALOR R$
105.000,00

2º. T.ADIT.
Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação *PARTE

Nº55/2017-SCC
DOE nº 6542 de 11/10/2017

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 240

189.000,00*
VALOR ANUAL

105.000,00
84.000,00**

33.90.30
DATA ASS./VIGÊNCIA

06/10/2017
06/10/2017 à 06/10/2018

105.000,00

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203

126.000,00*
70.000,00

56.000,00** 33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/10/2017

06/10/2017 à 06/10/2018
70.000,00

*Soma do limite orçamentário do Contrato nº 7 e 8/2016 (conforme NP Nº 117/2017 e 118/2017)
**Valor referente a Contrato nº 08/2016

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA 350.000,00
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CONTRATO 08/2016 – SCC/CBMAP PROCESSO 13.000.680/2017-SCCCBMAP
13.000.251/2015-CPL/CBMAP

CONTRATADA ALL LUK SERVIÇO E COMERCIO LTDA DOE nº 6306 de 21/10/2016

OBJETO: Prestação De serviço de manutenção Preventiva e Corretiva, com reposição.....nos van ( ambulância )
PROGRAMA:021/0036
AÇÃO: 2633/2500
FONTE: 216/240

LIM. ORÇAM.
84.000,00

VALOR ANUAL

84.000,00

NATUREZA
33.90.30

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/10/2016

06/10/2016 à 05/10/2017

VALOR R$
84.000,00

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203

LIM. ORÇAM.
56.000,00

VALOR ANUAL
56.000,00

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/10/2016

06/10/2016 à 05/10/2017

VALOR R$
56.000,00

1º T.
APOST. Dispõe sobre a Readequação Orçamentária do referido Contrato – (Obs.: Abertura do Exercício Financeiro de 2017).

2º T.
APOST. Inclusão da fonte 203 na natureza nº 33.90.30

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203/216/240

84.000,00 84.000,00 33.90.30 20/09/2017 84.000,00

1º. T.ADIT. Alterações Da Dotação Orçamentária e Da Vigência e Prorrogação *PARTE
Nº55/2017

DOE nº 6542 de 11/10/2017

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203/216/240

189.000,00*
VALOR ANUAL

105.000,00**
84.000,00

33.90.30
DATA ASS./VIGÊNCIA

06/10/2017
06/10/2017 à 06/10/2018

84.000,00***

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 203

126.000,00*
70.000,00**

56.000,00 33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/10/2017

06/10/2017 à 06/10/2018
56.000,00***

*Soma do limite orçamentário do Contrato nº 7 e 8/2016 (conforme NP Nº 117/2017 e 118/2017)
**Valor referente a Contrato nº 07/2016
***Valor atualizado no 2º Termo Aditivo, suplementação de 7,51%

2º
T. ADIT.

Alteração Da Dotação Orçamentária referente a Suplementação de
7,51%

DOE nº 6737 de 08/08/18

PROGRAMA:0036
AÇÃO: 2500
FONTE:

203/216/271/240

150.508,34
VALOR ANUAL

90.527,81
59.980,53

33.90.30
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/10/2017 à 06/10/2018

150.508,34*

*Limite Orçamentário atualizado
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LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 290.508,34

ANO 2017
CONTRATO 01/2017 – SCC/CBMAP PROCESSO Nº. 13.000.412/2016/CBMAP

CONTRATADA DOE nº 6414 de 03/04/2017 NP CAPACITAÇÃO E SOLUÇÕES TECNÓLÓGICAS LTDA

PROGRAMA DE TRABALHO:

OBJETO: Contratação da assinatura para utilização da ferramenta de pesquisa e comparação de preços chamada BANCO DE PREÇOS
PROGRAMA: 0004
AÇÃO: 2504
FONTE: 271

LIM. ORÇAM.
8.000,00

VALOR ANUAL
7.990,00

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
17/03/2017

17/03/2017 à 17/03/2018

VALOR R$
7.990,00

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 7.990,00

CONTRATO 08/2017 – SCC/CBMAP PROCESSO Nº. 13.000.361/2016/CBMAP

CONTRATADA DOE nº 6561 de 10/11/2017 C DE SOUZA VOLANTE-ME

OBJETO: Manutenção preventiva e corretiva em motosserras, motobombas, motopodas e cortadores a disco (motoesmeril)
PROGRAMA: 0036
AÇÃO: 2500
FONTE: 240/203/216/
101

LIM. ORÇAM.
46.591,70
10.495,80

VALORES UNITÁRIO/TOTAL
Unitário: 3.500,00

6 unid. x 3.500,00 = 21.000,00

NATUREZA
33.90.30
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
06/07/2017

06/07/2017 à 06/07/2018

VALOR R$
57.087,50

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 57.087,50

CONTRATO 09/2017 – SCC/CBMAP PROCESSO Nº. 13.000.714/2017/CBMAP

CONTRATADA DOE nº 6572 de 29/11/2017 OI MÓVEL S/A

OBJETO: Prestação de serviço de provimento de acesso corporativo à Internet (serviço) em link dedicado de 50 MB....
PROGRAMA: 0004
AÇÃO: 2504
FONTE: 240

LIM. ORÇAM.
55.690,08

VALORES MENSAL/ANUAL
Mensal: 4.640,84
Anual: 55.690.08

NATUREZA
33.90.39

DATA ASS./VIGÊNCIA
13/11/2017

13/11/2017 à 13/11/2018

VALOR R$
55.690,08

LIMITE ORÇAMENTÁRIO PARCIAL DO CONTRATO ATÉ A PRESENTE VIGÊNCIA............ 55.690,08

Fonte: Secção de Contratos e Convêncios do CBMAP
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b) CONVÊNIOS:

CONVÊNIO SEJUSP x CEAP

CONVENIADA Centro de Ensino Superior do Amapá – CEAP

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Concessão de desconto nas mensalidades no Centro de Ensino Superior do Amapá - CEAP DEZEMBRO DE 2016 31/12/2017

CONVÊNIO GEA x PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

CONVENIADA Mercantil, Petrobras Distribuidora S.A.

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Venda de produtos e derivados de Petróleo: (gasolina, óleo diesel, óleos lubrificantes e produtos asfálticos) 01/10/2010 01/10/2020

CONVÊNIO GEA x SEBRAE

CONVENIADA Serviço de Apoio a Micro e Pequenas Empresas do Estado do Amapá – SEBRAE

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Mutua cooperação entre participes, dentro de suas vocações institucionais, adotar uma política estruturante de inserção de
pequenos negócios do segmento: microempresas, empresas de pequeno porte, micro empreendedor individual e
agricultura familiar nas compras públicas do Estado do Amapá.

14/05/2015 31/12/2017

CONVÊNIO TERMO DE COPERAÇÃO TÉCNICA Nº 01/2015

CONVENIADA DETRAN

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Aprimoramento das atividades de educação para o trânsito 29/07/2015 10/08/2017

TERMO ADITIVO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Aprimoramento das atividades de educação para o trânsito 07/08/2017 11/08/2019

CONVÊNIO Processo nº 13.000.652/2016/ Convênio nº. 004/2016

CONVENIADA SESI
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OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Concessão de descontos nas mensalidades escolares junto à escola Visconde de Mauá, cursos de educação continuada,
atividades físicas, esportivas e culturais fornecidas pelo SEI-DRR-AP. 14/12/2016 14/12/2017

TERMO ADITIVO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
1º Termo aditivo 06/12/2017 14/12/2018

CONVÊNIO Contrato nº 10/2016 SEJUSP/ Processo nº. 28580.561.2015/2017-SEJUSP

CONVENIADA Empresa Pires e Cia Ltda – Faculdade META

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Contratação de instituição de Ensino Superior, credenciada pelo MEC, para a prestação de serviços referentes ao Curso de
pós graduação de gestão de pessoas, em nível de especialização, na modalidade de educação presencial, destinado
exclusivamente à formação de militares pertencentes ao CBMAP.

17/08/2016 Até o término do objeto

CONVÊNIO 02/2017

CONVENIADA IES – Estácio Famap

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Estágio de estudantes do curso de pedagogia junto ao CBMAP 03/10/2017 03/10/2019

CONVÊNIO Termo de cessão de uso gratuito e precário entre CBMAP e SIAC nº. 010/2011

CONVENIADA

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Uso do espaço físico, onde se encontra instalado o boxe de atendimento do CBMAP

TERMO ADITIVO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ

3 T. AD. Alteração na Cláusula Terceira da VIgência 31/03/2016 31/03/2018

CONVÊNIO Nº. 857865 – CBMAP x Ministério da Sáude

CONVENIADA Ministério da Sáude
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OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Capacitação de pessoas da população do Estado do Amapá em políticas de equidade em saúde. Controle social e gestão
participativa no SUS Dez/2017 Dez/2018

CONVÊNIO Acordo de cooperação técnica nº. 002/2016-EAP

CONVENIADA EAP

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Elaboração, aplicação, fiscalização e correção da 1ª fase do processo de seleção pelo concurso interno (prova intelectual)
CFS. 20/12/2016 20/09/2017

CONVÊNIO Acordo de cooperação técnica nº. 001/2018 – CBMAP/SEMFI

CONVENIADA SEMFI

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Combinação de esforços visando estabelecer as diretrizes necessárias para o fiel cumprimento das legislações referentes as
licenças e autorizações de funcionamento emitidos pela SEMFI e CBMAP 15/03/2018 15/03/2019

CONVÊNIO Termo de cooperação entre a Vara de execução de penas e medidas alternativas e o CBMAP – nº. 09/2017

CONVENIADA

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
10/02/2017 10/02/2019

CONVÊNIO Acordo de cooperação técnica nº. 004/2017 – SEED/AP-CBMAP

CONVENIADA

OBJETO DATA DE ASSINATURA VIGÊNCIA ATÉ
Implantação do modelo de Gestão e Ensino militar na Escola Risalva Freitas do Amaral 20/02/2017 20/02/2021
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a)DECLARAÇÃO

Ao Controlador do CBMAP

Para fins de prestação de contas e atividades de Controladoria referente ao exercício de
2017, a serem enviadas aos órgãos de controle externo, declaro que as informações repassadas a
esta controladoria se encontram atualizadas.

Macapá-AP, 03 de maio de 2018.

Huerllen Felix Miranda – CAP BM
Chefe da S.C.C./CBMAP
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10.6. Relação de obras e serviços de engenharia, classificando e identificando:

a) Aqueles em fase de planejamento;

ITEM Nº
CONVÊNIO

OBJETO CLASSIFICAÇÃO ORIGEM VALOR SITUAÇÃO

1 853495/2017

Estruturar as unidades operacionais e administrativas do
Corpo de Bombeiros Militar do Amapá por meio de

aquisição de equipamentos operacionais e equipamentos
de informática.

CONVÊNIO
EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
2.330.169,15

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

2 853690/2017
Estruturar as unidades operacionais e administrativas do

Corpo de Bombeiros Militar do Amapá por meio de
aquisição de veículos.  (ABS, USB, Passeio)

CONVÊNIO
EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
1.960.341,69

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

3 858292/2017
Construção do Quartel Zona Oeste do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapá no Município de Macapá/AP

CONTRATO DE
REPASSE

EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
2.500.000,00

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

4 858293/2017 Construção do Quartel BR / Macapaba do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amapá no Município de

Macapá/AP

CONTRATO DE
REPASSE

EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
1.701.743,62

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

5 858294/2017
Construção do Quartel Marítimo Fluvial do Corpo de

Bombeiros Militar do Estado do Amapá no Município de
Macapá/AP

CONTRATO DE
REPASSE

EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
1.800.000,00

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

6 858295/2017
Construção do Píer Integrado da Segurança Pública do

Amapá no Município de Macapá/AP
CONTRATO DE

REPASSE

EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
2.500.000,00

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO



110

7 842912/2017 Aquisição de veículos administrativos tipo passeio CONVÊNIO

EMENDA
INDIVIDUAL -
DEP. VINÍCIUS

GURGEL -
MINISTÉRIO DA
DEFESA/CALHA

NORTE

164.660,00
EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

8 826780/2016
Aquisição de veículos utilitários novos do tipo PICK UP,
destinados ao Corpo de Bombeiros Militar do Amapá –

CBMAP.
CONVÊNIO

EMENDA
INDIVIDUAL -
DEP. VINÍCIUS

GURGEL -
MINISTÉRIO DA
DEFESA/CALHA

NORTE

319.140,00

BEM RECEBIDO
EM 2017

PRESTAÇÃO DE
CONTAS EM

ANÁLISE

9 857865/2017
Capacitação de Pessoas da População do Estado do Amapá

em Políticas de Equidade em Saúde, Controle Social e
Gestão Participativa no SUS

CONVÊNIO
MINISTERIO DA

SAÚDE
500.000,00

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

10 807477/2014

Qualificar os Bombeiros Militar do Estado do Amapá,
através da contratação de pessoa jurídica para

implementação de curso de pós-graduação na área de
Gestão de Pessoas, visando valorização dos profissionais e

operadores de segurança pública

CONVÊNIO
EMENDA DE
BANCADA -

SENASP
205.799,77

EM EXECUÇÃO
EMPENHADO
PUBLICADO

11 801531/2014
Construção da Piscina para Treinamento do Corpo de
Bombeiros Militar no Município de Macapá (ZONA

NORTE)
CONVÊNIO

EMENDA
INDIVIDUAL -
DEP. VINÍCIUS

GURGEL -
MINISTÉRIO DA
DEFESA/CALHA

NORTE

652.000,00

PRESTAÇÃO DE
CONTAS

APROVADA EM
2017

TOTAL R$
8.043.343,39

Fonte: SICONV
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Fonte: Ministério Público do Trabalho, BNDES

b) Aqueles que estão em atraso ou paralisados;
- Até o momento, estamos 100% trabalhando

c) Aqueles que se encontram dentro da garantia prevista no art. 618 do Código Civil.
- Sem problemas com relação ao art. 618 do Código Civil

01

Termo de
ajustamento
de conduta

(991) nº
0001258-

77.2014.5.08.
0205

Aquisição de equipamentos de Proteção Individual e
sistema de ar respirável

DOAÇÃO
MINISTÉRIO
PÚBLICO DO
TRABALHO

230.980,00
RECEBIDO   EM

2017

02
Abertura de
crédito nº

12.2.1.1443.1

Construção do Quartel do Corpo de Bombeiros Militar de
Porto Grande

CONTRATO DE
FINANCIAMENTO

BNDES 1.550.628,76

OBRA EM
ANDAMENTO -
GERENCIADO
PELA SEINF

TOTAL
R$
1.781.608,76
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10.7. Indicação de sítio eletrônico oficial em que estejam hospedadas as relações de licitações,
dispensas, inexigibilidades, contratos, convênios e outros instrumentos congêneres, referido
nos itens 10.4 e 10.5, em obediência à Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O CBMAP tem utilizado para divulgação de suas licitações, dispensas, inexibilidades,
contratos, convênios e outros instrumentos congêneres, em observância à Lei Federal nº 12.527 de
18 de Nov. de 2011 o Diário Oficial do Estado.

Para fins de prestação de contas e atividades de Controladoria, referente ao exercício de
2017, a serem enviadas aos órgãos de controle externo declaro que as informações repassadas a esta
controladoria se encontram atualizadas. Declaro ainda que o extrato dos contratos e termos aditivos
são publicados no Diário Oficial do Estado (https://sead.portal.ap.gov.br/diario.php) e no Diário
Oficial da União, quando necessário. Informo que o site do SIGA (Sistema integrado de gestão
administrativa - http://www.siga.ap.gov.br/sgc/faces/pub/comum/PrincipalAreaPublica.jsp) apesar
de possuir o módulo de contratos o mesmo ainda não está ativo, ou seja, não há a possibilidade de
alimentar com as informações dos Contratos do CBMAP.

Em se tratando de convênios cabe ressaltar que quando há repasse de verba os mesmos
são publicados no Diário Oficial do Estado, do contrário há apenas a publicidade em Boletim Geral,
no site: https://sistemas.cbm.ap.gov.br/site_v2/index.php/bg-s.

http://www.siga.ap.gov.br/sgc/faces/pub/comum/PrincipalAreaPublica.jsp


113

11. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS

11.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resoluções CFC nº 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e
avaliação e mensuração de ativos e passivos da unidade.

Vide Anexo III - Balanço Geral do CBMAP.

11.2. Declaração do contador responsável por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão – SIPLAG, que as
Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela Resolução
CFC nº 1.133/2008, refletem a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta relatório de gestão.
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11.3. Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada
pela Resolução CFC nº 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que
não executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e
Gestão – SIPLAG.

Vide Anexo III - Balanço Geral do CBMAP.

11.4. Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, incluindo as
notas explicativas.

Vide Anexo III - Balanço Geral do CBMAP.

11.5. Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a posição da entidade como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Vide Anexo III - Balanço Geral do CBMAP.

11.6. Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a
legislação dispuser a respeito.

O CBMAP possui uma unidade interna de controle que foi a responsável pela
elaboração do referido relatório de gestão, não havendo a necessidade do emprego de uma auditoria
independente para tal.
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12. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO

12.1. SERVIÇOS PRESTADOS PELO CBMAP A POPULAÇÃO ATRAVÉS DE SEUS
GRUPAMENTOS BOMBEIRO MILITAR NA CAPITAL E INTERIOR COM CONTROLE
REALIZADO PELA DIRETORIA DE INTELIGENCIA E OPERAÇÕES

A Diretoria de Inteligência e Operações, através da Divisão de Operações, responsável pelo
planejamento, normatização e doutrina; e da Divisão de Inteligência, responsável pela produção,
análise e difusão de conhecimento, é um dos Órgãos de Apoio do Comando Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapá que delega às Unidades Bombeiro Militar da Corporação as
demandas de prevenção e operação em eventos de iniciativa dos Órgãos da Administração Pública
e, eventualmente, da iniciativa privada, atentando para os calendários Nacional e Estadual.

Todos os nossos serviços prestados no ano de 2017 estão especificados nas
demonstrações de tabelas e graáficos a seguir:

12.1.1. RELATÓRIO DE DADOS ESTATÍSTICOS DASOCORRÊNCIAS OPERACIONAIS

DO PERÍODO DE 01 JANEIRO À 31 DEZEMBRO DE2017

OCORRÊNCIAS OPERACIONAIS – 2017

DADOS GERAIS

TOTAL: 10.647 Ocorrências Operacionais

Fonte: 1º GBM, 2º GBM, GPCIF, 4º GBM, 5º GBM, 6º GBM, 7º GBM e 8º GBM

SALVAMENTO

COMBATE A INCÊNDIO

TRAUMA

CLÍNICO
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12.1. SERVIÇOS PRESTADOS PELO CBMAP A POPULAÇÃO ATRAVÉS DE SEUS
GRUPAMENTOS BOMBEIRO MILITAR NA CAPITAL E INTERIOR COM CONTROLE
REALIZADO PELA DIRETORIA DE INTELIGENCIA E OPERAÇÕES

A Diretoria de Inteligência e Operações, através da Divisão de Operações, responsável pelo
planejamento, normatização e doutrina; e da Divisão de Inteligência, responsável pela produção,
análise e difusão de conhecimento, é um dos Órgãos de Apoio do Comando Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapá que delega às Unidades Bombeiro Militar da Corporação as
demandas de prevenção e operação em eventos de iniciativa dos Órgãos da Administração Pública
e, eventualmente, da iniciativa privada, atentando para os calendários Nacional e Estadual.

Todos os nossos serviços prestados no ano de 2017 estão especificados nas
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a) Ocorrências de Combate a Incêndio

Fonte: 1º GBM, 2º GBM, GPCIF, 4º GBM, 5º GBM, 6º GBM, 7º GBM e 8º GBM

b) Ocorrências de Salvamento

SALVAMENTO-2017

MUNICIPIO
MACAPÁ STN

LAR.
JARI

OIAP.
VIT.
JARI TOTA

L
SUB CATEGORIA

1º
GBM

2º
GBM

3º
GBM

4º
GBM

5º
GBM 6º GBM

7º
GBM 8º GBM

Acidente de Trânsito 9 14 0 13 13 2 0 0 51

Alagamento residência 4 0 0 0 0 2 0 0 6

Busca - afogado/cadáver 4 3 0 15 3 1 2 0 28

Busca em mata 1 2 0 5 0 1 1 0 10

Busca Supef. Cadáver 0 0 0 3 0 2 0 0 5

Corte de Árvore 110 61 82 27 51 32 19 1 383

Desabamento 2 2 0 0 1 0 1 0 6

Desalagar Embarcação 3 0 0 2 3 1 0 1 10

Extinção de Abelhas 112 79 3 11 29 22 24 5 285

Fogo em Veículo 1 2 0 0 2 1 0 1 7

Incêndio Residência 3 15 0 0 7 3 1 0 29

Inspeção em árvore 42 35 41 1 15 0 0 0 134

Limpeza 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Mergulho/busca humana 2 0 0 0 0 0 0 0 2

INCÊNDIO-2017

MUNICIPIO
MACAPÁ STN

LAR.
JARI

OIAP.
VIT.
JARI TOTA

L
SUB CATEGORIA

1º
GBM

2º
GBM

3º
GBM

4º
GBM

5º
GBM 6º GBM

7º
GBM 8º GBM

Abastecimento de Água 4 1 1 0 0 1 0 8 15

Fogo Biomassa 0 3 0 0 0 0 0 0 3

Fogo Cavaco/moinha 3 0 0 1 3 1 0 0 8

Fogo em entulho/lixo 38 27 17 7 19 10 1 0 119

Inc. Estab. Comercial 6 4 3 2 2 0 1 0 18

Inc. Embarcação 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Incêndio Residência 44 31 8 6 19 3 7 0 118

Outros 32 26 17 1 12 1 1 0 90

Princípio de Incêndio 10 4 1 0 9 4 1 2 31

Fogo em Rede elétrica 9 7 5 0 1 0 3 0 25

Vazamento de Gás 5 6 3 0 0 1 0 0 15

Fogo em Vegetação 109 111 40 48 97 110 14 21 550

Fogo em Veículo 22 12 4 1 8 2 3 0 52

Total 283 232 99 66 170 133 31 31 1045

TOTAL POR
MUNICÍPIO 680

170 133 31 31 1045

PORCENTAGEM 65% 16% 13% 3% 3%
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Mergulho/busca material 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Outros * 111 42 12 5 50 14 6 1 241

Paciente Psiquiátrico 73 51 0 8 22 3 0 0 157

Prevenção Balneário 0 25 0 22 0 0 1 0 48

Prevenção Fluvial 0 0 0 21 0 0 1 0 22

Princípio de incêndio 1 3 0 0 3 1 1 0 9

Remoção clínico Fluvial 0 0 0 7 0 0 0 1 8

Remoção Trauma Fluvial 0 0 0 2 0 0 3 0 5

Resgate/Captura de
Animal

45 48 0 3 28 23 23 3 173

Resgate de Cadáver 1 1 0 10 3 0 1 0 16

Resgate Fluvial 0 0 0 10 0 0 0 0 10

Retirada Veículo Barranco 2 0 0 0 0 1 0 0 3

Retirada Veículo Lago 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Tentativa de Suicídio 6 6 0 0 0 0 0 0 12

Translado 0 0 0 4 0 0 0 0 4

Vazamento de Gás 25 12 0 4 14 3 3 0 61

Vítima em Ferragem 0 5 0 0 0 0 0 0 5

Vítima em Poço 2 9 0 1 0 0 0 0 12

TOTAL 562 415 138 174 244 112 88 13 1746

TOTAL MUNICÍPIO 1289 244 112 88 13 1746

PORCENTAGEM 74% 14% 6% 5% 1%

Fonte: 1º GBM, 2º GBM, GPCIF, 4º GBM, 5º GBM, 6º GBM, 7º GBM e 8º GBM

c) Ocorrências de Atendimentos  Pré-hospitalar Clínico
CLÍNICO-2017

MUNICÍPIO MACAPÁ STN
LAR.
JARI

OIAP.
VIT.
JARI TOTA

L
OBM 1º GBM 2º GBM 3º GBM 4º GBM 5º GBM 6º GBM 7º GBM 8º GBM

Alcoolismo 4 3 0 0 3 8 9 0 27

AVC 30 38 0 1 28 15 8 1 121

Câncer 16 22 0 0 5 5 1 0 49

Cardíaco 49 51 0 1 28 11 6 2 148

Convulsões 56 48 0 0 48 37 16 1 206

Envenenamento 3 5 0 0 2 3 1 0 14

Geriátrico 62 79 0 0 131 64 19 10 365

Hemorragia 12 9 0 0 10 5 0 0 36

Infectocontagiosa 2 21 0 0 1 4 0 0 28

Intoxicação 2 8 0 0 5 2 5 1 23

Malária 2 5 0 0 7 7 4 1 26

Neurológico 7 6 0 0 1 0 1 1 16

Obstétrico 168 264 0 1 126 87 18 23 687

Outros 297 359 0 0 256 563 142 106 1723

Pediátrico 14 56 0 0 43 39 9 16 177

Prob. Respiratório 55 51 0 0 35 54 9 13 217
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Psiquiátrico 8 4 0 1 8 20 7 0 48

Vertigens/Desmaios 82 48 0 1 86 82 47 7 353

TOTAL 869 1077 0 5 823 1006 302 182 4264

TOTAL
MUNICIPIO 1951 823 1006 302 182 4264

PORCENTAGEM 46% 19% 24% 7% 4%

Fonte: 1º GBM, 2º GBM, GPCIF, 4º GBM, 5º GBM, 6º GBM, 7º GBM e 8º GBM

d) Ocorrências de Atendimentos Pré-hospitalar Trauma

Fonte: 1º GBM, 2º GBM, GPCIF, 4º GBM, 5º GBM, 6º GBM, 7º GBM e 8º GBM

e) Total  Geral de Ocorrências por Município:

MUNCÍPIO QUANT. OCORRÊNCIAS PORCENTAGEM (%)

MACAPÁ 6099 57,25

SANTANA 2052 19,24

LARANJAL DO JARI 1589 14,9

OIAPOQUE 647 6,1

VITÓRIA DO JARI 267 2,51

TOTAL 10.647 100%

TRAUMA-2017

MUNICIPIO MACAPÁ STN LAR. JARI OIAP. VIT. JARI
TOTAL

OBM 1º GBM 2º GBM GPCIF 4º GBM 5º GBM 6º GBM 7º GBM 8º GBM

Acidente de Trânsito 620 427 0 9 298 104 79 6 1543

Afogamento 3 3 0 1 3 1 2 1 14

Agressão 82 74 0 0 41 24 24 3 248

Atropelamento 30 23 0 0 39 11 3 0 106

Desabamento 5 3 0 0 0 0 0 0 8

Empalamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ferim. Arma Branca 117 98 0 2 86 16 34 3 356

Ferim. Arma Fogo 39 15 0 1 21 6 3 1 86

Incêndio 0 4 0 0 5 0 1 0 10

Outros 117 83 0 0 112 50 23 17 402

Queda 206 206 0 8 210 126 54 10 820

Soterramento 3 0 0 0 0 0 1 0 4

Total 1222 936 0 21 815 338 224 41 3597

TOTAL MUNICIPIO 2179 815 338 224 41 3597

PORCENTAGEM 61% 23% 9% 6% 1%
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12.1.2 . Comparativo das ocorrências operacionais 2016-2017

a) INCÊNDIO

INCÊNDIO 2016-2017

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2017 14 24 25 19 28 34 24 94 173 233 219 158 1045

2016 64 27 37 29 32 33 25 103 129 206 235 149 1069

Fonte: DIOP/CBMAP

b) SALVAMENTO

SALVAMENTO 2016-2017

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2017 136 110 160 127 150 150 165 182 154 162 86 164 1746

2016 126 156 140 168 138 185 191 138 108 131 111 146 1738

Fonte: DIOP/CBMAP
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c) APH CLÍNICO

APH CLÍNICO 2016-2017

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2017 378 347 442 325 457 397 373 323 319 318 316 269 4264

2016 309 329 347 396 477 436 347 332 390 229 216 299 4107

Fonte: DIOP/CBMAP
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d) APH TRAUMA

APH TRAUMA 2016-2017

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2017 274 258 299 269 336 298 344 337 301 298 283 300 3597

2016 306 301 232 302 347 392 267 282 348 248 272 305 3602

Fonte: DIOP/CBMAP

12.1.3. EVENTOS ATENDIDOS PELA DIVISÃO DE OPERAÇÕES – DOP-DIOP / 2017

DATA EVENTO SERVIÇO

21 à 23/01
Aniversário do município de Mazagão Velho Guarda Vidas / Observadores de Risco

02/02 Festividade de Iemanjá Guarda Vidas e VTR USB

05/02 2ª, 3ª e 4ª Levadas na Zona Sul – Carnaval VTR USB

17/02 Entrega de Embarcações Representação Militar

18/02 Desastre 1.5.1.1.0 – Ferreira Gomes
Mobilização contra o Aedes Aegypti

18/02 Ensaio Geral das Escolas de Samba VTR’S: ABS e USB

19/02 Corrida da Paz
Observadores de Risco

VTR USB

Carna Jari Observadores de Risco
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24 à 27/02 VTRS: ABT, ABS e USB

25 à 28/02
Carnaval do Povo – Mazagão Novo

Observadores de Risco

VTRS: ABS e USB

28/02 Carnaval de Rua – A Banda
Observadores de Risco

VTR USB

12 à 19/03
Festividade de São José de Macapá

Observadores de Risco

VTR USB

20/03 Ação Itinerante Ferreira Gomes _______

22/03 à 01/04 Enchente – Laranjal do Jari e Vitória do Jari Atividades de Defesa Civil

24/03
Concentração de Fé e Milagres da Igreja Universal

Observadores de Risco

VTRS: ABT, ABS e USB

24/03 Jogos Basquete Amapá Santos VTR USB

30/03
Solenidade Alusiva à Aula Inaugural dos Projetos

Sociais do CBMAP
Prevenção Médica

Representação Militar

31/03 Inauguração da Piscina do 2º GBM
Representação Militar

VTR USB

31/03
Solenidade de Encerramento do Curso de Capacitação e

Atualização de Técnicas de Combate Ofensivo
Representação Militar

02/04 1ª Fase do XXII Exame de Ordem Unificado VTR USB

08/04 Movimento de Iniciativa Cultural Liberdade ao Rock VTR USB

15/04 Sermão da Montanha Observadores de Risco

19/04 Projeto Nilton em Ação Instrução

20 à 22/04
Operações Tiradentes

VTRS: ABT e ABS

Instrução de APH e Vistoria Técnica

20/04
Formatura de Promoções e Nomeação de Oficiais e

Praças
APH

29/04

à

02/05

Porto Fest – Porto Grande
Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR ABS

30/04
III Corrida Batalhão de Polícia Rodoviária Estadual -

PM
VTR UBS

30/04 Aula Inaugural Projetos Sociais do CBMAP Representação Militar

01/05
Dia do Trabalho

Observadores de Risco

VTRS: ABT, ABS e USB

04/05 Cerimonia Passagem de Comando Representação Militar

04/05 Missa de São Floriano Prevenção Médica

07/05 Corrida da Fé VTR UBS

07/05
Campeonato Amapaense de Automobilismo na Rodovia

Norte-Sul
VTR UBS

13/05 Procissão das Luzes VTR UBS

17/05 Abertura Oficial Semana do Bombeiro VTR USB

22/05 Campeonato Brasileiro Série D VTR UBS

23/05 Corrida na Selva VTR UBS

27/05 XXIV Ação Global
Atendimento Médico

VTR USB
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28/05 2ª Fase do XXII Exame de Ordem Unificado OAB VTR UBS

01/06 GAROTA FEFAP 2017
1ºGBM, GPCIF, CAT, CSAU, GAB e

CEDEC

04/06 3ª ETAPA DO RACE DO TATU 4x4 5º GBM

09 à 12/06
IV Festival do Milho – Porto Grande

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR ABS

11/06 4º Passeio Ciclístico Pedal da Paz VTR USB

13/06 Reintegração de Posse VTR’S: ABT, ABS e USB

16/06 Virada Afro - Circuito Cultural Amapá Afro
Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

24/06, 27/06

28/06, 19/10
Centenário Cultural Góspel do Amapá

Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

25/06 Eleições Gerais Sinsepeap VTR USB

26/06 à 03/07
Eventos Relacionados à Semana do Bombeiro

Representação Militar

27 à 29/06
V COLONIA DE FÉRIAS ESCOLAS REDE PÍBLICA

MACAPÁ
Guarda Vidas

02/07 1º Processo Seletivo do IBGE VTR USB

02/07
42ª Corrida do Fogo – CBMAP Viaturas Diversas

VTRUSB

09 à 30/07
Amapá Verão - Macapá, Calçoene, Amapá, Pracuúba.

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR ABS

05/07 Projeto Anjo da Guarda - Núcleo Residencial São José Guarda Vidas

07/07
Formatura de Promoções e Nomeação de Oficiais e

Praças
VTR USB

07/07 Desfile na Avenida FAB VTR USB

07 à 11/09
XXV Festival do Abacaxi – Porto Grande

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR’S: ABT e ABS

08/07 Procissão Fluvião N. Sª. da Piedade - Igarapé do Lago Prevenção Fluvial

07, 09 e 13/09
Semana da Pátria – Escola Estadual Prof. Risalva Freitas

do Amaral
VTR USB

10/07 Treinamento GTA Salvamento em Meio Líquido VTR USB

11/07 Festa em Homenagem a São Cristóvão VTR USB

12 à 17/09
Instrução e Prevenção nas Atividades de Campo do

Curso de Ciências Naturais da UEAP

Instrução de Operação e Sobrevivência na

Selva

16 à 30/07
Festividade de São Tiago – Mazagão Velho

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

22/07 Projeto Amapá Verão - Municipio de Amapá Guarda Vidas

22/07 Programação de Verão Praia do Goiabal Guarda Vidas

23/07 Prova OAB VTR UBS

25/07 ACAMPS - Jovens Shalons Guarda Vidas

26/07 Campo de Qualificação de Soldados VTR USB

Atuação Preventiva na Rampa do Santa Inês – Festival Guarda Vidas e Prevenção Fluvial
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27 à 30/07 do Camarão.

27/07 Campo de Qualificação de Soldados VTR USB

29/07 Pracuúba Verão Guarda Vidas

29/07 Projeto Amapá Verão - Município de Amapá Guarda Vidas

29/07
Red Bull BC One – Festival de Hip Hop

Observadores de Risco

VTR’S: ABS e USB

03/08 XVI Festival do Pirarucu – Município de Cutias Guarda Vidas

07/08 Formatura do Curso de Salvamento Veicular VTR USB

10/08 Jogos Escolares Amapaenses VTR USB

11/08 Dia do Estudante E. E. Benigna M. Sousa
Observadores de Risco

VTR USB

18/08 Ato Público UNIP VTR UBS

19/08 11ª Edição do Dia Nacional da Construção Social Instrução

25 à 27/08 XVII Parada do Orgulho LGBT Observadores de Risco

27/08 Corrida da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB VTR UBS

01/09
Cadastramento Infraero – Áreas 11 e 12

Mapeamento de Área

Cadastro de Família

07/09 Desfile 7 de Setembro
Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

08/09 Festival do Abacaxi
Observadores de Risco, Guarda Vidas

VTR’S: ABT, ABS, Microônibus

09/09 Desfile Semana da Pátria
Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

09/09 Desfile Cívico Militar e Estudantil da Zona Norte
Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

12/09 Instrução Curso de Ciencias Naturais da Unifap
Observadores de Risco,

Instrução de Sobrevivência na Selva

13/09 Desfile da Semana da Pátria
Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB
17/09 Procissão Fluvial São João Sebastião Piamarta Prevenção Fluvial

17/09 2ª Corrida do Comércio VTR UBS

20 à 22/09
V Feira de Ciências e Engenharia do Estado do Amapá

Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB

23 à 24/09
IX Fest Jeep no Meio do Mundo

Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB

25/09 Reintegração de Posse VTR’S: ABT, ABS e USB

28/09
Instrução para o Curso de Unidade Especializada de

Fronteira 40ª Edição – Amapá em Ferreira Gomes

Instrução

VTR’S: ABT, ABS e USB

01/10
Corrida do Círio de Nossa Senhora de Nazaré

Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB

Curso Básico de Sobrevivência na Selva – Cursos de

Geografia, Enfermagem, Medicina e Ciências

Prevenção e Instrução de Selva,

Atendimento Hospitalar, Salvamento em
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04 à 08/10 Ambientais - Unifap altura e Salvamento Aquático

07/10
Romaria Fluvial de Nossa Senhora de Nazaré

Prevenção Fluvial, Monitoramento de

Embarcações, VTR’S: ABS e USB

07/10

Missa e Procissão de Transladação de Nossa Senhora de

Nazaré

Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB

06/10 Operação Amapá Verde VTR ABT

08/10
Missa e Procissão do Círio de Nossa Senhora de Nazaré

Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB

10/10 Comemoração do Dia das Crianças EMEF Neusona Observadores de Risco

12/10 II Mini Maratona Outubro Rosa VTR USB

13 à 16/10
Festival do Caju Agro Ferreira Gomes

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR ABS

13/10
Filmagem do Longa Metragem Novo Amapá - A Última

Viagem
Prevenção Fluvial

14/10 Batismo e Ceia Campal na Fazendinha VTR USB

15/10 Teste de Automobilismo na Rodovia Norte-Sul VTR USB

16/10 Círio dos Ciclistas VTR USB

16/10 Procissão da Luzes VTR’S: ABT e USB

18/10 Giro de Profissão Faculdade Fama VTR USB

19/11
Corrida Contra o Câncer

Observadores de Risco

VTR USB

19/10 Manhã Alegre da Escola M. Aracy Nascimento Guarda Vidas

20/10 Manhã Alegre da Escola M. Aracy Nascimento Guarda Vidas

20/10 Projeto Caminha da Alegria
Observadores de Risco

VTR USB

20/10
Formatura Curso de Prevenção de Combate a Incêndio

Florestal no Amapá
VTR USB

21/10 Dia das Crianças Centro Raimundo Nonato
Observadores de Risco

VTR USB

26/10 Manhã de Lazer Projeto Japiim Observadores de Risco

27 à 29/10 Festival do Tucunaré - Pracuúba

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR ABS

20 à 28/11 Encontro dos Tambores

Observadores de Risco

VTR’S: ABT e USB

04/11 8º Campeonato Brasileiro de Escalada em Árvores VTR USB

09/11 Festival Amapá Sabor VTR USB

09/11 Confraternização Projeto Estrelas do Irineu Guarda Vidas

17/11 Formatura de Promoções - Cinquentenário
Representação Militar

VTR USB

19/11 Corrida Contra o Câncer
Observadores de Risco

VTR USB

20/11 Encontro dos Tambores
Observadores de Risco, Vistoria Técnica

VTR’S ABT e USB
24/11 Solenidade de Entrega de Viaturas do CBMAP VTR USB
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25/11 Torneio Nadadores do Amanhã
Representação Militar

VTR USB

26/11 Corrida da Polícia Militar VTR USB

27/11 Visita Monitorada a Mazagão Velho Representação Militar

29/11 Formatura do Curso de Formação de Sargentos VTR USB

30/11 Olimpíadas dos Programas Sociais da Polícia Militar Guarda Vidas

02/12 Caminhada Educativa da Conciliação VTR USB

02/12 Cruzada Evangelística VTR USB

02/12 Reggae no Bunker VTR ABT

04 à 31/12 Operação Papai Noel

Prevenção na Área Comercial com VTR

ABT, Vistoria e Notificação de

Estabelecimentos Comerciais

07/12 Confraternização do 8º Batalhão da Polícia Militar Guarda Vidas

08/12 Acampamento Aventureiros da Igreja Adventista Instrução

09 à 16/12 Festividade do Agropesc – Município de Amapá

Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB

13/12 Confraternização da Escola Cecília Pinto Guarda Vidas

14/12 Solenidade de Guarda Fúnebre
Guarda Fúnebre, Médico, Psicólogo

VTR’S ABT e USB

15 à 17/12 30º Aniversário do Município de Ferreira Gomes

Guarda Vidas, Observadores de Risco

VTR ABS

17/12 VI Corrida do Ministério Público do Estado Do Amapá VTR USB

20/12 Confraternização Escola Estadual Nelita R. B. Dias Guarda Vidas

22/12 Corrida Noturna VTR USB

29/12 Virada Afro Cultural
Observadores de Risco

VTR’S: ABT, ABS e USB
30/12 Liberdade ao Rock VTR’S ABT e USB

Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestão no exercício.

12.2. CENTRO DE ATIVIDADES TÉCNICAS - CAT

As atividades de Serviços Técnicos realizadas pelo Centro de Atividades Técnicas tem
como base legal o art. 144, §5º da Constituição Federal, o art. 86 da Constituição do Estado do
Amapá, incisos I, III, V, VI, VIII e IX a lei 0871 de 31 de Dezembro de 2004 que aprova a edição
do Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico nos termos do art. 107 da Constituição Estadual.

O Centro de Atividades Técnicas está localizado na Av. Presidente Vargas Nº 1748,
Centro. Tendo como contrato de locação, o contrato de Nº 23/2015-SCC-CBMAP, firmado entre o
Corpo de Bombeiros Militar do Amapá e o Sr. Júlio Antônio Poubel Pedro,  e está organizado
conforme abaixo:

a) Divisão de Engenharia e Vistorias (DEV)
b) Seção de Vistorias (SV)
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c) Seção de Análise de Projetos (SAP)
d) Divisão de Perícia de Incêndios (DPI)
e) Divisão de Tecnologia da Informação (DTI)
f)Seção de Redes de Computadores e Telecomunicações (SRCT)
g) Seção de Desenvolvimento de Softwares e Manutenção (SDSM)

12.2.1. Distribuição dos Serviços

Os serviços de processos e serviços gerados e enviados pelas unidades descentralizadas,
serão distribuídos para cada setor correspondente, dentro do CAT.

a) Serviços de Vistorias:

▪para Habite-se

▪para Alvará de Funcionamento

▪a Pedido (Parecer Técnico)

▪ Inopinada

b) Serviços de Análise de Projetos:
▪Projeto Técnico

▪Projeto Técnico Simplificado

c) Serviços de Perícia de Incêndio:
▪Perícia em locais incendiados

Centro de Atividades Técnicas – responsável pelas vistorias de grande vulto, como
postos de combustíveis e depósitos de gás, bem como as vistorias em empresas com área superior a
750m², as quais necessitam Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico.

Sua área de atuação compreende partes do bairro Central, Jesus de Nazaré, Laguinho,
Santa Rita.

1ºGbm – responsável por vistorias da Zona Sul de Macapá, de baixa complexidade que
não necessitam de Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico e que não sejam estabelecimentos
de concentração de público.

2º Gbm - responsável por vistorias da Zona Norte de Macapá, de baixa complexidade
que não necessitam de Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico e que não sejam
estabelecimentos de concentração de público.

5º Gbm - responsável por vistorias no Município de Santana, de baixa complexidade
que não necessitam de Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico e que não sejam
estabelecimentos de concentração de público.

6º Gbm - responsável por vistorias no Município de Laranjal do Jari, de baixa
complexidade que não necessitam de Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico e que não sejam
estabelecimentos de concentração de público.



128

7ºGbm - responsável por vistorias no Município de Oiapoque, de baixa complexidade
que não necessitam de Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico e que não sejam
estabelecimentos de concentração de público.

8º Gbm - responsável por vistorias no Município de Vitória do Jari, de baixa
complexidade que não necessitam de Projeto de Proteção Contra Incêndio e Pânico e que não sejam
estabelecimentos de concentração de público.

12.2.2. Relatório Estastístico das Atividades Realizadas pelo Centro de Atividades Técnicas,
1º GBM, 2º GBM, 5º GBM, 6º GBM E 7º GBM EM 2017

01/01/2017 a 31/12/2017

SEÇÃO DE VISTORIA TÉCNICA - SVT

DOCUMENTO QUANTIDADE

PROCESSOS DE VISTORIAS INICIADOS 5358

ALVARÁ DE VISTORIA (APROVADOS) 3750

ALVARÁ DE VISTORIA PRECÁRIO 232

VISTORIAS NÃO APROVADAS 1247

VISTORIAS EM ABERTO 553

NOTIFICAÇÕES 627

PARECER/RELATÓRIO TÉCNICO 80

INFORME TÉCNICO (VISTORIAS EM EVENTOS) 163

TOTAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS 4852

TOTAL DE VISTORIAS REALIZADAS 6099

 O total de documentos emitidos inclui Alvará de vistoria (definitivo e precário), Parecer e
relatório técnico e Informe Técnico.

 O total de vistorias realizadas independe dos processos iniciados para Alvará de Vistoria,
inclui: vistorias aprovadas, pendentes e inopinadas, informes técnicos, pareceres
técnicos.

SEÇÃO DE ANÁLISE DE PROJETO – SAP/CAT

DOCUMENTO QUANTIDADE

PROCESSOS DE PROJETOS INICIADOS 169

PROJETOS APROVADOS 68

PROJETOS EM REANÁLISES 203

ANÁLISES REALIZADAS 440
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DIVISÃO DE PERÍCIAS DE INCÊNDIO – DPI/CAT

DOCUMENTO QUANTIDADE

TOTAL DE PERÍCIAS CADASTRADAS 32

PERÍCIAS REALIZADAS 31

PERÍCIAS EM ANDAMENTO 01

TIPOS DE BENS EM QUE FORAM REALIZADAS PERÍCIAS

FINALIDADE DO IMÓVEL QUANTIDADE

RESIDÊNCIA 24

ESCOLA 2

VEÍCULO 4

TORRE 1

KITNET 1

TOTAL 32

VALORES ARRECADADOS  PELO CAT SOB CONTROLE DO CAT

CAT – CENTRAL = R$769.485,03

1º GBM = R$ 127.556,47

2º GBM = R$ 84.198,88

5º GBM = R$ 98.063,33

6º GBM = R$ 13.645,94

7ºGBM =R$2.675,86

TOTAL = 1.095.625,51

Grafico quantitativo das atividades realizadas a sociedade
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Processos de vistorias iniciados
Alvará de Vistoria

Alvará de Vistoria Precário
Vistorias não Aprovadas

vistorias em aberto
Notificações

Parecer/Relatório Técnico
informe técnico

Aprovação de Projetos
Laudo de Perícia de Incêndios
total de documentos emitidos

total de vistorias realizadas
TOTAL DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO CAT

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2017

Série1
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12.3. CENTRO DE SAÚDE – CSAU

O Centro de Saúde (CSAU) é um órgão de apoio do Comando Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapá que possui como atividade fim a assistência à saúde dos bombeiros
militares do Estado do Amapá, da ativa e inativa, e seus dependentes legais. O serviço teve sua
origem em 1997, atuando como uma seção de serviço de saúde, vinculada como órgão de apoio do
Comando Geral. Em 2005, através da Lei nº 0901 de 1º de julho de 2005, que dispunha sobre a
Organização Básica do CBMAP, passou à denominação de Divisão de ApoioSocial (DAS),
subordinada à Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH). Inicialmente os
atendimentos médicos, odontológicos e psicológicos ofertados ocorriam na sede do Quartel do
Comando Geral.

Desde meados de 2006 até o ano de 2009, o atendimento à saúde do Bombeiro Militar
passou a ser realizado em prédio alugado,da Clínica Reunidas do Amapá (CRA), sito à Avenida
Procópio Rola, bairro Santa Rita.  De 2010 a 2013, foi alugada uma casa na Avenida Tamoios, nº
81, no bairro do Beirol.

Em julho do ano de 2013, fundamentado na Lei nº 1761 de 10 de julho de 2013, este
serviço de saúde passou a condição de Centro de Saúde e desde março do mesmo ano até os dias
atuais, passou a funcionar em prédio alugado com 01 auditório e 12 salas, onde são organizadas
cada uma das seções que compõem a Policlínica, além da Divisão de Perícia Médica e a Chefia do
CSAU, enquanto que o almoxarifado da Divisão de Atendimento Pré-hospitalar funciona no
Quartel do Comando Geral.

O Centro de Saúde é o órgão responsável pelo planejamento, coordenação, fiscalização
e controle das políticas do sistema de saúde da corporação e atualmente possui suas atribuições
institucionais estabelecidas pelaNorma Geral de Ação (NGA) nº 001/2014 e sua demanda
institucional é composta pelos bombeiros militares (ativos e inativos) e dependentes.

Para melhor desempenho de suas atividades, o Centro de Saúde do CBMAP conta com
3 (três) órgãos de atuação na área da saúde:

a) Policlínica– órgão subordinado à chefia do CSAU, responsável pela execução das
políticas de assistência e dos serviços de saúde nas áreas de Medicina, Odontologia, Psicologia,
Serviço Social, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia e Nutrição.

b)Divisão de Perícias Médicas (DPM) – órgão subordinado a chefia do CSAU que
tem por finalidade a realização das inspeções e perícias médicas, sendo responsável pelo
planejamento, orientação, coordenação e controle de todas as atividades periciais de saúde
desenvolvidas no CBMAP.

c) Divisão de Atendimento Pré-Hospitalar (DAPH) – é o órgão responsável pelas
atividades de emergência médica voltadas para o atendimento Pré-Hospitalar e socorro de Urgência
e capacitação continuada na área.

A chefia do Centro de Saúde, a Policlínica, a DPM e a DAPH contam com a atuação de
efetivo militar e civil, conforme exposto nas tabelas 1 e 2.
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Tabela 1 – Quadro de Oficiais de saúde (QOS)

Descriçã
o

C
hefia

P
oliclínica

D
PM

D
APH

O
utros

Q
ntd

Oficiais
Médicos

0
1

1
7

0
1

0
2

0
2

2
3

Oficiais
Dentistas

- 0
3

- - - 0
3

Oficiais
Enfermeiros

- 0
7

- 0
4

- 1
1

Oficiais
Farmacêuticos

- 0
2

- - - 0
2

Oficiais
Fisioterapêutas

- 0
2

- - - 0
2

Oficiais
Psicólogos

- 0
2

- - 0
1

0
3

Oficiais
Assistentes Sociais

- 0
1

- - - 0
1

Total 0
1

3
3

0
1

0
6

0
4

4
5

Na tabela 1, o termo Outros se refereà lotação de profissionais que compõem o Quadro
de Oficiais de Saúde da Corporação, porém estão exercendo atividades externas ao Centro de
Saúde, a saber: 01 Oficial médico está atuante juntoa CEDEC, 01 Oficial médico está liberado para
curso de qualificação médica de acordo com o BG nº 181 de 05 de setembro de 2015 e Decretonº
5635 de 17 de dezembro de 2015, publicado no BG nº 007 de 12 de janeiro de 2016 e 01 oficial
Psicólogo está a disposição da Divisão de Ensino e Instrução(DEI),atuando junto a Escola Estadual
ProfessoraRisalva Freitas do Amaral, de Gestão Compartilhada CBM/SEED.

Para que a oferta de serviços internos funcione, é necessária a aquisição de material de
consumo de saúde, equipamentos médicos-hospitalares e demais. Através de 4 (quatro) suprimentos
de fundo concedidos ao CSAU em 2017, nos valores de R$4.000,00 cada, foram adquiridos
equipamentos e materiais de consumo para a Divisão de Atendimento Pré-hospitalar, além de
materiais para a Seção de Odontologia, para a Seção de Serviço Social e para a Seção de Psicologia,
ao longo do ano. Os medicamentos distribuídos pela Seção de Farmácia são em sua maior parte
obtidos por solicitação documentada junto a Coordenadoria de Assistência Farmacêutica (CAF) e
através de licitações.

Cabe ressaltar que a manutenção e aquisição de materiais para a Divisão de
Atendimento Pré-hospitalar são, principalmente, custeados por meio processo licitatório com
recursos do FREBOM (Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Amapá) sendo
o suprimento de fundo um complemento eventual para estas despesas.
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De janeiro a dezembro do ano de 2017, o Centro de Saúde realizou 19.038
atendimentos, conforme detalhamento no anexo I (Sistematização dos dados estatísticos do Centro
de Saúde).

12.4. DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUÇÃO

A Diretoria de Ensino e Instrução- DEI/CBMAP, criada para ser o órgão central
responsável pelo sistema de ensino e instrução da corporação,foi criada com o advento da Lei 0901
de julho de 2005, Organização Básica e fixação do efetivo do CBMAP, que trouxe uma nova forma
de organização administrativa da corporação à época, antes disto o ensino ficava a cargo da 3ª seção
do EMG (BM3).

É um órgão de direção, conforme o Decreto nº 7640/13 (RLOB) que regulamenta a Lei
1761/13, que atualmente organiza e fixa o efetivo básico do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapá.

A Diretoria de Ensino e Instrução tem seu funcionamento nas dependências da
Academia Integrada de Formação e Aperfeiçoamento- AIFA, órgão ligado à SEJUSP e que faz
parte do sistema integrado de segurança pública.

A AIFA fica localizada na Rodovia Duca Serra, esquina com a rua 3 do bairro
Marabaixo 2 – Macapá- AP em sede própria.

Compete à Diretoria de Ensino e Instrução, conforme a RLOB – decreto 7640/13:

“Art. 98 A Diretoria de Ensino e Instrução – DEI é o órgão responsável
pela execução das políticas de ensino.
Art. 99 Subordinam-se à Diretoria de Ensino e Instrução:
I – Divisão de Ensino;
II – Divisão de Instrução;
III – Divisão de Capacitação Física.
Art. 100 À Diretoria de Ensino e Instrução compete:
I – planejar, coordenar, fiscalizar, controlar, avaliar e executar as atividades
de formação técnico-profissional, especialização, habilitação,
aperfeiçoamento e atualização de oficiais e praças;
II – formar e treinar pessoal civil, conforme as Normas para Planejamento
da Conduta do Ensino, Normas para Planejamento da Conduta da Instrução
e Planos Gerais de Ensino, Instrução e Capacitação Física;
III – promover atividades e intercâmbios técnico-culturais, em nível
nacional e internacional;
IV – propor cursos, estágios e concursos a serem realizados no âmbito da
Corporação;
V – expedir certificados e diplomas referentes à capacitação;
VI – manter estreito intercâmbio pedagógico com outros órgãos de
execução de políticas de desenvolvimento de recursos humanos;
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VII – promover estudos e pesquisas na área de ensino, propondo as
diretrizes e normas atinentes.
Art. 101 Os cursos de formação técnico-profissional, especialização,
habilitação e aperfeiçoamento de oficiais e praças serão realizados
diretamente pela Diretoria de Ensino e Instrução; os treinamentos e estágios
de praças e oficiais serão ministrados pelos Grupamentos Bombeiro Militar,
sob orientação, supervisão e controle da DEI.

Parágrafo Único – Os cursos tratados neste artigo poderão ser ministrados por outras organizações
bombeiro militar, policial militar e organizações civis, conforme a necessidade.”

I - Atividades de arrecadação desempenhadas pela DEI

Constam entre as atribuições da DEI/CBMAP, especificamente à Divisão de instrução,
o atendimento de demandas externas que solicitam treinamentos de brigadas de incêndio,
bombeiros particulares, palestras e outros treinamentos, conforme a RLOB vigente:

“Compete à Divisão de Instrução:

(...)VIII – executar, mediante autorização do Comando Geral, formação,
treinamento e atualização periódicos de pessoal civil nas áreas preventiva,
de salvamento, combate a incêndio e primeiros socorros solicitados por
entidades públicas, privadas e sociedade civil organizada;(...)”

No entanto todas as normativas que norteiam estes treinamentos e capacitações que
tratam especificamente da formação de brigadas e bombeiros profissionais civis, fazem parte do
Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico, lei 0871 de 31 dez 2004 e coube à DEI por
delegação direta do comandante geral da corporação, atender estas demandas externas.

Estas atividades são atendidas mediante o pagamento de taxas emitidas pelas SEFAZ a
serem pagas pelos solicitantes, tal arrecadação passa a compor como fontes de receitas do Fundo de
Reequipamento do CBMAP (FREBOM), lei 0789/2003, e significam importante aporte financeiro
da corporação.

Para viabilidade de arrecadação destas atividades foram criadas as seguintes taxas,
emitidas via boleto pela SEFAZ/AP:

Tabela 01- Atividades que possuem taxas, executadas pela DEI/CBMAP
Fonte: www.sefaz.ap.gov.br

CÓDIGO DE
ARRECAD.

CLASSIF. DESCRIÇÃO VALOR UNID
.

5.0.02
2701

ENSINO E OU INSTRUÇÃO PARA BRIGADAS DE INCÊNDIO E
OUTROS (TURMA DE NO MÁXIMO 20 ALUNOS) –
CURSO DE FORMAÇÃO POR HORA/AULA PREVISTA

170,89 Curso

5.0.02
2702

ENSINO E OU INSTRUÇÃO PARA BRIGADAS DE INCÊNDIO E
OUTROS (TURMA DE NO MÁXIMO 20 ALUNOS) –
CURSO DE TREINAMENTO POR HORA/AULA PREVISTA

144,60 Curso

5.0.02
2703

ENSINO E OU INSTRUÇÃO PARA BRIGADAS DE INCÊNDIO E
OUTROS (TURMA DE NO MÁXIMO 20 ALUNOS) –
RECICLAGEM POR HORA/AULA PREVISTA

144,60 Curso

www.sefaz.ap.gov.br
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ATIVIDADES DE FORMAÇÃO- CURSOS PARA O PÚBLICO INTERNO DO CBMAP –
Exercício 2017

PERÍODO PÚBLICO -ALVO CURSO EXECUÇÃO
30/10 – 03/11 CBMAP Estágio de Prevenção e Combate

a Incêndio – 6º GBM
DEI

23 – 27/10 CBMAP Estágio de Combate a Incêndio DEI
18/09 – 20/10 CBMAP Curso de Prevenção e Combate a

Incêndio Florestal - CPCIFA
DEI

18 – 22/09 CBMAP Treinamento de Armamento e
Tiro – IMBEL MD -5

DEI

11/09 – 25/10 CBMAP CFS QE e CFC QE DEI
28/06 – 29/11 CBMAP CFS QCP DEI
24/07- 07/08 CBMAP III Curso de Salvamento Veicular DEI/Comissão de

Veicular
22/05 – 30/06 CBMAP Curso de Vistoria Técnica DEI
22 – 26/05 CBMAP NIVELAMENTO DOS

ASPIRANTES
CSAU

05/05 – 19/06 CBMAP CFS QE DEI
03 – 07/04 CBMAP Estágio de atualização em

Técnicas de Combate Ofensivo -
ECO

DEI

20 – 31/03 CBMAP Curso de capacitação de docentes
do Combate ofensivo contra
Incêndio

DEI

07 – 09/02 CBMAP Estágio de Salvamento Veicular -
Oficiais

DEI

15 – 17/02 CBMAP ESTÁGIO DE SALVAMENTO
VEICULAR

DEI

04/03 CBMAP Curso Básico de Primeiro
Socorros

CSAU

02/01 – 14/02 CBMAP CAS do QCP e CAS do QEP DEI
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ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA DEI/CBMAP, COM ARRECADAÇÃO DE RECEITAS AO FREBOM- Exercício 2017:

DATA LOCAL/SOLICITANTE TIPO DE CAPACITAÇÃO CARGA
HORÁRIA

EXECUÇÃO PAGAMENTO

01/12 SESI PALESTRAS 6H ASP CAVALCANTE E
CAP DANGELO

R$ 989,76

13,14,16,17,20,23/11 DOMESTILAR 2 ATUALIZAÇÕES
2 FORMAÇÕES

10H E 16H TEN ALESSANDRA E
TEN PATRIC

R$ 8.070,32

20/11 - 15/12 SINDICATO DO B.CIVIL 2 TURMAS 131H CADA ISENTO
15/11 SPRINK 1 TURMA DE ATUALIZAÇÃO DE

BOMBEIRO CIVIL
55H AGENDADO PRA

JANEIRO 2018
R$ 7676,90 (NÃO FOI
PAGO AINDA)

07/11 ESCOLA BARÃO DO RIO
BRANCO

PRIMEIROS SOCORROS 2h GRECY KELLY ISENTO

04/11 PARQUE ZOOBOTÂNICO Palestra Ofídeos 8h DIEGO NUNES ISENTO

30 e 31/10 JUSTIÇA FEDERAL Brigada de incêndio 20h ASP. ROBERTA,
AMADOR E VANESSA

ISENTO

25/10 BRPM ATENDIMENTO PRÉ-HOSPI. 2h15min CSAU ISENTO
24,25,26,27/10 SEAMA BRIGADA DE INCÊNDIO 1TURMA

FORMAÇÃO
20H SENA E TAMIOZZO R$ 3299,20

21 e 22/11 MP PALESTRAS 8H ALESSANDRA E
PATRIC

ISENTO

18/10 FAMA PREVENÇÃO APH 12H CSAU - DIOP R$ 3.806,73
11/10 ESCOLA AGRÍCOLA PALESTRAS APH, CBT INCÊNDIO,

ALTURA
4H DEI E CSAU ISENTO

05 - 08/10 UNIFAP - BIOLOGIA INSTRUÇÕES DE
SOBREVIVÊNCIA EM ÁREA DE
MATA

3 DIAS CAP FERREIRA E ASP ISENTO

30/09 UNIFAP - FARMÁCIA APH 4 HORAS CAP LÍVIA E SGT
RANON

ISENTO

25/09 - 04/10 SEJUSP APH TÁTICO CAP MARCELO E CAP
NASCIMENTO

ISENTO
C/PAGAMENTO DE
DIÁRIA

16/09 ESCOLA RISALVA CECÍLIA
VICENTE

ACIDENTES DOMESTICOS E
COMBATE A INCÊNDIO

5H ASP. LUIZ FERNANDO ISENTO

15/09 ESCOLA TIRADENTES APH 1 H ASPIRANTES ISENTO

10/09 IGREJA UNIVERSAL CBT INCÊNDIO 1H30MIN ASP LUIZ FERNANDO ISENTO
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03/09 IGREJA UNIVERSAL APH 1H30MIN ASP ISENTO
Agosto DIST EQUATORIAL BRIGADA DE INCÊNDIO 16H ASPIRANTES R$ 2639,36
05/08 FAMA E UNIFAP PRIMEIROS SOCORROS CSAU

27/06 UNIFAP FISIOTERAPIA PRIMEIROS SOCORROS 1H50MIM CSAU ISENTO
23/06 ESCOLA CECÍLIA PINTO PALESTRAS 4H ISENTO
16/06 FAMA RCP NO RECÉM-NASCIDO 2H CSAU
12-16/06 EXÉRCITO BRASILEIRO ESTÁGIO DE GUARDA VIDAS SGT CLENIO ISENTO
13/06 UNIFAP FISIOTERAPIA PRIMEIROS SOCORROS 1H50MIM SGT CLÊNIO ISENTO
08/06 IMAP - TARTARUGALZINHO PALESTRAS/OFICINAS 8H TEM SALOMAR ISENTO
03/06 COMUNIDADE

EVANGÉLICA RENASCER
PALESTRA: APH, CBT INCÊNDIO
DOMÉSTICO

8H SGT TAMIOZZO ISENTO

30/05 UNIFAP FISIOTERAPIA PRIMEIROS SOCORROS 1H50MIM CSAU ISENTO
27/05 ESCOLA MUNICIPAL ELITA

NUNES MELO
ACIDENTES DOMESTICOS 09H DEI ISENTO

26 - 30/06 EXERCITO ESTÁGIO DE GUARDA-VIDAS SGT CLÊNIO ISENTO
26/05 e 02/06 UNIFAP FARMÁCIA COMBATE A INCÊNDIO,

AFOGAMENTO E TRANSPORTE
DE VÍTIMA

SGT CLÊNIO ISENTO

26/05 ESC. ANTÔNIO JOÃO INSTRUÇÃO ACIDENTES
DOMESTICA E PRIMEIROS
SOCORROS

4H CSAU ISENTO

10/05 FACULDADE ESTÁCIO EXPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS
DE APH

3H 1º GBM/DEI

08,09/05 AMCEL SANTANA PRIMEIROS SOCORROS 16H TEN REIS e outros R$2639,36
11,12/05 AMCEL PORTO GRANDE PRIMEIROS SOCORROS 18H TEN COIMBRA R$2969,28
28/04 CESEN PRIMEIROS SOCORROS 2H SGT TAMIOZZO ISENTO
22/04 ESC. MORANGUINHO PRIMEIROS SOCORROS 4H SGT TAMIOZZO ISENTO
22/04 MACAPÁ SHOPPING PRIMEIROS SOCORROS 2H CSAU E DEI
20/04 CEPAJOB RCP, IMOBILIZAÇÃO E FRATURA 1H SGT TAMIOZZO ISENTO
28/03 EXERCITO PROGRAMA DE PREVENÇÃO E

DE SEGURANÇA NO TRABALHO
1H45MIM CSAU ISENTO

21 - 23/03 PM PARADA CARDIACA E OVACE 3H 15MIM SGT TAMIOZZO ISENTO
17/03 SAWAKI MARINHO EXPOSIÇÃO DE APH 4H SGT CAIO ISENTO
04/03 ACADEMIA ENERGY SPORT PRIMEIROS SOCORROS 4H 30MIM CSAU ISENTO
Março GEEP CLUB DE MACAPÁ PRIMEIROS SOCORROS 4H SGT RANON E CB

DORIVAL
ISENTO

02/03 PRONATEC PRIMEIROS SOCORROS 2H SGT TAMIOZZO ISENTO
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TOTAL APROXIMADO ARRECADADO: R$27.053,37 (vinte e sete mil, cinquênta e três reais e trinta e sete centavos)

20 – 25/02 CINÉPOLIS CURSO DE BRIGADA DE
INCÊNDIO

DEI R$ 2639,36

20 - 24/02 DSAU/RM PRIMEIROS SOCORROS 30H CSAU ISENTO

13 – 14/02 ABRIGO SÃO JOSÉ PRIMEIROS SOCORROS 6H CSAU ISENTO
11/02 UNIFAP PRIMEIROS SOCORROS 4H CAP LÍVIA e SGT

RANON
ISENTO

07/02 Secr.Tabalh.Empre.- SETE ORIENTAÇÃO DE SEGURANÇA E
PROIBIÇÕES

4H CAP LÍVIA ISENTO

31/01 ABRIGO SÃO JOSÉ PRIMEIROS SOCORROS 3H CSAU ISENTO
30/01 - 02/02 GTA PRIMEIROS SOCORROS 24H CSAU ISENTO
09 – 10/01 COLÉGIO SANTA

BARTOLOMEIA
PRIMEIROS SOCORROS 10H CSAU ISENTO
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ATIVIDADES DE FORMAÇÃO- CURSOS PARA O PÚBLICO INTERNO DO CBMAP –
Exercício 2017

PERÍODO PÚBLICO -ALVO CURSO EXECUÇÃO
30/10 – 03/11 CBMAP Estágio de Prevenção e Combate

a Incêndio – 6º GBM
DEI

23 – 27/10 CBMAP Estágio de Combate a Incêndio DEI
18/09 – 20/10 CBMAP Curso de Prevenção e Combate a

Incêndio Florestal - CPCIFA
DEI

18 – 22/09 CBMAP Treinamento de Armamento e
Tiro – IMBEL MD -5

DEI

11/09 – 25/10 CBMAP CFS QE e CFC QE DEI
28/06 – 29/11 CBMAP CFS QCP DEI
24/07- 07/08 CBMAP III Curso de Salvamento Veicular DEI/Comissão de

Veicular
22/05 – 30/06 CBMAP Curso de Vistoria Técnica DEI
22 – 26/05 CBMAP NIVELAMENTO DOS

ASPIRANTES
CSAU

05/05 – 19/06 CBMAP CFS QE DEI
03 – 07/04 CBMAP Estágio de atualização em

Técnicas de Combate Ofensivo -
ECO

DEI

20 – 31/03 CBMAP Curso de capacitação de docentes
do Combate ofensivo contra
Incêndio

DEI

07 – 09/02 CBMAP Estágio de Salvamento Veicular -
Oficiais

DEI

15 – 17/02 CBMAP ESTÁGIO DE SALVAMENTO
VEICULAR

DEI

04/03 CBMAP Curso Básico de Primeiro
Socorros

CSAU

02/01 – 14/02 CBMAP CAS do QCP e CAS do QEP DEI

II - Resumo de despesas da unidade
-No ano de 2017 a DEI recebeu o total de 04 (quatro) suprimentos de fundo para

custeios diversos de materiais de consumo.

-Em relação a materiais cargas entregues pela administração, foram entregues à DEI
somente materiais de consumo (expediente), retirados diretamente no almoxarifado central após
licitados, mas não houve o registro quantificado, que possibilite fazer constar neste relatório.

-A DEI/CBMAP é atendida com o fornecimento de papel A4, recarga de toner e
serviços de manutenção de impressora, através do contrato existente entre a corporação e a empresa
DIGIMAQ.

12.5. PROJETOS SOCIAIS DO CBMAP DESENVOLVIDOS PARA ATENDER A
CRIANÇAS E ADOLESCENTES
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- Projeto Bombeiro Cidadão
- Projeto Nadadores do Amanhã
- Projeto Bombeiro Mirim Músico

12.5.1. PROJETO BOMBEIRO CIDADÃO

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapá, instituição voltada a preservação
da ordem Pública, organizada com base na hierarquia e disciplina, segundo prescreve o Cap. III da
Segurança Pública Art.144 da Constituição Federal, tem por função indispensável à preservação da
harmonia e paz social. Enquanto instituição inserida no contexto sócioeconômico Brasileiro sofre
influência das constantes mudanças estruturais que o país vem passando, lhe exigido
aperfeiçoamento de novos conhecimentos, que venham introduzir instrumentos que permitam
respostas em sua atuação, e em outras atribuições, voltados a uma visão de âmbito social,
responsabilidade social, governo e sociedade, criando mecanismo de enfrentamento e superação da
situação econômica, política e social em que se encontram muitas famílias Brasileiras.

No Estado do Amapá é notável a realidade de muitas famílias desprovidas de condições
econômicas, políticas e sociais que lhes assegurem condições mínimas de sobrevivência e qualidade
de vida. Dentre as vítimas dessa realidade, prioriza-se prestar assistência ao adolescente em
situações de pobreza, geradora de um contexto de carência, devido à falta de oportunidades e do
não acesso aos serviços sociais.

É nesse sentido, que o Estado e a sociedade através da Constituição Federal e Estadual
art. 304, define os direitos sociais, a Lei Orgânica da Assistência Social- LOAS, estabelece dentre
suas diretrizes ações especificas a prática da cidadania participativa e o Estatuto da Criança e do
Adolescente, (Lei 8.069/90), a LDB Lei de Diretrizes e Bases nº 9.394/96, em ação conjunta
assumem a responsabilidade de proporcionar a Criança e ao Adolescente aprendizagem relativa ao
desenvolvimento pessoal e social, respeitando a sua condição de pessoa em desenvolvimento.

A Coordenação Geral do Projeto funciona no Quartel do Comando Geral, nas
dependências do prédio do 1º GBM. No município de Macapá, na Zona Norte, Zona Sul e Distrito
de Fazendinha. Em Santana, no centro da cidade e em Oiapoque. Foi criado através das normativas:
Boletim Geral nº 084 de 05 de maio de 2011 e Boletim Geral nº 039 de 03 de março de 2015.

O Objetivo Geral do projeto é proporcionar aos adolescentes Amapaenses dentre 13 e
16 anos, espaço de promoção de cidadania com participação voluntária na comunidade numa
perspectiva diferenciada socialmente, tornando-os conscientes de seus direitos e deveres e que
possam atuar como agentes multiplicadores e transformadores de suas realidades e de suas famílias,
contribuindo desta forma com a sociedade.

Os Objetivos Específicos, são:
a) Divulgar na comunidade noções gerais de segurança na prevenção de acidentes

domésticos e combate a incêndio, educação ambiental e para o trânsito, e noções de direito e
cidadania;

b) Promover atividades práticas e teóricas de técnicas de salvamento, higiene e
primeiros socorros, instrução militar e outras; visando possibilitar ao adolescente uma reflexão
sobre os princípios e condutas difundidas em nossa sociedade;

c) Viabilizar atividades sócio-pedagógicas, esportivas, artísticas, musicais e culturais
para a melhoria das condições de vida dos adolescentes e de suas famílias;

d) Valorizar a importância dos Símbolos Nacionais, Estaduais e o conhecimento da
história de sua cidade e de seu Município;



140

e) Fomentar a participação social, estimulando o adolescente à prática do voluntariado e
da solidariedade;

f) Estabelecer vínculos com os pais/ou responsáveis dos adolescentes atendidos, com a
finalidade de torná-los parceiros participativos, criando uma relação de confiança e aceitação dos
serviços oferecidos;

g) Viabilizar parcerias com órgãos governamentais e não-governamentais, para oferecer
aos educandos oficinas e cursos profissionalizantes voltados à formação profissional;

h) Desenvolver no instruído uma cultura de percepção de risco, por intermédio de
Noções de Defesa Civil.

O Público Alvo do projeto visa atender 300 adolescentes, de 13 a 16 anos, residentes
nos municípios de Macapá, Santana e Oiapoque que estejam em situação de vulnerabilidade e risco
pessoal/social, devidamente matriculados na rede pública de ensino.

Como Metas, temos:
a) Proporcionar aos adolescentes conhecimentos primordiais, como o valor a vida, o

respeito, a dignidade, criando autodefesa para negar as diversas formas de discriminação,
preconceitos que impedem o ser humano de exercer sua cidadania;

b) Contribuir com a escola através da realização de atividades sócioeducativas, que
busquem conscientizar o adolescente da importância das normas e regra de convivência social;

c) Proporcionar atividades sócio pedagógicas objetivando ocupar o tempo ocioso do
Adolescente;

d) Beneficiar o adolescente com cursos profissionalizantes, contribuindo para sua
formação profissional.

O quantitativo de adolescentes na faixa etária de 14 a 16 anos atendidos no exercício de
2017 pelo projeto foi de 181 alunos, sendo 65 do sexo feminino e 116 do sexo masculino.

12.5.2. PROJETO  NADADORES DO AMANHÃ

O Projeto funciona na Piscina do Comando Geral do CBMAP, Centro de Macapá.
O objetivo geral do projeto é romover a inclusão social de crianças e adolescentes,

preferencialmente em situação de vulnerabilidade social, na faixa etária de 9 à 16 anos, através do
ensino da natação, noções básicas de cidadania, salvamento aquático e instrução militar, formando
não apenas atletas de natação, mas principalmente cidadãos que tenham perspectivas de futuro, na
piscina semi-olímpica do Comando Geral.

Os objetivos específicos, são:
a) Promover a inclusão social de crianças e adolescentes, preferencialmente em situação

de vulnerabilidade social;
b) Garantir o efetivo aprendizado sobre natação;
c) Desenvolver o potencial dos alunos que apresentem vocação ao treinamento de alta

performance;
d) Incentivar a prática esportiva e assimilação de hábitos saudáveis;
e) Aplicar regras de conduta e incutir valores aos integrantes do projeto;
f)Preparar as crianças e adolescentes no aspecto físico, emocional e afetivo;
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g) Aplicar ensinamentos básicos sobre cidadania, noções básicas de primeiros socorros,
combate à incêndio, salvamento aquático, instrução militar.

O nosso público alvo são crianças e adolescentes preferencialmente em situação de
vulnerabilidade social, na faixa etária de 9 a 16 anos. Crianças e adolescentes que possuam vocação
e interesse na prática da natação. No ano de 2017 houve a oferta de 120 vagas e foram preenchidas
101 vagas.

12.5.3. PROJETO BOMBEIRO MIRIM MÚSICO

O Projeto Social “BOMBEIRO MIRIM MÚSICO” (PBMM) criado no dia 30 de março
de 2015, diante da necessidade de realizar um trabalho de cunho social, a fim de inserir a pratica
habitual da música no dia-a-dia de nossas crianças e adolescentes, de forma prazerosa, contribuindo
assim para formação integral de nossos discentes e tendo como objetivo a inclusão social,
preferencialmente crianças e adolescente de baixa renda, na faixa etária de 10 à 18 anos, através do
ensino da música e noções básicas de cidadania a fim de desenvolver  suas aptidões artísticas e
militar para maior enriquecimento cultural e pessoal.

O PBMM é um programa de Responsabilidade Social do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapá, que tem como intuito oferecer as crianças e adolescente informações,
orientações, treinamento, educação e base de apoio para a formação do cidadão

O PBMM pretende criar uma Banda de Música em todos os Grupamentos de Bombeiros
Militares no Estado do Amapá inicialmente através da musicalização, por meio da flauta doce,
posteriormente nos instrumentos específicos de uma Banda de Música.

A Coordenação Geral do projeto funciona no Quartel do Comando Geral – Prédio do 1º
Grupamento Bombeiro Militar. Também na Zona Norte, nas dependências do Projeto Minha Gente,
na Zona Sul (1º GBM) e Escola Estadual Padre José de Anchieta. E no município de Oiapoque, no
8º Grupamento Bombeiro Militar do Amapá.

O Objetivo Geral é promover a inclusão social de crianças e adolescentes,
preferencialmente de baixa renda, na faixa etária de 10 à 18 anos, através do ensino da música e
noções básicas de cidadania a fim de desenvolver  suas aptidões artísticas e militar para maior
enriquecimento cultural e pessoal, incentivando-os a ser um cidadão, participativo na sociedade,
abrindo assim novos horizontes no campo cultural, onde serão capazes de pôr em pratica os
ensinamentos da  música dentro da comunidade em que vivem, sendo mais um multiplicador da arte
da música e um excelente profissional da área, tornando viável a educação musical a todos aqueles
que desejam ingressar nesta profissão.

Como Objetivos Específicos, temos:

▪Qualificar todos os jovens inscritos no projeto na área da música tornando-os capazes
de ser um multiplicador desta arte em sua comunidade;

▪ Incentivar atitudes que visem à educação musical;

▪Criar iniciativas que desperte nas crianças o interesse pela música;

▪Conscientizar a população não só amapaense mais brasileira para com necessidade da
importância de projetos desse nível, onde podem resgatar o jovem de uma área de risco;
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▪Estimular Organizações Governamentais e não Governamentais para criarem projetos
que resgatem crianças e jovens de áreas Vulneráveis.

▪Afastar as crianças e os adolescentes da criminalidade;

▪Promover o resgate da autoestima dos jovens envolvidos no projeto;

▪Reforçar a importância do ensinamento da musicalização nas manifestações
populares de nosso Estado;

▪Divulgar a importância da obrigatoriedade do ensino da música na educação básico
escolar, conforme reza a Lei Nº 11.769, DE AGOSTO DE 2008, altera a Lei nº 9.394, de 20 de
dezembro de 19996, Lei de Diretrizes e Bases da Educação, para dispor sobre a Obrigatoriedade do
ensino da Música na Educação Básica;

▪Promover a inclusão social de crianças e adolescentes em risco social;

▪Aplicar regras de conduta e incutir valores aos integrantes do projeto;

▪Preparar as crianças e adolescentes no aspecto físico, emocional e afetivo;

O projeto visa atender na faixa de 500 a 600 crianças e adolescentes, de 10 a 18 anos,
residentes nos municípios de Macapá, Santana e Oiapoque que estejam ou não em situação de
vulnerabilidade e risco pessoal/social, devidamente matriculados na rede pública de ensino.

Evolução do Público atendido nos três anos de criação.

Realizamos no ano de 2015, 200 inscrições entre crianças e adolescentes.
Realizamos no ano de 2016, 380 inscrições entre crianças e adolescentes.
Realizamos no ano de 2017, 500 inscrições entre crianças e adolescentes.

12.6. COORDENADORIA ESTADUAL DE PROTEÇÃO E DEFESAS CIVIL – CEDEC

I – INTRODUÇÃO

Este Relatório tem por objetivo apresentar as ações realizadas pela Coordenadoria
Estadual de Proteção e Defesas Civil – CEDEC no período de 01 de janeiro até dia 31 de dezembro
de 2017.

II – HISTÓRICO:

A Coordenadoria de Defesa Civil – CEDEC está localizada na Av. Mendonça Junior nº
1921, no Bairro Central;
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A Defesa Civil existe desde 1992, quando o Corpo de Bombeiro Militar do Amapá
tornou-se independente da Policia Militar, porém foi transformada em Coordenadoria Estadual de
Devesa Civil, Segundo o decreto N° 2375 de 31de Julho de 2006, que regulamenta o artigo 15, da
Lei nº 0901, de 01 de Julho de 2005 (esta lei organiza e fixa o efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapá).

A CEDEC é o órgão central do Sistema Estadual de Defesa Civil, encarregado do
planejamento, da orientação técnica, da coordenação, da supervisão e do controle das ações de
defesa civil. Tem como Coordenador o Comandante do Corpo de Bombeiro CEL BM Wagner
Coelho Pereira e o Secretário Executivo CEL BM Alexandre Veríssimo de Freitas. Em 2017 seu
efetivo era composto por 30 (trinta) militares, distribuídos nas sessões de Planejamento, Operações
e Gabinete Administrativo, trabalhando na prevenção, mitigação, respostas e na reconstrução,
priorizando sempre a população.

III – ATRIBUIÇÕES DA CEDEC

A Coordenadoria Estadual de Defesa Civil compete:
I - articular, coordenar, fiscalizar e gerenciar as ações de defesa civil em nível estadual;

II - manter atualizadas e disponíveis as informações relacionadas com a defesa civil,
especialmente estudos de ameaças e de iminências de riscos;

III - elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingência e de
operações, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV - mobilizar recursos humanos e materiais necessários às ações de defesa civil;

V - promover a capacitação de recursos humanos para as ações de defesa civil, em
articulação com os órgãos estaduais e municipais especializados;

VI - sistematizar e integrar informações no âmbito do Sistema Estadual de Defesa Civil;

VII - receber, analisar e opinar sobre os relatórios e pleitos relativos à declaração de
situação de emergência e estado de calamidade pública;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Estadual de Defesa Civil;

IX - coordenar e promover, em articulação com os municípios, a execução das ações
conjuntas dos órgãos integrantes do Sistema Estadual de Defesa Civil;

X - manter intercâmbio com os órgãos federais, estaduais e municipais de defesa civil;

XI - manter o órgão central do Sistema Nacional de Defesa Civil, a Secretaria Nacional
de Defesa Civil, informado sobre as ocorrências de desastres e atividades de defesa civil;
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XII - propor à autoridade competente a homologação, e em casos excepcionais a
decretação, de situação de emergência e de estado de calamidade pública, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;

XIII - promover e apoiar a implementação e o funcionamento das Comissões
Municipais de Defesa Civil, ou órgãos correspondentes, e dos Núcleos de Defesa Civil, ou
entidades correspondentes;

XIV - orientar as vistorias de áreas de risco, intervir ou recomendar a intervenção
preventiva, o isolamento e a evacuação da população de áreas e de edificações vulneráveis;

XV - realizar exercícios simulados em parcerias com os municípios para treinamento
das equipes e aperfeiçoamento dos planos de contingência; e

XVI - dar prioridade ao apoio às ações preventivas e às relacionadas com a
minimização de desastres.

A Lei nº 12.983 de 2014, define procedimentos a serem adotados pela Secretaria
Nacional de Proteção e Defesa Civil - Sedec/MI para as transferências de recursos da União aos
órgãos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municípios para a execução de ações de
prevenção em áreas de risco de desastres e de recuperação em áreas atingidas por desastres,
disciplinadas pela Lei n. 12.608, de 10 de abril de 2012, pela Lei n. 12.340, de 1º de dezembro de
2010, e alterações posteriores, e pelo Decreto n. 7.257, de 4 de agosto de 2010, a qual define como
prazo máximo de duração da situação de emergência 180 dias, além das atribuições da Defesa Civil.

Durante o ano de 2017 esta Coordenadoria não recebeu Adiantamentos - suprimentos de
fundo, nem verbas federais.

No exercício de 2017 seis municípios foram afetados com a inundação, no entanto,
recebemos ajuda humanitária para 05(cinco) municípios que foram afetados  com inundação, sendo:
01(um) com a erosão, fenômeno denominado de “terras caídas” e 01 (um) com a estiagem, no
entanto foram assistidos com a ajuda humanitária oriunda do Governo Federal, através da
decretação de situação de emergência, esta ajuda veio através de kits de limpeza, higiene, cestas
básicas, colchões e garrafões de águas, para as famílias atingidas.

Além das ajudas humanitárias, a Defesa Civil Estadual, iniciou o projeto “Defesa Civil
na Escola”, onde todo o recurso material empregado para a realização desse projeto, veio através de
patrocínios. Os materiais são: 200 coletes infantis, 01 camisa de fantoche, 03 bonecos de fantoches,
01 boneco mascote, tamanho adulto, 02 bannes, 200estampas para os coletes com a logo do projeto.

IV – AÇÕES DESENVOLVIDAS

1.1. MUNICIPIO DE SERRA DO NAVIO
EVENTO: Fornecer abastecimento de água potável para a população do Município de

Serra do Navio, considerando que o município se encontra a aproximadamente há 15 dias com falta
de água, em virtude da manutenção da caixa d’água. A distribuição do produto conta com auxílio
dos militares do Corpo de Bombeiro Militar do Amapá e Exército Brasileiro.

DATA: 22 de janeiro a 04 de fevereiro de 2017
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1.2. ASSESSORIA TÉCNICA AOS MUNICÍPIOS EM SITUAÇÃO DE EMERGENCIA EM
VIRTUDE DE DESASTRE NATURAL.

Município: MACAPÁ.
DESASTRE: Erosão de Margem Fluvial.
COBRADE: 1.1.4.2.0.
DATA DA OCORRENCIA: 10/02/2017.
Pessoas Afetadas: 1.100
Famílias Desalojadas: 88.
Pessoas Desalojadas: 440.
Famílias Desabrigadas: 0.
Pessoas Desabrigadas: 0.

Município: CALÇOENE
DESASTRE: Inundação.
COBRADE: 1.2.1.0.0.
DATA DA OCORRENCIA: 10/03/2017
Pessoas Afetadas: 1.700
Famílias Desalojadas: 29.
Pessoas Desalojadas: 119.
Famílias Desabrigadas: 0.
Pessoas Desabrigadas: 0.

Município: LARANJAL DO JARI
DESASTRE: Inundação.
COBRADE: 1.2.1.0.0.
DATA DA OCORRENCIA: 21/03/2017
Pessoas Afetadas: 1.280
Famílias Desalojadas: 36.
Pessoas Desalojadas: 167.
Famílias Desabrigadas: 07.
Pessoas Desabrigadas: 34.

Município: FERREIRA GOMES
DESASTRE: Inundação.
COBRADE: 1.2.1.0.0.
DATA DA OCORRENCIA: 25/03/2017
Pessoas Afetadas: 566
Famílias Desalojadas:09.
Pessoas Desalojadas: 35.
Famílias Desabrigadas:04
Pessoas Desabrigadas: 18.

Município: TARTARUGALZINHO
DESASTRE: Inundação.
COBRADE: 1.2.1.0.0.
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DATA DA OCORRENCIA: 18/03/2017
Pessoas Afetadas: 1566
Famílias Desalojadas:
Pessoas Desalojadas: 348.
Famílias Desabrigadas: 0.
Pessoas Desabrigadas: 0.

Município: PORTO GRANDE
DESASTRE: Inundação.
COBRADE: 1.2.1.0.0.
DATA DA OCORRENCIA: 29/03/2017
Pessoas Afetadas: 170
Famílias Desalojadas: 34
Pessoas Desalojadas: 55.
Famílias Desabrigadas: 11.
Pessoas Desabrigadas: 0.

2. AÇÕES DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI

2.1. PARTICIPAÇÃO NA SALA DE SITUAÇÃO DE COORDENAÇÃO E CONTROLE AO
MOSQUITO AEDES AEGYPTI

Técnicos em defesa civil realizam atividades de monitoramento das ações de combate e
controle em todo o Estado e orientam os parceiros quanto as diretrizes a serem empregadas durante
as ações.

2.2. COORDENAÇÃO DA CAMPANHA “SEXTA-FEIRA SEM AEDES” NOS QUARTEIS
EVENTO: Coordenar e Fiscalizar a ação que estará sendo desenvolvida nas

dependências internas e externas de todas as unidades do Corpo de Bombeiros Militar. Visando a
Identificar e Eliminar criadouros do mosquito Aedes Aegypti e realizar educação em saúde aos
militares.

LOCAL: 1ºGBM, 2ºGBM, GPCIF, 4ºGBM, 5º GBM, 6ºGBM, 7ºGBM, 8ºGBM,
GABINETE, CAT, CSAU, DEI.

DATA: Toda sexta feira do ano de 2017.
FINALIDADE: Regular as ações a serem desenvolvidas nos quarteis todas as sextas-

feiras de controle do vetor Aedes Aegypti, atendendo o Decreto nº 0209, de 18 de janeiro de 2016,
publicado no DOE. Nº 6121 de 18 de janeiro de 2016.

2.3. COORDENAÇÃO DA AÇÃO REFERENTE AO DIA MUNDIAL DA SAÚDE E
CAMPANHA NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS

EVENTO: Sensibilizar a população e os servidores públicos a respeito dos vários
aspectos que envolvem o combate ao Aedes Aegypti, de acordo com o Decreto Estadual nº 0209 de
18 de janeiro de 2016, que estabelece a sexta-feira como dia de controle semanal obrigatório para
eliminação de focos e possíveis criadouros do mosquito Aedes aegypti, nas áreas internas e externas
de seus respectivos prédios.

LOCAL: Município de Macapá.
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DATA: 07 de abril de 2017.

2.4. COORDENAÇÃO DA AÇÃO REFERENTE A SEMANA NACIONAL DE
MOBILIZAÇÃO REDE DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

EVENTO: Semana de 20 a 24 de março de 2017, o Governo do Estado, a
Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa Civil, Corpo de Bombeiros Militar, SIMS, Prefeitura
Municipal de Macapá, SEMAST E CRAS das Pedrinhas e Infraero em ação conjunta com a
Secretaria Estadual de Saúde (SESA), Secretarias Municipais de Saúde participaram da Semana
Nacional de Mobilização da Rede de Assistência Social contra o mosquito Aedes Aegypti, vetor da
Dengue, Chikungunya e Zika Vírus, desenvolvendo as ações para a sociedade.

LOCAL: Nos bairros das Pedrinhas e Infraero 2 no Município de Macapá.
DATA: 20 a 24 de março de 2017

2.5. COORDENAÇÃO DA AÇÃO NO MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES
EVENTO: Ação planejada no Município de Ferreira Gomes, visando resposta

emergencial em virtude da indicação pelo Levantamento Rápido do Índice de Infestação por
Aedes Aegypti (LIRAA) no município de Ferreira Gomes que indicou RISCO ALTO.

LOCAL: Município de Ferreira Gomes.
DATA: 06 a 18 de fevereiro de 2017.

2.6. COORDENAÇÃO DA AÇÃO DE DISTRIBUIÇÃO DE REPELENTES
ENCAMINHADOS PELA SALA NACIONAL DE SITUAÇÃO PARA COORDENAÇÃO E
CONTROLE DO VETOR AEDES AEGYPTI.

EVENTO: Após a entrega simbólica pelo Governador Waldez Góes, realizado no
Palácio do Setentrião, da distribuição dos repelentes às prefeituras dos 16 municípios. A entrega do
produto ficou sobre responsabilidade da CEDEC, esta ação faz parte do Programa de Prevenção e
Proteção Individual de gestantes para reduzir os índices de doenças relacionadas ao mosquito Aedes
aegypti, que transmite a dengue, febre Chikungunya e principalmente o Zika vírus que pode causar
a microcefalia nos bebês.

Nesta primeira entrega, foram recebidos 6.600 frascos, distribuídos para os municípios,
que ficarão responsáveis por escolher a melhor forma de distribuição às gestantes que estão
cadastradas no Programa Bolsa Família.

DATA: março e abril de 2017.

2.7. AÇÕES DIA “D” NAS ESCOLAS
FINALIDADE: Regular as ações a serem desenvolvidas no dia “D” nas escolas e

intervir na manutenção da saúde local, buscando uma sensibilização social e física da comunidade
escolar e da comunidade civil local, sobre a importância da prevenção e combate dos criadouros do
mosquito Aedes aegypti, partindo do ambiente escolar para o ambiente comunitário. A tabela
abaixo informa as datas e as escolas visitadas.

ATA LOCAL EVENTO
Nº DE ALUNOS

ATENDIDOS

13.03.2017
Escola Estadual José

de Alencar
Ações do dia “D” nas Escolas 298

31.03.2017
Escola Estadual

Brasil Novo
Culminância da Semana Nacional de Combate ao
Aedes na Educação - ações do dia “D” nas

154
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Escolas

07.04.2017
Escola Municipal
Rondônia

Ações do dia “D” nas Escolas 180

12.04.2017
Escola Estadual
Azevedo Costa

Ações do dia “D” nas Escolas 400

TOTAL DE ALUNOS PARTICIPANTES DO PROJETO 1032

2.8. CAPACITAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS COMPDEC

CRONOGRAMA DE REUNIÃO COM OS PREFEITOS:
A tabela abaixo informa as datas e os municípios que foram visitados:
Data Município Situação
18/01/2017 Oiapoque Visitado
24/01/2017 Pedra Branca Visitado
25/01/2017 Serra do Navio Visitado
07/02/2017 Itaubal Visitado
07/02/2017 Cutias Visitado
14/02/2017 Amapá Visitado
14/02/2017 Pracuúba Visitado
15/02/2017 Vitória do Jari Visitado
18/02/2017 Ferreira Gomes Visitado
21/02/2017 Tartarugalzinho Visitado
07/02/2017 Laranjal do Jari Visitado
17/03/2017 Porto Grande Visitado

CONTATOS COM OS MUNICÍPIOS / COMPDEC:

a) No dia 10 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o Sr.
Breno Karuaue do município de Vitória do Jari via telefone e foi enviado um e-mail, às 09h18,
com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no S2ID.

b) No dia 10 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o Sr.
Jorge Sá da Guarda Municipal de Pedra Branca via telefone e foi enviado um e-mail, às 10h37,
com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no S2ID.

c) No dia 10 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o
Secretário de Administração do município de Oiapoque, Igor José Marques, via telefone e foi
enviado um e-mail, às 11h12, com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no
S2ID.

d) No dia 10 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o
Secretário de Administração Hélido do município de Pracuúba via telefone e foi enviado um e-
mail, às 11h55, com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no S2ID.

e) No dia 10 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o Sr.
Marcelo do município de Ferreira Gomes via telefone e foi enviado um e-mail, às 12h02, com a
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instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no S2ID. O Sr. Marcelo informou,
através de e-mail, que já tem cadastro no S2ID.

f)No dia 10 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o Sra.
Thayna Santos do município de Laranjal do Jari via telefone e foi enviado um e-mail, às 12h34,
com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no S2ID.

g) No dia 11 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o
Comandante da Guarda do município de Serra do Navio via telefone e foi enviado um e-mail, às
10h58, com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no S2ID.

h) No dia 11 de Abril de 2017 a Seção de Planejamento entrou em contato com o
Secretário de Agricultura Renato Cesar do município de Tartarugalzinho via telefone e foi
enviado um e-mail, às 11h01, com a instrução e o modelo de ofício referente ao cadastramento no
S2ID.

1.11 - Curso de Risco Geológico e Hidrológico na Amazônia
Em maio está seção de planejamento ofertou aos agentes de defesa civil, estaduais e

municipais, o, ministrado pela Companhia de Pesquisa e Recursos Minerais – CPRM, no Auditório
do HEMOAP e auditório da UEAP nos dias 30 e 31 de maio de 2017 das 08h30min às 12h00min e
das 14h00min às 17h00min;

1.12 - Curso de Atualização em Defesa Civil
Nos meses de junho e início de julho está seção de planejamento da Defesa Civil

Estadual do Amapá ofertou aos seus agentes o Curso de Atualização em Defesa Civil, o curso
ocorreu no período de 26 de junho a 07 de julho de 2017 e contou com a participação de
aproximadamente 30 servidores;

1.13- Curso de Capacitação para Teste Rápido de Malária Ministrada pelo Lacen
A seção de planejamento ofertou a 11 militares da Defesa Civil o curso para teste rápido

de malária, pois os agentes de Defesa Civil estão em constantes viagens para área ribeirinhas, para
dar apoio a diversos órgãos. Esta capacitação ocorreu no 05/09/2017 com Instruções e Reuniões,
com a participação de 11 militares da CEDEC;

1.14- Instrução sobre as Ferramentas Digitais (notecam, geosetter, google eart, google eart
point) para confecção de Relatórios Estatístico no CBMAP.

No dia 29 de setembro de 2017, a seção de planejamento, no intuito de capacitar os
militares que escalados nas missões de cadastramentos de áreas de riscos e outros, desenvolveu esta
instrução, que teve como palestrantes o CB ULISSES E CB FILOCREÃO, abrangendo 40 militares
do Corpo de Bombeiro.
1.15 - Capacitação dos Aspirantes a Oficial e demais militares do CBMAP, para a Semana
Nacional de Mobilização do Setor de Saúde, Educação e Assistência Social de Combate ao
Aedes aegypti

A palestras ocorreu dia 23.10.2017 no auditório do CBMAP, como forma de
prevenção, abrangendo 70 militares.
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1.16 - Capacitação de professores, com a finalidade dos mesmos atuarem como
multiplicadores junto aos seus alunos, acerca do combate ao Aedes aegypti

Considerando a Semana Nacional de Mobilização do Setor de Saúde, Educação e
Assistência Social de Combate ao Aedes Aegypti, os professores da Escola Estadual Risalva Freitas
do Amaral, recebeu a capacitação, durante o período do dia 24.10.2017 l a 27.10.2017, com a
participação de 05 professores,

1.17 - Projeto Defesa Civil na Escola

O Projeto Defesa Civil na Escola idealizado pela seção de planejamento, tem o objetivo
de trabalhar a prevenção, com alunos do ensino fundamental I das escolas públicas da capital
amapaense, as palestras são divididas em dois dias de visita na escola. Com os seguintes temas:
combate ao Aedes aegypti, Noções de Defesa Civil, Meio Ambiente, acidentes domésticos e
Primeiros Socorros.

Escola Data Quantidade de Pessoas
Escola Estadual José de Alencar 24.10.2017 20
Escola Estadual Princesa Isabel 25.10.2017 e 26.10.2017 90
Escola Estadual Santa Inês 14.11.2017 e 16.11.2017 90
Escola Estadual Maria Angélica 21.11.2017 e 23.11.2017 112

1.18 - Projeto Cidadão do Futuro: Desenvolvendo a Cultura de Prevenção.
O 5º GBM realizou uma ação através do, com as crianças do 4º ano do ensino

fundamental I da Escola Estadual Alberto Santos Dumont, onde a Defesa Civil ministrou o tema:
Educação Ambiental e Prevenção ao mosquito Aedes aegypti., 27.10.2017, 5GBM, 37 militares.

2.0 - REPRESENTAÇÃO
2.1- CB Filocreão efetuou serviço de fiscal no recebimento do DRONE adquirido pelo CBMAP
(TEN COIMBRA, CB FILOCREAO, SD SILVEIRA, 29/09/2017 em SANTANA.
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RELATÓRIO GERAL DA SEÇÃO DE OPERAÇÃO: ANO 2017

1. FINALIDADE
Este Relatório tem por objetivo apresentar as ações realizadas pela Seção de Operação

da Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesas Civil – CEDEC no período de 01 de janeiro até
dia 31 de dezembro de 2017.

2. AÇÕES DESENVOLVIDAS:
2.1 GT DISTRITO BAILIQUE

A Seção de Operação participa como Coordenadora do Grupo de Trabalho de Gestão
das Ações de Prevenção e Resposta no Distrito do Bailique, criado pelo Decreto nº 1679/2016, de
12 de maio de 2016, com o objetivo de promover ação intersetorial com o objetivo de realizar
levantamento de informações, realizar estudo e direcionar políticas públicas, visando o bem-estar da
população.

Desde 2015, quando percebeu a intensificação do fenômeno na região manteve
vigilância, visando a gestão do risco existente, entretanto sem parâmetros para o estabelecimento
dos indicativos de normalidade, atenção, alerta e alarme, o monitoramento se restringiu a visitas e
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levantamentos periódicos, orientação a população e controle das marés e nível pluviométrico da
região.

A ausência de indicadores de grau de vulnerabilidade de cada comunidade e visando a
construção de ações efetivas de prevenção do risco, bem como direcionamento das ações de
preparação, resposta, reconstrução e mitigação na região, a partir das demandas expressas pelo GT com
o apoio da CEDEC, o Instituto de Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá –
IEPA realizou nos últimos dois anos estudo a fim de identificar os fatores causadores dessa
intensificação, determinar a taxa de desmoronamento a fim de identificar locais seguros a
construção das habitações e edificações públicas destruídas ou as que deveriam ser realocadas.

Desta forma, além das participações nas reuniões do GT, coordenamos e planejamos as
seguintes operações no Bailique:

- 12 a 14 de janeiro de 2017;
- 24 a 31 de março de 2017;
- 08 de abril de 2017;
- 04 a 06 de junho de 2017 (Distrito Carapanatuba);
- 21 a 26 de agosto de 2017;
- 11 a 22 de outubro de 2017;
Em virtude do desastre afetar apenas o Distrito do Bailique, município de Macapá,

conforme preceitua a Lei nº 12.608, de 10 de abril de 2012 e Instrução Normativa nº 02, de 20 de
dezembro de 2016, todo o processo de Decretação de Situação de Emergência – SE, bem como as
solicitação e gerência dos recursos financeiros e da assistência humanitária para atendimento às
famílias atingidas pelo desastre ao Governo federal ficaram sob responsabilidade da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC do Município de Macapá, desta forma, a Coordenadoria
Estadual de Defesa Civil do Amapá prestou apoio logístico, orientação técnica, quando solicitado
pelo município, e emitir parecer orientando a homologação pelo Estado da SE, desta forma, no
período de 11 a 18 de janeiro realizamos operação a fim de determinar os danos e prejuízos na
região.
2.2 PARTICIPAÇÃO SALA DE SITUAÇÃO DA AGENCIA NACIONAL DE ÁGUA

A CEDEC assinou com a Secretaria Estadual de Meio Ambiente convenio para manter
02 (dois) técnicos de defesa civil na sala para realizar monitoramento de nível e vazão e índices
pluviométricos das principais bacias hidrográficas do Estado do Amapá, instalação e manutenção
preventivas e corretivas de plataformas de coletas de dados – PCD´s para aprimoramento e
ampliação da rede de monitoramento da sala de situação da ANA no Amapá, esse trabalho segue as
diretrizes do Programa Federal de Progestão que ocorre em todo pais.

2.3 GT DO PERPETUO SOCORRO
A Seção de Operação coordena esse grupo juntamente com o Assessor Técnico da

CEDEC, este dispõe sobre os assuntos relacionados ao Incêndio em Aglomerado urbano no bairro
do Perpetuo Socorro.

2.4 OPERAÇÃO ORIGEM:
Diariamente realizamos atividades de vistorias técnicas de problemas estruturais com

risco de desabamento (estruturas colapsadas), essas ocorrências são originadas por acionamento do
CIODES ou através de solicitação via oficio provenientes dos órgãos da administração pública
estadual e federal. Realizada pela equipe da Seção de Operações, com a presença do Engenheiro de
Dia. No ano de 2017 foram registradas 94 ocorrências, destas 87 foram atendidas e 7 ficaram em
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analise, foram emitidos 75 pareceres técnicos e 12 autos de interdições, além de 12 foram
encaminhadas para outros órgãos.

2.5 COMITÊ DE BARRAGENS
A seção de operações acompanha e monitora informações acerca das barragens situadas

no Estado do Amapá, para fins de evitar perdas de difícil reparação e mitigar possíveis impactos e
prejuízos ambientais, sociais e econômicos para a sociedade amapaense.

- OPERAÇÃO LABOURIE:
Como consequência da operação “Minamata” o Ministério Público Federal – MPF

emitiu a Recomendação nº 102/2017, do Inquérito Civil nº 1.12.000.000093/2013-29, datada de 11
de dezembro de 2017, onde recomendou, conjuntamente, o Instituto do Meio Ambiente e   de
Ordenamento     Territorial do    Estado do    Amapá – IMAP, às Secretarias de Estado do Meio
Ambiente do Amapá – SEMA e de Transporte do Amapá - SETRAP, das Superintendências do
Departamento Nacional de produção Mineral – DNPM e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Renováveis – IBAMA,  no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a realização de vistoria
conjunta na barragem identificada no Laudo nº 396/2017 – SETEC/SR/PF/AP, de modo a
identificar as ações emergenciais corretivas de engenharia necessárias ao caso.

A Seção de Operação da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil – CEDEC/AP,
inicialmente convidada pelo IMAP e depois por deliberação colegiada dos órgãos do Estado, foi
inserida na vistoria da barragem em questão e que em virtude de sua missão de reduzir risco de
desastre, a fim de garantir a segurança global da população, atuando sobre as ameaças e
vulnerabilidades identificadas, encontra-se acompanhando a questão de forma direta já que
a CEDEC/AP conforme preconiza o inciso IV do Art. 7º da Lei Federal  nº 12.608, de 10 de abril de
2012, que institui a Política Nacional de Proteção e Defesa Civil – PNPDEC, realiza visitas
periódicas de monitoramento nas barragens localizadas no estado, solicitando as documentações e
fiscalizando o que à compete pela legislação vigente, entretanto a barragem em questão não estava
cadastrada no Sistema Integrado de Gestão de Segurança de Barragens de Mineração – SIGBM, e
os órgãos fiscalizadores não informaram sua existência, em resposta ao Oficio nº 022/2016 e
023/2016-CEDEC/AP, ambos de 16 de março de 2016, encaminhados respectivamente para o
DNPM e IMAP, que visava visitas atendendo às mudanças na legislação de barragem que
ocorreram após o Desastre de Mariana/MG e após evento adverso ocorrido no município de Ferreira
Gomes/AP.

Como resultado da vistoria conjunta realizada no dia 20/12/2017 na barragem Labourier
de rejeitos da Mina da Cooperativa de Mineração dos Garimpeiros de Lourenço LTDA - COOGAL,
apontada nos autos do Laudo nº 396/2017 – SETEC/SR/PF/AP,  foi emitido o Parecer Técnico de
Vistoria nº 075/17 - CEDEC/AP, que diante das diversas patologias graves na estrutura da barragem
Labourier, a falta de preventivos de alerta e alarme previstos nas legislações vigentes e que a
referida barragem não foi projetada levando em consideração normas técnicas de engenharia, desta
forma, foi concluído que há risco iminente relacionado ao colapso da estrutura da barragem
vistoriada, sendo favorável pela permanência da interdição das atividades minerais que geram
contribuição de rejeito para o referido barramento até que sejam tomadas as providências
emergenciais pelo órgão competente para diminuição dos riscos apontados.

Entretanto quando estávamos nas documentações finais do processo de solicitação de
recurso ao Governo Federal (Ministério da Integração/Secretari Nacional de Defesa Civil), a justiça
emitiu Medida Cautelar nº 15208, do Processo nº 1028-54.2017.4.01.3100, do Tribunal Regional
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Federal da Primeira Região Subseção Judiciária de Oiapoque, autorizando o restabelecimento das
atividades econômicas da Cooperativa de Mineração dos Garimpeiros do Lourenço (COOGAL).

Desta forma a fim monitorar a barragem em questão a CEDEC/AP realizou as seguintes
ações no garimpo:

DATA AÇÃO

1
2/12/2017

- Recomendação nº 102/2017 do Ministério Público Federal – MPF, do Inquérito Civil nº
1.12.000.000093/2013-29, recebida pelo Sr. Wagner Coelho Pereira, Comandante Geral do Corpo de
Bombeiro e Coordenador da Defesa Civil Estadual.

1
3/12/2017 - Reuniões com os órgãos envolvidos CEDEC, SEMA, IMAP, DNPM, IBAMA e

SETRAP.

1
4/12/2017

- 07h30min reunião na CEDEC/AP, para conhecimento e determinações acerca da
missão, inicia-se o planejamento da operação;

- 10h00min reunião no DNPM;
- 14h00min reunião no DNPM com os órgãos estaduais e federais envolvidos;
- 19h00min reuniões com a Secretária Estadual de Inclusão e Mobilização Social e equipe

com o Coordenador da Operação, Major BM Pelsondré Martins e o Assessor Técnico da CEDEC/AP
Ten Cel BM Engenheiro Civil Frederico F. F. Medeiros

1
5/12/2017

- 09h00min reunião no DNPM com os órgãos estaduais e federais envolvidos;
- 14h00 reunião com o Coordenador Estadual de Defesa Civil com equipe envolvida na

missão

1
8/12/2017

- Logística da Operação: Revisão VTR’s, abastecimento, separação dos materiais
necessários.

- 10h00min reunião no DNPM;
- 11h00min reunião no Palácio do Setentrião, com os órgãos estaduais envolvidos na

missão;

1
9/12/2017

- 13h00min saída de Macapá, por via terrestre da equipe da CEDEC/AP (Ten Cel
Medeiros, Ten Helton e Sd Romeu) e equipe da SIMS;

- 18h30min chegada no município de Calçoene.

21/12/2017 - Elaboração dos relatórios pelos envolvidos;

22/12/2017

- Encaminhamento dos relatórios para a CEDEC/AP;
- Retorno da Equipe da CEDEC-AP (Ten Patric e Sgt Marlon) e SIMS que

permaneceram em Lourenço para levantamento inicial de informações socioeconômicas;
- Reunião no Palácio a fim de alinhar informações acerca da Recomendação

nº 102/2017 que trata da Política Nacional de Segurança de |Barragens para reunião de
Brasília do dia 09/01/2018. (Ofício nº 024/CG)

23 e
26/12/2017

- Elaboração do Relatório Geral pela CEDEC/AP;

03 a
08/01/2018

- Retorno da Equipe da CEDEC-AP (Sgt Rondineli e Sd D. Oliveira) e
SIMS ao distrito de Lourenço para conclusão de levantamento de informações
socioeconômicas;

09/01/2018

- Reunião com Governador, Antônio Waldez Góes, sobre a Barragem de
Rejeitos da Cooperativa de garimpeiros do Lourenço em Calçoene/AP

- Viagem do Governador do Estado e Ten Cel BM Engº Medeiros à Brasília
para informar os órgão federais competentes acerca da situação das condições estruturais e
de segurança da Barragem de contenção de rejeito Labourie, em Lourenço – Calçoene/AP.

11, 12 e
15/01/2018

- Reuniões para Operação de avaliação do nível de risco associado as
condições estruturais e de segurança da Barragem de contenção de rejeito Labourie, em
Lourenço – Calçoene/AP.

15 a - Inspeção na área da mina do Lourenço pelos órgãos: CEDEC-AP (Ten Cel
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18/01/2018 Medeiros, Ten Helton, Ten Pastana, Sgt Arnaldo, Sgt Marlon e Sd Pereira), DNPM,
IBAMA, PF, IMAP, SEMA, SECOM e BOPE.

20/01/2018
- Saída de Macapá até o município de Calçoene da equipe: Ten Cel

Medeiros, Sra.Cleane (IMAP) e Eng. Marco Túlio.

21/01/2018

- Saída de Macapá até o município de Calçoene da equipe: Ten Helton, Sgt
Marlon, Sd Pereira e Sd Romeu e equipe do BOPE;

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie (equipe: Ten Cel Medeiros, Sra.Cleane
(IMAP) e Eng. Marco Túlio;

- Retorno para Macapá do Assessor Técnico da CEDEC/AP.

22/02/2018 Reunião do Assessor Técnico da CEDEC/AP com o DNPM em Brasília.
22 a

23/01/2018
- Inspeção na área da mina do Lourenço pelos órgãos: DNPM, IBAMA,

IMAP, CEDEC-AP e BOPE;

24/01/2018

- Reunião no MPF, com órgãos: DNPM, AGU, CEDEC-AP (Ten Cel
Medeiros) e PGE.

- Visita técnica de inspeção no barramento de labourie (equipe: Ten Helton,
Eng. Luiz Henrique (ANM), Prof. Rambo (UNIFAP), Sra.Cleane (IMAP) e Eng. Marco
Túlio;

- Palestra sobre barragens do Sr. Eng. Luiz Henrique (ANM) aos agentes
cooperados, realizado à noite na ORO AMAPÁ.

25/01/2018
- Retorno de Lourenço/Calçoene-AP de parte da equipe da CEDEC-AP,

ANM, IMAP e BOPE (que foram para garantir segurança pessoal dos envolvidos na ação);

27/01/2018
- Atividade de gravação de imagens aéreas com equipe do GTA, para

confecção dos planos de contingência e trabalhos.
- Equipe CEDEC-AP: Ten Patric, Sgt Marlon e Sd Pereira.

28 e
29/01/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros (CEDEC-AP), Sra. Cleane (IMAP) e Eng.
Marco Túlio;

31/01 a
01/02/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros (CEDEC-AP) e Sd. D. Oliveira;

31/01 a
02/02/2018

- Atividade de gravação de imagens aéreas com equipe do GTA, para
confecção dos planos de contingência e trabalhos.

- Equipe CEDEC-AP: Sgt Arnaldo, Sgt Marlon e Sd Pereira.

02 a
03/02/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros (CEDEC-AP), Sra. Cleane (IMAP) e Eng.
Marco Túlio;

07/02/2018
- Atividade de gravação de imagens aéreas com equipe do GTA, para

confecção dos planos de contingência e trabalhos.
- Equipe CEDEC-AP: Sgt Marlon e Sd Pereira.

07 a
08/02/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros (CEDEC-AP), Sra. Cleane (IMAP) e Eng. Luiz
Henrique Rambo (Unifap);

9 a
10/02/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros e Sgt Gil (CEDEC-AP), Sra. Cleane (IMAP);
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16 a
17/02/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros, MAJ Pelsondré e SGT Andréia, (CEDEC-AP)

22/02/2018
- Reunião no DNPM com Ten Cel Medeiros e Walter Lins Arcorverde

(Diretor da DIFIS) para tratar do Projeto de reforço da Barragem Labourie

23 a
25/02/2018

- Visita técnica de inspeção para conformação, manutenção e rebaixamento
do espelho d’água do barramento de labourie;

- Equipe: Ten Cel Medeiros e Sgt Gil (CEDEC-AP)

2.6 APOIO A SUPERITENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE – SVS
De acordo com dados do Sistema de Informação de Vigilância Epidemiológica -

SIVEP-Malária, atualmente Mazagão é o município com maior número de casos de malária no
Estado do Amapá, aproximadamente 20% do total do Estado.

No ano de 2016, a Incidência Parasitária Anual (IPA) de malária deste município foi de
118,1 casos/1.000 habitantes, classificando-o como uma área de alto risco de transmissão de malária
(IPA > 49,9).

Fazendo o comparativo do número de casos autóctones (com local provável de infecção
no município), no ano de 2015 o município apresentou 1.387 casos de malária. No ano de 2016,
foram 2.312 casos (aumento de 66,6% em relação ao mesmo período do ano anterior). Já no ano de
2017, só no período de 01/janeiro a 20/agosto, já foram registrados 1.001 pacientes positivos de
malária no município.

Assim, o quadro epidemiológico é grave e mostra a dificuldade do Município em
relação à execução das ações de controle, justificando a necessidade urgente de intervenção do
Estado, diante desse cenário, na execução complementar das ações, conforme Art. 9, inciso V, da
Portaria nº 1.378/2013, do Ministério da Saúde, a qual aduz sobre a execução das ações de
Vigilância pelo Estado, de forma complementar à atuação dos Municípios.

Desta forma, em apoio a SVS realizamos as seguintes missões nas regiões ribeirinhas
do município de Mazagão, com o objetivo de diminuir a transmissão da malária no município de
Mazagão, através da realização de ação emergencial com atividades de Detecção Ativa (DA),
diagnóstico precoce, tratamento imediato, adequado e se possível supervisionado, educação em
saúde e instalação de Mosquiteiros Impregnados de Longa Duração (MILDs), além de realizarmos a
prevenção em virtude do deslocamento se dar por meio fluvial.

- 25 a 30 de setembro de 2017;
- 04 a 22 de dezembro de 2017;

2.7 LEVANTAMENTO, MAPEAMENTO E NOTIFICAÇÃO DAS MORADIAS
LOCALIZADAS NA ÁREA DO CANAL DO JANDIÁ.

FINALIDADE: Realizar Levantamento, mapear e notificar as residências e os proprietários das
moradias localizadas na área do Canal do Jandiá citadas no Processo nº 5460-58.2013.4.01.31010.
ÁREA DE ATUAÇÃO: Pontos limítrofes da área de atuação: Ponte Vale Verde (ambos os lados),
Rua Floriano Waldeck, Av. Canal do Jandiá e Ponte do Boeirinho. Foram identificadas entre os
pontos limítrofes as seguintes pontes: Ponte Bom Jardim, Ponte Boa Esperança, Ponte da Amizade
e Ponte Boa Gente. Área de aproximadamente 53.000 m2, com previsão inicial de 320 imóveis
construídos na área, porém foram cadastrados 318 imóveis (entre notificados e ausentes) e 16
terrenos baldios ou com vestígios de imóveis.
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CRONOLOGIA DA OPERAÇÃO:
DAT

A
AÇÃO

28/08/
2017

- Intimação constante do Processo nº 5460-58.2013.4.01.31010, recebida
pelo Sr. Wagner Coelho Pereira, Comandante Geral do Corpo de Bombeiro e
Coordenador da Defesa Civil Estadual.

29 e
30/08/2017

- Reuniões da Secretaria Estadual de Inclusão e Mobilização Social e
equipe com o Coordenador da Operação, Major BM Pelsondré Martins.

31/08/
2017

- 07h30min treinamentos e orientações aos militares quanto a
metodologia da Operação;

- 9h00min início da operação;
- 12h30min às 14h00min intervalo para o almoço;
- 18h00min encerramento do Primeiro dia da Operação.

01/09/
2017

- 8h00min início da operação;
- 12h30min termino da Operação em campo, com cadastramentos e

notificação das moradias localizadas na área, além do retorno pela segunda vez às
residências fechadas;

- 14h00min início da digitalização das fichas e lançamento dos dados;
- 17h00min termino e encaminhamento dos documentos a SIMS.

04/09/
2017

- 08h00min às 18h00min retorno à área a fim de confirmar solicitações de
inclusão de imóveis geminados e de moradores ausentes.

05/
09/2017

- 08h00min às 12h00min retorno à área a fim de confirmar solicitações de
inclusão de imóveis geminados e de moradores ausentes.

- 12h00min encaminhamento das fichas cadastrais do dia 04 e 05 de
setembro a SIMS.

06/
09/2017

- 08h00min às 12h00Retorno à área a fim de confirmar solicitações de
inclusão de imóveis geminados, porém as visitas identificaram apenas imóveis em
situação de coabitação de famílias.

RESULTADO DA OPERAÇÃO:

ESTATISTICA DO CADASTRO

DIA 31/08/2017
MORADOR AUSENTE 23
NOTIFICADO 143

Total Visitas técnicas 166

DIA 01/09/2017
MORADOR AUSENTE 17
MORADOR AUSENTE (JÁ

COMTEMPLADO COM CASA) 9
NOTIFICADO 117

Total Visitas técnicas 143
DIA 04/09/2017

VISITA TECNICA 21
NOVO CADASTRO 4
MORADOR AUSENTE NOTIFICADO 4
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COABITAÇÃO 13
DIA 05/09/2017

VISITA TECNICA 16
NOVO CADASTRO 5
MORADOR AUSENTE NOTIFICADO 4
COABITAÇÃO 7

DIA 05/09/2017
VISITA TECNICA 8
NOTIFICADO 0
COABITAÇÃO 8

Total Imóveis Notificados 277
Total Imóveis Fechados

(Morador Ausente) 41
Total de imóveis Cadastrados 318

2.8 ESCASSEZ DE ÁGUA POTÁVEL NO MUNICÍPIO DE SERRA DO NAVIO

FINALIDADE: Fornecer abastecimento de água potável para a população do Município de Serra
do Navio, considerando que o município se encontrava com falta de água, em virtude da
manutenção da caixa d’água.
DATA: 22 de janeiro a 04 de fevereiro de 2017

A missão forneceu aproximadamente 108.450 (cento e oito mil, quatrocentos e
cinquenta) litros de água potável a população de forma satisfatória, garantindo a sadia qualidade de
vida aos munícipes.

2.9 ASSISTÊNCIA E CADASTRAMENTO DAS FAMÍLIAS ATINGIDAS POR
INCÊNDIOS EM AGLOMERADOS URBANOS

- 15 de setembro de 2017, município de Santana, Bairro Fonte Nova;
- 03 de outubro de 2017, município de Macapá, Bairro Araxá;
- 30 de dezembro de 2017, município de Macapá, Bairro Beirol;

2.10 ALAGAMENTOS
DATA DOS EVENTOS:
- 10 de janeiro de 2017 (01 família afetada), município de Macapá;
- 01 de fevereiro de 2017 (01 família afetada), município de Macapá;
- 17 de fevereiro de 2017 (01 família afetada), município de Macapá;
- 16 de março de 2017 (10 famílias afetada), município de Ferreira Gomes;
- 11 de maio de 2017 (02 famílias afetada), município de Macapá;
- 02 de agosto de 2017 (01 família afetada), município de Macapá;

2.11 VENDAVAL
No dia 30 de agosto o bairro Central do município de Santana, foi atingido por

Vendaval, que derrubou árvores, causando danos na fiação e posteamento da rede elétrica e
destruição parcial de algumas edificações o município.
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2.12 ESTIAGEM NO DISTRITO DO SUCURIJU, MUNICIPIO DE AMAPÁ
OBJETIVO: Levar água potável à comunidade do Sucurijú.
DATA: 16 A 22 de dezembro de 2017
A missão forneceu aproximadamente 240.000 (duzentos e quarenta mil) litros de água

potável a população de forma satisfatória, garantindo a sadia qualidade de vida aos munícipes.

2.13. COMBATE AO AEDES AEGYPTI
SALA DE SITUAÇÃO DE COORDENAÇÃO E CONTROLE AO MOSQUITO AEDES
AEGYPTI - SECC

Estivemos participando efetivamente durante a vigência da Portaria nº 1.813, de 11 de
novembro de 2015, que declarou Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN)
por alteração do padrão de ocorrência de microcefalias no Brasil, encerrando nossa participação
com a publicação da Portaria nº 1.682, de 30 de julho de 2017, que encerrou a Emergência em
Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN) por alteração do padrão de ocorrência de
microcefalias no Brasil e desativa o Centro de Operações de Emergências em Saúde Pública
(COES) em decorrência do vírus Zika e sua associação com a microcefalia e outras alterações
neurológicas, em virtude da queda nos casos de Zika e microcefalia em todo o país.

Neste período a Subcoordenadoria da Sala foi exercida pelo Coordenador Estadual de
Defesa Civil e Comandante Geral do Corpo de Bombeiros, Cel BM Wagner Coelho Pereira, além
de respondermos pela coordenação das ações desenvolvidas e fornecemos 02 (dois) técnico em
defesa civil da Seção de Operação, os quais realizavam as atividades administrativas,
monitoramento das ações de combate e controle em todo o Estado, bem como as orientações dos
parceiros quanto as diretrizes e nas realizações de ações, fornecendo informações a Sala Nacional
de Situação sobre as ações realizadas, mediação das vídeos conferencias com a Sala Nacional de
Coordenação e Controle e nas reuniões de nivelamento das diretrizes.

Após encerrarmos nossa participação na SECC as ações de combate ao Aedes ficaram
restrito a CAMPANHA “SEXTA-FEIRA SEM AEDES” NOS QUARTEIS.

Desta forma, realizamos as seguintes ações abaixo relacionadas:

- CAMPANHA “SEXTA-FEIRA SEM AEDES” NOS QUARTEIS
LOCAL: Todo Estado.
DATA: Toda sexta feira do ano de 2017.
FINALIDADE: Regular as ações a serem desenvolvidas nos prédios do Corpo de

Bombeiros Militar do Amapá todas as sextas-feiras de controle do vetor Aedes Aegypti, atendendo o
Decreto nº 0209, de 18 de janeiro de 2016, publicado no DOE. Nº 6121 de 18 de janeiro de 2016.

– AÇÃO NO MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES
LOCAL: Município de Ferreira Gomes.
DATA: 06 a 18 de fevereiro de 2017.
FINALIDADE: Ação conjunta entre CEDEC/AP, CBMAP, Prefeitura Municipal de

Ferreira Gomes e outros órgãos do Governo do Estado, como resposta emergencial a indicação de
RISCO ALTO pelo Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes Aegypti
(LIRAA) no município de Ferreira Gomes.
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SEMANA NACIONAL DE MOBILIZAÇÃO REDE DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
LOCAL: Nos bairros das Pedrinhas e Infraero 2 no Município de Macapá.
DATA: 20 a 24 de março de 2017.
FINALIDADE: Ação conjunta com a Secretaria de Mobilização Social contra o

mosquito Aedes Aegypti, vetor da Dengue, Chikungunya e Zika Vírus, desenvolvendo as ações para
a sociedade.

RESULTADO DAS VISITAS DA SEMANA NACIONAL DE MOBILIZAÇÃO REDE DA
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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– DIA MUNDIAL DA SAÚDE E CAMPANHA NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS
LOCAL: Município de Macapá.
DATA: 07 de abril de 2017.
FINALIDADE: Sensibilizar a população e os servidores públicos a respeito dos vários

aspectos que envolvem o combate ao Aedes Aegypti, onde toda sexta-feira deverá haver o controle
semanal obrigatório para eliminação de focos e possíveis criadouros do mosquito Aedes aegypti,
nas áreas internas e externas de seus respectivos prédios.

– DISTRIBUIÇÃO DE REPELENTES ENCAMINHADOS PELA SALA NACIONAL DE
SITUAÇÃO PARA COORDENAÇÃO E CONTROLE DO VETOR AEDES AEGYPTI.

DATA: março e abril de 2017.
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FINALIDADE: Distribuição aos municípios de repelente a fim de atender ao Programa
de Prevenção e Proteção Individual de gestantes para reduzir os índices de doenças relacionadas ao
mosquito Aedes aegypti, que transmite a dengue, febre Chikungunya e principalmente o Zika vírus
que pode causar a microcefalia nos bebês.

– AÇÃO NO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE
LOCAL: Município de Porto Grande.
DATA: 29 de abril de 2017.
FINALIDADE: Ação conjunta entre CEDEC/AP, CBMAP, Prefeitura Municipal de

Ferreira Gomes e outros órgãos do Governo do Estado, como resposta emergencial a indicação de
RISCO ALTO pelo Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes Aegypti
(LIRAA) no município de Porto Grande.
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2.14 AÇÕES DE RESPOSTA COM DECRETAÇÃO DE SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA:
A Coordenadoria Estadual de Defesa Civil do Amapá forneceu aos municípios recursos

humanos e materiais, bem como técnicos que participaram do processo de decretação e solicitação
de recursos, visando atender a população afetada pelo desastre, conforme quadro abaixo:
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Foram recebidos os materiais emergenciais de Assistência Humanitária (AH),
adquiridos por Ata de Registro de Preços da Secretaria Nacional de Defesa Civil - SEDEC do
Ministério da Integração, nos seguintes quantitativos abaixo relacionados:
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ESTATÍSTICA DA SEÇÃO DE OPERAÇÃO

NATUREZA QUANT. EM ANALISE
PROBLEMAS

ESTRUTURAIS 94 7

ALAGAMENTO 6 0
CORTE DE

ÁRVORE 1 0

ESTIAGEM 3 0

INUNDAÇÃO 6 0

TERRAS CAIDAS 2 0

BARRAGENS 1 1

VENDAVAL 1 0

OUTROS 10 0

TOTAL 124 8

6; 5%

1; 1%

3; 2%

6; 5%

2; 1%

1; 1%

1; 1%

10; 8%

NATUREZA DAS OCORRÊNCIAS DA SEÇÃO DE
OPERAÇÕES
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NATUREZA DA OCORRÊNCIA
QUANT.

ATENDIMENTO ESPECIFICAÇÕES
ALAGAMENTO 16 16 RESIDENCIAS

CORTE DE ÁRVORE 1 1 CORTE DE ARVORÉ

ESTIAGEM 2 2 CIDADES

INUNDAÇÃO 1.647
1.616 FAMILIAS

31 INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

OUTROS (Aedes Aegypti) 4.280
4.239 RESIDENCIAS

41 INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

DOENÇAS INFECCIOSAS 453
453 PESSOAS

0 INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

PROBLEMAS ESTRUTURAIS 94
10 PESSOA FÍSICA

84 INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

BARRAGEM 1 01 INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

TERRAS CAIDAS 95
88 FAMILIAS

7 INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

VENDAVAL 37

14 RESIDENCIAS

20 CORTES DE ÁRVORES

1 DESABAMENTO DE MURO

2 INCÊNDIOS

TOTAL 6.626

16 1

ATENDIMENTO DA SEÇÃO DE OPERAÇÕES

TOTAL DE ATENDIMENTO: 6.626
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MÊS ATENDIMENTOS
JANEIRO 102
FEVEREIRO 1350
MARÇO 3051
ABRIL 1181
MAIO 14
JUNHO 7
JULHO 5
AGOSTO 392
SETEMBRO 27
OUTUBRO 27
NOVEMBRO 13
DEZEMBRO 457

TOTAL 6626

CONCLUSÃO

O Registro de Desastre, os procedimentos para a solicitação de Reconhecimento de
Situação de Emergência ou de Estado de Calamidade Pública, bem como as solicitações de recursos
federais para as ações de resposta e de recuperação para Estados e Municípios afetados por
desastres são totalmente informatizados, obrigatoriamente as solicitações são feitas através de
formulários online e encaminhados para a análise da Secretaria Nacional de Proteção e Defesa Civil
– SEDEC por meio do Sistema Integrado de Informações sobre Desastres - S2iD, endereço de

1181; 18%

14; 0%
7; 0%

5; 0%
392; 6%

27; 1%

27; 0%
13; 0%

457; 7%
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acesso https://s2id.mi.gov.br/, conforme normatizado pelas Portarias MI nº 526, de 06 de setembro
de 2012, MI nº 025, de 13 de janeiro de 2013, MI nº215, de 06 de abril de 2017 e MI nº 70, de 05 de
outubro de 2017.

O S2iD integra diversos produtos da SEDEC, além da solicitação e análise, as etapas de
transferência dos recursos, de acompanhamento da execução e de posterior prestação de contas
também são realizadas no S2iD, com o objetivo de qualificar, dar maior transparência e eficiência
na aplicação dos recursos e à gestão de riscos e desastres no Brasil. Assim, a troca de informações
entre quem está solicitando apoio e quem está fazendo a análise se torna muito mais simples e ágil,
fazendo com que a chegada dos recursos para atendimento à população afetada pelo desastre e à
realização das obras necessárias para a recuperação de estrutura danificada por um desastre seja
mais eficiente.

Desta forma, a Seção de Operações conforme legislação vigente realizou todos os
procedimentos de prestação de conta no referido sistema, arquivando os documentos e processos
para posterior consulta.

Vale ressaltar que em todas as ações realizadas pelo Seção de Operação foram
utilizados recursos humanos e materiais pertencentes ao Corpo de Bombeiros Militar, Exército
Brasileiro e de parceiros do Executivo Estadual fornecidos sem ônus para a CEDEC/AP ou para o
Corpo de Bombeiros, além disso, foram adquiridos através de licitações já existentes, desta forma,
não recebemos nenhum recurso financeiro ou foram realizadas licitações a fim de atender demandas
dessa Seção.

Diante do apresentado a Seção de Operação busca cumprir sua missão de atuar
implementando ações de resposta ao desastre, de socorro e de assistência aos afetados, buscando
mitigar os impactos ou mesmo evitar agravos a população afetada, além de atuar sobre as
vulnerabilidades de uma comunidade a determinada ameaça, a fim de reduzir risco de desastre,
visando garantir a segurança global da população.
Buscando o atendimento de economia de papel estamos disponibilizando através do link
https://drive.google.com/open?id=1kxkqXkj5-fwVpBhreS7Zzl9W0rDPbp_g os relatórios finais das
ações apresentadas para esclarecimentos e consulta



167

13. DECLARAÇÃO DAS INFORMAÇÕES

Declaramos para os devidos fins que as informações relativas ao exercício de 2017,
contidas neste Relatório de Gestão, conforme solicitação deste órgão controlador, são verdadeiras e
autênticas.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declarações prestadas,
firmamos a presente.

Macapá-AP, 12 de setembro de 2018.

______________________________________________
WAGNER COELHO PEREIRA – Coronel QOCBM

Comandante Geral do CBMAP

_________________________________________________
ODIELSON PINHEIRO DA SILVA – Coronel QOCBM

Controlador do CBMAP



ANEXOS

Anexo I – Decreto de nomeação do Comandante Geral do CBMAP



Anexo II – Diário Oficial com a publicação da nomeação.







Anexo III – Balanço Geral do CBMAP
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO CATEGORIAS ECONOMICAS

Anexo I, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017
RECEITA R$ DESPESA R$

RECEITAS CORRENTES 3.282.153,33 DESPESAS CORRENTES 2.126.141,97
TRIBUTÁRIAS 1.394.047,84 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
CONTRIBUIÇÕES 0,00 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00
PATRIMONIAIS 139.075,49 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.126.141,97
AGROPECUÁRIAS 0,00 Linha em branco 0,00
INDUSTRIAL 0,00 Linha em branco 0,00
SERVIÇOS 0,00 Linha em branco 0,00
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.746.580,00 Linha em branco 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.450,00 Linha em branco 0,00

DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00 Linha em branco 0,00
DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE 0,00 Linha em branco 0,00

TOTAL (A) 3.282.153,33 TOTAL (A) 2.126.141,97
DÉFICIT (B) 0,00 SUPERÁVIT (B) 1.156.011,36
TOTAL I (A + B) 3.282.153,33 TOTAL I (A + B) 3.282.153,33
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 1.707.939,75

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 INVESTIMENTOS 1.707.939,75
ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00
AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 Linha em branco 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 Linha em branco 0,00

TOTAL (C) 0,00 TOTAL (C) 1.707.939,75
DÉFICIT (D) 1.707.939,75 SUPERÁVIT (D) 0,00
TOTAL II (C + D) 1.707.939,75 TOTAL II (C + D) 1.707.939,75
RECEITA INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0,00 DESPESAS DE INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 Linha em branco 0,00
DÉFICIT INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0,00 SUPERÁVIT INTRAORÇAMENTÁRIO 0,00

TOTAL (III) 0,00 TOTAL (III) 0,00
TOTAL (I + II + III) 4.990.093,08 TOTAL (I + II + III) 4.990.093,08
RECEITAS CORRENTES 3.282.153,33 DESPESAS CORRENTES 2.126.141,97
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DEPESAS DE CAPITAL 1.707.939,75
RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0,00 DEPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0,00
DÉFICIT CORRENTE 0,00 SUPERÁVIT CORRENTE 1.156.011,36
DÉFICIT CAPITAL 1.707.939,75 SUPERÁVIT DE CAPITAL 0,00
DÉFICIT INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0,00 SUPERÁVIT INTRA-ORÇAMENTÁRIO 0,00
DEDUÇÕES 0,00 Linha em branco 0,00
TOTAL 4.990.093,08 TOTAL 4.990.093,08
FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS
Anexo II, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMENTO FONTE CATEGORIA ECONÔMICA
1 - Receitas Correntes 3.282.153,33

11 - Receita Tributária 1.394.047,84
112 - Taxas 1.394.047,84

1122 - Taxas pela Prestação de Serviços 1.394.047,84
112240 - Taxa de Prevenção Contra Incendio e Panico (FREBOM) 1.394.047,84

11224000 - Taxa de Prevenção Contra Incendio e Panico (FREBOM) 1.394.047,84
13 - Receita Patrimonial 139.075,49

132 - Receitas de Valores Mobiliários 139.075,49
1325 - Remuneração de Depósitos Bancários 139.075,49

132501 - Remuneração de Depósitos de Recursos Vinculados 118.110,47
13250103 - Receita de Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados -

Fundo de Saúde
6.343,91

13250199 - Receita de Remuneração de Outros Depósitos Bancários de Recursos
Vinculados

111.766,56

132502 - Remuneração de Depósito de Recursos não vinculados 20.965,02
13250299 - Remuneração de Outros Depósitos de Recursos não vinculados 20.965,02

17 - Transferências Correntes 1.746.580,00
176 - Transferências de Convênios 1.746.580,00

1761 - Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades 1.746.580,00
176199 - Outras Transferências de Convênios da União 1.746.580,00

17619900 - Outras Transferências de Convênios da União 1.746.580,00
9 - Outras Receitas Correntes 2.450,00

192 - Indenizaçãos e Restituiçãos 2.450,00
1922 - Restituições 2.450,00

192299 - Outras Restituições 2.450,00
19229900 - Outras Restituições 2.450,00

TOTAL RECEITAS 3.282.153,33
TOTAL DE DEDUÇÕES 6.564.306,66
TOTAL DA RECEITA LÍQUIDA 3.282.153,33
RESUMO GERAL 3.282.153,33

11 - Receita Tributária 1.394.047,84
13 - Receita Patrimonial 139.075,49
17 - Transferências Correntes 1.746.580,00
19 - Outras Receitas Correntes 2.450,00
TOTAL RECEITAS CORRENTES 3.282.153,33
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL RECEITAS INTRA 0,00
TOTAL GERAL 3.282.153,33
DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00
TOTAL DA RECEITA LÍQUIDA 3.282.153,33

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

Anexo II A, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMENTO FONTE CATEGORIA ECONÔMICA

3 - Despesas Correntes 2.126.141,97

3 - Outras Despesas Correntes 2.126.141,97

90 - Aplicações Diretas 2.126.141,97

339030 - Material de Consumo 1.335.512,07

339031 - Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 3.809,39

339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 61.331,84

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 96.944,40

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 624.383,25

339047 - Obrigações Tributárias e Contributivas 2.917,44

339093 - Indenizações e Restituições 1.243,58

4 - Despesas de Capital 1.707.939,75

4 - Investimentos 1.707.939,75

90 - Aplicações Diretas 1.707.939,75

449052 - Equipamentos e Material Permanente 1.707.939,75

TOTAL (I) 3.834.081,72

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00

TOTAL (II) 0,00

TOTAL GERAL III (I + II) 3.834.081,72

RESUMO GERAL 3.834.081,72

3 - Outras Despesas Correntes 2.126.141,97

TOTAL DESPESAS CORRENTES 2.126.141,97

4 - Investimentos 1.707.939,75

TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 1.707.939,75

TOTAL DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00

TOTAL GERAL 3.834.081,72

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo VI, da Lei 4.320/64 Emitido em:31/12/2017

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA/AÇÃO PROJETOS ATIVIDADES
OPERAÇÕES
ESPECIAIS TOTAL

06 - SEGURANÇA PÚBLICA 0,00 3.685.126,74 0,00 3.685.126,74

122 - Administração Geral 0,00 576.537,64 0,00 576.537,64

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO DEFESA SOCIAL 0,00 576.537,64 0,00 576.537,64

2504 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO CBMAP 0,00 576.537,64 0,00 576.537,64

182 - Defesa Civil 0,00 3.108.589,10 0,00 3.108.589,10

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS 0,00 3.108.589,10 0,00 3.108.589,10

2500 - REEQUIPAMENTO DO CBMAP 0,00 3.108.589,10 0,00 3.108.589,10

10 - SAÚDE 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

0021 - ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

2633 - REDE DE URGENCIA E MERGENCIA 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

TOTAL 0,00 3.834.081,72 0,00 3.834.081,72

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS

Anexo VII, da Lei 4.320/64 Emitido:31/12/2017

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES OPERAÇÕES ESPECIAIS TOTAL

06 - SEGURANÇA PÚBLICA 0,00 3.685.126,74 0,00 3.685.126,74

122 - Administração Geral 0,00 576.537,64 0,00 576.537,64

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO DEFESA SOCIAL 0,00 576.537,64 0,00 576.537,64

182 - Defesa Civil 0,00 3.108.589,10 0,00 3.108.589,10

0036 - PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS 0,00 3.108.589,10 0,00 3.108.589,10

10 - SAÚDE 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

0021 - ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 0,00 148.954,98 0,00 148.954,98

TOTAL 0,00 3.834.081,72 0,00 3.834.081,72

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO, SUBFUNÇÃO E PROGRAMA

Anexo VIII, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA DE TRABALHO ORDINÁRIO VINCULADO TOTAL

06 - SEGURANÇA PÚBLICA 0,00 3.685.126,74 3.685.126,74

122 - Administração Geral 0,00 576.537,64 576.537,64

1363010612200042504160000 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO CBMAP -
Estado 0,00 576.537,64 576.537,64

240 - Recursos Diretamente Arrecadados RDA - V 0,00 540.439,33 540.439,33

271 - Aplicações Financeiras de Recursos Não Vínculados - V 0,00 36.098,31 36.098,31

182 - Defesa Civil 0,00 3.108.589,10 3.108.589,10

1363010618200362500160000 - REEQUIPAMENTO DO CBMAP - Estado 0,00 3.108.589,10 3.108.589,10

203 - Transferências de Convênios e Aplicações Financeiras - TC - V 0,00 2.565.324,91 2.565.324,91

240 - Recursos Diretamente Arrecadados RDA - V 0,00 543.264,19 543.264,19

10 - SAÚDE 0,00 148.954,98 148.954,98

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 148.954,98 148.954,98

2303011030200212633160000 - REDE DE URGENCIA E MERGENCIA - Estado 0,00 148.954,98 148.954,98

216 - Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde- Repasse Fundo a Fundo - SUS e Aplic. Finan. de
Rendimento - V 0,00 148.954,98 148.954,98

TOTAL 0,00 3.834.081,72 3.834.081,72

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Anexo IX, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ÓRGÃOS/FUNÇÕES 06 - SEGURANÇA PÚBLICA

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS 3.685.126,74

Total 3.685.126,74

ÓRGÃOS/FUNÇÕES 10 - SAÚDE

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS 148.954,98

Total 148.954,98

ÓRGÃOS/FUNÇÕES

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS 0,00

Total 0,00

ÓRGÃOS/FUNÇÕES

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS 0,00

Total 3.834.081,72

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA
Anexo X, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ESPECIFICAÇÃO ORÇADA ($) ARRECADADA ($)
DIFERENÇA ($)

PARA MAIS PARA MENOS

1 - Receitas Correntes 3.079.467,00 3.282.153,33 202.686,33 0,00

11 - Receita Tributária 1.294.307,00 1.394.047,84 99.740,84 0,00

112 - Taxas 1.294.307,00 1.394.047,84 99.740,84 0,00

1122 - Taxas pela Prestação de Serviços 1.294.307,00 1.394.047,84 99.740,84 0,00

112240 - Taxa de Prevenção Contra Incendio e Panico (FREBOM) 1.294.307,00 1.394.047,84 99.740,84 0,00

11224000 - Taxa de Prevenção Contra Incendio e Panico (FREBOM) 1.294.307,00 1.394.047,84 99.740,84 0,00

13 - Receita Patrimonial 38.580,00 139.075,49 100.495,49 0,00

132 - Receitas de Valores Mobiliários 38.580,00 139.075,49 100.495,49 0,00

1325 - Remuneração de Depósitos Bancários 38.580,00 139.075,49 100.495,49 0,00

132501 - Remuneração de Depósitos de Recursos Vinculados 0,00 118.110,47 118.110,47 0,00

13250103 - Receita de Remuneração de Depósitos Bancários de Recursos Vinculados - Fundo de Saúde 0,00 6.343,91 6.343,91 0,00

13250199 - Receita de Remuneração de Outros Depósitos Bancários de Recursos Vinculados 0,00 111.766,56 111.766,56 0,00

132502 - Remuneração de Depósito de Recursos não vinculados 38.580,00 20.965,02 0,00 17.614,98

13250299 - Remuneração de Outros Depósitos de Recursos não vinculados 38.580,00 20.965,02 0,00 17.614,98

17 - Transferências Correntes 1.746.580,00 1.746.580,00 0,00 0,00

176 - Transferências de Convênios 1.746.580,00 1.746.580,00 0,00 0,00

1761 - Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades 1.746.580,00 1.746.580,00 0,00 0,00

176199 - Outras Transferências de Convênios da União 1.746.580,00 1.746.580,00 0,00 0,00

17619900 - Outras Transferências de Convênios da União 1.746.580,00 1.746.580,00 0,00 0,00

19 - Outras Receitas Correntes 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00

192 - Indenizaçãos e Restituiçãos 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00

1922 - Restituições 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00

192299 - Outras Restituições 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00

19229900 - Outras Restituições 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00

TOTAL DE RECEITAS 3.079.467,00 3.282.153,33 220.301,31 17.614,98

DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE DEDUÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 3.079.467,00 3.282.153,33 220.301,31 17.614,98

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Anexo XI, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

CATEGORIA/GRUPO DE DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA
CRÉDITOS

ORÇAMENTÁRIOS E
SUPLEMENTARIOS

CRÉDITOS ESPECIAIS
E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

3 - Despesas Correntes 2.230.092,00 0,00 2.230.092,00 2.126.141,97 -103.950,03

3 - Outras Despesas Correntes 2.230.092,00 0,00 2.230.092,00 2.126.141,97 -103.950,03

90 - Aplicações Diretas 2.230.092,00 0,00 2.230.092,00 2.126.141,97 -103.950,03

339030 - Material de Consumo 1.322.348,73 0,00 1.322.348,73 1.335.512,07 13.163,34

339031 - Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 10.000,00 0,00 10.000,00 3.809,39 -6.190,61

339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 76.000,00 0,00 76.000,00 61.331,84 -14.668,16

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 115.000,00 0,00 115.000,00 96.944,40 -18.055,60

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 698.122,60 0,00 698.122,60 624.383,25 -73.739,35

339047 - Obrigações Tributárias e Contributivas 5.480,00 0,00 5.480,00 2.917,44 -2.562,56

339093 - Indenizações e Restituições 3.140,67 0,00 3.140,67 1.243,58 -1.897,09

4 - Despesas de Capital 1.819.500,00 0,00 1.819.500,00 1.707.939,75 -111.560,25

4 - Investimentos 1.819.500,00 0,00 1.819.500,00 1.707.939,75 -111.560,25

90 - Aplicações Diretas 1.819.500,00 0,00 1.819.500,00 1.707.939,75 -111.560,25

449052 - Equipamentos e Material Permanente 1.819.500,00 0,00 1.819.500,00 1.707.939,75 -111.560,25

TOTAL GERAL 4.049.592,00 0,00 4.049.592,00 3.834.081,72 -215.510,28

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Anexo XII da Lei 4320 Emitido em: 31/12/2017

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZAD

A (a)

RECEITAS
REALIZADA

S (b)

SALDO (c)
=(b-a)

DESPESAS
ORÇAMENTÁRIAS

DOTAÇÃO
INICIAL (d)

DOTAÇÃO
ATUALIZAD

A (e)

DESPESAS
EMPENHADA

S (f)

DESPESAS
LIQUIDADA

S (g)

DESPESAS
PAGAS (h)

SALDO
DA

DOTAÇÃ
O (i)=(e-f)

RECEITAS CORRENTES (I) 3.079.467,00 4.049.592,00 3.282.153,33 -767.438,67 DESPESAS CORRENTES (I) 1.579.467,00 2.230.092,00 2.126.141,97 1.891.087,22 1.890.808,04 103.950,03

TRIBUTÁRIAS 1.294.307,00 1.294.307,00 1.394.047,84 99.740,84
PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA

DÍVIDA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PATRIMONIAIS 38.580,00 358.080,00 139.075,49 -219.004,51
OUTRAS DESPESAS

CORRENTES
1.579.467,00 2.230.092,00 2.126.141,97 1.891.087,22 1.890.808,04 103.950,03

AGROPECUÁRIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 Detalhar 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 Detalhar 1 0 0 0 0 0 0
SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 Detalhar 2 0 0 0 0 0 0
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.746.580,00 2.397.205,00 1.746.580,00 -650.625,00 Detalhar 3 0 0 0 0 0 0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.450,00 2.450,00 Detalhar 4 0 0 0 0 0 0

Déficit Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 Superávit Corrente 0 0 1.156.011,36 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL (II) 1.500.000,00 1.819.500,00 1.707.939,75 1.482.958,15 1.482.958,15 111.560,25

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 INVESTIMENTOS 1.500.000,00 1.819.500,00 1.707.939,75 1.482.958,15 1.482.958,15 111.560,25
ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 Detalhar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 Detalhar 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déficit de Capital 3.079.467,00 4.049.592,00 1.707.939,75 -767.438,67 Superávit de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS (III) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA

DÍVIDA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS

CORRENTES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 Linha em Branco 0 0 0 0 0 0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 Linha em Branco 1 0 0 0 0 0 0

Déficit Intraorçamentário 0,00 0,00 0,00 0,00 Superávit intraorçamentário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Linha em Branco 0 0 0 0
RESERVA DE
CONTINGÊNCIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Linha em Branco 1 0 0 0 0 RESERVA DO RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS = I + II + III 3.079.467,00 4.049.592,00 3.282.153,33 -767.438,67 TOTAL = I + II + III + IV + V 3.079.467,00 4.049.592,00 3.834.081,72 3.374.045,37 3.373.766,19 215.510,28
Déficit Total 0,00 0,00 551.928,39 0 Superávit Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.079.467,00 4.049.592,00 3.834.081,72 -215.510,28 TOTAL 3.079.467,00 4.049.592,00 3.834.081,72 3.374.045,37 3.373.766,19 215.510,28
FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

BALANÇO FINANCEIRO

Anexo XIII, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO
ATUAL

EXERCÍCIO
ANTERIOR

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO
ATUAL

EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS 12.685.487,92 10.363.722,82 DISPÊNDIOS 12.685.487,92 10.363.722,82
RECEITA ORÇAMENTÁRIA POR DESTINAÇÃO DE

RECURSOS 3.282.153,33 3.183.345,18 DESPESA ORÇAMENTÁRIA POR FONTE DE
RECURSOS 3.834.081,72 2.482.122,39

Ordinária (sem destinação específica) 0,00 0,00 Ordinária (sem destinação específica) 0,00 0,00

Vinculada 3.282.153,33 3.183.345,18 Vinculada 3.834.081,72 2.482.122,39

000 - Não definido 450 0,00 203 - Transferências de Convênios e Aplicações Financeiras - TC 2.565.324,91 1.192.362,23

116 - Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde - Repasse
Fundo a Fundo - SUS

329,93 0,00
216 - Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde-
Repasse Fundo a Fundo - SUS e Aplic. Finan. de Rendimento

148.954,98 93.051,40

203 - Transferências de Convênios e Aplicações Financeiras - TC 1.858.346,56 1.802.394,33 240 - Recursos Diretamente Arrecadados RDA 1.083.703,52 1.169.879,76

216 - Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde-
Repasse Fundo a Fundo - SUS e Aplic. Finan. de Rendimento

6.013,98 7.918,21 271 - Aplicações Financeiras de Recursos Não Vínculados 36.098,31 26.829,00

240 - Recursos Diretamente Arrecadados RDA 1.396.047,84 1.325.587,44

271 - Aplicações Financeiras de Recursos Não Vínculados 20.965,02 47.445,20

(-) Deduções da Receita 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 3.356.972,46 2.194.812,82 TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 3.244.431,85 2.070.565,59

Cota Financeira Recebida 1.506.588,45 1.527.887,33 Cota Financeira Concedida 0,00 78.052,66

Repasse Recebido 0,00 0,00 Repasse Concedido 0,00 0,00

Sub repasse concedido 0,00 0,00 Sub repasse concedido 0,00 0,00

Conta Arrecadação 1.850.384,01 666.925,49 Conta Arrecadação 3.244.431,85 1.992.512,93

Incorporação / desincorporação de saldos financeiros 0,00 0,00 Incorporação / desincorporação de saldos financeiros 0,00 0,00

RECEBIMENTO EXTRA ORÇAMENTÁRIOS 3.888.391,18 2.896.079,16 PAGAMENTOS EXTRA ORÇAMENTÁRIOS 4.144.182,66 3.653.063,89

Restos a Pagar não Procesados - Inscritos no exercício 460.036,35 723.898,65 Restos a Pagar Processados - Pagamentos no exercício 0 0

Restos a Pagar Proce. - Fornecedores - Inscritos Exercício 279,18 0 Restos a Pagar Não Processados - Pagamento no exercicio 716.789,01 1.480.883,38

Restos a Pagar Proce. - Pessoal - Inscritos Exercício 0 0 132.388.458,50 102.537.300,18

Cota Ordinária Paga 3.373.766,19 1.758.223,74 Cota Ordinária Recebida pelo Pgto 3.373.766,19 1.758.223,74

Depósitos recebidos - 11321 0 369.399,49 Depósitos devolvidos 0 369.399,49

Depósitos recebidos 0 369.399,49 Depósitos Restituíveis 53.627,46 44.557,28

Valores Restituíveis 54.309,46 44.557,28 Regularização Saldos Financeiros 0 0

SALDO EM ESPECIE DO EXERCÍCIO ANTERIOR 2.157.970,95 2.089.485,66 SALDO EM ESPECIE P/ EXERCÍCIO SEGUINTE 1.462.791,69 2.157.970,95

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

BALANÇO PATRIMONIAL

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL

EXERCÍCIO
ANTERIOR

ATIVO 10.513.651,95 10.078.494,69 PASSIVO 10.127.978,11 9.692.820,85

ATIVO CIRCULANTE 2.172.412,17 3.910.326,30 PASSIVO CIRCULANTE 8.610,06 7.648,88

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.462.791,69 2.157.970,95 Obrigações Trab, Previd. e Assist. a CP 0,00 0,00

Créditos Realizáveis de Curto Prazo 0,00 0 Empréstimos e Financiamentos a CP 0,00 0,00

Demais Créditos e Valores de CP 33.168,01 41.168,01 Fornecedores e Contas a Pagar a CP 5.813,43 5.534,25

Investimentos Temporários 0,00 0,00 Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

Estoques 676.452,47 1.711.187,34 Obrigações de Repertição a Outros Entes 0,00 0,00

V.P.D. Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Demais Obrigações a CP 2.796,63 2.114,63

Linha em branco 0 0 Provisões de CP 0,00 0,00

ATIVO NÃO CIRCULANTE 8.341.239,78 6.168.168,39 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 0,00 0,00

Ativo Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00 Obrigações Trab/Prev/Assist. e Fiscais 0,00 0,00

Créditos a longo prazo 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos de LP 0,00 0,00

Demais créditos e valores a LP 0,00 0,00 Fornecedores e contas a pagar a LP 0,00 0,00

Investimentos Temporários a LP 0,00 0,00 Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

Estoques 0,00 0,00 Demais Obrigações de LP 0,00 0,00

VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Provisões de LP 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00 Resultado Diferido 0,00 0,00

Participações Permanentes 0,00 0,00 Linha em branco 0 0

Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 Linha em branco 1 0 0

(-) Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00 Linha em branco 3 0 0

Imobilizado 8.341.239,78 6.168.168,39 TOTAL DO PASSIVO 8.610,06 7.648,88

Bens Moveis 8.341.239,78 6.168.168,39 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 10.119.368,05 9.685.171,97

Bens Imóveis 0,00 0,00 Patrimônio Social/Capital Social 0,00 0,00

(-) Depreciação, Exaustão e Amortização
Acumulada 0,00 0,00 Adiant. Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00



(-) Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00 Reservas de Capital 0,00 0,00

Intangível 0,00 0,00 Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

Softwares 0,00 0,00 Reservas de Lucros 0,00 0,00

Marcas, Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00 Demais Reservas 0,00 0,00

Direito de Uso De Imóveis 0,00 0,00 Resultados Acumulados no Exercício 434.196,08 2.313.312,17

(-) Amortização Acumulada 0,00 0,00 Resultados Acumulados no Exercício Anterior 9.685.171,97 7.371.859,80

(-) Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00 Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

LINHA EM BRANCO 0 0 TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 10.119.368,05 9.685.171,97

TOTAL 10.513.651,95 10.078.494,69 TOTAL 10.127.978,11 9.692.820,85

ATIVO FINANCEIRO 1.487.959,70 2.183.138,96 PASSIVO FINANCEIRO 468.646,41 731.547,53

ATIVO PERMANENTE 9.025.692,25 7.895.355,73 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Linha em branco SALDO PATRIMONIAL 10.045.005,54 9.346.947,16

COMPENSAÇÕES 30.904,00 30.222,00

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL

EXERCÍCIO
ANTERIOR

Saldo dos Atos Potenciais Ativos 30.222,00 30.222,00 Atos Potenciais Ativos a Executar 30.222,00 30.222,00

Saldo dos Atos Potenciais Passivos 682,00 0,00 Atos Potenciais Passivos a Executar 682,00 0,00

Obrigações Conveniadas 682,00 0,00 Obrigações Conveniadas a Executar 682,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00 Obrigações Contratuais a Executar 0,00 0,00

TOTAL 30.904,00 30.222,00 TOTAL 30.904,00 30.222,00

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

DESTINAÇÃO DE RECURSOS
SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

Exercício Atual Exercício Anterior

Ordinária 0,00 0,00

Vinculada 7.377.350,50 6.422.690,44

000 - Não definido 450 0,00

107 - Recursos Próprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RI,RVM,
ORP, RS, MJM, OI, OR e RDAT) 489.666,08 441.337,00

116 - Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde - Repasse Fundo a
Fundo - SUS

329,93 0,00

203 - Transferências de Convênios e Aplicações Financeiras - TC 262.826,33 969.804,68

216 - Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde- Repasse Fundo a
Fundo - SUS e Aplic. Finan. de Rendimento -167.433,85 -137.715,46

230 - Implantação de Saldos 45.772,25 27.772,89

240 - Recursos Diretamente Arrecadados RDA 6.678.188,42 5.038.806,70

271 - Aplicações Financeiras de Recursos Não Vínculados 67.551,34 82.684,63

Total 7.377.350,50 6.422.690,44

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

VARIAÇÃO PATRIMONIAL
Anexo XV, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS AUMENTATIVAS 6.639.125,79 5.378.158,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 1.394.047,84 1.325.587,44

Impostos 0,00 0,00

Taxas 1.394.047,84 1.325.587,44

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Contribuições Sociais 0,00 0,00

Contribuições Econômicas 0,00 0,00

Exploração de Bens e Serviços 0,00 0,00

Venda de Produtos 0,00 0,00

Prestação de Serviços 0,00 0,00

VPA - Financeiras 141.525,49 207.757,74

Juros e Encargos de Emp. e Fin. Concedidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 2.450,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

Remuneração de D. Bancários e A. Financeiras 139.075,49 207.757,74

Outras Variações Pat. Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências Recebidas 5.103.552,46 3.844.812,82

Transferências Intra Governamentais 3.356.972,46 2.194.812,82

Transferências Inter Governamentais 1.746.580,00 1.650.000,00

Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00

Outras Transferências Recebidas 0,00 0,00

Valorização e Ganhos com Ativos 0,00 0,00

Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Alienação 0,00 0,00

Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

Resultado Positivo em Coligadas e Controladas 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS DIMINUTIVAS 6.204.929,71 3.064.845,83

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00

Remuneração a Pessoal 0,00 0,00

Encargos Patronais 0,00 0,00



Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

Outras Variações Pessoal e Encargos 0,00 0,00

Benefícios Previdenciários e Assisenciais 0,00 0,00

Benefícios Previdenciários 0,00 0,00

Benefícios Assisenciais 0,00 0,00

Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Uso de Bens e Serviços e Consumo de Capital Fixo 2.956.336,84 994.280,24

Uso de Material de Consumo 2.196.205,60 362.752,86

Utilização de Serviços 760.131,24 631.527,38

Depreciação, Amortização e Exaustão 0,00 0,00

VPD - Financeiras 0,00 0,00

Juros e Encargos 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências Concedidas 3.244.431,85 2.070.565,59

Transferências Intra Governamentais 3.244.431,85 2.070.565,59

Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

Transferências para Instituições Privadas 0,00 0,00

Outras Transferências Concedidas 0,00 0,00

Tributárias 2.917,44 0,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 2.917,44 0,00

Contribuições Sociais e Econômicas 0,00 0,00

Desvalorização e Perda de Ativos 0,00 0,00

Redução a Valor Recuperável e Provisão para Perdas 0,00 0,00

Perdas com alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 1.243,58 0,00

Resultado Negativo em Coligadas e Controladas 0,00 0,00

Diversas Variações Parimoniais. Diminutivas 1.243,58 0,00

Resultado Patrimonial do Período 434.196,08 2.313.312,17

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 0,00 0,00

Incorporação de Ativos Não Circulantes 0,00 0,00

Desincorporação de Passivos Não Circulantes 0,00 0,00

Incorporação de Passivos Não Circulantes 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos Não Circulantes 0,00 0,00



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/17

ESPECIFICAÇÃO SALDO ANTERIOR
MOVIMENTAÇÃO DO EXERCICIO

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE
PAGO CANCELADO CRÉDITO

Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 279,18 279,18

Restos a Pagar Não Processados 766.418,42 716.789,01 0,00 460.036,35 509.665,76

TOTAL - RESTOS A PAGAR 766.418,42 716.789,01 0,00 460.315,53 509.944,94

ESPECIFICAÇÃO SALDO ANTERIOR
MOVIMENTAÇÃO DO EXERCICIO

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE
PAGO CANCELADO CRÉDITO

DEPÓSITOS RECEBIDOS 25.168,01 0,00 0,00 0,00 25.168,01

VALORES RESTITUÍVEIS 2.114,63 53.627,46 0,00 54.309,46 2.796,63

TOTAL - DEPÓSITOS RECEBIDOS E VALORES RESTITUÍVEIS 27.282,64 53.627,46 0,00 54.309,46 27.964,64

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Anexo XVIII, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/17

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 132.388.458,50 102.537.300,18

Ingressos 3.042.843,78 3.061.232,51

Receitas derivadas e originárias 1.535.573,33 1.533.345,18

Receita Tributária 1.394.047,84 1.325.587,44

Receita de Contribuições 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00

Receita Agropecuária 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00

Receita de Serviços 0,00 0,00

Remuneração das Disponibilidades 139.075,49 207.757,74

Outras Receitas Derivadas e Originárias 2.450,00 0

Transferências correntes recebidas 1.506.588,45 1.527.887,33

Intergovernamentais 0,00 0,00

da União 0,00 0,00

A Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

de Municípios 0,00 0,00

Intragovernamentais 1.506.588,45 1.527.887,33

Multigovernamentais 0,00 0,00

Outras Transferências Correntes Recebidas 0,00 0,00

Outros ingressos operacionais 682 0,00

Depósito de Diversas Origens 682 0,00

AJEA DDO 0,00 0,00

Desembolsos 1.845.401,86 1.358.196,99

Pessoal e demais despesas 1.845.401,86 1.280.144,33

Juros e encargos da dívida 0,00 0,00

Juros e Correção Monetária 0,00 0,00

Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00

Transferências concedidas 0,00 78.052,66



Intergovernamentais 0,00 0,00

a União 0,00 0,00

a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

a Municípios 0,00 0,00

Intragovernamentais 0,00 78.052,66

Outros desembolsos operacionais 0,00 0,00

Consignações (Pagamento) 0,00 0,00

Depósito de Diversas Origens (pagamentos) 0,00 0,00

Restos a Pagar (Pagamento) 0,00 0,00

Fluxo de caixa líquido das atividades operacionais (I) 1.197.441,92 1.703.035,52

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 132.388.458,50 102.537.300,18

Ingressos 0,00 0,00

Alienação de Bens 0,00 0,00

Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00

Desembolsos 1.482.958,15 435.908,41

Aquisição de Ativo Não Circulante 1.482.958,15 435.908,41

Concessão de Empréstimos e Financiamentos 0 0

Fluxo de caixa líquido das atividades de investimento (II) -1.482.958,15 -435.908,41

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 132.388.458,50 102.537.300,18

Ingressos 0,00 0,00

Operações de Crédito 0,00 0,00

Transferências de capital recebidas 0,00 0,00

Desembolsos 0,00 0,00

Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00

Fluxo de caixa líquido das atividades de financiamento (III) 0,00 0,00

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) -695.179,26 68.485,29

Caixa e Equivalentes de caixa inicial 2.157.970,95 2.089.485,66

Caixa e Equivalente de caixa final 1.462.791,69 2.157.970,95

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

ANEXO 1  DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Anexo 12.1, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

INSCRITOS

LIQUIDADOS (c) PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO (f) = (a+b-c-
e)EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES (a)

EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCÍCIO
ANTERIOR (b)

DESPESAS CORRENTES 7.641,50 29.448,79 26.675,77 26.675,77 0,00 10.414,52

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.641,50 29.448,79 26.675,77 26.675,77 0,00 10.414,52

DESPESAS DE CAPITAL 34.878,27 688.915,61 690.113,24 690.113,24 0,00 33.680,64

INVESTIMENTOS 34.878,27 688.915,61 690.113,24 690.113,24 0,00 33.680,64

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 42.519,77 718.364,40 716.789,01 716.789,01 0,00 44.095,16

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

Anexo 12.2, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

PAGOS (c) CANCELADOS (d) SALDO (e) = (a+b-c-d)EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
(a)

EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 5.534,25 0,00 0,00 5.534,25

INVESTIMENTOS 0,00 5.534,25 0,00 0,00 5.534,25

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 5.534,25 0,00 0,00 5.534,25

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES NO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Anexo XIX, da Lei 4.320/64 Emitido em: 31/12/2017

ESPECIFICAÇÃO Patrimônio Social/
Capital Social

Adiantamento
para Futuro
Aumento de

Capital

Reservas de
Capital

Ajustes de
Avaliação

Patrimonial

Reservas de
Lucros

Demais
Reservas

Resultados
Acumulados

Ações / Cotas em
Tesouraria

TOTAL

Saldo Inicial Ex. Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajustes de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Constituição/ Reversão de
Reservas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Final Ex. Anterior Saldo
Inicial Ex. Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajustes de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 434.196,08 0,00 434.196,08

Constituição/ Reversão de
Reservas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Final Ex. Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SIPLAG



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
DEMONSTRATIVO DE RESTO A PAGAR NÃO PROCESSADOS 2017

Macapá-AP, 31/12/2017
Inscri ção Processo nº Nome/Razão Social Programa de Trabalho Natureza de Despesa Fonte Nº do Empenho Valor R$

31/12/17 13.000.453/2015 ORTOPRATIKA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00098 6.416,00

31/12/17 13.000.202/2016 AUTO LUK COMÉRCIO DE
PNEUMÁTICOS E PEÇAS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00143 35.709,48

31/12/17 13.000.195/2016 BRIMAX COMERCIO E
REPRESENTAÇÕES-EIRELI-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00170 11.679,15

31/12/17 13.000.195/2016 AUTO LUK COMÉRCIO DE
PNEUMÁTICOS E PEÇAS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00171 2.413,95

31/12/17 13.000.169/2016 AXXON OIL LUBRIFICANTES LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00172 6.010,00

31/12/17 13.000.202/2016 CPA COMERCIAL E IMPORTADORA
DE ONEUS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00173 28.560,20

31/12/17 13.000.202/2016 AUTO LUK COMÉRCIO DE
PNEUMÁTICOS E PEÇAS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00174 37.199,57

31/12/17 00009/PGE/2017 CLIMB CLEAN SERVIÇOS E
EQUIPAMENTOS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 203 2017NE00180 10.666,25

31/12/17 13.000.076/2017 EMPORIUM CONSTRUTORA
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 449052 203 2017NE00169 224.981,60

31/12/17 13.000.529/2015 BRÁSIDAS EIRELI-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00077 1.235,28

31/12/17 13.000.529/2015 NETSYSTEM TECNOLOGIA E
SERVIÇOS LTDA 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00079 2.473,30

31/12/17 13.000.529/2015 TORK & SOUZA COMERCIO DE
REPRESENTAÇÃO LTDA-EPP. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00107 914,00

31/12/17 13.000.169/2016 BAZA DISTRIBUIDORA LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00110 3.208,00

31/12/17 13.000.195/2016 BRIMAX COMERCIO E
REPRESENTAÇÕES-EIRELI-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00111 5.669,65

31/12/17 13.000.529/2015 OLIMAQ- COMÉRCIO E SERVIÇOS
EIRELI. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00112 164,34

31/12/17 13.000.475/2016 ALOISIO PINHEIRO DE SANTANA-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00141 8.023,00

31/12/17 13.000.475/2016 SANIGRAN LTDA-ME. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00147 33.993,28

31/12/17 00009/PGE/2017 CLIMB CLEAN SERVIÇOS E
EQUIPAMENTOS LTDA. 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00181 4.571,25

31/12/17 13.000.071/2017
RESGATÉCNICA COMÉRCIO DE
EQUIPAMENTOS DE RESGATE LTDA-
ME.

1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00055 21.000,00

31/12/17 13.000.111/2015 IMPRENSA NACIONAL. 1.36.301.06.122. 0004. 2504 339039 240 2017NE00012 473,57

31/12/17 13.000.160/2016 BANCO DO BRASIL S/A. 1.36.301.06.122. 0004. 2504 339039 240 2017NE00175 2.742,50

31/12/17 13.000.160/2016 BANCO DO BRASIL S/A. 1.36.301.06.122. 0004. 2504 339039 271 2017NE00094 1.070,00

31/12/17 13.000.030/2015 WHITE MARTINS GASES IND. DO
NORTE S/A. 2.30.301.10.302. 0021. 2633 339030 216 2017NE00042 10.614,80

31/12/17 13.000.251/2015 ALL LUK  SERVIÇOS COMÉRCIO
LTDA - ME 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339039 203 2017NE00136 242,18

31/12/17 13.000.529/2015 BRASIDA ELIRELI - ME 1.36.301.06.182. 0036. 2500 339030 240 2017NE00093 5,00

VALOR TOTAL: 460.036,35
FONTE: DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DO CBMAP



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVO DE RESTO A PAGAR PROCESSADOS 2017

Macapá-AP, 31/12/2017

Inscrição Processo nº Nome/Razão Social
Programa de

Trabalho
Natureza de Despesa Fonte Nº do Empenho Valor R$

31/12/17 13.000.798/2017 MARIA DO SOCORRO MEDEIROS LOPES
1.36.301.06.122.

0004. 2504
339093 240 2017NE00146 279,18

VALOR TOTAL: 279,18

FONTE: DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DO CBMAP



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVO DOS BENS DA ENTIDADE

Macapá-AP, 31/12/2017

CÓDIGO CONTA
SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCÍCIO SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE

DEVEDOR CREDOR DÉBITO CRÉDITO DEVEDOR CREDOR

123110000 BENS MÓVEIS - CONSOLIDAÇÃO

123110100 MÁQ., APAR., EQUIP. E FERRAMENTAS 974.882,22 - 101.917,27 - 1.076.799,49 -

123110102 Apar. Equipamentos p/ Comunicação 81.443,00 - 0,00 - 81.443,00 -

123110103 Aparelhos e Equip. P/ Uso Hospitalar 231.299,83 - 98.787,27 - 330.087,10 -

123110105 Equip. De Proteção Segurança e Socorro 326.514,70 - 0,00 - 326.514,70 -

123110109 Máquinas, Ferram. E Utens. p/ Oficina 13.781,14 - 0,00 - 13.781,14 -

123110116 Equipam. De Mergulho e Salvamento 65.311,25 - 0,00 - 65.311,25 -

123110117 Maquinas,Utensilios e Equipamentos 147.618,00 - 3.130,00 - 150.748,00 -

123110118 Equip. de Manobra e Patrulhamento 33.346,00 - 0,00 - 33.346,00 -

123110121 Equip. Hidráulicos e Elétricos 35.386,00 - 0,00 - 35.386,00 -

123110199 Outras Máq., Aparelhos, Equip e Ferram. 40.182,30 - 0,00 - 40.182,30 -

123110200 BENS DE INFORMÁTICA 180.007,75 - 8.654,12 - 188.661,87 -

123110201 Equip. de Processamento de Dados 127.457,00 - 0,00 - 127.457,00 -

123110202 Equip. de Tecnologia da Informação 52.550,75 - 8.654,12 - 61.204,87 -

123110300 MÓVEIS E UTENSÍLIOS 100.337,49 - 0,00 - 100.337,49 -

123110301 Aparelhos e Utensílios Domésticos 16.897,00 - 0,00 - 16.897,00 -

123110303 Mobiliário em Geral 83.440,49 - - - 83.440,49 -

123110400 MAT. CULT., EDUC. E COMUNICAÇÃO 134.903,10 - 0,00 - 134.903,10 -

123110404 Instrumentos Musicais e Artísticos 100.523,44 - 0,00 - 100.523,44 -

123110405 Equip. p/ Áudio, Vídeo e Foto 34.379,66 - 0,00 - 34.379,66 -

123110500 VEÍCULOS 4.564.705,00 - 2.062.500,00 - 6.627.205,00 -

123110501 Veículos em Geral 398.970,00 0,00 - 398.970,00 -

123110503 Veículos de Tração Mecânica 4.161.850,00 - 2.062.500,00 - 6.224.350,00 -

123110506 Embarcações 3.885,00 - 0,00 - 3.885,00 -

123119900 DEMAIS BENS MÓVEIS 213.332,83 - 0,00 - 213.332,83 -

123119999 Outros Bens Móveis 213.332,83 - 0,00 - 213.332,83 -

TOTAL 6.168.168,39 - 2.173.071,39 - 8.341.239,78 -

FONTE: DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DO CBMAP



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

360301 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

DEMONSTRATIVOS DE SALDOS BANCÁRIOS

HISTÓRICO CONTA CORRENTE SALDO 31/12/2017

Banco do Brasil - Agência 3575-0 5380-5  FREBOM 510.850,45

Banco do Brasil - Agência 3575-0 5536-0 - FES 101.072,17

Banco do Brasil - Agência 3575-0 7299-0  CONV 45CI20130162 INFRAERO 626.704,71

TOTAL GERAL 1.238.627,33
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