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RESOLVE:

Art. 1°- Homologar o deslocamento do servidor VALDEZ
AMORIM DE ALMEIDA, da sede de suas atividades
funcionais Macapa-AP, até o Municipio de SERRA DO
NAVIO - AP, com objetivo de conduzir o veiculo com
equipe da CODEVAF, no dia 18/07/2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Macapa - AP, 25 de Novembro de 2025
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA

Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 128974

PORTARIA N° 318/2025-SETRAP

O SEQRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES DO
AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo Decreto n° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: Termos do Oficio n°
210101.0077.2400.0161/2023 - DAA - ADMINISTRATIVO
- SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar o deslocamento do servidor VALDEZ
AMORIM DE ALMEIDA, da sede de suas atividades
funcionais Macapa-AP, até o Municipio de CUTIAS DO
ARAGUARI - AP, com objetivo de conduzir o veiculo com
equipe da CODEVAF, nos dias 15 e 16/11/2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Macapa - AP, 25 de Novembro de 2025
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA

Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 128976

PORTARIA N° 319/2025-SETRAP

(0] SECRE:I'ARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n.° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do oficio n° 210101.0077.22
50.0266/2025-ADINS-SETRAP,

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento dos Servidores
ODILEIA DE SOUZA RIBAIEO MAGNO, CLEIA
PATRICIA CORREA ALFAIA, CARLOS ROBERTO
FONSECA DA CRUZ e ROZANGELA NAIR TORRINHA
, da Sede de suas atividades funcionais Macapa/
AP, até a cidade de SAO PAULO - SP, com objetivo
de participarem do Curso “Execu¢dao Orgamentaria,
Financeira e Contabil”, nos dias 27 e 28/10/2025.

Art. 2° - Revogam-se as disposigées em contrario.

MACAPA-AP, 25 de Novembro de 2025.

MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 128978

Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo

PORTARIA N°. 105/2025 - SETE

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, usando das atribuigbes legais
que lhes sdo conferidas, nos termos dos Artigos 122,
123 e incisos da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando o disposto no DOCUMENTO EXTERNO N¢:
240101.0068.2151.0099/2025 - GAB/SETE;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor José Luiz Costa de Azevedo,
Cargo em Comissdo de Motorista Oficial, Cédigo CDI-2,
para viajar da sede de suas atribuicdes em Macapa/AP
até ao municipio de Calgoene/AP, no periodo de 24 a 30
de novembro de 2025, para fins de apoio logistico com
transporte ao Projeto “TCE na Comunidade”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 26 de
novembro de 2025.

Marcelino da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Decreto n° 4915 de 24 de abril de 2025

Protocolo 129014

Secretaria de Turismo
EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2025 - SETUR

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO AMAPA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DO TURISMO - SETUR E A EMPRESA
GOLD SERVICOS LTDA, PARA OS FINS ABAIXO
DECLARADOS:

Pelo presente instrumento, de um lado, o ESTADO DO
AMAPA, por intermédio da Secretaria de Estado do
Turismo SETURI/GEA, instituida pela Lei n.° 0811 de
20 de fevereiro de 2004 e regulamentada pelo Decreto
n° 1.994, de 15 de julho de 2004, inscrito no CNPJ N°
11.762.219/000144, com sede na Rua Binga Uchda, N° 29,
Bairro Central, CEP 68906-090, doravante denominada
Administragdo Publica Estadual, neste ato representada
pela Secretaria em Exercicio, a Sr* JEANE BARBOSA
PINTO DE MACEDO, nomeada pelo Decreto n° 9.650 de
13 de novembro de 2025, residente e domiciliada na Rua
vereador Julio maria pinto pereira, N° 480, Bairro: Jardim
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Felicidade |, CEP: 68.909-000, Macapa-AP, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado, a empresa
GOLD SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° XX.804.
XXX/0001-XX, com sede na Rua Hildemar Maia, 3905,
sala 04, Bairro: Muca, Macapa-AP, CEP: 68.902-335,
neste ato representado por RONILDO NASCIMENTO
DA SILVA, brasileiro, natural de Portel, estado do Para,
solteiro, empresario inscrito CPF sob n° XXX.474.
XXX-60, portador da Identidade R.G. n°® XXX.237 PTC/
AP, nascido em 13/11/1992, residente e domiciliado na
Rua Leopoldo Machado, n° 73, bairro Jesus de Nazaré,
CEP: 68.908-120, Macapa/AP, doravante denominada
CONTRATADA, as partes firmam entre si justo e
avencado o presente instrumento, mediante as clausulas
contratuais e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia do processo que instruiu a esta contratagao
emergencial por Dispensa de Licitagao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato encontra-se respaldo nos art. 37,
inciso XXI, da CF/1988 e art. 75, inciso VI, da Lei n°
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdes
pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto realizar contratagao
de Empresa Especializada em limpeza, copeiragem,
jardinagem e recepg¢do, com fornecimento de mao de
obra, insumos e equipamentos, visando garantir o bom
desempenho das atividades nos equipamentos turisticos
de reponsabilidade gerencial da SETUR, sendo estes:
Museu Antropolégico do Curiat, Deck da APA do Rio
Curiad, Monumento Marco Zero do Equador, Trapiche
Santa Inés e o Centro de Atendimento ao Turista - CAT
do Mazagao, além da sede administrativa do érgéo.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS,
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:

3.1. A planilha contendo os pregos registrados, as
especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor e
as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que
seguem anexadas ao Contrato Originario.

3.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagcao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

3.1.3. Os itens acima listados estdo de acordo com a
planilha de custos e formagcdo de precos apresentados
pela contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA E DO PREGO

4.1.As despesas decorrentes deste CONTRATO ocorrerao
por conta dos recursos da CONTRATANTE referente ao
exercicio financeiro de 2025/2026, na seguinte Dotagao
Orcamentaria:

Unidade Gestora - 270101;

Fonte de Recurso: 500 - Outros Recursos nao Vinculados

de Impostos;

Acéo: 2046 - Manutencéao Administrativa:
1271012312200062046 - Manutencdo Administrativa
- SETUR;

Natureza de Despesa n° 30.90.39 - outros servicos de
terceiros - pessoa juridica;

4.2. O preco do objeto deste Contrato foi estabelecido no
valor global estimado de R$ 2.511.914,08 (dois milhGes

quinhentos e onze mil novecentos e quatorze reais
e oito centavos) referente aos 12 (doze) meses no
exercicio de 2025/2026, que sera pago de acordo com a
certificacéo do servico.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO
5.1. Os servicos serdo prestados por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, nas
dependéncias das unidades administrativas da SETUR,
seus anexos e demais vinculadas.

5.2. A fiscalizagdo, a atestagdo dos servicos e o
encaminhamento para liquidacdo e pagamento serdo
realizados por servidor ou Comissao formalmente
designados (a) através de Portaria para esse fim.
CLAUSULA SEXTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS
SERVICOS

6.1 A produtividade minima, para os servigos de limpeza,
conservagao e higienizagao, considerada para efeito de
composicao deste Contrato sera adotada de acordo com
0os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
SLTI-MP n. ° 2/2008 e alteragdes, devendo atender
integralmente as necessidades da Contratante.

6.2 A jornada de trabalho adotada sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais para os serventes de limpeza,
jardineiro e recepcionista.

6.3 Aestimativa de mao-de-obra necessaria para execugao
dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao
sera calculada com base na produtividade minima de
acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo
Normativa SLTI-MPOG n° 2/2008 e suas alteragbes e
Portaria n® 74/2014-SLTI-MPOG.

6.4 os servicos especificados neste Contrato ndo excluem
outros similares que porventura se fagam necessarios
para boa execugao das tarefas ora contratadas.

6.5 os servigos de limpeza, conservagao e higienizagao,
jardinagem e copeiragem serdo executados por
profissionais capacitados.

6.6 as jornadas de trabalho, sempre que possivel, deverdo
anteceder ou suceder a dos servidores nas unidades
administrativas, de forma a evitar que a execugao dos
servigos interfira no atendimento de terceiros ou nas
atividades internas das respectivas unidades.

6.7 A prestacao dos servigos devera observar as normas
regulamentadoras prescritas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT e legislagdo complementar, além dos
dispositivos contidos na Convencao Coletiva de Trabalho
das categorias profissionais envolvidas na contratagao.
CLAUSULA SETIMA - LOCAIS DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS:

7.1. Os locais de atendimento seguem listados conforme
planilha vinculada ao Contrato Originario.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGCAO DOS
SERVICOS:

8.1. DO SERVIGCOS GERAIS

8.1.1 - AREA INTERNA

8.1.1.1 - DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado.
8.1.1.2 - Remover, com pano Umido, o p6 das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

8.1.1.3 - Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

8.1.1.4 - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias
dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
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duas vezes ao dia.

8.1.1.5 - Varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira;

8.1.1.6 - Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e
os pisos vindicas, de marmore, ceramicos, de granito e
emborrachados;

8.1.1.7 - Varrer os pisos de cimento;

8.1.1.8 - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos
dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

8.1.1.9 - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete
liquido os sanitarios, quando necessario;

8.1.1.10 - Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos
adequados;

8.1.1.11 - Limpar os elevadores com produtos adequados,
quando houver;

8.1.1.12 - Passar pano umido com alcool nos tampos
das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as
refeicdes;

8.1.1.13-Retirarolixoduas vezes aodia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao;

8.1.1.14 - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n 206 de 03 de novembro de 1995;

8.1.1.15 - Limpar os corrimaos;

8.1.1.16 - Suprir os bebedouros com garrafées de agua
mineral, adquiridos pela Administragao;

8.1.1.17 - Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

8.1.1.18 - SEMANALMENTE, uma vez, quando nao
explicitado.

8.1.1.19 - Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
8.1.1.20 - Limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas revestidas de formica;

8.1.1.21 - Limpar, com produto neutro, portas, barras e
batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

8.1.1.22 - Lustrar todo o mobiliario envernizado com
produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
8.1.1.23 - Limpar, com produto apropriado, as torracdes
de couro ou plastico em assentos e poltronas;

8.1.1.24 - Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc.;

8.1.1.25 - Lavar os balcdes e os pisos vinificas, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;
8.1.1.26 - Passar pano
domissanitarios nos telefones;
8.1.1.27 - Limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool, duas vezes por semana;

8.1.1.28 - Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos
quadros em geral;

8.1.1.29 - Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

8.1.1.30 - MENSALMENTE, uma vez.

8.1.1.31 - Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
8.1.1.32 - Limpar forros, paredes e rodapés;

8.1.1.33 - Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

8.1.1.34 - Limpar persianas com produtos adequados;
8.1.1.35 - Remover manchas de paredes;

8.1.1.36 - Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,

Umido com saneantes

pantografica, correr, etc.);

8.1.1.37 - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os
servigos prestados durante o més.

8.1.1.38 - SEMESTRALMENTE, uma vez quando nao
explicitado.

8.1.1.39 - Efetuar lavagem das areas acarpetadas
previstas em contrato;

8.1.1.40 - Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
8.1.1.41 - Lavar pelo menos uma vez a cada semestre, as
caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

8.1.2 - AREAS EXTERNAS

8.1.2.1 - DIARIAMENTE, uma vez quando n&o explicitado.
8.1.2.2 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza;

8.1.2.3 -Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos,
de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
8.1.2.4 - Varrer as areas pavimentadas;

8.1.2.5 - Lavar com lava jato alta pressdo em areas
pavimentadas;

8.1.2.6 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

8.1.2.7 - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
ng. 06 de 03 de novembro de 1995;

8.1.2.8 - Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

8.1.2.9 - SEMANALMENTE, uma vez.

8.1.2.10 - Limpar e polir todos os metais (torneiras,
valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

8.1.2.11 - Lavar os pisos vinilicos, de granito, ceramicos,
de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar
e lustrar;

8.1.2.12 - Retirar papéis, detritos e folhagens das areas
verdes;

8.1.2.13 - Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

8.1.2.14 - MENSALMENTE, uma vez.

8.1.2.15 - Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/
estacionamento;

8.1.2.16 - Proceder a capina e rogada, retirar de toda area
externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
8.1.2.17 - Os servigos de paisagismo com jardinagem,
adubagdo, aplicagdo de defensivos agricolas nao
integram a composigao de pregos contemplados por esta
IN 02/2008-SLTI-MPOG, devendo receber tratamento
diferenciado.

8.1.2.18 - ESQUADRIAS EXTERNAS

8.1.2.19 - QUINZENALMENTE, uma vez.

8.1.2.20 - Limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos ante embacgantes.

8.1.2.21 - SEMESTRALMENTE, uma vez.

8.1.2.22 - Limpar fachadas envidragadas (face externa),
em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacgantes.

8.2 - DO JARDINEIRO

8.2.1 - DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado.
8.2.2 - Executar diariamente a limpeza de todos os jardins,
calgadas e estacionamentos, com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas
capinagdes, de papeis e qualquer outro tipo de lixo ou
entulho.
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8.2.3 - Conservagao e manutengao dos canteiros, jardins
e demais areas verdes.

8.2.4 - Executar demais servigos considerados necessarios
a frequéncia diaria.

8.2.5 - Efetuar a irrigagdo das areas verdes e/ou jardins,
de maneira completa.

8.2.6 - Em periodo de estiagem prolongada, todas as
areas verdes e/ou jardins deverao ser irrigadas pela
manha antes do sol forte, a fim de evitar o fenecimento.
8.2.7 - Na estagao das chuvas, a irrigagédo devera ser feita
somente nos intervalos entre elas.

8.2.8 - Executar demais servigos considerados necessarios
a frequéncia semanal.

8.2.9 - MENSALMENTE, uma vez.

8.2.10 - Proceder a capina e rogada, retirar de toda area
externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
8.2.11 - Poda e limpeza de espécies ornamentais
arbustivas, arboreas e forragbes (paisagismo).

8.2.12 - Os servigos de paisagismo com jardinagem,
adubacao, aplicagdo de defensivos agricolas ndo integram
a composicdo de pregos contemplados pela Instrugéo
Normativa SLTI-MP n.22/2008 e suas alteracdes, devendo
receber tratamento diferenciado.

8.3 - DO OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

8.3.1. Constituem atribuicdes do operador de maquina
costal:

8.3.2 Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte
especificos de jardinagem e corte de gramados;

8.3.3 - Executar servigos de jardinagem, preparando
terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e local.

8.3.4 - Conservar areas ajardinadas, podando e
aparando em épocas determinadas, adubando e
arando adequadamente, removendo folhagens secas, e
procedendo a limpeza das mesmas.

8.3.5 - Providenciar a pulverizagado para eliminar ou evitar
pragas.

8.3.6 - Efetuar a conservagao das estufas de plantas.
8.3.7 - Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucgao dos servigos.

8.3.8 - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

8.3.9 - Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho.

8.3.10 - Conduzir o trator dentro do campus, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

8.3.11 - Aplicagéo de inseticidas, herbicidas, etc., conforme
orientacdes.

8.3.12 - Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

8.3.13 - Assumir o 6nus pela manutencdo e perfeita
conservagao dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados na execugao dos trabalhos.

8.4 - DA RECEPCIONISTA

8.4.1 - Recepcionar visitantes no local de prestagdo do
servico, identificando-os e avaliando a situacdo para
poder prestar-lhes as necessarias informagdes.

8.4.2 - Registrar os dados dos visitantes em formulario
préprio, disponibilizado pela Contratante, cadastrando

seus dados pessoais e comerciais, com a finalidade de
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

8.4.3 - Receber e anotar recados, em formulario proprio,
disponibilizado pela Contratante, e encaminha-los
imediatamente as pessoas ou setores destinatarios.
8.4.4 - Manipular aparelhos telefnicos internos e atender
chamadas internas e externas, para prestar informacdes
e anotar recados.

8.4.5 - Quando a recepcionista nao tiver a informagao
necessaria, devera encaminhar a questao a Contratante,
através do Fiscal/Gestor do Contrato, utilizando-se do
meio telefénico, e assim que obtiver uma resposta,
repassar ao interessado.

8.4.6 - Informar sobre a necessidade de providéncias
para a realizagao efetiva dos servigos que estdo sob sua
responsabilidade.

8.4.7 - Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa,
assim como da perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposigao para uso em servigo.

8.4.8 - Adotar todas as providéncias que estiverem ao seu
alcance para sanar irregularidades ou para atender casos
emergenciais.

8.4.9 - Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade, bem como manter em ordem seu local
de trabalho e a recepgéo.

8.4.10 - Desempenhar outras atividades ligadas a sua
area de atuacgao, recepgao, a critério e por solicitagdo da
Contratante.

CLAUSULA NONA - DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

9. Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/
MPOG n° 2, de 30/04/2008, atualizada, e da Instrugéao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada
devera adotar as seguintes providéncias:

9.1 Realizar a separagao dos residuos reciclaveis
descartados pela Administragao, na fonte geradora, e a
coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, nos os termos da IN/MARE n° 6,
de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940/2006, ou
outra forma de destinagao adequada, quando for o caso;
9.2 Osresiduos solidos reutilizaveis e reciclaveis devemser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

9.3 A empresa contratada devera implantar na execugao
dos servigcos boas praticas ambientais, devendo as
especificagdes dos insumos necessarios para a execugao
do servigo, atender as normas ambientais vigentes,
principalmente no que tange ao uso de produtos
biodegradaveis.

9.4. Deverdo ser adotadas pela CONTRATADA todas
as normas federais, estaduais e municipais quanto aos
critérios de preservagdo ambiental, além das orientagbes
das entidades publicas que versem sobre a matéria,
dentre as quais, as seguintes:

Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies
e objetos inanimados constituidos, no todo ou em parte,
por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

9.5. Que sejam observados os requisitos ambientais
para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor
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impacto ambiental em relagédo aos seus similares;

9.6. Que os produtos utilizados na prestagao dos servigos
devam ser preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o
armazenamento; e

9.7. Que os produtos utilizados na prestagao dos servigos
nao contenham substancias perigosas em concentragao
acima da recomendada na diretiva Rol-IS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavaiente (Cr (VI)), cadmio (Cd),
bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados
(PBDEsS).

9.8. Usarprodutos de limpeza e conservagao de superficies
e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA,;

9.9. Fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

9.10 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos, conforme a Lei n°® 12.305/2010; e

9.11. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas
e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
9.12. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/
redugéo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a.1.) Racionalizaggo do uso de substancias
potencialmente téxicas/poluentes;

a.2.) Substituigdo de substancias toxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade;

a.3.) Racionalizagdo/economia no consumo de agua e
energia elétrica;

b) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras
fontes, sempre que possivel (aguas da chuva, pogos cuja
agua seja certificada de nao contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

c) Encaminhar os  pneumaticos  inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinagdo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica. Esta obrigagdo atende a
Resolugdo CONAMA n.9258, de 26 de agosto de 1999.
CLAUSULA DECIMA - MATERIAIS DE CONSUMO,
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

10.1 - DOS MATERIAIS:

10.1.1 - A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente,
0s materiais constantes do Anexo I-A, B, C e D, do termo
de referéncia que instrui esse contrato.

10.1.2 - Os materiais a serem utilizados nos servigos
de limpeza e conservagao deverdo possuir registro no
Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de boa
qualidade e em quantidade suficiente para atender aos
servicos, competindo a Contratada sua definicao final,
devendo conterem suas embalagens o nome do fabricante,
a marca e as demais especificagdes necessarias a agao
fiscalizadora.

10.1.3 - A Contratada devera manter estoque minimo
para 30 (trinta) dias dos materiais necessarios a completa
execucao do objeto do Contrato nos locais da prestagéo

dos servicos.

10.1.4 - Os materiais entregues deverao viracompanhados
da Nota Fiscal, discriminando quantidades, espécie, peso
volume e serdo vistoriados, conferidos e aprovados pelo
Fiscal do Contrato.

10.1.5 - ACONTRATADA devera imediatamente substituir
0s materiais que estejam em desacordos com os
parametros definidos no Anexo Il do Termo de Referéncia.
10.1.6 - Os materiais de uso duravel serdo substituidos
somente quando houver necessidade.

10.1.7 - As despesas referentes a todos os materiais
utilizados nos servicos de limpeza, conservagao
e higienizagdo correrdo as expensas da firma
CONTRATADA, estando o custo incluido no valor total da
proposta.

10.1.8 - A relagdo quantitativa e peridédica de material
nao é exaustiva e, muito menos, exime a CONTRATADA
da total responsabilidade do fornecimento de outros
materiais necessarios e/ou reposigdo do estoque devido
a variagdes de consumo, necessarios a perfeita execugao
dos servicos.

10.2 DAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS:

10.2.1 -AContratada devera manter nas dependéncias dos
locais indicados para prestagédo dos servigos no presente
Contrato e Termo de Referéncia, os equipamentos,
maquinas e ferramentas especificados (incluidos todos os
acessorios) nas quantidades constantes no Anexo I, de
primeiro uso, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalagoes.

10.2.2 - Os equipamentos referem-se ao necessario para
a realizagdo dos servigos. Entretanto, qualquer outro
equipamento ou maquina necessarios e/ou acréscimos
nos quantitativos devera ser fornecido pela
CONTRATADA.

10.2.3 - Todos os equipamentos e ferramentas a disposi¢ao
do servico deverao ser de boa qualidade.

10.2.4 - Os equipamentos e ferramentas deverdo ser
substituidos, estando o custo incluido no valor total da
proposta, sempre que necessario, seja por desgaste
natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagao,
ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel
pela guarda de seus equipamentos e de suas ferramentas
de trabalho.

10.2.5 - As despesas referentes aos equipamentos
utilizados nos servicos de limpeza, conservagao
e higienizagdo correrdo as expensas da firma
CONTRATADA, estando o custo da depreciagao incluido
no valor total da proposta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI’s:
11. Deverdao ser fornecidos pela Contratada os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’'s, conforme
o Anexo I-E do termo de referéncia, sendo estes ditos
essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo
permitida sua auséncia na execugido dos servigos, sob
pena da Contratada sofrer as sangdes determinadas no
presente Contrato;

11.1. Os EPI's deverao ser efetivamente utilizados, quando
de situagcbes que necessitem de sua utilizagéo, ficando
a Contratada responsavel pela orientagdo da correta
utilizacdo dos equipamentos e o Fiscal do Contrato de
cobrar a utilizagéo e o fornecimento dos mesmos;
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11.2. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar
os EPI's nos servigos objeto do Contrato, nas condigbes
do item anterior, devera ser substituido no prazo de 24h
(vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude
como inconveniente e, imprudente e perigosa.

11.3. O quantitativo de EPI's a ser utilizado devera ser
determinado pela Contratada, em conformidade com a
NR-06, tomando-se como base o niumero de empregados
necessarios a perfeita execugao dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida util do equipamento
envolvido;

11.4. O EPI's deverdo ser substituidos, sempre que
necessario, estando o custo incluido no valor total da
proposta, seja por desgaste natural ou defeito, que
impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando
a Contratada responsavel pela guarda dos mesmos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

12.1 - A Contratada devera manter os profissionais
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente
com o servigo a executar e identificado mediante uso
permanente de cracha, com foto e nomes visiveis, a ser
confeccionado pela prépria Contratada.

12.2 - A Contratada devera fornecer até 5 (cinco) dias
antes do inicio da execugéo e, posteriormente a cada
6 (seis) meses, considerando a data inicial do contrato,
2 (dois) conjuntos de uniforme para cada profissional,
semestralmente, conforme especificagdo constante no
quadro abaixo.

12.3 - A Contratada podera apresentar o modelo de seu
uniforme para aceitagao da SETUR, seus anexos e demais
6rgaos, desde que atenda o quantitativo apresentado no
quadro abaixo de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria.

12.4 - Os uniformes completos deverdo ser fornecidos
pela empresa Contratada aos funcionarios na presenca
do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagao dos servigos,
ou seja, no inicio do contrato. E, substituidos por novos, a
cada 06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo
uso constante, conforme quantidades minimas exigidas
na legislagdo em vigor, apresentado o respectivo recibo
de entrega na SETUR, seus anexos e demais vinculadas.
12.5 - O custo com uniformes e equipamentos ndo podera
ser repassado aos profissionais, assim como n&o podera
ser exigida a devolugdo do uniforme usado quando
proceder a entrega dos novos, sé no fim do contrato.
12.6 - As pecas dos uniformes deveréo ser confeccionadas
em tecido de boa qualidade, duravel e que ndo desbote
nem amasse facilmente.

12.7 - Os uniformes, de todas as categorias, deverao
conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa.

12.8 - A CONTRATADA devera orientar o profissional
quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagédo do
uniforme.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POSTO DE
SERVICO E JORNADA DE TRABALHO:

13.1 - Servigos geais, Jardineiro, Operador de maquina
costal e recepcionista

13.1.1 - Os servigos serdo executados nos dias Uteis, de
segunda-feira a sabado, salvo em casos extraordinarios.
Os horarios dos servigos serao os seguintes:

13.1.3 - Nos casos de necessidade e por conveniéncia da
Administragdo Publica, para melhor atender a demanda

emanada do Poder Executivo, bem como, a otimizagao
dos servigos administrativos, os horarios e quantitativos
de turnos de trabalho poderdo ser alterados pela
Contratante que devera comunicar a Contratada, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para
que sejam tomadas as providencias necessarias, desde
que obedecida carga horaria conforme o Decreto Lei n
25.452/43 e definida no presente contrato e Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DAS
CATEGORIAS

14. O salario das categorias, para fins de elaboragéo da
planilha, foi estabelecido com base no salario normativo
mensal de cada empregado, sem encargos, para efeito
da confecgdo das Planilhas de Custos e Formacgao de
Pregos, é conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente (Convencao Coletiva de Trabalho, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero em
vigéncia).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO
CONTRATO:

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagédo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do Contrato, devendo ser exercidos por um representante
da Administragéo, especialmente designado na forma dos
Arts. 117 e 140 da Lein® 14.133/21 e do art. 62 do Decreto
n° 22.271/97 e conforme art. 31 a 35 da IN/SLTI/MP n2
2/2008.

15.2 - A execugdo dos servicos sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo
por representante da SETUR, devidamente designado
através de Portaria pela autoridade competente devendo
apurar e assentar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas como Contrato que exijam medidas
corretivas por parte da Contratada.

15.3 - O Fiscal do Contrato emitira Ordem de Execugao de
Servigos, a partir da data da assinatura do Contrato, para
ciéncia da Contratada do inicio dos servigos.

15.4 - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do Fiscal do Contrato deverao ser solicitadas
ao seu gestor, em tempo habil para adog¢do das medidas
convenientes.

15.5 - Da mesma forma, a Contratada devera indicar um
preposto para ser aceito pela SETUR, representa-la na
execucgao do Contrato.

15.6 - A Contratante se reserva o direito de rejeitar no
todo ou em parte o objeto da presente contratagéo, se em
desacordo com a especificagdo do Termo de Referéncia e
da Proposta de Pregos da Contratada.

15.7 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao
objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas
pela Contratada, sem 6nus para a SETUR, seus anexos
e demais 6rgaos

15.8 - Monitorar a execugéo do Contrato e exigiraqualidade
efetiva dos servigos contratados, além de conferir a
compatibilidade das Notas Fiscais e documentacao
exigivel para pagamento.

15.9 - Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar também
o cumprimento, pela Contratada, das obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores objeto da
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terceirizacao.

15.10 - Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo do objeto contratado, a
SETUR se reserva o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude da responsabilidade da Contratada,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
objeto contratado, cabendo-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes e
condicbes avencadas no Edital, com seus Anexos,
Contrato e Proposta da empresa;

b) Acompanhamento do servigo contratado e ateste
das Notas Fiscais;
c) Comunicar a licitante qualquer ocorréncia em

registro, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas sejam plenamente corrigidas, inclusive solicitando
a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a
boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda que ndo atendam as necessidades;
d) Realizar contatos diretos com a CONTRATADA;
e) Apurar eventuais faltas da CONTRATADA que
possam gerar a aplicagao de sangdes previstas no
Contrato, informando-as ao setor competente, sob pena
de responsabilidades;

f) Realizar gestao para sanar casos omissos, na sua
esfera de atribuicdo, submetendo a autoridade superior
as questdes controvertidas decorrentes da execucgéo da
contratagao, com o objetivo de dar solugdo as questbes
suscitadas, preferencialmente no d&mbito administrativo;
g) Ordenara retirada imediata e substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

15.11 - Conforme Art. 34 da IN n° 02/2008-SLTI/MP, a
execugao dos Contratos devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao Contrato,
com a verificagdo dos prazos de execugao e da qualidade
demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungao da
qualidade e da formagéo profissional exigida;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados;

d) A adequagéao dos servigos prestados a rotina de
execugao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes do Contrato;

f) A satisfacdo do publico usuario, servidores e
comunidade.

1512 - Caso o Fiscal observe que houve sub-

dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade dos servigos, devera comunicar a autoridade
responsavel, para que promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites previstos no §1 do artigo 124 da Lei 14.133/21.
15.13 - A conformidade do material a ser utilizado na
execugao dos servigcos devera ser verificada juntamente
com o documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha
a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Contrato, informando as respectivas
marcas, qualidade e formas de uso.

15.14 - O Fiscal do Contrato podera examinar as
carteiras profissionais dos empregados colocados ao seu
servigo, para comprovar o registro de fungao profissional,
bem como conferir todas as anotagcées na carteira
de trabalho, dando ateng¢do especial quanto a fungéo
exercida, a remuneragéao e todas as eventuais alteragbes
dos contratos de trabalho, nos termos do Anexo IV da IN
n° 02/2008, alteragao pela IN n° 06/2013.

15.15 - O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo
quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagao de san¢des administrativas, previstas
no Contrato, Edital e Legislagao vigente.

15.16 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade
Social, conforme dispde o artigo 175, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
caso nao regularize a situagcdo no prazo conferido pela
Administragao;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior,
caso a Administragdo néo esteja realizando os depdsitos
diretamente;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio
alimentag¢éo quando cabivel;

e) Pagamento do 132 salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei;

9) Realizagdo de exames admissionais e
demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por Lei;

i) Comprovacgéo do encaminhamento ao Ministério

do Trabalho e Emprego das informagbes trabalhistas
exigidas pela legislagao, tais como: RAIS e a CAGED;

i) Cumprimento das obrigagdes contidas em
convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa
em dissidio coletivo de trabalho;

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas
na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato.

15.17 - Em caso de rescisdo contratual, o Fiscal
deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados
serao realocados em outras atividades de prestacao dos
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

15.18 - Ofiscal do contrato devera observar ainda todas
as responsabilidades e obrigagbes contidas no anexo IV
da IN MPOG 02/2008 e alteracgoes.

15.19 - Caberd ainda ao Fiscal do Contrato:

15.19.1 - Fiscalizagéo inicial (ho momento em que a
terceirizagao € iniciada);

15.19.1.1 - Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato.
Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no 6rgaéo, com as seguintes informacgoes:
nome completo, nimero de CPF, fungao exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario
de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
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extras trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS
SERVICOS:

16.1 Os servigos serao executados na SETUR e suas
demais vinculadas.

16.2 - Em até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da
data de recebimento da Nota de Empenho e respectiva
assinatura do Instrumento Contratual, na Secretaria de
Estado do Turismo - SETUR.

16.3 - Os servigos deverao ser recebidos da seguinte
forma:
16.3.1 - Provisoriamente: pelo responsavel por seu

acompanhamento e fiscalizagcdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até OS (cinco)
dias da comunicacgao escrita da empresa. Que podera ser
dispensado por se tratar de servico profissional, conforme
art. 140 da Lei 14.133/21;

16.3.2 - Definitivamente: Por servidor devidamente
designado pela Fiscalizagdo do Contrato, mediante
Ordem de Execugao de Servigos, assinado pelas partes,
apos o decurso do prazo de observagéo ou vistoria que
comprove a adequagéo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 desta Lei.

16.4 - ASETUR, seus anexos e demais 6rgaos, rejeitarao,
no todo ou em parte, servigo executado em desacordo
com o estabelecido no instrumento contratual.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA:

17.1. Na execugdo do objeto do presente Contrato, a
Contratada disponibilizara os meios necessarios ao fiel
e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem
confiados neste instrumento, ficando acordado que, em
nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagdo da Contratante
eximira a Contratada das suas responsabilidades
provenientes do contrato, obrigando-se ainda a:

17.1.1 - Executar os servigos de conformidade com a
programacao e orientacao estabelecidas pela Contratante,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e
orientando os funcionarios para que se comportem com
postura profissional e apresentem padrbées de eficiéncia
e higiene compativeis com a prestagdo dos servicos
especificados neste Termo.

17.1.2 - Cumprir as normas, regulamentos e posturas,
pertinentes a atividade objeto do presente Contrato,
cabendo-lhe unica e exclusiva responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgressao.

17.1.3 - Acatar a fiscalizacdo por parte da SETUR,
prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacgdes formuladas, dirimindo todas
as ocorréncias.

17.1.4 - Comunicar a Contratante, de forma detalhada,
toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados
no curso da execugao contratual, assim como todas as
ocorréncias anormais;

17.1.5 - A agdo ou omissao, total ou parcial, da
fiscalizagdo da Contratante, ndo eximira a Contratada de
total responsabilidade por seus atos falhos.

17.1.6 - Assumir todas as responsabilidades e tomar
as medidas necessarias no atendimento aos seus
empregados acidentados ou com mal subito, quando em
servigo, por meio do seu representante.

17.1.7 - Realizar as suas expensas, tanto na admissao
como durante toda a vigéncia do Contrato de trabalho

dos seus empregados, todos os exames médicos
exigidos por forga de lei, cuidando para que apresentem
permanentemente um quadro de saude, inclusive bucal e
psicolégica.

17.1.8 - Selecionar e preparar rigorosamente o0s
empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho, apresentando-os com pontualidade e
assiduidade, de acordo com os horarios fixados pela
Contratante.

17.1.9 - Facilitar a fiscalizagdo efetuada por érgaos de
controle, comunicando a Contratante o resultado das
inspecgdes.

17.1.10 - Promover, quando a legislagao o exigir, para
regular a execugao do objeto deste contrato, a obtengao
de todo e qualquer tipo de licenga junto aos 6rgaos
fiscalizadores.

17.1.11 - Providenciar para que todos os seus profissionais
cumpram normas de seguranga.

17.1.12- Os empregados terdo vinculo direto com a
Contratada, a qual se responsabilizara pelos pagamentos
efou 6nus relativos a taxas, tributos, encargos sociais
e indenizagbes trabalhistas, encargos previdenciarios,
contribuicdes sociais, vale transporte, refeicdo e outros
previstos na legislagao e normas vigentes e que decorram
de sua condi¢do de empregadora.

17.1.13 - Controlar a frequéncia de seus funcionarios
por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos
e insumos (reldgio de ponto, cartdes de ponto, etc.), que
serao instalados em local indicado pela Contratante.
17.1.14 - Responsabilizar-se pelo treinamento de
qualificagdo dos empregados, necessario a perfeita
execugao dos servigos, sem quaisquer Onus para
a Contratante, com uma frequéncia suficiente para
manter-se aprimorado e igualado o nivel de execugao
dessa prestagdo de servico, inclusive para aqueles que
fardo as substituicoes

17.1.15- Apresentar a Contratante, relatério técnico
mensal das atividades realizadas, constando relacdes
nominais de licengas, faltas e substituicdes se houver,
escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

17.1.16 - Apresentar a Contratante a relacdo nominal
dos empregados em atividade nas dependéncias do
local da prestagdo dos servigos e respectivos enderegos
residenciais atualizados.

17.1.17 - Substituir sempre que necessario ou quando
exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina
do 6rgéo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda,
incompativel com o exercicio da funcdo que lhe foi
atribuida.

17.1.18 - Confeccionar, distribuir e orientar os seus
empregados para uso obrigatério de cracha identificador,
com foto colorida, permitindo o acesso as dependéncias
da SETUR, seus anexos e demais 6rgaos.

17.1.19 - A Contratada ndo podera repassar os custos de
qualquer dos subitens acima a seus empregados.
17.1.20 - Manter um representante responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, exercendo a supervisao
necessaria € com poderes de representagdo ou de
preposto para tratar com a Contratante.
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17.1.21 - Atribuir ao encarregado as tarefas de coordenar,
comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos,
devendo cuidar da disciplina, controlar através de reldgio
de ponto a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados, bem como manter estreito contato como
Fiscal do Contrato junto a SETUR.

17.1.22- Promover a imediata substituicdo de
empregados, quando solicitado pela SETUR ou, em caso
de falta, independentemente do motivo apresentado, no
prazo de 01 (uma) hora apds a notificagao, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificagéo.

17.1.23 - Prover pessoal necessario para garantir
a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros
casos analogos obedecidos as disposi¢des da legislagdo
trabalhista vigente.

17.1.24 - Os equipamentos a serem fornecidos pela
Contratada deverdo ser disponibilizados, novos ou
seminovos, mas que estejam em perfeita condigdo de
uso.

17.1.25 - Manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

17.1.26 - Disponibilizar equipamentos elétricos dotados
de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

17.1.27 - |dentificar todos os equipamentos, ferramentas
e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores
de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
funcionais, escadas, etc., de forma a nado serem
confundidos com similares de propriedade da SETUR,
seus anexos e demais 6rgaos.

17.1.28 - Indicar quando da assinatura do Contrato o
endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da
empresa ou do escritério de representacdo da cidade
onde os servigos serdo prestados.

17.1.29 - E vedada a retirada de equipamentos, salvo por
motivos de manutengéo, ou de substituicdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagao do
Contratante.

17.1.30 - Nao sera permitida a retirada dos materiais
de consumo e utensilios, colocados a disposicdo da
Contratante, exceto em caso de ndo atenderem as
especificagdes objeto da contratagao.

17.1.31 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente.

17.1.32 - Instruir os seus empregados quanto a prevencao
de incéndios nas areas da Contratante.

17.1.33 - Os servigos deverao ser executados em horarios
que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante.

17.1.34 - Manter diariamente limpos e higienizados todo
o0 material utilizado na prestagao dos servigos. 17.1.35
- Verificar semanalmente quais os materiais utilizados na
prestagao dos servigos que deverdo ser substituidos ou
descartados.

17.1.36 - Assumir total responsabilidade sobre os
equipamentos, moveis e utensilios colocados a disposi¢ao
dos servigos, garantindo-lhes a integridade, sendo de
sua responsabilidade as despesas com a reparagao
decorrente de danos nao oriundos do desgaste natural do

uso e a reposi¢cao dos mesmos quando for o caso.
17.1.37 - Autorizar a Contratante a descontar o valor
correspondente a danos, diretamente das faturas
pertinentes aos pagamentos mensais que lhe forem
devidos ou da garantia contratual, independentemente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial;

17.1.38 - Responder por danos ou por desaparecimentos
de bens materiais, que venham a ser motivados por seus
empregados, por prepostos a terceiros ou a SETUR, seus
anexos e demais 6rgaos, desde que fique comprovada
a responsabilidade, advindos de impericia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranga, quando da
execugao dos servigos, ainda que de forma involuntaria,
devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as
providéncias determinadas pela Contratante, necessarias
ao ressarcimento ou a reposi¢ao, conforme o caso, sem
prejuizo das demais sangdes;

17.1.39- Cabe a Contratada toda e qualquer
responsabilidade por atos de negligéncia de seus
empregados, praticados durante o horario de trabalho;
17.1.40 - Manter a situagao trabalhista e previdenciaria
dos profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em
dia todos os direitos trabalhistas de seus profissionais,
tais como horas extras, indeniza¢des e outras vantagens,
de forma que n&o sejam os trabalhos da Contratante
prejudicados em fung¢do de reivindicagbes por parte de
seus empregados; 17.1.41 - Pagar, até o 5 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados nos servigos contratados, bem como recolher
no prazo legal os encargos decorrentes da contratagao
dos mesmos, apresentando a Contratante, sempre que
solicitado, os respectivos comprovantes.

17.1.42 - O atraso no pagamento de fatura por parte
da Contratante, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulares.

17.1.43 - Fornecer aos seus empregados individualmente,
os beneficios concedidos por forga de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho, suficiente para cada
més, até o ultimo dia util daquele que antecede ao més
de sua competéncia, tais como: Vale transporte, Auxilio
Alimentacéo e outros.

17.1.44 - O vale transporte devera ser fornecido ao
empregado, obedecendo ao itinerario de ida e volta a sua
residéncia, até o ultimo dia util daquele que antecede ao
més de sua competéncia.

17.1.45 - Nao transferir a outrem, sob qualquer regime, no
todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.
17.1.46 - Fazer seguro de seus empregados contra
riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
conforme exigéncia legal.

17.1.47 - Nao se valer do contrato para assumir obrigagoes
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar
os direitos de crédito, a serem auferidos em fungéo dos
servigos prestados, em quaisquer operagdes de desconto
bancario.

17.1.48 - Manter durante toda a vigéncia do contrato
as condicdes de habilitagdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista.
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17.1.49- Responsabiliza-se em informar com
antecedéncia de 24h ao Fiscal do Contrato a data e
horario de entrega dos materiais de consumo, sendo que
a data de entrega desses materiais nao pode ultrapassar
a data pré-determinada, que devera acontecer sempre
em dia de expediente, bem como, nado ultrapassar o
horario 17h00min, sob pena de a Contratante, ndo efetuar
o recebimento dos produtos.

17.1.50 - Implantar, de forma adequada, a planificagao,
execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE:

18. Na execugao do objeto do presente Contrato, cabera
a Contratante:

18.1.1 - Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos
servicos através do Fiscal do Contrato designado pela
autoridade competente, fornecendo as informagdes que
se fizerem necessarias a realizagdo dos servicos a que
se referem este instrumento, participando ativamente das
sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle
de qualidade dos servigos, notificando a Contratada sob
quaisquer irregularidades na execugao dos servigos.
18.1.2 - Prover os recursos necessarios a completa
execucdo do Contrato. Atestar através do Fiscal do
Contrato as Notas Fiscais de Servigos correspondentes as
etapas executadas, apos a verificagdo da conformidade
dos servigos, para efeito de pagamento.

18.1.3 - Efetuar os pagamentos devidos, nas condigbes
estabelecidas.

18.1.4 - Receber os empregados e prepostos da
Contratada, devidamente identificados, devendo tomar
as providéncias administrativas que garantam o livre
desempenho de suas atividades, promovendo as suas
expensas, a infraestrutura necessaria a prestacdo dos
servigos, incluindo instalagbes sanitarias e outras que se
apresentarem necessarias.

18.1.5 - Elaborar relatério de acompanhamento mensal,
registrando as ocorréncias relativas aos servigos, o nome
dos empregados faltosos (caso nao haja substituicao pela
Contratada), com o horario e o dia da falta, o nimero de
substituicdes ocorridas no més.

18.1.6 - Avaliar o desempenho dos servigos prestados
pela Contratada.

18.1.7 - Cuidar para que o empregado da Contratada
somente receba ordens para a execugdo de tarefas,
do encarregado da empresa Contratada, haja vista a
sua subordinagdo a mesma. Havendo necessidade de
solicitagdes ou reclamagdes quanto aos servigos, estas
deverao ser dirigidas ao encarregado, que se incumbira
de tomar as providéncias cabiveis.

18.1.8 - Nao permitir que os empregados da Contratada
desempenhem fung¢des que nao as definidas no Contrato
e nos seus aditivos, e muito menos poderéo ser utilizados
para a realizagéo de tarefas particulares, €;

18.1.9 - Fiscalizar e controlar a confirmacao da frequéncia
dos empregados da Contratada com acompanhamento
do representante.

18.1.10 - Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos
executados em desacordo com as respectivas

especificagdes.

18.1.11 - Exigir da Contratada, a qualquer tempo,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos o0s encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
do Contrato.

18.1.12 - Exigir o cumprimento de todos 0os compromissos
assumidos pela Contratada, de acordo com1 as clausulas
e os termos de sua proposta.

18.1.13 - Efetuar pesquisa de satisfagdo dos servigos de
limpeza e conservagéo, semestralmente, visando apurar
o grau de satisfacdo e os ajustes necessarios a perfeita
execucgao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO CONTRATUAL:
19. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com
inicio em 25 de novembro de 2025 e seu término em 25
de novembro de 2026, nao podendo ser prorrogado, nos
termos do artigo 75, inciso VIl da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA VIGESIMA - DO PAGAMENTO:

20. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta
condicionado ao recebimento da Nota Fiscal e devera ser
efetivado até o 5 (quinto) dia util, em horario bancario, do
més posterior ao da prestagéo dos servigos.

20.1 - As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo
Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nao tenha
promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas
dos pagamentos referentes ao més que ocorrer sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas no
presente Contrato.

20.2 - O pagamento sera efetuado, mediante depdsito
bancario em conta corrente, até o 10 (décimo) dia util da
apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo
servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

20.3 - A Contratada devera encaminhar até o 1° (primeiro)
dia util do més subsequente a prestagcao dos servigos,
a Nota Fiscal em nome da Contratante, descontadas
quaisquer eventuais glosas de valores, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

20.4 - Sera considerada, para fins de pagamento, a
data do “atesto” certificando o cumprimento definitivo do
servigo por esta SETUR.

20.5 - Para efeito de cada pagamento mensal a Contratada
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as Notas
Fiscais:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade
Social;
b) Certidao Conjunta relativa aos tributos federais e

a Divida Ativa da Uniao; Certiddes que

Comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contrato;

c) Certidoes de Regularidade do FGTS - CRF; e;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT;

20.6 - A comprovacgao de que trata o item anterior é
demonstrada mediante apresentacdo de documentos
oficiais correspondentes ao més da obrigagéo ou do més
anterior, quando n&o vencidas as referidas obrigacgées.
20.7 - O CNPJ constante da Nota Fiscal e de todos
os documentos dos quais deva constar devera ser o
mesmo indicado no preambulo do Contrato, na proposta
comercial apresentada por ocasiao da contratagéo, e na
Nota de Empenho.

20.8 -Caso aNota Fiscal seja devolvida por inexatidao,
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0 novo prazo sera contado a partir da sua reapresentagao
e novo “atesto”.

20.9 - A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada, em
hipotese alguma servira de pretexto para que a Contratada
suspenda a prestacéo dos servigos.

20.10 - A Contratada indicara na Nota Fiscal o nome do
Banco e o numero da agéncia e da conta corrente para
efetivagdo do pagamento.

20.11 - Havendo erro na Nota Fiscal ou outra
circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, o
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo,
neste caso, quaisquer 6nus para a SETUR.

20.12 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigagao financeira que
Ihe forimposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.
20.13 -Aatualizacgéo financeira prevista no item anterior
sera incluida na Nota Fiscal correspondente a ocorréncia.
20.14 - No caso de eventual atraso de pagamento,
desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizagcao financeira devida pela CONTRATANTE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM=IXNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizagao financeira = 0,0001644, assim
apurado: | = (TX/100) = (6/1001 1 = 0,0001644

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20.16 - Conforme Decreto Estadual n°® 1278/11, no
momento da liquidagdo da despesa, a Contratada
devera comprovar perante a Contratante por meio das
respectivas certiddes, que se encontra adimplente com
suas obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
20.17 - Por ocasiao do pagamento a empresa devera
comprovar ainda, a inexisténcia de débitos inscritos em
divida ativa pela Procuradoria Fiscal da PGE/AP.

20.18 - A mora na apresentacdo das certiddes ou
documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagéo em
apresenta-los é causa de rescisdo do contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA:

21. A Empresa devera apresentar a Administragdo
da SETUR, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de assinatura do instrumento contratual,
comprovante de prestagdo de garantia correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro - garantia ou
fianca bancaria, conforme dispbe o Art. 96, § 1, da Lei
14.133/21.

21.1 - A garantia assegurara qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto
contratado e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
previstas em contrato;

b) Prejuizos causados a Administracdo da SETUR

ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administracdo da SETUR a Empresa; e
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias

de qualquer natureza, ndo honradas pela Empresa.

21.2 - Nao serdo aceitas garantias na modalidade
seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” e “d”
do item imediatamente anterior.

21.3 - Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em
depdsito bancario, em conta especifica com corregdo
monetaria, em favor da SETUR.

214 - A inobservancia do prazo fixado para
apresentacao da garantia acarretara a aplicagéo de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
21.5 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem o inciso | do art. 137 da
Lein 14.133/21;

21.6 - O garantidor nao é parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pela SETUR com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Empresa.

21.7 - Sera considerada extinta a Garantia:

21.71 - Com a devolugdo da apodlice, carta fianga
ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administracdo da SETUR, mediante
Termo Circunstanciado, de que a Empresa cumpriu todas
as clausulas do Instrumento Contratual,

21.7.2 - Com a extingdo do contrato;

21.7.3 -lIsencdo de Responsabilidade da Garantia.

21.8 - A SETUR nao executara a Garantia na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipoteses:

21.8.1 - Caso fortuito ou forga maior;

21.8.2 - Alteragdo, sem prévio conhecimento da
seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
21.8.3 - Descumprimento das obrigacbes pela
Empresa decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

21.8.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da
Administragao.

21.9 - Nao serédo aceitas garantias que incluam outras
isengdes de responsabilidade que ndo as previstas neste
item Da Garantia.

21.10 - Para efeitos da execucdo da Garantia, os
inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pela SETUR a Empresa e/ou a Instituicdo Garantidora, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia
do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTA
VINCULADA PARA QUITAGAO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS:

22. Com base na sumula n° 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, a SETUR podera optar por
depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos
na execucgao do contrato, em consonancia com o disposto
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no Art. 19-A, c/c a prescrigao constante do anexo VII,
ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02/2008
versdo compilada, os quais somente serao liberados para
0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigodes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente
aos 13° salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3

de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos
13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento
das verbas rescisorias; e
e) O saldo restante, com a execugado completa do

contrato, apés a comprovagdo, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

221 - As provisdes para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na
citada conta vinculada, aberta em nome da Contratada,
junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentagao.

22.2 -Amovimentacdodacontavinculadaseraefetivada
mediante autorizagado da SETUR, ‘exclusivamente para o
pagamento dessas obrigagdes.

22.3 -A Contratada podera solicitar a autorizagdo a
SETUR para utilizar os valores da conta vinculada para
0 pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
224  -Paraaliberagcdo dos recursos daconta vinculada,
para o pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato,
a Contratada devera apresentar a SETUR os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

225 - A SETUR expedira, apés a confirmagdo da
ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentagéo, dirigida
a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéao dos
documentos comprobatérios da empresa.

22.6 - A Contratada devera apresentar a SETUR, no
prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o comprovante
das transferéncias bancarias porventura realizadas para a
quitagdo das obrigagbes trabalhistas.

22.7 - O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a Contratada, no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a
comprovacdo da quitagcdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
contratados.

22.8 - A SETUR, fundamentada no inciso Il, do Art.
19-A, da Instrugdo Normativa sLTI/MP n2 02/2008, podera
providenciar a retencdo na fatura e o depdsito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico -FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores alocados a execugao do contrato,

observada a legislagao especifica.

229 - A SETUR, fundamentada no inciso |V, do art.
19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n 202/2008,
podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA-DAMANUNTENGAO
DO EQUILIBRIO ENCONOMICO - FINANCEIRO

23.1 - Em caso de alteragbes contratuais, na forma do
que dispde o art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal
n°14.133/21 e objetivando a manutencgao do equilibrio eco-
ndmico-financeiro inicial do contrato. Os pregos ajustados
entre as partes poderao ser alterados, mediante o instituto
da REVISAO, quando devidamente comprovada a
incidéncia na economia do contrato, de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugédo do ajustado, ou
ainda, decorrentes de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando area econdémica extraordinaria
e extracontratual, que neste caso sera formalizado por
ADITAMENTO.

23.2 - Para que ocorra o reequilibrio econé-
mico-financeiro, a empresa devera solicitar atualizagao
dos valores, elaborando, desta forma, nova planilha de
precos e comprovando os novos valores, para que se
mantenha o equilibrio econdbmico e para que o valor
disponibilizado pela SETUR, para estes gastos, esteja
compativel com os valores de mercado.

23.3 - Em se ftratando de custos referentes a
mao-de-obra alocada na prestagdo do servigo, a
manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro se dara
por meio do instituto da REPACUTACAO, no caso em
que os valores poderao ser reajustados pelo percentual
de VARIACAO SALARIAL RESULTANTE DO ACORDO,
CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO,
perante a devida comprovagao da empresa.

23.4 - Nos casos de variagao de pregos dos materiais
e equipamentos fornecidos pela empresa, o instituto
utilizado sera o REAJUSTAMENTO que devera se basear
na variagdo do INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR
AMPLO - IPCA, apurado e divulgado pelo IBGE, levando-se
em consideragdo o periodo compreendido entre a data
limite de apresentagcédo do preco proposto pela empresa
na SETUR, constante no Edital de Licitacdo, e a data em
que o indice foi divulgado oficialmente e evidenciou a
existéncia de circunstancia provocadora de tal reajuste,
perante a devida comprovagao da empresa.

23.5 - Os valores referentes ao servigo de limpeza e
conservagao nos prédios, eventualmente, poderao ainda
sofrer ACRESCIMOS OU SUPRESSOES, nos seguintes
casos:

23.5.1 - Para mais, visando restabelecer o equilibrio
econdmico financeiro inicial, na hipétese de sobrevir fatos
supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivo
da execucdo do ajustado, ou ainda em caso de forga
maior, caso fortuito, fato principe e fato da Administragao,
nos termos do art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal
n°® 14.133/21;

23.5.2 - Para menos, na hipétese de o valor contratado
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ficar muito superior ao valor do mercado, ou ainda, quando
ocorrer o fato do Principe previsto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/21. As alteragdes de
que tratam o instituto da REVISAO e as SUPRESSOES e
ACRESCIMOS em percentual de 25%, somente poderdo
ocorrer apés 01 (um) ano de vigéncia do instrumento
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO:

24 1. Consoante o previsto nos incisos |, Il e Il do Art. 138
da Lei n° 14.133/21, o contrato podera ser extinto:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta,

b) Consensual, por acordo entre as partes, por
conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugao
de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de
clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANOS:

25.1. Quaisquer danos ou prejuizos causados por
funcionarios da Contratada ao patriménio do Contratante
acarretara em responsabilidade da Contratada e serdo
automaticamente descontados do pagamento da parcela
mensal dos servicos realizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS:

Sangcdes relativas 8 CONTRATACAO:

26.1.1 - A CONTRATADA que, convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta, n&do assinar o Contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida no Edital,
apresentar documentagao falsa, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa
ou cometer fraude fiscal ficara impedida de licitar e de
contratar com o Estado, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito a ampla defesa;

26.1.2 - Além da penalidade prevista acima, a
CONTRATADA ficara sujeita a multas na fase de licitagéo,
sobre o valor estimado do objeto, por infragdo, a ser
recolhida no prazo de 10 (dez) dias apds notificagcdo, nos
seguintes termos:

a) Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) por
cada uma das infragdes a seguir: aquele que se comportar
de modo inidéneo; deixar de entregar a documentagao
exigida no Edital; ndo assinar o Contrato, ou deixar de
retirar o instrumento equivalente; e ndo mantiver a
proposta; atrasos injustificados na execugao do contrato.
b) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento)
por cada uma das infragdes a seguir: aquele que fizer
declaragédo falsa; apresentar documentacao falsa; ou
cometer fraude fiscal.

26.2 - Sangdes relativas ao Contrato:

26.2.1 - Em caso de inexecugao do contrato, erro de
execugcdo, execugdo imperfeita, mora de execucgdo,
inadimplemento contratual ou nado veracidade das
informacdes prestadas, a Contratada estara sujeita as
seguintes penalidades:

26.2.1.1 - Adverténcia, notificada por meio de
oficio, mediante contra recibo do representante legal da
Contratada, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis que apresente justificativas para o atraso, que s6
serao aceitas mediante crivo da Administracao;

26.2.1.2 - Multas que poderao ser recolhidas em

qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, por meio de
Documento a ser preenchido de acordo com instrucdes
fornecidas pela Contratante, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificagao:

a) 0,5% ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
de 15 dias. Apdés o décimo-quinto dia e a critério da
Administragéo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 5% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
na alinea “a@”, ou de inexecugdo parcial da obrigagao
assumida;

c) 5% sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;
d) As multas por execucdo contratual imperfeita

terdo a seguinte gradagao:

26.2.1.3 - Impedimento de licitar e contratar com o Estado,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, no caso de falha ou
fraude na execugdao do Contrato, ou cometimento de
fraude fiscal.

26.3 - No processo de aplicacdo de penalidades, é
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.
26.4 - Se o valor da multa n&o for pago, ou depositado,
sera automaticamente descontado do pagamento a
que a Contratada fazer jus ou descontado da garantia
prestada. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado admi-
nistrativamente e judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANILHA DE
COMPOSIGAO E FORMAGAO DE PRECOS

27.1. Para o levantamento dos valores estimados nas
planilhas de custos e formacao de precos foi utilizada a
convencao coletiva de trabalho AP000001/2022.

27.2. As empresas interessadas deverao cotar o valor
mensal para cada tipo dos servigos especificados nos
anexos, incluindo as despesas legais incidentes, bem
como deduzindo quaisquer descontos que venham a ser
concedidos, observadas as composicdes especificadas
para cada tipo de servigo, conforme discriminado abaixo:

a) Anexo Il -A/B e C: relagdo dos materiais e
quantitativos;
b) Anexo Il - D: relagdo das maquinas/equipamentos/

ferramentas e quantitativos;

c) Anexo Il -E: quantidades de EPI’S;

d) = Anexo lll: quantitativo de uniformes;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1. Nos termos do art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21, as
partes elegem o foro do Municipio de Macapa/AP, para
dirimir eventuais conflitos que possam surgir durante a
execugao do contrato.

Macapa-AP, 26 de novembro de 2025.
SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
JEANE BARBOSA PINTO DE MACEDO
Secretaria de Estado do Turismo em Exercicio
Decreto n° 9.650/2025 - GEA
CONTRATANTE
GOLD SERVICOS LTDA
CNPJ n° XX.804.XXX/0001-XX
CONTRATADA

Protocolo 129047
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