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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 1994 DE 15 DE JULHO DE 2004

Regulamenta a artigo 59 da Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de'2004,
para organizar a Secretaria de
Estado do Turismo e dad outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicées que lhe sao conferidas pelo artigo 119, incisos VIII e XXV, da
Constituicao do Estado do Amap4a, e tendo em vista o disposto na Lei n°
0811, de 20 de fevereiro d 2004, e o contido no Processo (Protocolo Geral)

n°® 2004/22780,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado
do Turismo, na forma deste Decreto.

carftuLo 1
FINALIDADE E COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TURISMO
\
SECAO 1 .
FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado do Turismo, subordinada a
Secretaria Especial de Desenvolvimento Econémico do Estado do Amapé,

tem como finalidade formular, plangjar, executar e coor a de
Turismo do Estado, hem como criar oportunidades de investimentos

setoriais e incrementar a expansao do Turismo no Amapa.

SECAO II
COMPETENCIAS
Art. 3° Compete Secretaria de Estado do Turismo: .

b
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1 - nortear os planos, programas, projetos e atividades de
desenvolvimento do turismo para o respeito, valorizacio e fortalecimento das
comunidades locais e de seus conhecimentos tradicionais, bem como,
contribuir para elevar a auto-estima dos povos do Amapa;

II - propor ao governo estadual normas € medidas necessarias a
execucéo da Politica Estadual de Turismo e executar as decisoes que, para
esse fim, lhe sejam recomendadas;

III - promover e divulgar o turismo estadual na regiao, no pais e
no Exterior, de modo a ampliar o ingresso € a circulacéo de fluxos turisticos
no Estado;

[V - analisar o mercado turistico e planejar o seu
desenvolvimento, de forma sustentavel, definindo areas, projetos e agoes
prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;

V - estimular e fomentar a implantacao, diversificacao, adequacéao
e melhoria da qualidade da infra-estrutura turistica estadual;

VI - definir critérios, analisar, aprovar € acompanhar projetos
turisticos; 7

VII - inventariar as potencialidades turisticas, ordenar o uso € a
ocupaciao de areas e locais de interesse turistico e estimular a exploragao
turistica do patriménio natural e cultural com visitas ao seu
desenvolvimento sustentével;

VIII - estimular e desenvolver iniciativas turisticas destinadas a
recuperar areas degradadas, conservar o ambiente natural e a fisionomia
social e cultural dos locais turisticos e das populagdes impactadas pelo seu
desenvolvimento, em articulagdo com o0s demais oérgaos e entidades
competentes; )

IX - exercer atividades descentralizadas da EMBRATUR -
Empresa Brasileira de Turismo - mediante orientacdo normativa e de
conformidade com a Legisla¢do Brasileira de Turismo em Vigor;

X)- promover, junto as autoridades competentes, os atos €
medidas necessarias ao desenvolvimento das atividades turisticas, &
melhoria ou ao aperfeicoamento dos servicos oferecidos aos turistas
consoante a Politica Estadual de Turismo;

A ﬁﬂ\b incentivar a formacao € o desenvolvimento do capital humano
do setor turismo, objetivando a exceléncia da qualidade dos servicos
turisticos; .

XiI - celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com
organizagoes ¢ entidades publicas e/ou privadas, estaduais e*nacionais;

XIII - praticar outras atividades correlatas aos itens anteriores €
que, direta ou indiretamente, sejam necessarias a realizacao: de suas
finalidades.

cAPiTULO II
‘DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria de Estado do
Turismo compreende:

«

I - Direcao Superior M&»
i
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1 - Deliberacéo Singular
1.1 — Secretario de Estado

II - Unidade de Assessoramento

2.1 - Gabinete

2.2 — Nuacleo de Planejamento

2.2.1 - Unidade de Contratos e Convénios
2.2.2 - Unidade de Informatica

2.3 - Divisao de Apoio Administrativo

2.4 - Comissédo Permanente de Licitacao

IIl - Unidades de Execugéo Programatica

3.1 - Departamento de Planejamento de Turismo
3.1.1 - Divisdo de Informacéao e Documentacao
3.1.2 - Divisao de Relagoes com o Mercado

3.2 - Departamento de Desenvolvimento do Turismo
3.2.1 — Divisao de Fortalecimento do Turismo

3.2.2 - Divisdo de Difuséo e Atendimento

3.2.3 — Divisdo de Operacionalizagéo de Projetos Especiais

Art. 5° A Secretaria de Turismo do Estado do Amapa sera
dirigida pelo Secretario, os Departamentos por Diretores; o Gabinete, a
Assessoria, as Divisbes e as Unidades, por chefes, e a Comisséo Permanente
de Licitacdo por Presidente, cujas funcoes serao providas na forma da
legislacao pertinente.

CAPETULO III )
UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA BASICA

SECAO 1
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO .

~Art. 6° Ao Gabinete do Secretario de Estado compete:

I - assistir ao Secretario de Estado na apreciagdo e na tramitacéo
de processos de natureza administrativa;

II — controlar os expedientes de recebimento, tramitacdo e
expedicdo de processos administrativos ¢ dos documentos submetidos a
apreciacédo do Secretario de Estado;

111 - prestar apoio administrativo ao Secretario de Estado, no que
compete ao desempenho de suas atribuigoes; :

IV - proceder a articulagao entre o Secretario de Estado e demais
unidades para informar decises € ordens de interesse da Secretaria; )

?}W?’"
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V - divulgar atos, portarias, circulares, ordens de servicos e
instrucgoes baixadas pelo Secretario de Estado;

VI - manter organizado e atualizado o arqmvo de correspondéncia
do gabinete do Secretario de Estado;

VII - articular com os demais 6rgaos e entidades do governo com
objetivo de divulgar informagées de interesse comum;

VIII - desenvolver atividades de atendimento ao publico e
autoridades, encaminhando-as aos setores competentes;

IX ~ despachar com o Secretirio de Estado os assuntos que
dependem de deciséo superior.

) SECAO I
NUCLEO SETORIAL DE PLANETAMENTO

Art. 7° Ao Nucleo de Planejamento compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas estabelecidas
pelo Orgdao Central do Sistema Estadual de Planejamento, bem como,
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
que atendam as demandas da Secretaria, € acompanhar a sua execugao;

II - coordenar e consolidar a elaborag¢édo da proposta or¢amentaria
da Secretaria de Estado e acompanhar a sua execugio;

Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades na
elaboracao e execucao dos planos de atividade;

IV - desenvolver as atividades de modernizagao administrativa,
visando o aprimoramento do funcionamento da Secretaria de Estado em
termos estruturais;

V - coordenar a elaboracao de relatorios trimestrais e anuais das
atividades desenvolvidas, em consonancia com os periodos estabelecidos
pelo Orgao Central do Sistema de Planejamento, € ao Plano Anual de
Trabalho;

VI - coletar, sistematizar e fornecer ao Orgdo Central as
informacdes necessarias a composicio das estatisticas do Sistema de
Planejamento;

VII - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar a
execucao de Contratos e Convénios € dos Programas de Informatica do
Instituto. :

VII - coordenar o planejamento, a organizacéo e o controle das
atividades da Secretaria, no contexto da administracdo publica estadual;

IX - elaborar a proposta orcamentaria anual e solicitar as
alteracoes no orcamento. .

Art. 8° A Unidade de Contratos e Convénios compete:
e o i
' I - elaborar convénios, acordos e contratos em estrita obediéncia a
legislacao vigente;

1I - realizar analise dos convénios, acordos € contratos celebrados
pela Secretaria de Estado, quanto 4 observancia das normas legais em vigor;

I - efetuar o registro € o controle de convénios, acordos e
contratos firmados quanto a vigéncia e dotacfo or¢camentaria;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao fisico-financeira de
contratos € convénios;

V - orientar os executores de convénios, de acordo com as
finalidades da Secretaria de Estado, supervisionando, orientando ¢
acompanhando as a¢des desenvolvidas. g

i
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Art. 9° A Unidade de Informatica compete:

I - coordenar, implantar, manter e modernizar o Sistema de
Informatizacdo existente no ambito da Secretaria;

Il — articular com o érgdo estadual de informatica no sentido de
assegurar o pleno cumprimento da politica estadual para o setor;

Il - elaborar, em sintonia com o 6rgéo estadual de informatica,
programas e projetos setoriais;

IV - estudar, planejar e implantar sistemas de automacéo e
mecanizacdo, visando o aperfeicoamento e a racionalizacao das atividades;

V - definir, de acordo com as determinacdes dos organismos
responsaveis, os equipamentos a serem utilizados no desenvolvimento,
implantacéo, operagdo e modernizagéo de sistemas de informacao;

VI - elaborar esquema metodologico para pesquisa, bem como,
procedimentos dirigidos para resolucéo de problemas de qualquer natureza
do Sistema de Informatizacéo;

VII - prestar assessoramento na elaboragdo de manuais de
procedimentos para Sistemas Administrativos e de assuntos relativos ao
Sistema de Informatica da Secretaria.

SECAO III
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete programar,
coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucao das atividades
setoriais nas areas de pessoal, material, patriménio, financas, transportes,
atividades gerais e de comunicac¢des administrativas, de acordo com as
normas estabelecidas para o sistema. ‘

Art. 11. A Secdo de Pessoal compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos,
bem como, assistir & Secretaria nas matérias a ela referentes;

I - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacao funcional, referente 4 nomeacéo, exoneragao,
afastamento e outros atos administrativos;

Il - organizar, controlar e expedir informacdes sobre a freqiiéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer, a nivel s:—t?, as informacgoes

necessarias a composicao das estatisticas estaduais do istemia;

V - elaborar atos de concessdo de diariag’ para os servidores

autorizando a viajar a servi¢o; : y

. VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, salario-familia,
qitingiiénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracdo de cadastro, solicitar
indicacdo de codigos de alteragbes da tabela de salarios e gratificacoes,
criacdo de rubricas para pagamentos diversos e inclusdo de nomes de
bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal, a instancia superior,
para o planejamento de agbes;

X - controlar o processo de lotacdo e movimentagao de
servidores.

.

T
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Art. 12. A Secio Financeira compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Administracao
Financeira, bem como, assistir & Secretaria nas matérias a ela referentes;

Il - executar as atividades de acompanhamento e controle
orcamentario e extra-orcamentario e o processamento para pagamento de
despesas;

I1I - proceder ao acompanhamento orcamentario de acordo com a
documentacdo que lhe for remetida, encaminhando a autoridade
competente, sempre que encontrar erros, omissdes e inobservancia dos
preceitos legais;

IV - elaborar programacio de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orcamentario; .

" VI - processar e contabilizar notas de empenho;

VII - acolher, verificar ¢ acompanhar a prestacao de contas dos

responsaveis por suprimentos de fundos.

Art. 13. A Secao de Material e Patrimdnio compete:

1 - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Material e de
Patriménio, bem como, assistir a Secretaria nas matérias a ela referentes;

11 - proceder a aquisi¢ao de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

Il - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
material de consumo, para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencéo, a conservacao € a
guarda dos bens patrimoniais da Secretaria;

V - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis ¢
iméveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema;

VII - efetuar as aquisi¢bes de material, no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - coletar e fornecer a nivel setorial, as informacoes
necessarias 4 composicio das estatisticas estaduais do Sistema.’

Art. 14. A Secéo de Transportes e Atividades {tompete:

1 - observar e fazer observar as diretrizes e nermas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como, assistir & Secretaria nas matérias a ela referentes;

11 - controlar e disciplinar o uso de veiculos a ‘servico da
Secretaria, bem como, os das prestadoras de Servicos;
I - manter registro funcional dos condutores dos veiculos

oficiais;
~ IV - propor e supervisionar a manutencéo dos veiculos oficiais,

bem como, solicitar a aquisicio de pecas € acessorios quando necessarios;

V - efetuar a manutencéao dos prédios pertencentes a Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos € a concentracdo de servigos no caso de dispensa de

licitagéao. W/YN
{
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Art.15. A Secio de Comunicacao Administrativa compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Comunicacdes
Administrativas, bem como, assistir a Secretaria nas matérias a ela
referentes;

I - controlar a tramitacdo interna e externa de documentos
oficiais;

I - atender a solicitacio quanto a requisicdo de
desarquivamento de documentos para pesquisas, bem como, propor e
realizar a desativagio de documentos inserviveis a Secretaria, mediante a
analise efetuada por comisséo constituida;

IV - prestar informacbes aos usuarios sobre a tramitacéo de
processos administrativos, no ambito da Secretaria.

SECAO IV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 16. A Comissao Permanente de Licitacdo compete:

I — elaborar e manter atualizado cadastro de fornecedores; a fim
de oferecer maior opgéo no processo de selegéo;

I - realizar através de processo licitatorio, aquisicao de bens ¢
servicos em estrito cumprimento a Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos, mediante autorizacdo superior;

Il - realizar, periodicamente, pesquisa de preco de materiais e
servicos no mercado local para estabelecer parametro quando da escolha da
melhor proposta;

IV — prestar conta de suas atividades, através de relatorios
mensais € anuais;

V - encaminhar o processo licitatério para homologacao do
dirigente da Secretaria; h

VI - desenvolver suas atividades na observancia dos principios
constitucionais da isonomia para que seja selecionada sempre a proposta
mais vantajosa para a Administragao;

VII - processar ¢ julgar em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da moralidade, igualdade, publicidade administrativa,

da vinculagdo ao instrumento convocatério e do julgamento, considerando/ '
também os critérios de qualidade. a 5
SEGAO V

DEPARTAMENTO DE PLANEJTAMENTO DE TURISMO

Art. 17. Ao Departamento de Planejamento de Turismo compete

planejar e coordenar os planocs, programas e projetos de desenvolvimento do
turismo do Estado.

Art. 18. A Divisao de Informagéo e Documentagéo compete:

I - acompanhar a produgéo e sistematizacdo de informacgdes
necessarias a Secretaria; MM N
s

H
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II - promover, acompanhar e controlar a utilizagao do acervo
documental e a pesquisa bibliografica;

I1I - funcionar como depositario legal de toda producao técnica da
Secretaria;

IV - produzir, enriquecer e atuahzar o acervo de material
informativo da Secretaria.

Art. 19. A Divisdao de Relacdes com o Mercado compete:

I — prestar assessoria técnica na identificacdo, definicao e
implantacdo de negécios turisticos dentro das oportunidades de
investimentos no Estado;

II - compatibilizar a oferta de recursos financeiros com a demanda
de investimentos turisticos em nivel regional, nacional e internacional;

Il - promover e acompanhar a execucéo de atribuicdes delegadas
pelo Orgao Nacional de Turismo;

IV - realizar estudos sécio-econémicos para proposicao, junto as
autoridades competentes, de implantacio de politicas de incentivos fiscais e

™ financeiros na esfera estadual;
‘ V - elaborar estratégias de controle de qualidade dos servigos
turisticos;

VI - prestar assessoria técnica na constituicéo e classificacao de
empresas e/ou empreendimentos turisticos;

VII - elaborar e manter atualizado cadastro das empresas e
empreendimentos turisticos do Estado, contendo, no minimo, os dados
exigidos na legislacao vigente;

VIII - realizar estudo mercadolégico e analisar viabilidade de
mercado.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 20. Ao Departamento de Desenvolvimento do Turismo
compete implantar e coordenar os planos, programas e projetos de
7 desenvolvimento do turismo do Estado.

Art. 21. A Divisao de Fortalecimento do Turismo compete:

I - desenvolver mecanismos de fortalecimento do turismo nos
municipio do Estado;

II - estimular e implementar programas e projetos de educac;ao
ensino, capamtat;ao ¢ atualizacéo, voltados para o turismo;

III - criar, implantar e manter mecanismos e instrumentos gue
promovam a sustentabilidade dos diferentes atrativos turisticos;

IV - incentivar atividades dos diversos segmentos do turismo,
visando nortear atuais e novos empreendimentos para o aproveitamento
sustentavel do potencial turistico do Estado;

AR promover o intercambio entre entidades e organismos locais,
estaduais, nacionais e internacionais para o desenvolvnnento de acoes de
capacitacéo de capital humano para o turismo.

Art. 22. A Divisdo de Difusdo e Atendimento compete:

I - executar projetos para promover a oferta mrisﬁéa; ,
Il - manter um sistema de divulgacéo turistica para o Estado; .

Wop-
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Il - apoiar tecnicamente as empresas e empreendimentos
turisticos na realizacéo de suas campanhas de promocao e divulgacao; A
IV - utiliza o sistema de informacédes, gerenciando o banco de
dados e de imagens;

V - selecionar ¢ disponibilizar informagées do setor turistico do
Estado, distribuindo materiais promocionais; "

VI - elaborar e manter atualizado o calendario d eventos do
Estado. i

Art. 23. A Divisdo de Operacionalizacio de Projetos Especiais
compete:

I - identificar a necessidade e implementar projetos especiais que
visem ao desenvolvimento das comunidades locais através da atividade
turistica sustentavel; "

II - operacionalizar projetos oriundos da esfera federal no ambito
do turismo. « '

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

) SECAO 1 )
DO SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO DO AMAPA

Art. 24. Constituem atribuicdes basicas do Secretario Estadual:

I - promover a gestdio geral da Secretaria em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administracéo Publica e a Politica Estadusgisde
Turismo; ' \

Il - participar do Comité Setorial de Desenvolvimento Econémico <
nas reunibes ordinarias e extraordinarias quando convocado;

11l - aprovar a programagao anual a ser executada pela Secretaria,
a proposta orcamentaria anual e as alteragoes e ajustes que se fizerem
Necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas
regulamentares a que a Secretaria estiver subordinada;

V - administrar o pessoal com lotagéo e exercicio na Secretaria;

VI - solicitar servidores publicos federais e estaduais da
administracdo Direta ou Indireta do Estado do Amapa para prestar servicos
a Secretaria; N

VII - homologar as licitagdes da Secretaria;

VIII - receber e delegar competéncias, estabelecendo instrucoes e
normas de servicos no ambito da Secretaria; -

IX — deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria e
sobre os casos omissos.

SECAO I1
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 25. Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigoes; .

&
i
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II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

I1I - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario Estadual;

IV — despachar com o Secretario Estadual aos assuntos que
dependem de decisao superior; )

V - preparar a agenda do Secretario Estadual;

VI — atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VII - zelar pela manutencdo, uso € guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

SECAO III
DO ASSESSOR JUREDICO

Art. 26. Constituem atribuigoes basicas do Assessor Juridico:

I — realizar estudo quanto a adogao de medida de natureza
juridico-administrativa em decorréncia de legislagdo ou de jurisprudéncia
formada;

II - sistematizar a elabora¢do de normas juridicas para projetos de
lei, decretos, regulamentos, atos, convénios e acordos;

Il - pesquisar, organizar e manter atualizado o ementario de
legislacéo federal, estadual e municipal de interesse da Secretaria;

IV - emitir pareceres técnicos e prestar as devidas informacoes
relacionadas a assuntos de natureza juridica;

V - estudar e propor revisao de projetos de lei, decretos,
regulamentos, regimentos e demais atos relacionados a Secretaria;

VI - analisar o aspecto juridico-legal nos pareceres
administrativos no que tange aos direitos, deveres, vantagens e prerrogativas
dos servidores; '

VII - articular com os demais 6rgéos integrantes da admini tracao
publica, objetivando a uniformidade da orientacéo juridica da Secretdria;

VIII - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhe
forem submetidos.

SECAO 1V
DOS DIRETORES

Art. 27. Constituem atribuigdes basicas dos Direfores:

1 - prestar assessoramento ao Secretario de Estado nas atividades
relativas ao gerenciamento das agdes da Secretaria; .

" II - propor politicas e diretrizes visando a efetividade das agées
inerentes ao desenvolvimento da programacao das areas de sua
competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas;
IV - supervisionar a execugéo das politicas e diretrizes inerentes a
Secretaria;
V - convocar e presidir reunides com o0s chefes que lhes sao
subordinados;
g
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VI - manter uma sistematica de comunicaciao permanente com os
orgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acodes -
desenvolvidas nas suas areas de competéncia;

VII - efetuar analise de processos e outros documentos e emitir
parecer técnico; ,

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da Secretaria.

SECAO V
DOS CHEFES

Art. 28. Constituem atribuicdes dos Chefes:

I - assessorar os diretores imediatos nos assuntos relacionados as
suas atribuicoes;

II - coordenar as atividades desenvolvidas pela unidade;

IIl - emitir parecer e proceder a despachos dos processos
subordinados a sua apreciagao;

IV — acompanhar o desenvolvimento de programas de trabalho;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da unidade.

capfTuLo v
DISPOSICOES GERAILS E TRANSHéRIAs

Art. 29. O Secretario de Estado do Turismo do Amapa sera
substituido, em seu afastamento ou impedimento, pelo titular de um dos
Departamentos, Chefe de Gabinete ou Assessor, a seu critério, devendo ser
designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 30. Os ocupantes dos cargos de Direcdo Superior e de
Direcao Intermediaria serdao substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislacao especifica.

Art. 31. O abono das faltas dos servidores lotados na Secretaria
de Estado do Turismo sera de competéncia do chefe imediato, observadas as
normas pertinentes.

~ Art. 32. Os cargos de Direcio Superior e de Diregéo
Intermediaria, necessarios ac funcionamento da Secretaria de Estado do
Turismo, estdo definidos no Anexo I deste Decreto.

Art. 33. A origem dos cargos de Diregao Superior e de Direcdo
Intermediaria da Secretaria de Estado do Turismo estao especificadas no
Anexo II deste Decreto.

Art. 34. Os cargos de Direcdo Superior e de Direcéo
Intermediaria, definidos no Anexo I deste Decreto, serdo livremente providos
por ato do Governador do Estado do Amapa. .

T
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Art. 35. Os casos omissos neste estatuto serao dirimidos
pelo Secretario de Estado.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa, 15 de julho de 2004

/) Owio @@\
ANTGhlJ 40 WALDEZ . E SILVA
Governado| .

’A?\

Deerste Ragul. _SSTUR




ANEXO DO DECRETO N° 1994, DE 15 DE JULHO de 2004

ANEXO I

Denominagdo e Quantificagdo de Cargos de Diregdo Superior e de Diregdo
Intermedidria da Secretaria de Estado do Turismo

CDS - 5 | Secretario de Estado do Turismo 01
CDS - 3 | Chefe de Gabinete 01
CDI - 2 |Secretario Executivo ' 02
CDI - 2 | Motorista do Secretario ‘ 02
CDS - 2 | Assessor Juridico . | 01
CDS - 2 | Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento 01
CDS - 1 | Chefe da Unidade de Contratos e Convénios 01
CDS - 1 |Chefe da Unidade de Informatica 0% o 01
CDS - 2 | Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 01
CDI - 2 |Chefe da Secao de Pessoal 01
CDI - 2 | Chefe da Secao de Patrimoénio 01
CDI - 2 | Chefe da Secédo de Transportes e Atividades Gerais 01
CDI - 2 | Chefe da Secao Financeira ' 01
CDI - 2 | Chefe da Secido de Comunicacao Administrativa v 01
CDS - 2 | Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao 01
CDS - 3 ?irg;c:; t;10 Departamento de Planejamento do o1
CDS - 2 | Chefe da Divisao de Informacao e Documentagao <O
CDS - 2 | Chefe da Divisao de Relacdes com o Mercado 01
CDS - 3 ’?&I:;(x);odo Departamento de Desenvolvimento do 01
CDS-2 |Chefe da Divisao de Fortalecimento do Turismo 01
CDS - 2 | Chefe da Divisdao de Difuséo e Atendimento 01
CDS - 2 g:;gi i(i?sDiviséo de Operacionalizacao de Projetos * 01

Decrets_Asesos_SETUR




