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Regulamenta a Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN e da outras
Providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art.119, inciso VIl e XXV, da Constituicdo do Estado do
Amapa, de acordo com o disposto no art. 35, da Lei n° 0811, de 20 de
fevereiro de 2004, alterada pela Lei n°1.774, de 17 de outubro de 2013,
Paréagrafo Unico, inciso Il, do art. 2°, Anexos IX e X, c/c as Leis n°s 1.879, de
28 de abril de 2015 e 1908, de 01 de julho de 2015, e tendo em vista o
conteudo do Oficio n° 747/2015-GAB/SEPLAN.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado do Planejamento, na
forma deste Decreto.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
DA FINALIDADE
Art. 2° A Secretaria de Estado do Planejamento tem por finalidade, coordenar o
planejamento, monitorar e avaliar os resultados das politicas publicas estaduais,
controlar a execucdo orcamentaria, promover a modernizacdo administrativa do
Estado, a racionalizacdo dos gastos, monitoramento da regularidade do Estado,
produzir estatisticas e indicadores para o desenvolvimento institucional, econémico,

social e ambiental e exercer outras atribuicdes correlatas na forma do Regulamento.

Secao |l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado do Planejamento é

a seguinte:



| - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberagao Singular:

1.1. Secretério de Estado do Planejamento
Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

2. Gabinete
3. Assessoria de desenvolvimento Institucional

4. Comissao Permanente de Licitacédo

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5. Coordenadoria de Modernizacao da Gestédo do Estado
5.1. Nucleo de inovacdo da Gestéo
5.2. Nucleo de Processos Organizacionais

5.3. Nucleo de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas

6. Coordenadoria de Pesquisa e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais
6 .1. Nucleo de Anélises Socioecondmicas e Fiscais
6 .2. Nucleo Estatistica

6 .3. Nucleo de Informacdes e Divulgacéo

7. Coordenadoria de Planejamento
7.1. Nucleo de Apoio aos Municipios
7.2. Nucleo de Formulagcdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos Sociais

7.3. Nacleo de Formulacdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos

Econdmicos

7.4. Nacleo de Formulacdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos de

infraestrutura

7.5. Nucleo de Formulacao e Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas de Governo

8. Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do Estado
8.1. Nucleo Monitoramento da Regularidade Fiscal do Governo

8.2. Nucleo de Monitoramento de Convénios com os Municipios e ONG’s



8.3. Nucleo de Monitoramento de Convénios e Contratos de Repasse com a Uniédo

9. Coordenadoria de Gestdo Orcamentéaria
9.1. Ndcleo da Area Social

9.2. Ntcleo da Area Econémica

9.3. Ntcleo da Area de Infraestrutura

9.4. Nucleo da Area de Gestéo

IV- UNIDADES DE EXECUQAO INSTRUMENTAL
10. Nucleo Administrativo-Financeiro

V - UNIDADES VINCULADAS

11. Centro de Gestao da Tecnologia da Informacgéo do Estado

Paragrafo unico. A representacao grafica da presente estrutura, consta no Anexo 11,

deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Estado do Planejamento sera dirigida pelo Secretario de Estado
com auxilio do Secretario-Adjunto, o Gabinete pelo Chefe de Gabinete, as
Coordenadorias por Coordenadores, a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
por Assessor de Desenvolvimento Institucional, a Comissdo Permanente de Licitacao
por Presidente, os Nucleos por Gerentes e as Unidades por Chefes cujos cargos seréo

providos na forma da legislacéo pertinente.

Art. 5° As Unidades Vinculadas seréo regidas por regulamentos proprios, 0s quais
definirdo competéncias, estrutura, organizacao, atribuicdes, funcionamento, cargos
comissionados e funcdes de confianca, com normas especificas em relacdo a

Secretaria de Estado do Planejamento.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

DO GABINETE



Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria de Planejamento compete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - supervisionar o recebimento, a redacao, a tramitacdo, a expedi¢cao, o controle da
correspondéncia oficial do Gabinete, bem como a organizacdo; a manutencao e a
atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

[ll - preparar e avaliar a agenda diaria do Secretario e coordenar o roteiro de suas
audiéncias;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

V - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens, emanadas do Secretario,
bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens de servico e instru¢cdes baixadas
pelo Secretario;

VIl - executar em conjunto com o Orgao central de comunicacdo do Governo, as
estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo, assessorando a
instituicdo junto aos 6rgaos de imprensa,;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de
comunicacao e organiza-las em arquivos;

IX - coordenar a promoc¢ao de eventos e organiza-las, elaborando as apresentactes
institucionais a serem realizadas pelo secretario, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribui¢cdes, que direta ou indiretamente,

concorram para a regularidade e eficiéncia dos servicos do Gabinete.

Secao |l
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 7° A Assessoria de Desenvolvimento institucional compete coordenar e consolidar
o planejamento, a elaboracéo da proposta orcamentaria, o controle orcamentario, a
modernizacdo da gestdo, o uso de tecnologia da informacdo e promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas no ambito da Secretaria
e:

| - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias estabelecidas pela Secretaria

de Estado do Planejamento;



Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na implementacdo de
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicacdo de tecnologias
inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da administracao;

lIl - articular parcerias com 6érgdos e instituicbes para compartilhar informacdes,
experiéncias, conhecimento, participando de grupos de interesse da Secretaria;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades da Secretaria na elaboracéo
e na execucao dos planos e atividades;

V - coordenar a elaboracdo de relatorios trimestrais, relatério anual de atividades e
regulamentos da Secretaria,; -

VI - coletar, tratar e fornecer ao 6rgdo central do Sistema de Planejamento, as
informacdes necessarias a composicao das estatisticas estaduais;

VII - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisorio da Secretaria;
VIl - promover a utilizacdo de novos modelos, métodos e técnicas de gestao,
objetivando o aperfeicoamento da administracdo da Secretaria, buscando a
efetividade das a¢bes governamentais e a qualidade dos servigos prestados;

IX - elaborar estudos e fornecer informacdes a Secretaria de Estado da Administracao,
necessarios a formulacéo da politica de recursos humanos;

X - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando
oportunidades de capacitacéo e qualificacao, articulando a execucdo com a Escola de
Administracdo Publica do Amap4;

Xl - promover estudos, pesquisas, avaliacdo- e difusdo de novas tecnologias da
informacé&o, propor especificacbes técnicas e definir necessidades de alocacdo de
recursos tecnologicos de acordo com as diretrizes da area de Tl do Estado;

XIl - contribuir com a producao de sistemas informatizados e solicitar as suportes aos
softwares utilizados pela Secretaria;

XIll - participar da racionalizacdo e da automacao dos processos, da insercdo de
novas tecnologias, da documentacao de sistemas e da elaboracdo de manuais de
procedimentos;

XIV - dar suporte aos usuarios e providenciar a manutencdo dos sistemas

informatizados;



XV - propor critérios de implementagéo para auditoria de sistemas informatizados e
definir mecanismos de controle de qualidade dos sistemas informatizados e
infraestrutura de Tl do Estado;

XVI - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacdo dos recursos
publicos utilizados pela Secretaria, para o cumprimento de sua misséo e melhoria dos
servigos prestados;

XVII - executar o acompanhamento e controle orgcamentario;

XVIII - responsabilizar-se pelo planejamento e pela elaboracdo da proposta
or¢camentéaria da Secretaria,;

XIX - formular politica, em conjunto com a Escola de Administracao Publica do Amap4,
para a formacao sistematica e continuada de recursos humanos na area de atuacéo
da Secretaria;

XX - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizagcdo dos recursos
publicos utilizados pela Secretaria, de forma a alcangar niveis mais elevados de
eficiéncia e eficacia para o cumprimento de sua misséo e melhoria dos servicos postos

a disposicao da sociedade.

Secao Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 8° A Comissdo Permanente de Licitacdo compete:

| - elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, a fim de oferece: maior
opc¢ao no processo de selecao;

Il - realizar através de processo licitatério, compras e prestacao de servicos em estrito
cumprimento a Lei de Licitacdes e Contratos da Administracao Publica;

[l - realizar periodicamente pesquisa de precos, com vistas a adotar na administracao
publica, melhores procedimentos para aquisi¢do de bens e servicos;

IV - cumprir e fazer cumprir as demais exigéncias constantes da legislacdo pertinente
a matéria;

V - conduzir os procedimentos licitatérios, apos a fase preparatodria, visando ao
alcance do interesse publico pretendido com a licitacéo;

VI - executar todos os tipos de modalidades de licitagéo, para a aquisi¢cao de bens e

servicos comuns e alienacoes;



VIl - organizar e processar a montagem dos processos de licitacao;
VIII - elaborar editais e extratos para publicacdes relativas as licitagoes;
IX - responder os questionamentos referentes aos processos licitatorios;

X - manter quadro demonstrativo atualizado das licitacbes realizadas e em

andamento, disponibilizando-o online;

Xl - elaborar relatério de suas atividades.

Secéo IV
DA COORDENADORIA DE MODERNIZAQAO DA GESTAO DO ESTADO

Art. 9° A Coordenadoria de Modernizacdo da Gestdo do Estado compele elaborar
programas e projetos de modernizacdo da gestdo através da implementacdo de
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento de estruturas
organizacionais, processos e desenvolvimento de pessoas visando a efetividade, a

eficiéncia e a eficacia da Administracdo Publica Estadual.

Subsecéo |

DO NUCLEO DE INOVACAO DA GESTAO

Art. 10. Ao Nucleo de inovacéao da Gestao compete:

| - orientar na elaboracéo e atualizacdo de regulamentos e estatutos dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo;

Il - realizar estudos técnicos e emitir parecer sobre proposta de criacdo, extin¢ao,
fusdo, organizacao, reorganizacdo, expansao e incorporacao de unidades e 6rgaos
da administracdo publica do Governo do Estado;

[l - organizar, manter, atualizar cadastro da legislacdo e demais atos normativos
relativos a estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado;

IV - assessorar na elaboracdo de ante projeto de lei de estrutura organizacional dos
orgaos e entidades do Poder Executivo; -

V - analisar e emitir parecer técnico sobre leis e decretos de estrutura organizacional

dos drgaos e entidades do Poder Executivo.



Subsecao Il

DO NUCLEO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Art. 11. Ao Nucleo de Processos Organizacionais compete:

| - pesquisar, desenvolver novas metodologias relacionadas a processos
organizacionais;

Il - orientar as instituicdes quando da elaboragcédo e do gerenciamento de projetos de
processos organizacionais;

Il - orientar as instituicbes quanto a utlizacdo de métodos e técnicas no
aperfeicoamento dos processos;

IV - promover, em parceria com as instituicdes, projetos de melhorias de processos,
ambientes e atendimento;

V - promover sistematicamente a analise e racionalizacdo dos processos de gestao

do Estado do Amap4;
VI - orientar a padronizacdo dos processos;
VII - acompanhar o quantitativo dos cargos comissionados e 0s respectivos valores,
para subsidiar andlises das propostas de estruturas organizacionais do Poder
Executivo.

Subsecéo I

DO NUCLEO DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 12. Ao Nucleo de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - identificar em conjunto com os setoriais de planejamento, as necessidades de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento para sua equipe nas areas de

planejamento, orcamento, modernizacdo administrativa e formacao;

Il - elaborar o plano de capacitacao, treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas
areas de planejamento, orcamento, modernizacao administrativa e informacao para
os setoriais de planejamento do Poder Executivo, em parceria com a Escola de
Administracdo Publica do Amapa;

lll - avaliar as sugestdes nas avaliacdes das acdes de formacédo dos servidores dos
setoriais de planejamento do Poder Executivo para subsidiar novos planos de

capacitacao;



IV - realizar diagndstico junto aos Setoriais de Planejamento das Instituicdes do Poder
Executivo, com o objetivo de identificar ameacas e oportunidades relacionadas as
atividades de planejamento, orgcamento, informacdes estatisticas e de modernizacéo,
propondo orientacdes para melhoria das atividades.

Secéo V
DA COORDENADORIA DE PESQUISA E ESTRATEGIAS
SOCIOECONOMICAS E FISCAIS

Art. 13. A Coordenadoria de Pesquisa e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais
compete produzir e divulgar estatisticas e indicadores consolidados de forma a
atender estudos socioecondémicos sobre o Estado e assessorar os tomadores de
decisdo para que as politicas publicas alcancem o interesse da funcdo do Estado,

através do instrumento de planejamento.

Subsecéo |

DO NUCLEO DE ANALISES SOCIOECONOMICAS E FISCAIS

Art. 14. Ao Nucleo de Andlises Socioecon6micas e Fiscais compete:

| - elaborar, orientar e acompanhar a construcdo de indicadores voltados ao
planejamento do Estado e a execucado de suas politicas publicas;

Il - subsidiar o Estado com diagndésticos, estudos de cenario macroeconémicos e
informacdes setoriais e espaciais da economia em nivel local, regional e nacional;

lll - produzir estatisticas sobre os setores e agregados macroeconémicos através da
Contabilidade Social Regional e dos Municipios;

IV - elaborar e consolidar estudos tributarios e de riscos fiscais para nortear
regulamentos e leis de interesse do governo do Estado;

V - acompanhar as estatisticas fiscais do Estado e assessorar no calculo de indices

econdmicos e fiscais para atender o interesse do Estado.



Subsecao Il
DO NUCLEO DE ESTATISTICA

Art. 15. Ao Nucleo de Estatistica compete:

| - realizar o tratamento das informacfes para producdo de estudos e pesquisas
secundarias nos ambitos social, econémico, emprego e renda, ciéncia e tecnologia,
infraestrutura basica, urbana e meio ambiente, organizando-as para divulgacfes
periddicas, formando um acervo documental estatistico;

Il - coletar e organizar estatisticas produzidas pelas instituicdes oficiais do governo e
das demais instituices que gerem informacfes estatisticas nas diversas areas de
conhecimento e das politicas publicas de interesse do Estado;

Il - fazer a gestao das informacgdes estatisticas produzidas pelos 6rgaos de Governo

com referenciais espaciais, mediante o uso de ferramentas de tecnologia apropriadas.

Subsecao I

DO NUCLEO DE INFORMACOES E DIVULGACAO

Art. 16. Ao Nucleo de Informacdes e Divulgacdo compete:

| - produzir pesquisas primarias de tematicas socioecondmicas atendendo o interesse

do Estado para deciséo de politicas publicas;

Il - acompanhar mensalmente a variacdo de precos no Estado, em especial na cidade
de Macapa, produzindo indicadores de politica econémica, assim como, realizar
pesquisas que tenham interesses sobre a economia do Estado;

Il - fazer o atendimento sobre informacdes estatisticas, de indicadores do Estado e
Material produzidos na COPESEF,;

IV - controlar e normatizar os diversos materiais estatisticos produzidos pela
COPESEF, seguindo as etapas necessarias que possa ter o registro da producédo
intelectual até a sua publicacdo, com isso manter um acervo bibliografico sobre as

estatisticas socioecondmicas do Estado.



Secéo VI
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 17. A Coordenadoria de Planejamento compete coordenar o processo de
elaboragéo do Plano de Governo, de Politicas Publicas, do Plano Plurianual, dos
Programas Governamentais e do Relatorio Anual de Atividades, em conjunto com 0s
orgaos estaduais, além de acompanhar e monitorar a execucédo das acdes
governamentais, avaliando os impactos fisicos e qualitativos e a promocéo do

fortalecimento e desenvolvimento municipal.

Subsecéo |

DO NUCLEO DE APOIO AOS MUNICIPIOS

Art. 18. Ao Nucleo de Apoio aos Municipios compete:

| - programar, coordenar e controlar a execugdo de atividades pertinentes a
cooperacao e assessoramento técnico as prefeituras municipais;

Il - prestar assisténcia as instituicdes municipais na elaboracéao de planos, programas
e projetos, compatibilizando-os com as diretrizes estabelecidas para o
desenvolvimento do Estado, de acordo com as normas do Sistema de Planejamento
Estadual;

lIl - programar, coordenar e fiscalizar a execucdo das acdes governamentais para a
municipalizacéo, sistematizando estudos e analises que visem a sua implementacao;
IV - coordenar a divulgacao de programas, projetos e atividades do Governo Estadual

voltadas ao Desenvolvimento Municipal.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

Art. 19. Ao Nucleo de Formulacdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos
Sociais compete:
| - coordenar o processo de planejamento para efetividade das acdes do Governo,

orientando as areas de planejamento das demais Instituicdes do Estado;



Il - conduzir o processo de formulagcdo de politicas publicas estaduais, nos niveis
regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a execugcdo e a
operacionalizagdo e propondo medidas corretivas e os direcionamentos necessarios;
lll - desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar a aplicacdo nos
diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturacao de propostas e metodologias
de acompanhamento, controle e gestao de resultados;

IV - acompanhar a execucao dos Planos de Acao do Governo, em nivel de programas
e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias
Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econémicos, sociais e ambientais;

V - definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que permitam
a visualizacao dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como
indiqguem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboracdo e de acompanhamento fisico-
financeiro e avaliacdo da execucdo dos planos, programas, projetes, analisando os
resultados em funcdo das metas estabelecidas, buscando a efetividade na aplicacao

dos recursos estaduais.

Subsecéo I
DO NUCLEO DE FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PROGRAMAS E PROJETOS ECONOMICOS

Art. 20. Ao Nucleo de Formulacdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos
Econbmicos compete:

| - coordenar o processo de planejamento para efetividade das ac6es do Governo,
orientando as areas de planejamento das demais Instituicdes do Estado;

Il - conduzir o processo de formulacdo de politicas publicas estaduais, nos niveis
regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a execucdo e a
operacionalizacao e propondo medidas corretivas e os direcionamentos necessarios;
lIl - desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar a aplicacdo nos
diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturacdo de- propostas e metodologias

de acompanhamento, controle e gestao de resultados;



IV - acompanhar a execucao dos Planos de A¢do do Governo, em nivel de programas
e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias
Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econdmicos, sociais e ambientais;

V - definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que permitam
a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem corno
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboracdo e de acompanhamento fisico-
financeiro e avaliagcdo da execucgdo dos planos, programas, projetos, analisando os
resultados em funcéo das metas estabelecidas, buscando a efetividade na aplicacéo
dos recursos estaduais.

Subsecéao IV
DO NUCLEO DE FORMULAQAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS E PROJETOS DE INFRAESTRUTURA

Art. 21. Ao Nucleo de Formulacdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos de

Infraestrutura compete:

| - coordenar o processo de planejamento para efetividade das acdes do Governo,

orientando as areas de planejamento das demais Instituicdes do Estado;

Il - conduzir o processo de formulacdo de politicas publicas estaduais, nos niveis
regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a execucdo e a

operacionalizacao e propondo medidas corretivas e 0s direcionamentos necessarios;

[Il - desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar a aplicacdo nos
diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturacdo de propostas e metodologias

de acompanhamento, controle e gestao de resultados;

IV - acompanhar a execucédo dos Planos de Acao do Governo, em nivel de programas
e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias
Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econdmicos, sociais e ambientais;

V - definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que permitam
a visualizacao dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como

indiguem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante;



VI - coordenar e gerir os processos de elaboracdo e de acompanhamento fisico-
financeiro e avaliagdo da execucéo dos planos, programas, projetos, analisando os
resultados em funcéo das metas estabelecidas, buscando a efetividade ria aplicacao
dos recursos estaduais.

Subsecao V

DO NUCLEO DE FORMULACAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
EPROGRAMAS DE GOVERNO

Art. 22. Ao Nucleo de Formulacéo e Avaliacéo de Politicas Publicas e Programas de

Governo compete:

| - coordenar o processo de planejamento para efetividade das acdes do Governo,

orientando as areas de planejamento das demais Instituicdes do Estado;

Il - conduzir o processo de formulacdo de politicas publicas estaduais, nos niveis
regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a execucdo e a

operacionalizacao e propondo medidas corretivas e 0os direcionamentos necessarios;

[ll - desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar a aplicacdo nos
diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturacao de propostas e metodologias
de acompanhamento, controle e gestdo de resultados;

IV - acompanhar a execucédo dos Planos de Acao do Governo, em nivel de programas
e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias
Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econdmicos, sociais e ambientais;

V - definir, mensurar e avaliar Modelo de indicadores de Desempenho, que permitam
a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como
indiguem o nivel de desenvolvimento econémico e social resultante;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboracdo e de acompanhamento fisico-
financeiro e avaliacdo tia execucdo dos planos, programas, projetos, analisando os
resultados em funcdo das metas estabelecidas, buscando a efetividade na aplicacao

dos recursos estaduais.



Secéo Vil
DA COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DA REGULARIDADE
DO ESTADO

Art. 23. A Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do Estado compete
coordenar e monitorar a situacdo de regularidade do Poder Executivo e demais
poderes relacionados a Comprovacao de Adimpléncia Financeira, Comprovacao de
Adimpléncia na Prestacdo de Contas de Convénios, Comprovacdo quanto ao
Atendimento do Cumprimento das Obriga¢cdes de Transparéncia e Comprovacao da
Adimpléncia das Obrigagdes Constitucionais decorrentes da Lei de Responsabilidade
Fiscal visando evitar a negativacdo do governo, através de seu CNPJ e/ou demais
CNPJS, junto ao Cadastro Unico de Convenentes - CAUC/SIAFI, assim como
monitorar, em conjunto com as Instituicdes concedentes de recursos, convénios
celebrados entre o Governo do Estado e Municipios e, Organizacdes néao

Governamentais.

Subsecéo |
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA REGULARIDADE
FISCAL DO GOVERNO

Art. 24. Ao Nucleo de Monitoramento da Regularidade Fiscal do Governo compete:

| - disponibilizar documentacao institucional necessaria a celebracdo de convénios,
em consonancia com o que estabelece a Instrucdo Normativa n° 01/97- STN, Portaria

507/2011 e leis complementares:

Il - monitorar junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira Federal - SIAFI
e Sistemas Especificas, situacdo de Adimpléncia Financeira do Poder Executivo e
Demais Poderes, referentes a Pagamento de Empréstimos e Financiamentos,
Cadastro de Créditos ndo Quitados- CADIN, Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, Contribuicbes Previdenciarias e Contribuicdes para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

[l - monitorar junto ao Sistema integrado de Administracéo Financeira Federal - SIAFI
e Sistemas Especificas a Comprovacdo de Adimpléncia das Obrigacdes
Constitucionais relacionadas- a regularidade quanto a regularidade previdenciaria e

as aplicacdes constitucionais na area da educacao e saude;



IV - monitorar, junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira Federal. -
SIAFI e Sistemas Especificas, o cumprimento das Obrigagbes de Transparéncia
referentes a Publicacdo do Relatério de Gestao Fiscal - RGF, Publicacdo do Relatorio
de Execucao Orcamentéaria - RREO e Encaminhamento das Contas Anuais.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS
COM OS MUNICIPIOS E ONG'S

Art. 25. Ao Nucleo de Monitoramento de Convénios com os Municipios e ONG's
compete:

| - monitorar, através do Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SIPLAG/Mo6dulo Convénios, a execucdo de convénios celebrados entre o governo do
Estado com municipios e Organiza¢cées Nao Governamentais;

Il - acompanhar, através do Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SIPLAG/MoOdulo Convénios a vigéncia de convénios com 0S municipios e
Organizacdes Nao Governamentais;

[l - acompanhar, através do Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestédo -
SIPLAG/Mo6dulo Convénios, a elaboracdo da prestacdo de contas de convénios
celebrados entre o governo do Estado municipios e Organizacbes Na&o
Governamentais;

IV - acompanhar através do Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestao - SIPLAO
0 desembolso de contrapartida de convénios e contratos de repasse celebrados com
0S municipios;

V - orientar os municipios e Organizacfes Nado Governamentais quanto a aplicacéao
da legislacéo especifica de convénios;

VI - efetuar analise documental dos pedidos de parcerias com o Governo do Estado,

a fim de habilitar os Municipios ao processo de captacao de recursos.

Subsecéo Il
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE COM A UNIAO



Art. 26. Ao Nucleo de Monitoramento de Convénios e Contratos de Repasses com a
Unido compete:

| - monitorar junto ao Sistema Integrado de Administracédo Financeira Federal - SIAFI,
a Adimpléncia na Prestagéo de Contas de Convénios;

Il - monitorar, através do Sistema Integrado de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse Federal - SICONV, Sistema Integrado de Administracdo Financeira Federal
- SIAFI e Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestéo - SIPLAG, em articulacéo
com os demais 6rgados, a execucao de convénios e contratos de repasse celebrados
entre o governo do Estado e o governo Federal;

lll - acompanhar, através do Sistema Integrado de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse Federal - SICONV, Sistema Integrado de Administracdo Financeira
Federal - SIAFI e Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestdo- SIPLAG, em
articulacdo com os demais 6rgéos, vigéncia de convénios e contratos de repasse,;

IV - acompanhar, através do Sistema Integrado de Gestéo de Convénios e Contratos
de Repasse Federal - SICONV e Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestao -
SIPLAG em articulacdo com os demais 0rgaos, a elaboracéo de prestacao de contas
de convénios celebrados entre o governo do Estado ¢ o governo Federal;

V - acompanhar através do Sistema Integrado de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse Federal - SICONV, Sistema Integrado ele Administracdo Financeira
Federal - SIAFI e Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestéo - SIPLAG o0 ingresso
de recursos de convénios e contratos de repasse celebrados com a Uniao;

VI - acompanhar através do Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestéo - SIPLAG
o desembolso de contrapartida de convénios e contratos de repasse celebrados com
a Uniéo;

VII - orientar os 6rgaos de governo quanto a aplicacdo da legislacdo especifica de
convénios;

VIII - acompanhar, em articulacdo com os demais 6rgéaos, a elaboracéo de prestacéo
de contas e atendimento tempestivo de diligéncias de -Convénios celebrados entre o

governo do Estado e o governo Federal, com Vigéncias encerradas.



Secéo VI
DA COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 27. A Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria compete, programar, coordenar,
orientar e executaras atividades de orcamento do Estado, observando a legislagcéo
especifica.

Subsecéo |

DO NUCLEO DA AREA SOCIAL

Art. 28. Ao Nucleo da Area Social compete:

| - analisar e compatibilizar as propostas or¢camentéarias dos Poderes e dos Orgéos da

administracao direta e indireta do Estado;

Il - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 0Orgaos setoriais de

orcamento;

Il - consolidar os orcamentos do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de

Investimentos);

IV - realizar a liberacdo de quotas orcamentarias para todos os oOrgdos da

administracao estadual;

V - monitorar, avaliar e emitir relatérios trimestrais de acompanhamento das cotas.

Subsecao Il

DO NUCLEO DA AREA ECONOMICA

Art .29. Ao Ndcleo da Area Econdmica compete:

| - analisar e compatibilizar as propostas orcamentarias dos Poderes e dos Orgéos
da administracao direta e indireta do Estado;

Il - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 6rgaos setoriais de
or¢camento;

Il - consolidar os orcamentos do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de

Investimentos);

IV - realizar a liberacdo de quotas orcamentarias para todos os Orgdos da

administracao estadual;



V - monitorar, avaliar e emitir relatorios trimestrais de acompanhamento das cotas.

Subsecao Il

DO NUCLEO DA AREA DE INFRAESTRUTURA

Art. 30. Ao Ndcleo da Area de Infraestrutura compele:

| - analisar e compatibilizar as propostas orcamentarias dos Poderes e dos Orgéos da
administracao direta e indireta do Estado;

Il - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 06rgdos setoriais de
or¢camento;

Il - consolidar os orcamentos do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de

Investimentos);

IV - realizar a liberacdo de quotas orcamentarias para todos os 0rgdos da

administracao estadual;

V - monitorar, avaliar e emitir relatorios trimestrais de acompanhamento das cotas.

Subsecéao IV
DO NUCLEO DA AREA DE GESTAO

Art. 31. Ao Nucleo da Area de Gestdo compete:

| - propor e atender a abertura de Créditos Adicionais;

Il - elaborar o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;

[l - estabelecer normas e procedimentos para a elaboracdo de propostas
orcamentarias setoriais;

IV - administrar, analisar, controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria da
Administracdo Publica Estadual, estabelecendo normas e procedimentos para 0s
orgdos executores;

V - efetuar o acompanhamento dos limites estabelecidos na Lei do Orcamento, que
autoriza o Governo do Estado a abrir Créditos Suplementares;

VI- realizar estudos sobre 0 acompanhamento da receita;

VIl - Elaborar a programacédo de desembolso do quadro de distribuicdo de cotas

trimestrais.



Secéo IX
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 32. Ao Nucleo Administrativo-Financeiro compete programar coordenar,
supervisionar, orientar e controlar a execucao das atividades setoriais nas areas de
pessoal, comunica¢gbes administrativas, material e patrimbnio, servicos gerais,
transportes, finangas, contratos e convénios, de acordo com as normas estabelecidas

pelos sistemas organizados.

Subsecéo |

DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO

Art. 33. A Unidade de Administragcdo compete coordenar e supervisionar as atividades
de pessoal, comunicacbes administrativas, material, patrimoénio, servicos gerais e
transportes.

Art. 34. A Atividade de Comunicacfes Administrativas compete:

| - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgéo
Central do Governo, bem como, assistir a Secretaria nas matérias a ela referente;

Il - controlar a tramitagc&o interna e externa de documentos oficiais;

[Il - manter sob sua guarda a coordenacéo, o arquivo geral de documentos e executar
tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem como, atender a solicitacdo de
desarquivamento de documentos para pesquisas, propor e realizar a desativacao de
documentos inserviveis a Secretaria, mediante a analise efetuada por comisséo
constituida;

IV - prestar informagdes aos usuarios sobre a- tramitacdo de processos
administrativos no ambito da Secretaria;

V - propor medidas de melhoria na recepcéo, identificacdo, registro de visitantes e

acesso de servidores.
Art. 35. A Atividade de Material e Patrimdnio compete:

| - observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgéo Central
do Sistema Estadual de Material e Patriménio, bem como, assistir a Instituicdo nas

matérias a ela referentes;



Il - proceder a aquisicdo de material de consumo permanente com base nos projetos

e atividades programadas;

[ll - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque e equipamentos, material

permanente e de consumo para o controle do processo de suprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencdo, a conservacado e a guarda dos bens
patrimoniais da instituicao;

V - propor recolhimento dos materiais inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis e imoéveis, verificando
através do processo de tombamento, cadastrando e Registrando em mapas de

inventario do sistema,;
VII - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa de licitac&o;

VIII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos, registros, contratos e
escrituras de moveis e imoveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia, contratados pela
instituicdo, em conjunto com a Secretaria de Estado da Infraestrutura,

X - proceder ao levantamento da necessidade de reforma, recuperacao e manutencao
de imdveis, moveis e equipamentos e definir as especificacdes técnicas dos produtos

a serem adquiridos; -

Xl - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacfes necessarias a composicao

das estatisticas estaduais do Sistema;

XIlI - realizar periodicamente pesquisa de precos, com vistas a adotar na Administracéo

Publica, melhores procedimentos para aquisi¢cdo de bens e servicos.
Art. 36. A Atividade de Servicos Gerais e Transportes compete:

| - observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgéo Central
do Sistema Estadual de Servigcos Gerais e Transportes, bem como, assistir a

Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da Secretaria, bem como, os das

prestadoras de servicos;
[l - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a servico da Secretaria;

IV - propor supervisionar a manutencdo dos veiculos oficiais, bem como, solicitar a

aquisicdo de pecgas c acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservagao dos prédios pertencentes a Secretaria,;



VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e copa,

VIl - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de suprimento de fundos
e a contratacdo de servicos no caso de dispensa de licitacéo;

VIII - programar a renovagdo, a manutencdo preventiva e corretiva e gerenciar a
utilizacdo da frota de veiculos, fazer a previsdo e o controle do consumo de
combustivel.

Art. 37. A Atividade de Pessoal compete:

| - observar e fazer cumprir diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgdo Central
do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem como, assistir & Secretaria nas
matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a documentacao

funcional referente a nomeacdo, exoneracdo, afastamento e outros atos
administrativos;

[l - organizar, controlar e expedir informacgdes sobre a frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer em nivel setorial, as informac¢des necessarias a composicao das
estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessédo de diarias para os servidores autorizados a viajar a
Servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessado de direitos e
vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletim de alteracdo de cadastro, manter a tabela de salarios e
gratificacdes atualizadas, solicitar sempre que necessario, as rubricas para a
indicacdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de nomes de
bancos e agéncias ndo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para o planejamento
de acdes;

IX - controlar o processo de lotagdo e movimentacao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria dos servidores, expedir
declaracfes e certiddes relativas a situacdo funcional, implementar promogdes e

progressoes de servidores, conforme legislacdo vigente;



XIl - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento referente aos servidores
efetivos, cargos comissionados, contratos administrativos, estagiarios e outros na

forma da lei.

Subsecao I

DA UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 38. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas as propostas para a

execugao de servigos por terceiros, sob regime de contratos e convénios;

Il - elaborar termo de convénios, acordos e contratos nos quais a Secretaria seja

interveniente, observando as normas legais em vigor;
lIl - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucéo fisico-financeira de contratos e convénios

celebrados pelo Governo do Estado, com a interveniéncia da Secretaria,;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a disponibilidade

de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as informagcdes necessarias;
VI - prestar conta de recursos recebidos através de conveénios;

VIl - receber a prestacdo de conta de convénios e examinar a juntada de documentos

antes de encaminha-la aos 6rgados competentes.

Subsecéo I

DA UNIDADE DE FINANCAS

Art. 39. A Unidade de Financas compete:

| - observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgéo Central
do Sistema Estadual de Administracdo Financeira, bem como assistir a Instituicdo nas

matérias a ela referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da instituicdo, observando os preceitos legais;
Il - processar notas de empenho e o respectivo lancamento contébil;

IV - elaborar programacéo de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento or¢camentario;



VI - acolher, verificar, acompanhar e liberar a prestacado de contas dos suprimentos

de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de pagamentos.

Secéo X
UNIDADES VINCULADAS

Art. 40. O Centro de Gestéao da Tecnologia da Informacao do Estado, vinculado a esta
Secretaria terd estrutura, organizacao e funcionamento, de acordo com ordenamento

juridico proprio.

CAPITULO 1ll
DAS ATRIBUICOES
Secéo |

DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 41. Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado do Planejamento
desenvolver. a coordenacao estratégica da instituicdo, e ainda:

| - promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢cBes normativas da administracdo publica estadual;

Il - exercer a representacdo politica e 'institucional da Secretaria, promovendo
contatos e relacbes com autoridades e organizacbes de diferentes niveis
governamentais e ndo governamentais;

[l - auxiliar o Governador do Estado, no atendimento as solicitagcdes e convocacdes
da Assembleia Legislativa, as requisicdes e pedidos de informacdo do Poder
Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocacdes para fins de inquérito administrativo;
V - prestar assessoramento ao Governador, colaborando com os demais gestores
publicos em assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e extraordinarias, quando
convocado, dos 6rgaos colegiados dos quais seja responsavel ou faca parte;

VIl - instaurar processo disciplinar no ambito da Secretaria;



VIII - promover a coordenagdo, o controle e a supervisdo das entidades da
Administracéo Indireta vinculadas a Secretaria,;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programacédo, a proposta orcamentéaria
anual, as alteracBes e ajustamentos que se fizerem necessarios, da Secretaria e

Entidades vinculadas;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa da
Secretaria, sujeitos a aprovacao do Chefe do Poder Executivo, obedecidos os limites

ou restricdes de atos normativos superiores;

Xl - dar posse aos funcionarios e inaugurar o processo disciplinar no ambito da

Secretaria;

XIl - formar, excepcionalmente e a seu critério, por ato especifico, comissao especial
de licitagdo para proceder a aquisicao e a contratacao de bens e servigos para suprir

as necessidades -da instituicao;

Xl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria e sobre os casos

OMIiSSoS;

XIV - definir de forma complementar ao disposto neste regulamento, as atribuicées do

Secretario Adjunto.

Secao |l
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 42. O Secretario Adjunto do Planejamento, desenvolve as atividades de

coordenacao complementar ao titular da Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto ter4 suas atribuicbes definidas por ato

normativo do Secretério de Estado do Planejamento.

Secao lll
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 43. Constituem atribuicées basicas do Chefe de Gabinete:
| - assistir ao Secretario no desempenho de suas atribuicoes;
Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;



IV - despachar com o Secretario os assuntos que dependem de deciséo superior;

V- compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador, acompanhando-a
com precisao;

VI - preparar a agenda do Secretario;

VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais do Gabinete.

Secéo IV
DO ASSESSOR TECNICO - GERENTE DO SIPLAG

Art. 44, Constituem atribuicdes basicas do Assessor Técnico - Gerente do Sistema
Integrado de Planejamento, Or¢camento e Gestéo - SIPLAG:

| - configurar, adequar, planejar e supervisionar 0s servi¢os tecnologicos do sistema,
dando suporte ao secretario de Estado do Planejamento;

Il - configurar os parametros do sistema de acordo com as leis nacionais e estaduais
e adequar quando da criacdo de novas leis, de forma a atender as necessidades das
Coordenadorias de Planejamento e Or¢camento do Estado;

lll - ser responsavel pelo gerenciamento do sistema de seguranca do SIPLAG;

IV - dar suporte a Coordenadoria de Planejamento e aos Usuarios do Médulo Plano
Plurianual - PPA no que diz respeito aos atributos dos programas, acdes e suas metas
fisicas e financeiras para o periodo de quatro anos com acompanhamento e revisao
anual;

V - dar suporte a Coordenadoria de Orcamento e aos Usuarios do Moédulo Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO no que diz respeito a elaboracdo da proposta da
Receita e Despesa;

VI - dar suporte a Coordenadoria de Orcamento e aos Usuarios do Modulo Lei
Orcamentéaria Anual - LOA, no que diz respeito a elaboracéo da Proposta da Receita
e Despesa;

VIl - apoiar na geracdo dos seguintes produtos constitucionais, PPA, LDO, LOA,

Relatério Geral de Governo e Plano Anual de Trabalho - PAT;



VIII - atender & Lei de Transparéncia e a Lei de Acesso a Informacédo, com relagéo

aos documentos citados no inciso anterior;
IX - gerar carga do PPA e da LDO para a elaboragéao da LOA;

X - responsabilizar-se pela senha de acesso a configuracdo do FLEXVISION com
todos os dados armazenados na base de dados do SIPLAG;

XI - dar suporte na infraestrutura de servidores (maquinas) de aplicacdo de Banco de
Dados e de Backup, garantindo a integridade dos dados do Governo do Estado do
Amapa - GEA;

XIl - participar da integracéo e da insercdo de novas tecnologias no SIPLAG, médulo
Planejamento e Orcamento, com total integracdo com modulo Execucéo,

documentacédo do sistema e da elaboracdo de manuais de procedimentos;

Xl - dar suporte técnico aos usuarios de todas as Unidades Orgamentarias do
Governo do Estado;

XIV - identificar e solicitar 0s recursos humanos necessarios para pleno
funcionamento, disponibilidade e operacionalidade do sistema, bem como a

capacitacdo e treinamento dos mesmos;

XV - manter a estabilidade de uso operacional do SIPLAG, fornecendo o suporte
necessario para o pleno funcionamento dos servidores (maquina) de Banco de Dados
e de Aplicacéo do SIPLAG;

XVI - acompanhar as manutencdes e as atualizacdes das versdes do SIPLAG;

XVII - disponibilizar um canal de atendimento para os usuarios reportarem problemas
técnicos;

XVIII - fornecer, mediante plano de acdo, construido em conjunto com as
coordenadorias gestoras, suporte tecnolégico no SIPLAG para atendimento
diferenciado nos periodos estabelecidos por lei ou de sazonalidade, tais como a
Elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, Plano Anual de Trabalho - PAT, Lei de
Diretrizes Orcamentéria - LDO e a Lei Orcamentéaria Anual- LOA e outros;

XIX - promover e manter a integracdo do SIPLAG com outros sistemas corporativos,
e da insercao de novas tecnologias, da documentacao do sistema e da elaboracéo de

manuais de procedimentos;



Secéo V
DOS COORDENADORES

Art. 45: Constituem atribui¢cdes basicas dos Coordenadores:

| - prestar assessoramento ao Secretario da SEPLAN nas atividades relativas ao
gerenciamento das a¢fes da sua area de atuacao;

Il - propor politicas e diretrizes no &mbito de sua competéncia;

[l - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as ag¢bes desenvolvidas pelas

unidades que lhes sdo subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com o0s Orgaos e entidades
publicas estaduais, no que concerne as acdes desenvolvidas nas areas de sua
competéncia,

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer técnico;

VI - zelar pela manutencédo uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais da Coordenadoria.

Secao VI
DOS ASSESSORES DOS GERENTES, DOS CHEFES E
RESPONSAVEIS POR ATIVIDADES

Art. 46. Constituem atribuicfes basicas dos Assessores, dos Gerentes, dos Chefes e

Responsaveis por Atividades:

| - assessorar 0s Superiores imediatos nos assuntos relacionados as suas atribuicdes;
Il - executar as atividades desenvolvidas pelas unidades;

[l - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da unidade;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais da unidade.

Paragrafo dnico. As atribuicbes dos demais cargos comissionados constantes do
Anexo | deste Decreto serdo definidas através de Portaria expedida pelo Secretario
da SEPLAN.



CAPITULOO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O Secretario de Estado do Planejamento expedira os atos normativos
necessarios ao pleno funcionamento das unidades da Secretaria.

Art. 48. Os Cargos de Diregao e Assessoramento, descritos no Anexo |, deste Decreto
séo constantes da Lei n° 1.774, de 17 de outubro de 2013, serdo indicados pelo
Secretario e providos por alo do Governador do Estado do Amapa.

Art. 49. O Secretéario de Estado do Planejamento sera substituido em seu afastamento
ou impedimento, por Secretario Adjunto, pelo Chefe de Gabinete ou por Coordenador,
segundo sua indicacéo, devendo o substituto ser designado por ato do Governador
do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes das fungbes previstas no Anexo | serao
substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores por eles indicados e
devidamente designados na forma da legislacdo especifica.

Art. 50. Sucedem a Secretaria de Estado do Planejamento todos os direitos e
obrigacdes, inclusive o0s convénios, acordos, ajustes e contratos oriundos da
Secretaria do Planejamento, Orcamento e Tesouro.

Art. 51. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de
Estado do Planejamento.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial os Decretos n°s 0028, de 03 de janeiro, de
2005 e 2432, de 27 de junho de 2012.

Macapa, 22, de dezembro de 2015

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Govenador






