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Introducio

A apresentagao deste Relatdrio de Gestao referente ao Exercicio de 2020 obedecera aos preceitos
da Decisdo Normativa n°. 015/2020 — TCE/AP, Decisdao Normativa n°. 016/2020 — TCE/AP e
Instru¢ao Normativa n°. 001/2017 — TCE/AP, onde a Secretaria de Estado do Planejamento -SEPLAN
discorrera acerca de sua gestdo, incluindo aspectos de seu planejamento, principais programas e acoes
desenvolvidos no decorrer do exercicio, os resultados alcangados, bem como as informagodes da
execucao financeira e orgcamentaria dos recursos sob sua administragao.

Os subitens 11.1,11.2 e 11.3 relacionados as informagdes contdbeis apesar de se aplicarem a
esta Unidade, atualmente, sdo fun¢des exercidas de forma centralizada pela Secretaria de Estado da
Fazenda, por determinacao de Lein® 1.774, de 17 de outubro de 2013.

Quanto aos subitens 11.4,11.5 e 11.6 ndo serdo apresentados por esta Unidade Jurisdicionada,
pois ndo estdo relacionados entre os conteudos gerais que devem ser discorridos pela SEPLAN,
conforme Quadro A1 da Instru¢do Normativa 015/2020 — TCE/AP.

Por fim, cabe registrar as principais dificuldades enfrentadas pela SEPLAN para a realizagdo
dos objetivos propostos em 2020: além da pandemia mundial, com profundos impactos ainda
crescentes e correntes em uma das unidades federadas com vulnerabilidade socioecondmica acima da
média nacional (com inerentes desafios relacionados a limitada rede publica e privada de atendimento
a saude), enfrentou-se o apagdo de maior duragdo da historia do pais. Além da sobrecarga em toda a
equipe — com perdas diretas e familiares — foi preciso grande engajamento, unido € compromisso para
que a SEPLAN pudesse cumprir suas principais fungoes.
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1. Identificacdo e Atributos da Unidade
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 - Identificagdo da SEPLAN

Poder

Executivo

Orgio de Vinculagio

Denominacio Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN
Codigo na LOA 15101
Situagdo Operacional | Ativa

Natureza Juridica

Administragdo Direta CNPJ: 04.355.075/0001-46

Principal atividade

Coordenar o Planejamento, monitorar e avaliar as politicas publicas, controlar a
execucdo orcamentaria, promover a moderniza¢do administrativa do Estado,
racionalizar os gastos e monitorar a regularidade do Estado, produzir estatistica e
indicadores para o desenvolvimento institucional, econdmico, social e ambiental, e
outras atribuigdes correlatas conforme regulamento.

Telefones de contato

(96)2101-4607 / 2101-4609

Endereco Postal

Av. FAB, 0083 — Central — CEP 68.906-360

Endereco Eletronico

www.seplan.portal@ap.gov.br

Site

www.seplan.portal.ap.gov.br

Normas de criacao

Lein® 1.774, de 17 de outubro de 2013

Regulamento da UJ

Decreto n° 5695, de 22 de dezembro de 2015

Publicacdes das

atividades

Mensagem do Governo, Relatorio de Acompanhamento do PPA, Relatorio Anual de
Atividades do Governo, PPA, PAT, LDO, LOA, ICV, POF, PIB, AEA, Elaboragao
de Estruturas de Governo, Regulamento Interno de Institui¢des Governamentais,
Relatorio e Prestagdo anuais de contas da SEPLAN.

Manuais e Publicac¢oes

Manuais: de Elaboragdo do PPA, LDO ¢ LOA no Siafe-AP, Manual de Consultas
no Flexvison do Siafe-AP, Manual de Execuc¢do Financeira, Patrimdnio e Contabil
do Siafe-AP, Manual de utilizagdo do PO 000829 — Emergéncia em Satde Publica —
COVID 19 — SIAFE, Manual de elaboragdo de regulamentos e estatutos do Poder
Executivo, Manuais para Elaboragdo de Regulamentos ¢ Estatutos, Guia
Metodologico para a Elaboragdo de Indicadores de Programas Governamentais —
PPA 2020-2023, Manual de Elaboragdo de Programas PPA 2020-2023.
Publicacées: Sintese Avaliativa dos Resultados do PPA 2016 - 2019 por Eixo de
Desenvolvimento; Indicadores de Resultados de Programas Governamentais com
foco no PPA 2020 — 2023; Politicas publicas estaduais- materializagdo no PPA-
LDO-LOA; Alinhamento do PPA AP aos ODS ONU IBGE.

Unidade Gestora no
SIAFE

Codigo: 15101 — Secretaria de Estado do Planejamento

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

A Secretaria de Estado do Planejamento tem como base legal a Lei n® 1.774, de 17 de outubro
de 2013, que alterou dispositivos da Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de 2004, relativos a denominagao,
finalidade e a estrutura organizacional e de cargos da Secretaria e o Decreto n® 5.695 de 22 de dezembro
de 2015, que regulamenta a Secretaria de Estado do Planejamento e da outras providéncias.
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Finalidade: Definida pelo Art. 4° da Lei 1.774, de 17 de outubro de 2013, que altera, entre
outros, o Artigo 35 da Lei n® 0811, de 20 de fevereiro de 2004.

Art. 35 - A Secretaria de Estado do Planejamento tem por finalidade, coordenar o
planejamento, monitorar e avaliar os resultados das politicas publicas estaduais, controlar a
execugdo orcamentaria, promover a modernizagdo administrativa do Estado, a racionalizagao
dos gastos, monitoramento da regularidade do Estado, produzir estatisticas e indicadores para o
desenvolvimento institucional, econdmico, social e ambiental, ¢ exercer outras atribuigoes
correlatas na forma do regulamento.

1.3 Apresentacio do Organograma Funcional

A estrutura organizacional, competéncias, organogramas estao regulamentados na Lei da SEPLAN
den®1.774 de 17 de outubro de 2013, Lein® 1.879,de 28.04.2015, Lei 1.964 de 22.12.2015 e o Decreto
de regulamentacdo de n° 5.695 de 22 de dezembro de 2015.

Figura 1- Organograma Funcional
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Fonte: CMG/SEPLAN
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A composicdo e as competéncias das unidades integrantes da Secretaria de Estado do
Planejamento sdo:

I - Unidade de Deliberagao Superior: Desenvolver a coordenagao estratégica da unidade

IT - Unidades de Assessoramento:

e Gabinete — GAB: I — Distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete; II —
Supervisionar o recebimento, a redacgdo, a tramitagdo, a expedicao, o controle da correspondéncia
oficial do Gabinete, bem como a organiza¢do, a manutencdo e a atualizagdo do arquivo de
correspondéncias; III — Preparar e avaliar a agenda diaria do Secretario e coordenar o roteiro de suas
audiéncias; [V-Promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer sobre as atividades
desenvolvidas pela Secretaria; V- Exercer a supervisdao sobre o controle dos processos e atos
administrativos; VI- Dar encaminhamento, transmitir ordens ¢ mensagens, emanadas do Secretario,
bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens de servico e instrucdes baixadas pelo Secretario;
VII- Executar em conjunto com o 6rgao central de comunicacdo do governo, as estratégias de
comunica¢do com o publico interno e externo, assessorando a institui¢do junto aos 6rgaos de
imprensa; VIII- Acompanhar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de
comunicagdo e organiza-las em arquivo; IX- Coordenar a promo¢do de eventos e organiza-las,
elaborando as apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo Secretdrio, nos diversos eventos;
X- Desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribui¢des, que direta ou indiretamente, concorram para
a regularidade e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

e Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS: Coordenar e consolidar o
planejamento, a elaboracdo da proposta orcamentaria, o controle or¢amentario, a modernizagao da
gestdo, o uso de tecnologia da informacdo e promover o desenvolvimento de competéncias e
habilidades das pessoas no ambito da Secretaria e: I- Observar e fazer cumprir as diretrizes e
metodologias estabelecidas pela Secretaria de Planejamento; II-Desenvolver programas, coordenar
projetos e equipes na implementagdo de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicagdo de tecnologias
inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da administragdo; III-Articular parcerias com 6rgaos
e institui¢des para compartilhar informagdes, experiéncias, conhecimento, participando de grupos de
interesse da Secretaria; IV-Prestar assessoramento técnico as demais unidades da Secretaria na
elaboragdo e na execugao dos planos e atividades; V-Coordenar a elaboracao de relatorios trimestrais,
relatorio anual de atividades e regulamentos da Secretaria; VI-Coletar, tratar e fornecer ao 6rgao
central do Sistema de Planejamento, as informagdes necessarias a composi¢ao das estatisticas
estaduais; VII- Gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisorio da Secretaria; VIII-
Promover a utilizagdo de novos modelos, métodos e técnicas de gestdo, objetivando o
aperfeicoamento da administragdo da Secretaria, buscando a efetividade das acdes governamentais e
a qualidade dos servigos prestados; IX— Elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formula¢ao da politica de recursos humanos; X— Promover o
desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando oportunidades de capacitacdo e
qualificacdo, articulando a execug¢do com a Escola de Administracdo Publica do Amapé; XI-
Promover estudos, pesquisas, avaliacdo e difusdo de novas tecnologias da informagdo, propor
especificagdes técnicas e definir necessidades de alocagao de recursos tecnoldgicos de acordo com as
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diretrizes da area de TI do Estado; XII— Contribuir com a produ¢do de sistemas informatizados e
solicitar os suportes aos softwares utilizados pela Secretaria; XIII- Participar da racionalizacdo e da
automacao dos processos, da inser¢do de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos; XIV— Dar suporte aos usudrios e providenciar a
manutengao dos sistemas informatizados; XV— Propor critérios de implementagdo para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismos de controle de qualidade dos sistemas informatizados
e infraestrutura de TI no Estado; XVI- Propor estratégias e procedimentos necessarios a otimiza¢ao
de recursos publicos utilizados pela Secretaria, para o cumprimento de sua missao e melhoria dos
servicos prestados; XVII-Executar o acompanhamento e controle or¢camentario; XVIII-
Responsabilizar-se pelo planejamento e pela elaboracdo da proposta orcamentéria da Secretaria;
XIX— Formular politica, em conjunto com a Escola de Administracdo Publica do Amap4, para a
formagdo sistematica e continuada de recursos humanos nas areas de atuacdo da Secretaria; XX—
Propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizagdo dos recursos publicos utilizados pela
Secretaria, de forma a alcangar niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia para o cumprimento de
sus missdo e melhoria dos servigos postos a disposi¢ao da sociedade.

e Comissao Permanente de Licitacao — CPL: I- Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de
fornecedores, a fim de oferecer maior op¢ao no processo de selegdo; II-Realizar através de processo
licitatério, compras e prestacdo de servicos em estrito cumprimento a Lei de Licitagdes e Contratos
da Administra¢do Publica; IlI-Realizar periodicamente pesquisa de pregos, com vistas a adotar na
administragdo publica, melhores procedimentos para aquisi¢ao de bens e servigos; [IV-Cumprir e fazer
cumprir a demais exigéncias constantes da Legislacdo pertinente a matéria; V-Conduzir os
procedimentos licitatorios, apds a fase preparatoria, visando ao alcance do interesse publico
pretendido com a licitagdo; VI— Executar todos os tipos de modalidades de licitagdo, para a aquisi¢@o
de bens e servigos comuns e alienacdes; VII- Organizar e processar a montagem dos processos de
licitagdo; VIII-Elaborar editais e extratos para publicacdes relativas as licitagdes; IX-Responder os
questionamentos referentes aos processos licitatorios; X— Manter quadro demonstrativo atualizado
das licitagdes realizadas e em andamento, disponibilizando-o on-/ine; XI-Elaborar relatério de usas
atividades.

III — Unidades de Execu¢io Programatica
e . Coordenadoria de Modernizacido da Gestido do Estado — CMG: Elaborar programas e
projetos de modernizagdo da gestdo através da implementacdo de metodologias, técnicas e
ferramentas no aperfeicoamento de estruturas organizacionais, processos € desenvolvimento de
pessoas visando a efetividade, a eficiéncia e a eficacia da Administracdo Publica Estadual. Suas
subunidades sao:

v/ - Nicleo da Inovacio da Gestdo: I- Orientar na elaboragdo e atualizagdo de regulamentos e
estatutos dos orgaos e entidades do Poder Executivo; II-Realizar estudos técnicos e emitir
parecer sobre proposta de cria¢do, extingdo, fusdo, organizacgdo, reorganizagdo, expansao e
incorporacdo de unidades e orgdos da administragdo publica do Governo do Estado; III-
Organizar, manter e atualizar cadastro da legislacdo e demais atos normativos relativos a
estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado; IV-Assessorar na elaboragao de ante
projeto de lei de estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades  do Poder Executivo; V-
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Analisar e emitir parecer técnico sobre leis e decretos de estrutura organizacional dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

v" Niucleo de Processos Organizacionais: I-Pesquisar, desenvolver novas metodologias
relacionadas a processos organizacionais; [I-Orientar as institui¢des quando da elaboragao e do
gerenciamento de projetos de processos organizacionais; III-Orientar as institui¢des quanto a
utilizacao de métodos e técnicas no aperfeicoamento dos processos; IV-Promover, em parceria
com as institui¢des, projetos de melhorias de processos, ambientes e atendimento; V- Promover
sistematicamente a analise e racionalizacdao dos processos de gestao do Estado do Amapa; VI-
Orientar a padronizacdo dos processos; VII-Acompanhar o quantitativo dos cargos
comissionados e os respectivos valores, para subsidiar analises das propostas de estruturas
organizacionais do Poder Executivo.

v Nicleo de Gestiao do desenvolvimento de pessoas: I- Identificar em conjunto com os setoriais
de planejamento, as necessidades de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento para sua
equipe nas areas de planejamento, or¢amento, modernizacdo administrativa e informagao; II-
Elaborar o plano de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas areas de
planejamento, or¢camento, moderniza¢do administrativa e informacdo para os setoriais de
planejamento do Poder Executivo, em parceria com a Escola de Administragdo Publica do
Amapa; III- Avaliar as sugestdes nas avaliagdes das agdes de formagdo dos servidores dos
setoriais de planejamento do Poder Executivo para subsidiar novos planos de capacitagdo; IV-
Realizar diagnostico junto aos Setoriais de Planejamento das Instituigdes do Poder executivo,
com o objetivo de identificar ameacas e oportunidades relacionadas as atividades de
planejamento, or¢amento, informagdes estatisticas e de modernizagao, propondo orientagdes
para melhoria das atividades.

e Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias Socioeconémicas e Fiscais —
COPESEF: Produzir e divulgar estatisticas e indicadores consolidados de forma a atender estudos
socioecondmicos sobre o Estado e assessorar os tomadores de decisdo para que a politicas publicas
alcancem o interesse da funcdo do Estado, através do instrumento de planejamento. Suas subunidades

Sao:

v" Nucleo de Analises Socioecondmicas e Fiscais: [-Elaborar, orientar e acompanhar a
constru¢do de indicadores voltados ao planejamento do Estado e a execugdo de suas politicas
publicas; II- Subsidiar o Estado com diagnosticos, estudos de cenarios macroecondmicos €
informacdes setoriais e espaciais da economia em nivel local, regional e nacional; III-Produzir
estatisticas sobre os setores e agregados macroecondmicos através da Contabilidade Social
Regional e dos Municipios; I[V-Elaborar e consolidar estudos tributarios e de riscos fiscais para
nortear regulamentos e leis de interesse do governo do Estado; V-Acompanhar as estatisticas
fiscais do Estado e assessorar no célculo de indices econdmicos e fiscais para atender o interesse
do Estado.

v" Nicleo de Estatistica: [-Realizar o tratamento das informagdes para producdo de estudos e
pesquisas secundarias nos ambitos social, econdomico, emprego e renda, ciéncia e tecnologia,
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infraestrutura basica, urbana e meio ambiente, organizando-as para divulgacdes periodicas,
formando um acervo documental estatistico. [I-Coletar e organizar estatisticas produzidas pelas
instituicdes oficiais do governo e das demais institui¢des que gerem informacdes estatisticas
nas diversas areas de conhecimento e das politicas publicas de interesse do Estado; I1I- Fazer a
gestdo das informagdes estatisticas produzidas pelos orgaos de Governo com referenciais
espaciais, mediante o uso de ferramentas de tecnologia apropriadas.

Nicleo de Informaciao e Divulgacdo: I[-Produzir pesquisas primarias de tematicas
socioecondmicas atendendo o interesse do Estado para decisdo de politicas publicas; II-
Acompanhar mensalmente a variacao de pregos no Estado, em especial na cidade de Macapa,
produzindo indicadores de politica econdmica, assim como, realizar pesquisas que tenham
interesses sobre a economia do Estado; III- Fazer o atendimento sobre informacgdes estatisticas,
de indicadores do Estado e material produzidos na COPESEF; IV-Controlar e normatizar os
diversos materiais estatisticos produzidos pela COPESEF, seguindo as etapas necessarias que
possa ter o registro da producdo intelectual até a sua publicacdo, com isso manter um acervo
bibliografico sobre as estatisticas socioecondmicas do Estado.

Coordenadoria de Planejamento — COPLAN: Coordenar o processo de elaboracdo do Plano

de Governo, de Politicas Publicas, do Plano Plurianual, dos Programas Governamentais ¢ do
Relatorio Anual de Atividades, em conjunto com os 6rgaos estaduais, além de acompanhar e
monitorar a execu¢do das agdes governamentais, avaliando os impactos fisicos e qualitativos e a

promogao do fortalecimento e desenvolvimento municipal. Suas subunidades sdo:

v' Nicleo de Apoio aos Municipios: I- Programar, coordenar e controlar a execucdo de

atividades pertinentes a cooperagdo e assessoramento técnico as prefeituras municipais; II-
Prestar assisténcia as instituigdes municipais na elaboragdao de planos, programas e projetos,
compatibilizando-os com as diretrizes estabelecidas para o desenvolvimento do Estado, de
acordo com as normas do Sistema de Planejamento Estadual; III-Programar, coordenar e
fiscalizar a execucdo das agdes governamentais para a municipalizagao, sistematizando estudos
e andlises que visem a sua implementacao; I[V-Coordenar a divulgagdo de programas, projetos
e atividades do Governo Estadual voltadas ao Desenvolvimento Municipal.

Nicleo de Formulagio Acompanhamento dos Programas Projetos Sociais: I-Coordenar o
processo de planejamento para efetividade das acdes do Governo, orientando as areas de
planejamento das demais Instituigdes do Estado; II-Conduzir o processo de formulacao de
politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando e monitorando
a execugdo e a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e os direcionamentos
necessarios; III-Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar a aplicagdo nos
diversos orgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento governamental,
fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de acompanhamento,
controle e gestdo de resultados; IV-Acompanhar a execu¢do dos Planos de A¢do do Governo,
em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de Pesquisas e
Estratégias Socioecondmicas e Fiscais, os seus impactos econdmicos, sociais € ambientais; V-
Definir, mensurar e¢ avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que permitam a
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visualizac¢ao dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como indiquem o
nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI-Coordenar e gerir os processos de
elaboracdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliacdo da execugdo dos planos,
programas, projetos, analisando os resultados em func¢do das metas estabelecidas, buscando a
efetividade na aplicacao dos recursos estaduais.

Nicleo de Formulacdo de Acompanhamento dos Programas e Projetos Econémicos: I-
Coordenar o processo de planejamento para efetividade das acdoes do Governo, orientando as
areas de planejamento das demais Instituigdes do Estado; II-Conduzir o processo de formulagao
de politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando e
monitorando a execucdo e a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e os
direcionamentos necessarios; III-Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicagdo nos diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de
acompanhamento, controle e gestdo de resultados; [V-Acompanhar a execugao dos Planos de
Ac¢ao do Governo, em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria
de Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econdomicos, sociais €
ambientais; V-Definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que
permitam a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapd, bem como
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI-Coordenar e gerir os
processos de elaboragdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execucdo dos
planos, programas, projetos, analisando os resultados em fun¢do das metas estabelecidas,
buscando a efetividade na aplicag¢ao dos recursos estaduais.

Nicleo Formulacio de Acompanhamento dos Programas e Projetos de Infraestrutura:
I- Coordenar o processo de planejamento para efetividade das a¢des do Governo, orientando
as areas de planejamento das demais Institui¢des do Estado; II- Conduzir o processo de
formulagdo de politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando
e monitorando a execucdo e a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e os
direcionamentos necessarios; III— Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicacao nos diversos 0rgaos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de
acompanhamento, controle e gestdo de resultados; IV— Acompanhar a execu¢ao dos Planos de
Ac¢ao do Governo, em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria
de Pesquisas e Estratégias Socioeconomicas e Fiscais, os seus impactos economicos, sociais e
ambientais; V— Definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que
permitam a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapd, bem como
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI— Coordenar e gerir os
processos de elaboracdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execucao dos
planos, programas, projetos, analisando os resultados em fung¢do das metas estabelecidas,
buscando a efetividade na aplicag¢ao dos recursos estaduais.

Niucleo de Formulacdo e Avaliacao de Politicas Publicas e Programas de Governo: I-
Coordenar o processo de planejamento para efetividade das a¢des do Governo, orientando as
areas de planejamento das demais Instituigdes do Estado; II- Conduzir o processo de
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formulagdo de politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando
e monitorando a execucdo e a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e os
direcionamentos necessarios; III- Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicagdo nos diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de
acompanhamento, controle e gestdao de resultados; IV— Acompanhar a execu¢ao dos Planos de
Ac¢ao do Governo, em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria
de Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econdomicos, sociais e
ambientais; V— Definir, mensurar e¢ avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que
permitam a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapd, bem como
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI— Coordenar e gerir os
processos de elaboragdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execucdo dos
planos, programas, projetos, analisando os resultados em func¢do das metas estabelecidas,
buscando a efetividade na aplicag¢ao dos recursos estaduais.

e Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do Estado — CMRE: Coordenar e
monitorar a situacdo de regularidade do Poder Executivo e demais poderes relacionados a
Comprovacao de Adimpléncia Financeira, Comprovacao de Adimpléncia na Prestagao de Contas de
Convénios, Comprovagao quanta ao Atendimento do Cumprimento das Obrigagdes de Transparéncia
e Comprovacao de Adimpléncia da Obrigacdes Constitucionais decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal visando evitar a negativagcdo do governo, através de seu CNPJ e/ou demais
CNPJS, junto ao Cadastro Unico de Convenentes — CAUC/SIAFI, assim como monitorar, em
conjunto com as institui¢des concedentes de recursos, convénios celebrados entre o Governo do
Estado e Municipios e, Organiza¢des ndo Governamentais. Suas Subunidades sdo:

v' Nicleo de Monitoramento Regularidade Fiscal do Governo: I- Disponibilizar
documentagao institucional necessaria a celebragdao de convénios, em consonancia com o que
estabelece a Instru¢do Normativa n® 01/97- STN, Portaria 507/2011 e leis complementares. 11—
Monitorar junto ao Sistema Integrado de Administracao Financeira Federal — SIAFI e Sistemas
Especificos, situacdo de Adimpléncia Financeira do Poder Executivo e Demais Poderes,
referentes a Pagamento de Empréstimos e Financiamentos, Cadastro de Créditos ndo Quitados
— CADIN, Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, Contribui¢des Previdenciarias e
Contribui¢des para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; III- Monitorar junto
ao Sistema Integrado de Administra¢do Financeira Federal — SIAFI e Sistemas Especificos a
Comprovacao de Adimpléncia das Obrigacdes Constitucionais relacionadas a regularidade
quanto a regularidade previdenciaria e as aplicagdes constitucionais na area da educacgdo e
saude; [IV— Monitorar, junto ao Sistema Integrado de Administragao Financeira Federal — SIAFI
e Sistemas Especificos, o cumprimento das Obrigacdes de Transparéncia referentes a
Publicagdo do Relatorio de Gestao Fiscal — RGF, Publicagdo do Relatério de Execucgao
Orcamentaria — RREO e Encaminhamento das Contas Anuais.

v Nicleo de Monitoramento de Convénios com os Municipios e ONG’s: I — monitorar, através
do Sistema Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira — SIAFE a celebragao de
convénios entre o governo do Estado com municipios e Organizagdes Nao Governamentais; II
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— acompanhar através do Sistema Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira —
SIAFE o desembolso de contrapartida de convénios e contratos de repasse celebrados com os
municipios; III — acompanhar através do Sistema Integrado de Planejamento e Administragao
Financeira — SIAFE o desembolso de recursos de convénios celebrados com os municipios; [V
— orientar os municipios e Organizagdes Nao Governamentais quanto a aplicacao da legislagao
especifica de convénios; V — efetuar analise documental dos pedidos de parcerias com o
Governo do Estado, a fim de habilitar os Municipios ao processo de captacdo de recursos.

v Nicleo de Monitoramento de Convénios e Contratos de Repasse com a Unido: [ —
monitorar junto ao Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC
e Plataforma +Brasil, a Adimpléncia na Prestacdo de Contas de Convénios; II — monitorar,
através do Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC,
Plataforma +Brasil, Sistema Integrado de Administragdo Financeira Federal — SIAFI e Sistema
Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira do Estado do Amapa— SIAFE, em
articulacdo com os demais 6rgaos, a execugao de convénios e contratos de repasse celebrados
entre o governo do Estado e o governo Federal; III — acompanhar, através do monitorar junto
ao Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC, Plataforma
+Brasil e Sistema Integrado de Administragdo Financeira Federal — SIAFI, em articulagdo com
os demais Orgdos, vigéncia de convénios e contratos de repasse; [V — acompanhar, através da
Plataforma +Brasil, em articulagdo com os demais 6rgdos, a elaboragao de prestacdo de contas
de convénios celebrados entre o governo do Estado e o governo Federal; V — acompanhar
através do Sistema Integrado de Planejamento e Administracao Financeira do Estado do
Amapa— SIAFE o desembolso de contrapartida de convénios e contratos de repasse celebrados
com a Unido; VII — orientar os 6rgdos de governo quanto a aplicacao da legislagdo especifica
de convénios; VIII — acompanhar, em articulagdo com os demais o6rgaos, a elaboracdo de
prestacdo de contas e atendimento tempestivo de diligéncias de convénios celebrados entre o
governo do Estado e o governo Federal, com vigéncias encerradas.

e Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria — CGO: Programar, coordenar, orientar e executar
as atividades de or¢gamento do Estado, observando a legislagdo especifica. Suas subunidades sdo:

v' Niucleo da Area Social: I- Analisar e compatibilizar as propostas orcamentarias dos Poderes e
dos Orgﬁos da administragdo direta ¢ indireta do Estado; II- Orientar, coordenar e
supervisionar, tecnicamente, os 6rgaos setoriais de orcamento; I1I— Consolidar os or¢amentos
do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de Investimentos); IV— Realizar a liberacao de quotas
orgamentarias para todos os 6rgaos da administragdo estadual; e V— Monitorar, avaliar e emitir
relatorios trimestrais de acompanhamentos das cotas.

v' Nucleo da Area Econdmica: I- Analisar e compatibilizar as propostas or¢amentarias dos
Poderes ¢ dos Orgdos da administragio direta e indireta do Estado; II- Orientar, coordenar e
supervisionar, tecnicamente, os 0rgaos setoriais de or¢gamento; III- Consolidar os orgamentos
do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de Investimentos); IV— Realizar a liberacao de quotas
orgamentarias para todos os 6rgaos da administragdo estadual; e V— Monitorar, avaliar e emitir
relatorios trimestrais de acompanhamentos das cotas.
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v' Niucleo da Area de Infraestrutura: I- Analisar e compatibilizar as propostas orgamentarias
dos Poderes e dos Orgaos da administragio direta e indireta do Estado; II- Orientar, coordenar
e supervisionar, tecnicamente, os 0rgaos setoriais de or¢amento; III- Consolidar os or¢gamentos
do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de Investimentos); IV— Realizar a liberacao de quotas
orgamentarias para todos os 6rgaos da administragdo estadual; e V— Monitorar, avaliar e emitir
relatorios trimestrais de acompanhamentos das cotas.

v' Nicleo da Area de Gestiio: I- Propor e atender a abertura de Créditos Adicionais; II- Elaborar
o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentéria; I1I- Estabelecer normas e procedimentos para a
elaboragdo de propostas orcamentdrias setoriais; IV— Administrar, analisar, controlar e
acompanhar a execucdo orcamentaria da Administragdo Publica Estadual, estabelecendo
normas e procedimentos para os 6rgaos executores; V— Efetuar o acompanhamento dos limites
estabelecidos na Lei do Org¢amento, que autoriza o Governo do Estado a abrir Créditos
Suplementar.

IV — Unidades de Execu¢ao Instrumental

e Niucleo Administrativo-Financeiro - NAF: Programar, coordenar, supervisionar, orientar e
controlar a execucao das atividades setoriais nas areas de pessoal, comunicagdes administrativas,
material e patrimonio, servigos gerais, transportes, finangas, contratos e convénios, de acordo com as
normas estabelecidas pelos sistemas organizados. Unidade de Administracdo: Coordenar e
supervisionar as atividades de pessoal, comunica¢des administrativas, material, patrimonio, servigos
gerais e transportes. Suas subunidades sao:

v Atividade de Comunica¢des Administrativas: I- Observar e fazer observar as diretrizes e
normas técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Governo, bem como, assistir a Secretaria nas
matérias a ela referente; II- Controlar a tramitagao interna e externa de documentos oficiais; 111
— manter sob sua guarda e coordenacdo, o arquivo geral de documentos e executar tarefas
relacionadas ao arquivamento e registro, bem como, atender a solicitacdo de desarquivamento
de documentos para pesquisas, propor e realizar a desativagdo de documentos inserviveis a
Secretaria, mediante a analise efetuada por comissdo constituida; [IV— Prestar informagdes aos
usudrios sobre a tramitagdo de processos administrativos no ambito da Secretaria; V- Propor
medidas de melhoria na recepg¢ao, identificagao e registro de visitantes e acesso de servidores.

v Atividade de Material e Patrimonio: I- Observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Material e Patrimonio, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes; II- Proceder a aquisicdo de material de consumo
permanente com base nos projetos e atividades programadas; III- Organizar, controlar e
estabelecer os niveis de estoque e equipamentos, material permanente e de consumo para o
controle do processo de suprimento; IV— Controlar o uso, efetuar a manutencao, a conservagao
e a guarda dos bens patrimoniais da  instituicdo; V— Propor recolhimento dos materiais
inserviveis; VI— Manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis e imoveis, verificando
através do processo de tombamento, cadastrando e registrando em mapas de inventario do
Sistema; VII- Solicitar aquisi¢do de material, no caso de dispensa de licitagcao; VIII- zelar pelo
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arquivo de documentos relativos a projetos, registros, contratos e escrituras de moveis e
imodveis; IX— Acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia, contratados pela
institui¢do, em conjunto com a Secretaria de Estado da Infraestrutura. X— Proceder ao
levantamento da necessidade de reforma, recuperacdo e manutengdo de imoveis, moveis e
equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos produtos a serem adquiridos; XI— Coletar
e fornecer em nivel setorial, as informagdes necessarias a composicao das estatisticas estaduais
do Sistema. XII- Realizar periodicamente pesquisa de precos, com vistas a adotar na
Administragcdo Publica, melhores procedimentos para aquisi¢ao de bens e servicos.

Atividade de Servicos Gerais e Transportes: [- Observar e fazer observar diretrizes e normas
técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Servigos Gerais e Transportes,
bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes; II- Controlar e disciplinar o uso
de veiculos a servigo da secretaria, bem como, os das prestadoras de servigos; III- Manter
registro funcional dos condutores dos veiculos a servigo da Secretaria; IV— Propor
supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais, bem como, solicitar a aquisi¢ao de pegas e
acessorios quando necessarios; V— Coordenar a limpeza e conservagao dos prédios pertencentes
a Secretaria; VI- Coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e copa; VII-
Efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de suprimento de fundos e a contratagdo
de servigos no caso de dispensa de licitagdo; VIII — Programar a renovagdo, a manutengao
preventiva e corretiva e gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos, fazer a previsdo e o controle
do consumo de combustivel.

Atividade de Pessoal: I- Observar e fazer cumprir diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgdo Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem como, assistir a Secretaria nas
matérias a ela referentes; II- Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a
documenta¢do funcional referente a nomeagdo, exoneracdo, afastamento e outros atos
administrativos; III- Organizar, controlar e expedir informagdes sobre a frequéncia de
servidores; IV— Coletar e fornecer em nivel setorial, as informacdes necessarias a composicao
das estatisticas estaduais do Sistema; V— Elaborar atos de concessdo de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servico; VI- Elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessao de direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licengas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros; VII— Preparar boletim de alteragdao de cadastro, manter a
tabela de salarios e gratificacdes atualizadas, solicitar sempre que necessario, as rubricas para
a indicagdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de nomes de bancos e
agéncias ndo cadastrados; VIII- Fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para
o planejamento de ag¢des; IX— Controlar o processo de lotagdo e movimentagao de servidores;
X— Proceder ao acompanhamento de estagiarios; XI— Informar e controlar processos de
aposentadoria dos servidores, expedir declaragdes e certiddes relativas a situagdo funcional,
implementar promocdes e progressdes de servidores, conforme legislagdao vigente; XII-
Efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento referente aos servidores efetivos, cargos
comissionados, contratos administrativos, estagiarios e outros na forma da lei.

Unidade de Contratos e Convénios: - Analisar sob o ponto de vista administrativo e
financeiro todas as propostas para a execugao de servigos por terceiros, sob regime de contratos
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e convénios; II- Elaborar termo de convénios, acordos e contratos nos quais a Secretaria seja
interveniente, observando as normas legais em vigor; III — Efetuar o registro e controle de
convénios, acordos e contratos firmados; IV— Acompanhar e fiscalizar a execu¢do fisico-
financeira de contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a interveniéncia
da Secretaria; V— Orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a
disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as informacgdes necessarias;
VI- Prestar conta de recursos recebidos através de convénios; VII- Receber a prestacdo de
conta de convénios e examinar a juntada de documentos antes de encaminha-la aos 6rgaos
competentes.

Unidade de Financas: [- Observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgio Central do Sistema Estadual de Administragio Financeira, bem como assistir a
Instituicdo nas matérias a ela referentes; II- Proceder ao controle financeiro da instituigao,
observando os preceitos legais; III- Processar notas de empenho e o respectivo langcamento
contabil; IV- Elaborar programagao de desembolso mensal; V— Preparar os dados necessarios
ao acompanhamento orcamentario; VI — Acolher, verificar, acompanhar e liberar a prestacao
de contas dos suprimentos de fundos; VII — Manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

1.4. Macroprocessos Finalisticos da Unidade Jurisdicionada

A Secretaria de Estado do Planejamento ¢ o 6rgao governamental encarregado da coordenagao

e consolidagdo dos Planos de Governo do Estado do Amap4, acompanhando e orientando as unidades
da estrutura da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

Além de assessorar as negociagdes econdmico-financeiras com entidades nacionais e

internacionais, a Seplan também ¢ responsavel por conduzir as relagdes do Estado com outras Unidade
da Federagao e com a Uniao.

Sua responsabilidade ¢ macro e visa aumentar a eficiéncia e a eficécia dos recursos aplicados e

das politicas publicas, promovendo a transparéncia nas a¢des e a participagdo da sociedade. Seus
principais processos macros (produtos) sao:

Quadro 2 - Titulares, Cargos e Produtos da SEPLAN

TITULARES CARGO PRODUTO

- Suporte ao CEGF, COESP, gabinetes
de crise, projetos de desestatizacdo

Izabella Sales de Souza

Eduardo Corréa Tavares Secretario (BNDES), Tesouro Verde e Consorcio
Interestadual da Amazonia Legal.
Rodrigo Sebastiani Secretario Adjunto - Apoio a gestdo e Governo Digital
Assessora de Desenvolvimento - Consolidac¢do do PPA, LOA, Relatorio

Institucional de Gestao Anual da UJ
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Antonia Nascimento da Silva

Coordenadora de Gestdao Or¢camentaria

- Lei de Diretrizes Orgamentarias.
- Lei Orcamentaria Anual.
- Decretos de Alteragdo Orgcamentaria.

Melissa Isacksson Vieira Portal

Coordenadora de Modernizagao da
Gestao - CMG

- Lei de Organizagao da Estrutura
Organizacional do Estado;
- Manual de Elaboragio de
Regulamentos e Estatutos;

- Minutas de Projetos de Leis que
organizam os 0rgdos e as instituigdes do
Poder Executivo Estadual,

- Minutas de Decretos que

Regulamentam os 6rgdos e as

institui¢des do Poder Executivo
Estadual;

- Cadastro de Leis de Estruturas
Organizacionais e Decretos de
Regulamentacdo do Poder
Executivo Estadual,

- Relatérios de Atualizagdo e
Acompanhamento dos Cargos
Comissionados e Geréncias de

Projetos do Poder Executivo

Estadual.
- Projetos de Desenvolvimento de
Pessoas, Processos Organizacionais e de
Inovagdo da Gestao.

Jacilene Melo Nogueira

Coordenadora de Monitoramento da
Regularidade do Estado - CMRE

-Certiddes monitoradas: CRF/FGTS,
Tributaria e Previdenciaria, Trabalhista.
-Convénios e contratos de repasse
Federal, monitorados.

- Pedidos, dos municipios, de
contrapartida de convénios federais
analisados/habilitados.
-Assessoramento aos 6rgaos da
administragdo direta e indireta, e demais
poderes (regularidade fiscal)

Oneide da Cruz Pinheiro

Coordenadora de Pesquisas Socio
Econdmica e Fiscais - COPESEF

- Produto Interno Bruto — Estados
- Produto Interno Bruto — Municipios
- Calculo ICMS aos Municipios
- Indice de Preco ao Consumidor.
- Cesta basica
- Cesta basica regional
- Anuario Estatistico
- Folder dos Municipios
- Folder de Estado
- Carta geodésia
- Georreferenciamento
- Anélise Conjunturais Economicas.
-Indicadores socioecondmicos
- Estatisticas dos municipios.

- Indicadores do Plano Plurianual.
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-Mensagens de Governo

- Plano Anual de Trabalho
- Plano Plurianual - PPA
- Coordenador de Planejamento - -Relatério Anual de Atividades
Alberto Jorge de Oliveira COPLAN Governamentais

- Relatorio de Acompanhamento do PPA
-Revisdo anual do PPA
- Relatorio anual de avaliagdo do PPA

- Sistema de Gestao das Transferéncias
da Unido ao Estado - CAPTA+
- Portfélio de Propostas as Emendas

. Gerente Geral da Geréncia de Gestdo da Parlamentares
Marilene dos Santos N L . . . ~
. Captagdo de Recursos do Estado - - Relatorios Trimestrais da situacdo das
Nascimento 1. e,
GECAP propostas em analise pelos ministérios
(Concedentes)

- Relatorio Anual sobre os instrumentos
assinados e volume de recursos captados

Ana Francelina dos Santos - Execugio de despesa

Lobato Chefe da Unidade de Financas - Relatérios Concernentes a execugao
orgamentaria
Fortunato Macedo Trindade Responsavel Ativ. Material e Patrimonio - Inventario de bens moveis e imoveis
Coordenador do Projeto .
Aline Suzy Franga Trindade “Acompanhamento, Controle ¢ - Relatorios de Acompanhamento,

~ monitoramento e Controle da Operagdo
Prestagdo de Contas dos Programas de Crédito/BNDES

Apoiados pelo BNDES-NEGEP”

- Sistema de Administrago
financeira e controle do Estado

. . Gerente do Sistema Integrado de (SIAFE)
Sileno Silva dos Santos . ~ . . L. .
Planejamento e Gestao - Orientacdo dos usuarios do Sistema de
Administragdo financeira e controle do
Estado (SIAFE)

Fonte: SEPLAN
1.5. Principais Macroprocessos de Apoio ao Exercicio das Competéncias e Finalidades

. Coordenadoria de Modernizacido da Gestao do Estado - CMG

Elaborar programas e projetos de modernizagdo da gestdo através da implementacao de
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento de estruturas organizacionais, processos €
desenvolvimento de pessoas visando a efetividade, a eficiéncia e a eficacia da Administragao Publica
Estadual.

. Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias Socioeconomicas e Fiscais —- COPESEF

Produzir e divulgar estatisticas e indicadores consolidados de forma a atender estudos

socioecondmicos sobre o Estado e assessorar os tomadores de decisdo para que a politicas publicas
alcancem o interesse da func¢ao do Estado, através do instrumento de planejamento.
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. Coordenadoria de Planejamento — COPLAN

Coordenar o processo de elaboracao de todos os produtos da unidade em conjunto com os
orgaos estaduais, além de acompanhar e monitorar a execugdo das agdes governamentais, avaliando os
impactos fisicos e qualitativos e a promocao do fortalecimento e desenvolvimento municipal.

. Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do Estado - CMRE

Coordenar e monitorar a situagdo de regularidade do Poder Executivo e demais poderes
relacionados a Comprovacao de Adimpléncia Financeira, Comprova¢do de Adimpléncia na Prestacao
de Contas de Convénios, Comprovacao quanta ao Atendimento do Cumprimento das Obrigacdes de
Transparéncia e Comprovacao da Adimpléncia da Obrigacdes Constitucionais decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal visando evitar a negativacao do governo, através de seu CNPJ e/ou demais
CNPJS, junto ao Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncia Voluntarias — CAUC/SIAFI,
assim como monitorar, em conjunto com as institui¢des concedentes de recursos, convénios celebrados
entre 0 Governo do Estado e Municipios e, Organiza¢des ndo Governamentais.

e Coordenadoria de Gestao Orcamentaria — CGO

Programar, coordenar, orientar e executar as atividades de orcamento do Estado, observando
a legislacdo especifica.

1.6. Principais Parceiros Relacionados a Atividade-fim da Unidade
Os principais parceiros relacionados a atividade fim da SEPLAN sao:

a) Governo do Estado do Amapa (administragdo Direta e Indireta)

b) O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE

c) Exército Brasileiro

d) Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social —- BNDES

e) Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria— EMBRAPA

f) Ministério da Economia

g) Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentdvel da Amazonia Legal
h) Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM

2. Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢oes
2.1. Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico da Unidade

A Secretaria de Estado do Planejamento iniciou em setembro de 2020 a construcao do seu
Planejamento Estratégico, contando com o apoio de uma equipe experiente de facilitadores da Escola
de Administracdo Publica — EAP, que durante 5 meses conduziram em conjunto com a equipe da
SEPLAN esse processo, que permitiu a participacdo dos servidores, coordenadores, Secretario de
Planejamento e Adjunto de Gestdo, Assessorias de Desenvolvimento Institucional - ADINS, Nucleo
Setorial de Planejamento — NSP, Gestores e Parceiros.
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O Plano Estratégico consolida agdes para atuar no cenario de 10 anos, 2021 a 2030, e tem um
recorte temporal dividido em trés momentos de decisdo, o primeiro acontece de 2021 a 2023, o segundo
de 2024 a 2027, e o terceiro de 2028 a 2030. Essa distribuicdo atende a inclusdo do planejamento
publico segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, no ciclo do planejamento, considerando o tempo do
atual governo e dos dois governos futuros.

O Planejamento Estratégico da SEPLAN esta embasado em sua atua¢do como coordenadora do
planejamento das politicas publicas do estado do Amapd, uma Institui¢do especializada, que tem uma
equipe técnica capacitada e experiente na constru¢do do planejamento publico, na elaboragdo e
consolida¢do do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e da Lei que define diretrizes para a estrutura organizacional do Estado.

Outro direcionamento deste plano estd nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS,
da Organizagao das Na¢des Unidas — ONU, com a formagao de uma agenda estruturada em que prioriza
o respeito a vida valorizando o tripé da sustentabilidade — Economia, Sociedade e Meio Ambiente.
Neste plano estdo as metas dos ODS que tratam da EXCELENCIA DA GESTAO como: desenvolver
instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes; garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa; fortalecer a mobiliza¢do de recursos internos, inclusive por meio do
apoio internacional, e reforcar o apoio a capacitagcdo para aumentar significativamente a
disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis.

Consolidado nos 12 (doze) objetivos estratégicos € nas 39 (trinta e nove) estratégias, a
organiza¢do do plano tem a responsabilidade social de entregar resultados das politicas publicas a
populacao do Amap4d, onde a SEPLAN apresenta como Visdo: “Ser uma Secretaria inovadora na
gestdo do planejamento do Estado, visando transformar a vida da populagdo amapaense.”, tendo
como Missdo “Coordenar o planejamento das politicas publicas para o desenvolvimento do
estado do Amapa” ¢ com os seguintes Valores: Etica, Colaboracio, Compromisso com a
sociedade, Transparéncia e Sustentabilidade.

Os objetivos do plano estratégico para a unidade jurisdicionada estdo relacionados com as
competéncias legais dispostas no Decreto n°® 5695 de 22 de dezembro de 2015, concernente ao
regulamento da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN, conforme elencado abaixo:

e Perspectiva Sociedade
Objetivo 1 - Fortalecer a SEPLAN enquanto 6rgdo estratégico, para planejar o desenvolvimento do
Estado.

Objetivo 2 - Promover a continuidade das politicas publicas com qualidade, focadas nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

Objetivo 3 - Melhorar o monitoramento das politicas ptblicas com resultados para a sociedade.

e Perspectiva Processos Internos
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Objetivo 4 - Promover a modernizacdo da gestdo da SEPLAN, estimulando a modernizagdo da gestao
do Estado.

Objetivo 5 - Aperfeigoar a comunicagao interna e externa.
Objetivo 6 - Investir no desenvolvimento da tecnologia da informacgao.
Objetivo 7 - Modernizar a infraestrutura fisica institucional.

e Perspectiva Aprendizagem e Crescimento
Objetivo 8 - Promover a gestao estratégica de pessoas.

Objetivo 9 - Investir em inovagao.

o Perspectiva Financeira
Objetivo 10 - Atrair novos investimentos e captar recursos.

Objetivo 11 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria para uma boa aplicagao dos recursos publicos.
Objetivo 12 - Promover acgdes sustentaveis.

A SEPLAN esta inserida no PPA 2020-2023 no eixo “0005 - Gerenciamento administrativo do
eixo de desenvolvimento da Gestao e Finangas”, tendo os seguintes programas, objetivos, iniciativas e

as agdes em relacao ao Plano Plurianual vigente:

Quadro 3 - Demonstra¢do da vincula¢ao do Plano Estratégico com o PPA

Met
Programa PPA . (f ?s, Objetivos Estratégias - plano - .
prioritarias L . . . Ac¢ao - plano estratégico
2020-2023 estratégicos estratégico
PPA
Criar grupo de trabalho para
elaborar Programa de Formagéao
Promover a . .
e Continuada em parceria com a
caPac1 acdo EAP/AP
Promover o continuada para y .
. . Fortalecer parcerias para garantir
desenvolvimento Servidores ~ )
fissional P a formacdo continuada de
0043 - Gestiio de profissional para romoYer a Servidores da SEPLAN
. 10% dos gestdo ; po - : -
desenvolvimento de . L Articulacdo da Lei de titulagdo
servidores estratégica de . o
pessoas s , unto aos Sindicatos e Associagdo
publicos, até pessoas .
. de Servidores
2023. Ano base Incentivar a Artioulaca li7acho d
2018 -EAP qualificacdo e rticulagdo para rea 1za<{ao e
. ~ . mestrado e doutorado na éarea de
titulagdo do Servidor . L
planejamento e demais areas de
interesse do servidor; (UECE,
AFAP)
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0066 - Sistema de

Proporcao da

pop. satisfeita

com a ultima
experiéncia com

Modernizar a

Melhorar o
atendimento
de recepcdo da
SEPLAN para

Montar uma recepcao de

atendimento ao servigos . . atendimento ao publico de forma
Cy x L infraestrutura garantir seguranga )
cidaddo publicos - Ano . moderna e com novo designer
dos servidores
base 2018 - e controle do fluxo
(indicador/ODS de Drocessos
16.6.2) P '
Implementar Potencializar as
100% do Promover a¢oes N Criar grupo de trabalho para
0071 - Tesouro verde ) L. agoes do Tesouro
programa, até sustentaveis fortalecer o tesouro verde
2023 Verde

0085 - Governo
digital

Implantar 100%
do programa, até
2023

Investir no
desenvolvimento
da tecnologia da

Implantacdo do
Governo Digital no
Amapa

Fortalecer grupo de trabalho para
acelerar as agoes referentes ao
Governo Digital

informagao
Fonte: PPA 2020-2023/Planejamento estratégico 2021-2030

Apesar de o Planejamento Estratégico ter sido construido em 2020, todos os objetivos
estratégicos e agdes estdo planejadas para serem realizadas e acompanhadas a partir de 2021, nao
havendo objetivos estratégicos tracados para o ano de referéncia do relatorio 2020.

2.2 Informacgdes sobre as Estratégias Adotadas para atingir os objetivos estratégicos do exercicio
de referéncia do relatorio de gestao

O momento desafiador, principalmente devido aos desafios trazidos pela pandemia do COVID-
19 que assola o mundo, além de se mostrar um risco podendo prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos definidos, exige o engajamento de todos. Precisamos estar focados, com pensamento
estratégico no planejamento e demais competéncias da SEPLAN. Uma responsabilidade que impde
uma atuacdo com maior cooperagdo e articulacdo, na busca por resultados mais efetivos para a
sociedade amapaense, tendo como referéncia os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

Nessa direcao, identificamos a necessidade de um pacto de gestiao pelas politicas publicas no
Estado do Amapa, para utilizar o planejamento estratégico como diretriz de governo, na busca de
resultados. Nossa proposta prevé o investimento em inovagao, tecnologia, infraestrutura, comunicagao,
modernizacdo da gestdo e, principalmente, nas pessoas. Diretrizes aderentes ao processo de
transformagao voltado para o Governo Digital que consta como uma das prioridades no PPA vigente.

Para isso, além das sinergias entre os 6rgdos do GEA, a exemplo do CQG (equilibrio fiscal) e
coworking (realizado durante o apagao 2020), e oportunidades que vem sendo acessadas pelo Amapa
(Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentdvel da Amazoénia Legal, Tesouro Verde, entre
outros), vamos buscar parcerias estratégicas para viabilizar a execucao do plano proposto.

Seguros de que vamos alcangar os objetivos propostos neste Planejamento Estratégico até 2030,
amparados no potencial da SEPLAN — como parte integrante do GEA — de contribuir para o
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desenvolvimento do Estado do Amapa e amparado por um corpo técnico: experiente, capacitado,
renovado e engajado.

Prosseguir trabalhando para conciliar o esfor¢o fiscal para o equilibrio das contas publicas com
a regularidade e subsequente captacdo de recursos. Trabalhando para maior transversalidade entre as
unidades gestoras, maior integragdo entre o PPA, LDO e LOA, modernizacdo da estrutura e
atendimento ao cidadao, transparéncia e apropriacao da estatistica, enfim, para o cumprimento de sua
missao, a partir de seus valores, para alcance de sua visao.

2.3 Demonstraciao da Execuciao do Plano de Metas ou de A¢oes

A acdo 2296 - Gestdao e Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento atua de forma
transversal na SEPLAN elaborando todos os produtos do 6rgdo colocados a disposi¢do da Sociedade
amapaense.

Em 2020, além de sua missao interna, prestou orientacdo aos 58 (cinquenta e oito) 6érgaos da
Administracdo Estadual em termos de elaboracao de Relatério Anual de Atividades do Governo, Lei
de Diretrizes Or¢amentaria — LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Plano Plurianual, PPA, Relatério
de Acompanhamento da execu¢do do PPA, consolidagdo do Relatério de Prestagdo de
Contas/SEPLAN, realizacdo de Estudos de Reorganizacdo Administrativa, elaboragdo e divulgagdo de
Anuarios Estatisticos, Captacdo de Recursos e Controle e retirada de 6érgaos estaduais em restrigoes
federais.

No exercicio passado, foram orientados 138 (cento e trinta e oito) técnicos (as), que atuam na
elaboragdo e consolidacao dos produtos acima.

Na construcdo do PPA 2020-2023 as a¢des de monitoramento e captacdo de recursos por
Transferéncias da Unido passaram a constar como agao estratégica do Governo Estadual.

Em relagdo a acdo acima mencionada, o impacto nos objetivos estratégicos da SEPLAN foi de
100 % de efetividade haja vista que entregou no prazo estabelecido todos os produtos planejados na
acgao.

No SIAFE consta no Programa 048, Acao 2018 — Gestao das Transferéncias Voluntarias da
Unido — com o indicador ‘Volume de Recursos captados pelo Estado’ a monitorar, apesar de a
defini¢do das emendas parlamentares ser uma prerrogativa exclusiva do Parlamentar.

As capacitagdes presenciais planejadas para o ano de 2020 foram inviabilizadas pelas medidas
de prevencdo a COVID 19, mas, varias Webinar com a participacao de técnicos dos Ministérios foram
realizadas pela Geréncia de Gestdo de Capacitagdo de Recurso - GECAP para manter a acdo em rede
e resgatar conhecimentos importantes a captacao de recursos.
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Quadro 4 — Cronograma de reunides

08/04 Video Conferéncia com Edércio Bente e equipe de compras do Estado

16/04 Video conferéncia com Antonio Aguiar Neto e Ricardo, do DTRU

23/04 Webinar sobre regularidade fiscal, com Ernesto da STN

18/05 Participacdo no video conferéncia CNM para exposi¢do sobre portal gov.br, novo médulo da Plataforma
+Brasil

21/04 Video conferéncia com Parlamentares, Secretarios, Senador Randolfe e Governador sobre repasses de
recursos da 4rea da saude/COVID 19

23/04 Videoconferéncia sobre Regularidade dos 6rgdos: Requisitos para celebrag¢do, Cauc e outros; com
Ernesto Carneiro Preciado (Coordenador COINT)

21/05 Participagdo em video conferéncia com o Ministério da Economia sobre Transferéncias Especiais

25/05 Videoconferéncia com equipe CGE sobre ‘busca de informagdes sobre repasse e acompanhamento de
transferéncia de recursos da Unido’

Fonte: GECAP/SEPLAN

Houve webinar com participagdo de mais de 100 técnicos de governo das equipes de captacio
de recursos

No caso da Unidade de Gestdo de Programas Estratégicos — UGPE/SEPLAN, algumas
atividades ainda conseguiram ser realizadas, efetivamente, até¢ margo de 2020.

Listamos, a seguir, o que foi passivel de realizacao:
No ambito da acio 2018 - Gestao das Transferéncias Voluntarias da Uniio para o Amapa:
Reunides Presenciais e por Videoconferéncia

o No dia 15 de abril de 2020, técnicos da UGPE/SEPLAN e representantes do Exército
Brasileiro se reuniram na SEPLAN, com objetivo de dar encaminhamento ao inicio da execucao dos
servigos inerentes ao convénio 01/2018, firmado entre a SEPLAN e Exército Brasileiro.

Participantes: Hebson Nobre (SEPLAN), Samara Pinho (SEPLAN), Denize Lima (SEPLAN), Gilson
Moreira (SEPLAN), Eurico Nicacio (Exército Brasileiro), Campello (Exército Brasileiro) e Marambaia
(Exército Brasileiro).

° No dia 22 de abril de 2020, reuniram-se por meio de videoconferéncia, técnicos da
UGPE/SEPLAN, do Amapé Terras, do Incra/AP e da Secretaria do Patrimonio da Unido-SPU/AP, para
deliberarem sobre os ajustes necessarios ao Plano de Trabalho com a ACT.

Participantes: Hebson Nobre (SEPLAN), Samara Pinho (SEPLAN), Denize Lima (SEPLAN), Gilson
Moreira (SEPLAN), Wander (Exército Brasileiro), Julhiano Avelar (Amapéa Terras), Anderson
Lameira (Amapa Terras), Josiane Silva (Amapa Terras), Edmilson Batista (INCRA), Liely Gongalves
(SPU/Amapa).

o No dia 13 de julho de 2020, reuniram-se por meio de videoconferéncia, técnicos da
UGPE/SEPLAN e do Exército Brasileiro, com o objetivo de formalizarem a ordem de servigo e
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efetivarem a reprogramagao no Plano de Trabalho de 2020, em atendimento a demanda do 4° CGEO-
EB.

Participantes: Eduardo Tavares (Secretirio SEPLAN), Hebson Nobre (SEPLAN), Samara Pinho
(SEPLAN), Gilson Moreira (SEPLAN), Nicacio (Exército Brasileiro).

o No dia 14 de setembro de 2020, técnicos da UGPE/SEPLAN e Amapa Terras, sob os
comandos dos Jhuliano Avelar, Presidente do Instituto e Hebson Nobre-UGPE/SEPLAN se reuniram
na sala se reunides do Amapa Terras com objetivo de deliberarem sobre a interpretacao e fixagdo dos

procedimentos administrativos para a transferéncia das 23 glebas, notadamente por forca da Lei n°
14.004/2020.

E importante destacar que a Lei n° 14.004/2020 foi sancionada, com vetos, pelo Presidente Jair
Bolsonaro, e tem como objetivo facilitar a regularizacdo de terras da Unido ocupadas por particulares
nos Estados do Amapa e de Roraima. A referida lei foi publicada na edicao de 27 de maio, do Diario
Oficial da Unido.

Os assuntos abordados na reunido, se concentraram, sobretudo, na tomada de decisdes. Com
base no entendimento da lei sancionada, e definir o que cabe a cada Instituicdo envolvida no processo:
o que o Exército deve fazer; o que fazer para emitir o maior nimero de glebas ainda em 2020;

Também mereceu destaque a Clausula Resolutiva (art. 2°, paragrafo 5°) da Lei n° 14.004/2020,
que no entendimento dos técnicos, devera constar no Termo de Transferéncia, com forca de Escritura
Publica, informando os destaques que serdo feitos com as areas de exclusdo. Esses destaques, conforme
informou o Diretor do Amapé Terras, poderdo ser realizados, apds a transferéncia de todas as terras ao
dominio do Estado, com as informagdes constantes da Base Cartografica do Estado, elaborada pelo
Exército Brasileiro, a fim de agilizar os demais procedimentos seguintes.

Ainda na referida reunido, debateu-se sobre algumas dificuldades que o Amapa Terras tem
enfrentado na execucao dos processos, principalmente as que dizem respeito aos imoveis que abrangem
mais de um municipio, além das matriculas realizadas em um cartorio que ja nao possui mais jurisdi¢ao
sobre a area, dentre outras questdes levantadas.

Participantes: Hebson Nobre (SEPLAN), Samara Pinho (SEPLAN), Lariana Medeiros
(SEPLAN), Gilson Moreira (SEPLAN), Julhiano Avelar (Amapa Terras), Anderson Lameira (Amapa
Terras), Josiane Silva (Amapa Terras), Aluizio Pinheiro (Amapa Terras).

o No dia 17 de setembro de 2020, o Grupo Executivo reuniu-se na SEPLAN, com a presenca de
representantes do Amapa Terras, da Secretaria do Patrimdnio da Unido — SPU e do INCRA-AP, quando
deliberaram sobre a interpretacao da Lei n° 14.004/2020 (a qual altera a Lei n°® 6.634, de 02 de maio
de 1979, que dispde sobre a Faixa de Fronteira, e a Lei n° 10.304, de 5 de novembro de 2001, que
transfere ao dominio dos Estados de Roraima e do Amapa terras pertencentes a Unido), e sobre o
estabelecimento de procedimentos necessdrios a transferéncia de terras publicas da Unido para o
Estado do Amapa e Roraima.
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O Diretor do Amapa Terras destacou que “a publicagdo da Lei 14.004/2020 representa um
cenario mais favoravel para a concretiza¢do da transferéncia de terras publicas para o Estado”. Outro
aspecto importante abordado na reunido foi o que se refere a alguns paragrafos da referida Lei, em
especial ao 2° paragrafo, o qual estabelece que serdo priorizados para a exclusdo os titulos expedidos
pela Unido, devidamente matriculados e registrados nos respectivos cartorios de registro de iméveis e
que contenham memorial descritivo com a coordenadas dos vértices
definidores dos limites dos imoéveis rurais.

Em consenso quanto ao andamento das atividades, ficou definido que o Amapa Terras assumiria
a responsabilidade de instruir um Processo de solicitagcdo de transferéncia de uma primeira Gleba, ja
com as devidas consultas de areas de exclusdo, que em prosseguimento, seria encaminhado ao INCRA-
AP, para analise e parecer. O Diretor do Amapa Terras frisou que, por meio dessa linha de atuacdo,
pretende-se servir de referéncia/modelo para auxiliar na transferéncia das demais glebas, esperando-se
com isso, executar todas as fases do processo no médio prazo, se nao ocorrerem novos outros
obstaculos.

J No dia 06 de outubro de 2020, técnicos da UGPE/SEPLAN e do Amapa Terras reuniram
naquele Instituto com objetivo de deliberarem sobre as Expedicdes das Ordens de Servigo ainda para
2020

Participantes: Angélica Santos (SEPLAN), Samara Pinho (SEPLAN), Lariana Medeiros (SEPLAN),
Gilson Moreira (SEPLAN), Julhiano Avelar (Amapa Terras), Anderson Lameira (Amapa Terras),
Josiane Silva (Amapa Terras).
Viagens:
Periodo: 26 a 31 de Outubro de 2020
e [ ocal visitado: Municipio de Pedra Branca do Amapari

Objetivo da viagem: acompanhar os servicos de georreferenciamento prestados pelo 4°
CEGEO (convenente), conforme acordado no Convénio n° 001/2018, celebrado entre o Governo do
Estado do Amapéd e o EXERCITO BRASILEIRO (4° CGEO), com interveniéncia desta SEPLAN e
AMAPA TERRAS

Equipe: Anderson Maycon Tavares Lameira (Fiscal / Esp. em Geoprocessamento / Amapa
Terras), Marlon Sandro Alencar Gomes (Fiscal / Técnica NS / SETRAP) e Carlos Alberto dos Reis
(Motorista / Amapa Terras)

Periodo: 07 a 12/12/2020

e [ocal visitado: Municipio de Porto Grande
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Objetivo da viagem: Acompanhar os servigcos de georreferenciamento prestados pelo 4°
CEGEO (convenente), conforme acordado no Convénio n° 001/2018, celebrado entre o Governo do
Estado do Amapéa e o EXERCITO BRASILEIRO (4° CGEO), com interveniéncia desta SEPLAN e
AMAPA TERRAS

Equipe: Anderson Maycon Tavares Lameira (Fiscal / Esp. em Geoprocessamento / Amapa
Terras), Milene Miranda Luz (Fiscal / Técnica em Infraestrutura — Agrimensura / SEINF) e pelo
Antonio dos Santos Leite (Motorista / Amapa Terras).

No ambito da acdo 2703 - Zoneamento Ecologico e Econdomico No Estado do Amapa
Viagens:

Periodo: 11 a 14 de fevereiro de 2020

® [ ocais visitados: Municipios de Calgoene, Amapa, Pracuuba e Tartarugalzinho

Objetivo da viagem: Divulgagdo e maiores esclarecimentos sobre o Programa de Zoneamento
Ecologico Econdmico no Estado do Amapa, onde foram repassadas informagdes, aos Prefeitos,
Secretarios Municipais, aos Vereadores ¢ a Sociedade Civil Organizada, sobre a importancia do

programa para cada o desenvolvimento de cada municipio.

Equipe: Hebson Wilson Oliveira Nobre e Gabriela de Almeida Gongalves, além de outros
técnicos de instituigdes estaduais e federais.

Periodo: 18 a 22 de fevereiro de 2020

° Locais visitados: Municipios de Porto Grande, Ferreira Gomes, Serra do Navio e Pedra Branca
do Amapari

Objetivo da viagem: Divulgacao e maiores esclarecimentos sobre o Programa de Zoneamento
Ecologico Econdémico no Estado Do Amapa, onde foram repassadas informacgdes, aos Prefeitos,
Secretarios Municipais, aos Vereadores ¢ a Sociedade Civil Organizada, sobre a importancia do
programa para cada o desenvolvimento de cada municipio.

Equipe: Nagib Melém (EMBRAPA AMAPA), Samara Pinho (UGPE/SEPLAN), Julieta
Bramorski (UNBIFAP), Uaci Caldas (Secretaria das Cidades), Aristoteles Viana (IEPA) e Elisa
Pimentel (SECOM).

Periodo: 13 de margo de 2020

o Local visitado: Municipio de Oiapoque
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Objetivo da viagem: Divulgagdo e maiores esclarecimentos sobre o Programa de Zoneamento
Ecoldégico Economico no Estado do Amapd, onde foram repassadas informagdes, aos Prefeitos,
Secretarios Municipais, aos Vereadores e a Sociedade Civil Organizada, sobre a importancia do
programa para cada o desenvolvimento de cada municipio.

Equipe: Hebson Nobre (UGPE/SEPLAN), Samara Pinho (UGPE/SEPLAN), Claudia Chelala
(UNBIFAP), Uaci Caldas (Secretaria das Cidades), Aristoteles Viana (IEPA) e Elisa Pimentel
(SECOM).

A SEPLAN por meio das competéncias atribuidas a GECAP atingiu os resultados a seguir:

e Efetiva comunicagdo a partir da Rede colaborativa;
e Uso eficiente das Plataformas +Brasil e CAPTA+ decorrente do controle de membros e
treinamento de Servidores estaduais
e Propostas/Projetos compativeis as necessidades dos oOrgdos estaduais, plenamente
adaptados aos modulos da Plataforma +Brasil e entregues aos parlamentares em tempo
habil a indica¢ao de Emendas;
e Interinsticionalidade fortalecida;
e 72 (Setenta e dois) instrumentos de repasses de recursos com a Unido assinados, sendo:
v" 59 (cinquenta e nova) de Emendas Parlamentares — R$ 304.650.518,36
v" 05 (cinco) Transferéncia Especiais — R$1.910.000,00;
v 05 (cinco) por Transferéncia Voluntaria — R$5.177.230,16;
v" 03 (trés) Especifico do Concedente — R$9.180.997,00
e 16 propostas cadastradas em 2020 estdo sob andlise dos Ministérios, monitorados pela
Geréncia.

Quanto ao Programa de trabalho 1.04.121. 0072. 2032 - apoio ao programa Consorcio
Interestadual da Amazonia Legal, registra-se, além das informagdes a serem prestadas especificamente
pela Secretaria Executiva do Consorcio, registra-se que a SEPLAN atuou na coordenagao da Camara
de Planejamento Estratégico.

Sobre o tema, cada reunido do Consoércio ¢ sintetizada através de carta
(https://seplan.portal.ap.gov.br/conteudo/programas-estrategicos/consorcio-interestadual), além de

projetos especificos como 0 planejamento estratégico
(https://gestor.amapa.gov.br/edamapa/arquivos_portais/publicacoes/SEPLAN 29581bc786edb1392d
786b1b21ba920a.pdf) e a elaboragdo de projetos prioritarios no ambito de cada camara.

No caso da Camara de Planejamento, encontra-se em elaboragdo projeto voltado ao
desenvolvimento de cadeias produtivas sustentaveis
(https://seplan.portal.ap.gov.br/conteudo/programas-estrategicos/consorcio-interestadual-projetos-
prioritarios), que estd sendo desenvolvido em parceria. Apds a conclusdo e, com a conclusdo do Fundo
Brasileiro para a Biodiversidade — FUNBIO, j4 em andlise pelo Ministério da Economia para posterior
apresentacao ao Green Climate Fund — GCF.
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2.4 Informacoes sobre Indicadores Utilizados
Indicadores em termos numéricos (unidades/ quantidades):

Em 2020, foram elaborados e consolidados pela SEPLAN, 02 pesquisas socio econdmicas (Cesta
Basica Oficial e Cesta Basica Regional, Indice de Produto do Consumidor - IPC), 01 estudo
macroecondmico (Produto Interno Bruto - PIB/2018), 01 Plano (Plano Anual de Trabalho do Governo
do Estado do Amapa — PAT), 02 leis aprovadas (Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA), 06 relatorios (Relatorio Anual de Atividades do Governo, Relatorio de
Prestacao de Contas da SEPLAN, Relatérios de Acompanhamento da Execugdo Trimestral do PPA
2020 2023 (04).

Indicadores em termos percentuais (%):

O Plano Plurianual - PPA/AP 2020 2023, contém 72 (setenta e dois) programas de governo, sendo
14 (quatorze) pertencentes aos Poderes Constituidos do Estado, e 58 (cinquenta e oito) pertencentes ao
Poder Executivo Estadual.

No exercicio passado, 100% dos programas do Governo do Estado, foram acompanhados pelos
gerentes nomeados para tal fim, pelo gestor (a) do 6rgdo, ao qual o programa esta vinculado.

Do total de 58 programas do Governo, 53 (cinquenta e trés), ou seja, 91,4% possuem indicadores
de resultados.

Para 2021, até o final de abril, os programas voltados para gerenciamento administrativo (em
namero de 05, um por eixo de desenvolvimento), serdo objetos de estudos quanto a construcdo de
indicadores de resultados.

Em virtude da pandemia do COVID 19, e por conseguinte, os decretos governamentais de
isolamento social, suspendendo atividades nao essenciais em favor das essenciais, a apuragao dos
indicadores de resultados dos programas foi bastante prejudicada, haja vista que as atividades ndo
essenciais, sdo também, na maioria, grandes areas finalisticas, como Satude, Educacao, Inclusdo Social,
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, entre outras.

Em 2020, 30 (trinta) programas de governo do Executivo, tiveram seus indicadores apurados,
correspondendo a 51,7% do total de programas.

Até o final de 2021, a SEPLAN, publicard um documento, denominado Relatorio de Avaliagdo
do PPA 2020 2023.

Quanto as acdes (atividades ou projetos), perfazendo um total de 265 (duzentos e sessenta e
cinco), pelos motivos expostos acima, somente 105 (cento e cinco) foram acompanhadas no modulo
de acompanhamento do SIAFE/GEA.
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A SEPLAN possui os indicadores citados abaixo voltados para a aferi¢do anual dos programas de
governo afetos ao Orgio.

Desde 2018, com a implantacio do modulo de acompanhamento de programas e acdes
diretamente no SIAFE/GEA, esta jurisdicionada tem buscado o aperfeigoamento desses indicadores,

visando clarificar cada vez mais, os resultados efetivos na apuragao desses programas.

Quadro 5 — Indicadores de Resultados - SEPLAN

Indicadores De Resultados/Seplan \ 2020

Orgios De Governo Orientados Na Elaboragio De Instrumentos De Planejamento/Ano 100%
indice De Programas Governamentais Acompanhados/Ano 100%
indice De A¢des Governamentais Acompanhadas/Ano 40,4%
Indice De Programas Governamentais Com Indicadores/Ano 100%
indice De Programas Governamentais Com Indicadores Apurados/Ano 53,4%
Regulamentos Institucionais Concluidos/Ano 07
Pesquisas/Ipc/ Realizadas/Ano 02
Estudos Macroecondmicos Realizados/Ano 01
Anuarios Estatisticos Divulgados/Ano 0
indice De Aproveitamento De Projetos Aprovados Para Captagio De Recursos
Federais/Ano 96,7%
Volume De Recursos Federais Captados/ Ano 343,1%*
Projetos Aprovados Em Emendas Federais/Ano 59
Orgios Estaduais Retirados De Restri¢des Federais/Ano 14
Percentual Da Estrutura De Ti/Implementada/Ano HE

Fonte: SEPLAN/2020
*Em milhoes de reais
**Nao informado pela Unidade/SEPLAN

2.5 Indicacao dos Sitios Eletronicos

Os sitios eletronicos onde estdao disponibilizados os instrumentos de planejamento e orgamento,
bem como o acompanhamento da execucao dos programas e agdes sao:

e LOA: https://seplan.portal.ap.gov.br/contas/loa

e LDO: https://seplan.portal.ap.gov.br/contas/ldo

e PPA: https://seplan.portal.ap.gov.br/contas/ppa

e Acompanhamento - execugdo de programas:
https://seplan.portal.ap.gov.br/contas/acompanhamento

2.6 Demonstracio da Execucido do Plano de Metas ou de Acoes em cumprimento ao PPA 2020-
2023

Acao 2296 — Gestiao e Elaboracio dos Instrumentos de Planejamento

Esta acdo planejou como meta no PPA 2020-2023, a entrega de 07 (sete) produtos. Em 2020,
primeiro ano de execu¢do do PPA vigente, entregou os seguintes produtos, pela ordem de entrega:
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e Mensagem de Governo do exercicio de 2020, por ocasido da abertura do ano legislativo na
Assembleia Legislativa do Estado;

e Plano Anual de Trabalho do Governo do Estado do Amapa — PAT/2020;

e Relatorios de Acompanhamento da Execucdo Trimestral/PPA 2016 2019 (IV trimestre)), e do
PPA 2020-2023 (I, IT e IITI trimestres de 2020);

e Relatério Anual de Atividades do Governo do Estado do Amapa/2019;

e Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO/2021;

e Lei Or¢amentaria Anual — LOA/2021

e Relatério de Gestao da SEPLAN/2019

Estes instrumentos de planejamento sdo de vital importancia na missao institucional da SEPLAN,
haja vista que uns representam o direcionamento regular da aplicacdo dos recursos publicos
arrecadados da sociedade amapaense, enquanto que outros, demonstram a prestacao de contas do Poder
Executivo, na entrega de bens e servigos, visando melhorar a vida dos amapaenses.

Quanto aos impactos no planejamento estratégico da unidade, justificamos ndo ser possivel tal
afericdo, considerando que este instrumento foi iniciado em 2020, mas estd sendo revisado para
homologac¢ao breve e ser executado ainda no primeiro semestre de 2021.

O PPA 2020 - 2023 executou apenas um ano de sua existéncia (2020), portanto, ndo podemos fazer
um balang¢o de anos em execucao 2021 e 2022 e 2023, ainda para serem executados.

3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao
3.1 Estrutura Organica de controle e 3.2 Sistema de Controle Interno

Discorrendo acerca dos subitens 3.1 e 3.2, informamos que, ainda, ndo hd uma unidade de
controle interno formalmente prevista na estrutura organizacional dessa Secretaria. Ademais, a
Controladoria Geral do Estado - CGE, ¢ o 6rgdo responsavel pelo Controle Interno no ambito do
Governo do Estado, abrangendo a SEPLAN e demais 6rgaos da administragdo direta e indireta, ainda
que de forma eminentemente incidental, a exemplo da andlise do relatorio de gestdo e da auditoria de
contas. Um contexto que tem sido afetado por externalidades, a exemplo das restricdes impostas pela
LC n°® 173/20, apesar de todos os esfor¢cos do GEA.

A CGE encaminhou minuta de projeto de lei para estruturar o controle interno em cada um dos
6rgaos e unidades do Poder Executivo, estabelecendo uma gratificacdo especifica. No entanto, na
analise preliminar da Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa, verificou-se que o projeto nao
contemplava a totalidade de 6rgdos — das 62 unidades, apenas 28 seriam atendidas — entre outras
questdes (indicagdo do regime juridico para remuneragdo, se seria por cargo comissionado, fungdo
etc.). Além do mais, a CMG concluiu que se considerassemos uma gratificacdo a nivel de CDS3
ocasionaria um impacto financeiro anual, na folha de pagamento do GEA, no montante de RS$
2.165.965,23 (dois milhdes, cento e sessenta e cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais € vinte e
trés centavos).

Pagina 35



O estudo para formalizag¢do do controle interno nos 6rgaos do Executivo foi realizado no primeiro
ano do atual mandato, em um cendrio de forte frustracdo do Fundo de Participacao dos Estados - FPE,
principal receita do Amapa, e do ICMS (principalmente por conta da interliga¢gdo do Linhdo do
Tucurui, com queda da arrecadacdo relativa ao diesel das termoelétricas). Por conseguinte,
desencadeou o parcelamento do pagamento da folha do funcionalismo em duas parcelas, entre outras
medidas de ajuste fiscal, incompativeis com aumento de despesas de pessoal. Contexto que sO se
agravou com a pandemia e, no caso do Amapa, o apagdo, com impactos ainda imensuraveis e grande
incerteza para os proximos anos.

Ainda assim, foi encaminhado o estudo da SEPLAN para discussdo no ambito do GEA, com a
participagdo da CGE e demais orgdos interessados. Como desdobramento das tratativas, foi
encaminhada e aprovada a Lei n°® 2.148, de 14 de marco de 2017, que dispde acerca do Sistema de
Controle Interno do Estado do Amapa. No art. 15 da referida Lei ficou estabelecido o prazo maximo
de 2 (dois) anos para organizagao de carreira especifica, objetivando a efetivagdao do quadro de pessoal
do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, o que vem sendo impactado
pelos fatores supramencionados. Importante salientar que os analistas do concurso publico realizado
para a area de gestdo, que ingressaram no servigo publico estadual estdo sendo treinados para refor¢o
do Controle Interno, contabilidade, entre outras areas criticas.

Pelos motivos expostos acima, a falta de previsao de um responsavel especifico pelo Controle
Interno na estrutura organizacional da SEPLAN ¢ uma dificuldade compartilhada pelos 6rgaos do
GEA. Ha projeto de lei reestruturando a SEFAZ e a SEPLAN, que contempla uma unidade de controle
interno em cada um dos 6rgaos.

Ha que se considerar ainda que além das medidas que estdo adotadas esta unidade jurisdicionada
preza pela observancia dos principios da eficiéncia, boa-fé e reserva do possivel, da existéncia do
desempenho do controle interno, ainda que nao formalmente estruturado. A observancia da legislacao
e normativas procedimentais pelas coordenadorias e nucleos da SEPLAN, o planejamento e
estruturagao do monitoramento por indicadores (ndo apenas no relatério anual de atividades, como em
pilotos no SIPLAG), a preocupacdo com a existéncia de parecer juridico favoravel para contratacdes,
sdo exemplos da existéncia de controle interno.

3.3 Informacodes sobre Remuneracao/Subsidio dos Administradores, Gestores e Membros de
Mesa Diretora, Membros da Diretoria Estatutaria, do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal

Na condi¢do de 6rgao da administragdo direta com competéncias relacionadas ao planejamento,
estatistica e modernizacdo, a SEPLAN ndo possui em sua estrutura organizacional mesa diretora,
diretoria e conselhos de administragdo e/ou fiscal, comumente presentes na administragdo indireta, a
exemplo da AFAP, Agéncia Amapa, JUCAP, entre outros.

A SEPLAN participa ainda de conselhos e comissdes coordenados por outras unidades, a exemplo
da SESA e SIMS, sem pagamento de remuneragdo para este fim. E ainda em grupos de trabalho
especificos, como o apoio ao Conselho Estadual de Gestao Fiscal - CEGF, igualmente ndo remunerado.
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A remuneracdo dos gestores segue o padrao do GEA, com a presenca de cargos comissionados
(CDS 1 a CDS 5) e fungdes gratificadas (CDI 1 a CDI 3), disponiveis em item especifico do presente
relatério.

3.4 Informacoes sobre a Estrutura e Atividade do Sistema de Correicao

Ha processo para reestruturagdo da SEPLAN, com a previsdao de uma posicao para Auditoria
Interna, o que ainda ndo foi aprovado pelo Poder Legislativo. Neste caso, enquanto perdurar a atual
estrutura, casos que demandem providéncias além da sindicancia e PAD (realizados atualmente através
de servidores da SEPLAN, designados por portaria), sdo encaminhados a Controladoria Geral — CGE,
orgao central de Controle Interno do GEA.

3.5 Informagdes quanto ao Cumprimento da Ordem Cronologica de Pagamentos

A ordem cronologica de pagamentos do exercicio de 2020, seguiu os preceitos do cumprimento
do art. 5°. Lei n® 8666/93 e da Instru¢ao Normativa n° 0001, de 02 de maio de 2016, concernentes as
normas gerais para execu¢do or¢amentaria, financeira e liquidagcdo, como pagamentos das despesas
publicas e outras providencias.

Informamos ainda, que todos os pagamentos desta unidade jurisdicionada foram pagos pela
ordem cronoldgica, conforme Tabela 25, Anexo I, deste relatorio de gestao.

3.6 Informagdes quanto a Publicacdo em Sitio Eletronico Oficial da Ordem Cronoldgica de
Pagamento

Durante o exercicio de 2020 todos os pagamentos foram efetuados conforme ordem
Cronolégica de acordo Instrugdo Normativa n° 0001, de 02 de maio de 2016, portanto nao houve
nenhum pagamento por justificativa. Todos os pagamentos realizados desta Unidade Jurisdicionada
estao disponiveis no Portal de Transparéncia do Estado do Amapa.

3.7 Informacdes sobre Indicadores de Transparéncia entre Outros Indicadores de Gestao

A atividade de acompanhamento de programas e acdes (atividades ou projetos), teve
prosseguimento, no SIAFE/GEA, sendo que anteriormente, era realizada no SIPLAG/GEA.

Atualmente, € mesmo com os problemas ocasionados pela pandemia do COVID 19, esta
atividade obteve a adesdo de 34 (trinta e quatro) dos 58 o6rgdos de governo, sendo
orientados/capacitados 138 (cento e trinta e 0ito) técnicos (as), entre chefes de ADINS/NP, gerentes de
programas e de agdes no modulo de acompanhamento do SIAFE.

A SEPLAN, no exercicio de 2020, expediu periodicamente comunicado a todos os 6rgios da
Administragdo Estadual, quanto a obrigatoriedade do cumprimento da atividade de acompanhamento
de programas e acgdes, alertando para as implicacdes junto ao Controle Interno e Externo,
respectivamente.
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3.8 Informacdes sobre a Implantacio do Sistema Integrado de Gestio Administrativa-SIGA

Desde a publicagcdo do Decreto n°® 3.184, de 02 de setembro de 2016, os processos de aquisi¢ao
de bens e contratacdes de servigos dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual devem
tramitar em todas as suas fases, por meio eletronico, no Sistema Integrado de Gestao Administrativa —
SIGA. O Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, foi instituido pelo Decreto Estadual
n°®3.313, de 15 de setembro de 2016, ¢ um sistema de informagdes que possibilita o controle e a gestdo
centralizada de todas as atividades administrativas dos o6rgaos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Amap4, através de estrutura de fluxos de tramitagdo de
processos, para dar total transparéncia e seguranca ao processo licitatorio.

O Processamento de Dados do Estado do Amapa — PRODAP ¢ o responsavel técnico pelo
suporte € manutencdo do SIGA, bem como pelo gerenciamento de cadastros gerais, senhas de acesso
e seguranca desse sistema que ¢ composto pelos modulos e submodulos:

I. Termo de Referéncia: Compras e Licitagdes, Banco de Precos, Compra Direta, Pregao
eletronico, Pregdo, Presencial, Concorréncia, Tomada de prego, Convite, Registro de preco, Cadastro
de fornecedores Catalogo de materiais e servigos.

II. Contratos

III. Almoxarifado

IV. Patrimonio

O Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA estd implantado na SEPLAN nos
modulos Compras e 0 médulo Almoxarifado (Material e Patrimonio).

4. Programacio e Execucio da Despesa Orcamentaria e Financeira
4.1. Relacio dos Programas do Plano Plurianual — PPA

a) Identificagdo dos programas:

Durante o exercicio financeiro de 2020, os programas de responsabilidade da Unidade
Jurisdicionada foram:
Quadro 6- Identificacdo dos Programas

PROGRAMA FINALIDADE
0005 — Gerenciamento Administrativo | Prover os Orgdos de Governo dos meios administrativos para a
— Eixo Gestdo e Finangas implementagdo e gestdo dos seus programas finalisticos e outros.

Promover a gestdo da politica do empreendedorismo, com o
objetivo de subsidiar o planejamento, formula¢ao, monitoramento
0007 — Amapa Empreendedor e avaliacdo dos programas voltados para a geragdo de emprego,
trabalho, ocupagdo e renda e concessdo de crédito formal e
informal.

Promover a gestdo do sistema de planejamento do estado, por meio

0048 — Gestao da Politica de dos instrumentos de planejamento, sintonizados com o
Planejamento e Or¢camento Estadual | planejamento estratégico do estado, observando-se diretrizes de
governo, desafios e metas contidas nos programas, apurando
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indicadores de resultados e alcance de acdes inerentes, visando
uma melhor aplica¢do dos recursos ptblicos na maximizagdo de

resultados.
Promover o fortalecimento por meio do zoneamento econdmico, o
0049 — Zoneamento Econémico e aprimoramento do estado do amapa, objetivando garantir a
Ecolégico do Amapa integraca@o das politicas publicas e o aperfeigoamento da gestdo da

governanga, utilizando-se do zoneamento econémico.

Estimular a expansdo da base econdmica em consonancia com a

0071 — Tesouro Verde — Gestao e Coa . . .. n
dinamica da economia verde, baixa emissdo de carbono, eficiéncia

Finangas . N .
no uso de recursos e busca pela inclusao social.

Integrar esfor¢os em cinco (05) eixos de desenvolvimento, sendo
economia verde e competitividade, integragdo regional, ciéncia,
0072 — Consorcio Interestadual de tecnologia e inovacdo, governanga territorial e ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel da governanga publica, gestdo e servigos prioritarios, comuns aos
Amazonia Legal estados amazonicos, objetivando acelerar o desenvolvimento
economico, ambiental e social dessas unidades federadas, tornando

a regido amazOnica, mais competitiva e sustentavel.
Oferecer a sociedade amapaense, orgdos ¢ entidades publicos,
iniciativa privada e demais interessados, um conjunto de dados
0073 — Gestao de Informacoes aeroespaciais digitais, georreferenciados, estruturados, continuos e
Espacializadas do Amapa atualizados do territorio geografico amapaense, contendo

informagdes econOmicas, ambientais, sociais ¢ de gestdo da
economia do amapa.

Fonte: STAFE/AP

b) Informacdes sobre a Programacdo e a Execuc¢do Orcamentaria e Financeira relativa ao
Programa

O or¢amento global aprovado paraa SEPLAN em 2020 foi de R$ 27.245.846 (vinte e sete milhdes,
duzentos e quarenta e cinco mil e oitocentos e quarenta e seis reais), cuja programacao estd
demonstrado no quadro a seguir.

Tabela 1 —Programacao Or¢camentaria

) . " Dotagao até o més 12
Unidade Gestora / Codigo e Programa / Acao Inicial Atualizada
150101 - SECRETARIA DE ESTADO DO 27.245.846 23.561.392
PLANEJAMENTO
0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO 2.199.003 114.013
GESTAO E FINANCAS
2300 - MANUTENCAO DE SERVICOS 2.199.003 114.013
ADMINISTRATIVOS - SEPLAN
0007 - AMAPA EMPREENDEDOR 10.916.089 6.196.881
0004 - SUBSCRICAO DE ACOES DA AFAP 10.916.089 6.196.881
0048 - GESTAO DA POLITICA DE PLANEJAMENTO E 12.019.500 13.104.244
ORCAMENTO ESTADUAL
2014 - ELABORACAO DE ESTUDOS DE CENARIOS 110.000 0
MACROECONOMICOS DO ESTADO DO AMAPA
2015 - REALIZAR PESQUISAS SOCIOECONOMICAS 100.000 0
E FISCAIS.
2016 - MODERNIZACAO DA GESTAO DO PODER 60.000 30.000
EXECUTIVO ESTADUAL
2017 - GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 11.028.000 10.251.842
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2018 - GESTAO DAS  TRANSFERENCIAS 60.000 2.822.402
VOLUNTARIAS DA UNIAO PARA O AMAPA
2073 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 200.000 0
2296 - GESTAO E ELABORACAO DOS 461.500 0
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
0049 - ZONEAMENTO ECONOMICO E ECOLOGICO DO 430.000 2.615.000
AMAPA.
2703 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO NO 430.000 2.615.000
ESTADO DO AMAPA
0071 - TESOURO VERDE - EIXO GESTAO E FINANCAS 1.031.254 1.031.254
2000 - OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA 1.031.254 1.031.254
TESOURO VERDE - SEPLAN
0072 - CONSORCIO  INTERESTADUAL DE 500.000 500.000
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA
LEGAL
2032 - APOIO AO PROGRAMA CONSORCIO 500.000 500.000
INTERESTADUAL DA AMAZONIA LEGAL
0073 - GESTAO DE INFORMACOES ESPACIALIZADAS 150.000 0
DO AMAPA
2033 - ATUALIZACAO DE INFORMACOES DA BASE 150.000 0
CARTOGRAFICA DO AMAPA
Fonte: SIAFE /NAF/UF
Tabela 2— Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
q ~ Dotacio Dotacio Despesas Despesas Despesas
Unidade Gestora / Programa / A¢do Inicial Atualizada | Empenhadas | Liquidadas Pagas
150101 —Secretaria de Estado do |, » 45 ¢4 00 | 23.561.392,00 | 12.521.989,22 | 11.950.406,30 | 7.300.406,30
Planejamento
0005 - Gerenciamento Administrativo- | , ;99 003 00 | 114.013,00 | 11001048 | 82.55320 | 82.553.20
Eixo Gestao e Finangas
2300 - Manutengao de Servigos
A dministatnce - SEPLAN 2.199.003,00 | 114.013,00 | 110.01048 | 82.55320 | 82.553,20
0007 - Amapé Empreendedor 10.916.089,00 | 6.196.881,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00 0,00
0004 - Subscricio de Acdes da AFAP [ 10.916.089,00 | 6.196.881,00 |4.650.000,00 |4.650.000,00 0,00
A - Gy G Deliifion dis 12.019.500,00 | 13.104.244.,00 | 4.661.978,74 |4.337.853,10 |4.337.853,10
Planejamento e Orgamento Estadual
2014 - Elaboragao de Estudos de
Cenarios Macroecondmicos do Estado 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do Amapa
2015 - Realizar Pesquisas 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOCIOCCOI’IOH’IIC&S e Fiscais.
2016 - Modernizacao da Gestao do
Podon Exoortios Extadual 60.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
2017 - Gestao de Contratos ¢ 11.028.000,00 | 10.251.842,00 | 1.839.576,74 | 1.515.451,10 |1.515.451,10
Convénios
2018 - Gestéio das Transferéncias 60.000,00 | 2.822.402,00 | 2.822.402,00 | 2.822.402,00 |2.822.402,00
Voluntérias da Unido para o Amapa
2073 - Gestdo da Tecnologia da 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacgéo
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2296 - Gestao e Elaboragdo dos

Instrumentos de Planejamento 461.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0049 - Zoneamento Econdmico e

. ; 430.000,00 | 2.615.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00 |2.600.000,00
Ecologico do Amapa.

2703 - Zoneamento Ecoldgico
Econdémico no Estado do Amapa

0071 - Tesouro Verde - Eixo Gestdo e
Finangas

430.000,00 | 2.615.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.00000

1.031.254,00 | 1.031.254,00 0,00 0,00 0,00

2000 - Operacionalizagdo do Programa
Tesouro Verde - SEPLAN

0072 - Consorcio Interestadual de
Desenvolvimento Sustentavel da 500.000,00 500.000,00 500.000,00 280.000,00 280.000,00
Amazonia Legal

1.031.254,00 | 1.031.254,00 0,00 0,00 0,00

2032 - Apoio ao Programa Consorcio

Tnterestadual da Amazonia Legal 500.000,00 500.000,00 500.000,00 280.000,00 | 280.000,00

0073 - Gestdo de Informagdes

T ey —— 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2033 - Atualizagdo de Informacodes da
Base Cartografica do Amapa

Fonte: STAFE /NAF/UF

150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela 3— Resumo sobre a Execucdao Or¢camentaria e Financeira

0) t
e Empenhado/
Ll LOA+Créditos- Despesas Despesas llgleilspénhada § Orgamfnto
Débitos Empenhadas Liquidadas mpe Total (%)
Liquidar
2020 23.561.392,00 12.521.989,22 11.950.406,30 571.582,92 53,15

Fonte: STAFE /NAF/UF

A Lei Or¢amentéria Anual n® 2.482 de 09 de janeiro de 2020, publicada no Diério Oficial do
Estado n® 7081, de 10/01/2020 e o Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD 2020, foi
disponibilizado para a Secretaria de Estado do Planejamento, o valor da dotagdo inicial orcamentaria
de R$ 27.245.846,00 ( vinte e sete milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos ¢ quarenta e
seis reais); a dotagdo atualizada foi de R$ 23.561.392,00 (vinte e trés milhdes quinhentos e sessenta e
um mil, trezentos e noventa e dois reais).

Em analise ao valor disponibilizado, temos o seguinte: as despesas empenhadas perfizeram o
valor de R$ 12.521.989,22 (doze milhdes, quinhentos e vinte € um mil, novecentos e oitenta e nove
reais e vinte e dois centavos) correspondendo a 53,15% do orcamento atualizado, as despesas
liquidadas totalizaram um valor de R$ 11.950.406,30 (onze milhdes, novecentos e cinquenta mil,
quatrocentos e seis reais e trinta centavos), das despesa em empenhadas e ndo liquidadas ficou
inscritos em retos a pagar nao processados o valor de R$ 571.582,92 (quinhentos e setenta € um mil,
quinhentos ¢ oitenta e dois reais e noventa e dois centavos) as despesas pagas no valor de R$
7.300.406,30 (sete milhdes, trezentos mil, quatrocentos e seis reais e trinta centavos).
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Figura 2 - Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria e Financeira por Programa /2020
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Fonte: SIAFE /NAF/UF

c) Avaliagdo dos Resultados dos Indicadores Associados ao Programa

O indicador de resultado do programa, mede, afere, apura se o programa foi capaz de resolver

um problema, para o qual foi criado.

Para que o indicador atinja os resultados esperados de forma positiva, faz-se necessario que a
acdo (atividade ou projeto), vinculados (as) ao programa, sejam executados, cumprindo fielmente os
seus atributos, como finalidade, metas fisicas e financeiras e produtos e/ou servigos a serem entregues.

Em relacdo aos indicadores de resultados dos programas desta jurisdicionada, tivemos:

Programa 0048 - Gestdao da Politica de Planejamento e Or¢amento Estadual: Dentre os 14
(quatorze) indicadores apurados, 09 (nove) obtiveram indices muitos bons, em termos de

avaliacao

Programa 0049 - Zoneamento Econdmico, Ecologico e Ordenamento Territorial, ndo teve seu

indicador apurado

Programa - 0073 — Gestao de Informagdes Espacializadas do Amap4, ndo teve seu indicador

apurado
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e O programa 0072 — Consorcio Interestadual da Amazonia Legal, embora iniciado em 2020,
teve um resultado acima do esperado, com nove projetos aprovados (apurados) no programa

d) Reflexos de Contingenciamentos sobre os Resultados dos Programas:

Conforme o art. 1° do Decreto n° 0256, de 22 de janeiro de 2020, os orcamentos dos 6rgaos do
Poder Executivo Estadual foram contingenciados em 30% (trinta pontos percentuais), em decorréncia
da grave crise financeira que vem afetando a administragao publica brasileira de forma mais intensa
desde 2015, conforme discutido no ambito do Conselho Estadual de Gestdo Fiscal.

No caso especifico da SEPLAN, o contingenciamento de 30% nao foi o fator determinante para
a limitacdo na execu¢do e obten¢do de resultados dos programas, como comprova a dotagdo total
autorizada consolidada no montante de valor de R$ 27.245.846,00 (vinte ¢ sete milhdes, duzentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e seis reais), do qual foi empenhado R$ 7.300.406,30,
conforme tabela abaixo.

Trata-se, entdo, de desafios adicionais, a exemplo da sobrecarga relacionada a projetos
estratégicos como o apoio a desestatizacio da CEA, universalizacdo de 4gua e saneamento,
participagdo nos gabinetes de crise (p.ex. naufragio e apagdo) e COESP. Além disso, grande parte dos
servidores se encontra no grupo de risco, demandando cuidados adicionais durante a pandemia.

Vale ressaltar que o valor empenhado no 0049 — Zoneamento Econdmico e Ecoldgico do
Amapa. foi maior que o valor programado inicialmente na LOA em virtude de um crédito especial no
montante de R$ 5.416.030,00 (Cinco milhdes, quatrocentos e dezesseis mil e trinta reais) para atender
a SEPLAN conforme Decreto n® 1487/2020.

Tabela 4 — Contigenciamento por Programa

Unidade Gestora / Programa Dotacéo Inicial Contlg(gl(;ﬁ/loa)mento Valor Empenhado
150101 - Secretaria de Estado do
Planejamento RS 27.245.846,00 | RS 4.836.813,30 | R$ 7.300.406,30
0005 - Gerenciamento Administrativo-
Eixo Gestao e Financas R$ 2.199.003,00 | R$ 533.700,90 | RS 82.553,20
0007 - Amapa Empreendedor RS 10.916.089,00 | RS 2.810.762,40 | RS -
0048 - Gestao da Politica de
Planejamento e Or¢amento Estadual RS 12.019.500,00 | R$ 1.205.850,00 | R$ 4.337.853,10
0049 - Zoneamento Economico e
Ecolégico do Amapa. RS 430.000,00 | RS 129.000,00 | R$  2.600.000,00
0071 - Tesouro Verde - Eixo Gestao e
Financas RS 1.031.254,00 | RS - | R$ -
0072 - Consorcio Interestadual de
Desenvolvimento Sustentavel da
Amazénia Legal RS 500.000,00 | RS 112.500,00 | RS 280.000,00
0073 - Gestao de Informacdes
Espacializadas do Amap4a RS 150.000,00 | R$ 45.000,00 | RS -

Fonte: STAFE/AP
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e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

Considerando a anualidade do or¢amento, as despesas que ndo sdo totalmente executadas
dentro do exercicio em que foram iniciadas deverao ser classificadas como restos a pagar (RAP).
Ou seja, as despesas que foram empenhadas no exercicio corrente, mas que até o dia 31 de
dezembro nao foram liquidadas ou que foram liquidadas, mas ndo pagas até a data, fardo parte do
exercicio financeiro subsequente, com a rubrica de restos a pagar.

Nesta unidade foram registrados como Restos a Pagar Processados, inscritos dos
exercicios de 2015 a 2020 o valor de R$ 5.952.508,22 (cinco milhdes, novecentos e cinquenta e
dois mil, quinhentos e oito reais e vinte e dois centavos) apresentado na coluna (a) do quadro
abaixo.

No decorrer do exercicio, foram pagos no Programa de Zoneamento Econdmico e
Ecoldogico do Amapa apresentado na coluna (b), o valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais). Foi cancelado R$ 2.507,22 (dois mil, quinhentos e sete reais e vinte e dois)
referentes a retengdes que ndo foram executadas.

Ficando somente o saldo de restos a pagar Processados para o exercicio seguinte o valor
de R$ 4.650.001,00 (quatro milhdes, seiscentos e¢ cinquenta mil e um reais), dos Programas
Gerenciamento Administrativo-Eixo Gestdo e Financas € o Amapa Empreendedor tendo um
reflexo significativo com base na despesa empenhada de 37,13%.

Com relacao aos restos a pagar nao processados inscritos no periodo de 2018 a 2020,
apresentado na coluna (¢) somam um montante de R$ 4.781.974,74 (quatro milhdes, setecentos e
oitenta e um mil, novecentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos), foram pagos no
Programa Gerenciamento Administrativo Eixo Gestdo ¢ Finangas, o valor de R$ 152.304,61
(cento e cinquenta e dois mil, trezentos e quatro reais e sessenta e um centavos), foram cancelados
RS 304.087,21 (trezentos e quatro mil, oitenta e sete reais e vinte ¢ um centavos), do Programa
Gerenciamento Administrativo-Eixo Gestao e Finangas e do Programa Zoneamento Econdmico
e Ecoldgico do Amapa, no valor R$ 3.754.000,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e quatro
mil reais), ficando inscrito em restos a pagar nao processado o valor de R$ 571.582,92 (quinhentos
e setenta e um mil, quinhentos e oitenta e dois mil e noventa e dois centavos), que por motivos
contratuais ndo passaram pelo estdgio da liquidagdo e que sua inscricdo foi garantida pelo
ordenador de despesa com reflexo de 4,56% com base na despesa empenhada no exercicio.
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Tabela 5 — Restos a Pagar por Programa

UNIDADE GESTORA/
PROGRAMA

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
(a)

PAGOS
(b)

CANCELADOS
(©)

APAGAR
(d)=(a-b-¢)

INSCRITOS
(e)

PAGOS
®

CANCELADOS
(€]

A PAGAR
(h)=(e-f-g)

150101- Secretaria de
Estado do Planejamento

5.952.508,22

1.300.000,00

2.507,22

4.650.001,00

4.781.974,74

152.304,61

4.058.087,21

571.582,92

0005 - Gerenciamento
Administrativo-Eixo Gestao
¢ Finangas

2.508,22

0,00

2.507,22

1,00

483.849,10

152.304,61

304.087,21

27.457,28

0007 - Amapa
empreendedor

4.650.000,00

0,00

0,00

4.650.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0048 - Gestdo da Politica de
Planejamento e Orgamento
Estadual

0,00

0,00

0,00

0,00

324.125,64

0,00

0,00

324.125,64

0049 - Zoneamento
Economico e Ecolodgico do
Amapa.

1.300.000,00

1.300.000,00

0,00

0,00

3.754.000,00

0,00

3.754.000,00

0,00

0072 - Consorcio
Interestadual de
Desenvolvimento
Sustentavel da Amazonia
Legal

0,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

0,00

220.000,00

Fonte: SIAFE /NAF/UF
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4.2. Relacao das Ac¢oes da Lei Orcamentaria Anual - LOA

a) Funcao, subfuncao e programa de vinculagdo da agao;

As despesas no exercicio financeiro de 2020 nas fungdes de administragdo e comércio e
servicos, inicialmente foram de R$ 27.245.846,00 ( vinte e sete milhdes, duzentos e quarenta e cinco
mil, oitocentos e quarenta e seis reais), de dotacdo inicial, onde, a mesma, sofreu atualizagao,
perfazendo um novo montante de R$ 23.561.392,00 (vinte e trés milhdes quinhentos e sessenta e um
mil, trezentos e noventa e dois reais). Conforme tabela abaixo:

Tabela 6 — Despesa por Fun¢do e Subfungio

~ ~ ~ Dotacio Dotacio Despesas Despesas Despesas
Fungdo / Subfuncio/Acao Inicial Atualizada | Empenhadas | Liquidadas Pagas
04 - Administragio 16.329.757,00 | 17.364.511,00 | 7.871.989,22 | 7.300.406,30 | 7.300.406,30
121 - Planejamento E Orgamento 13.500.754,00 | 14.635.498,00 | 5.161.978,74 | 4.617.853,10 | 4.617.853,10
2000 - Operacionalizagio Do |y 37 954 60 | 1.031.254,00 0,00 0,00 0,00
Programa Tesouro Verde - Seplan
2014 - Elaboragdo De Estudos De
Cenarios Macroecondmicos Do 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado Do Amapa
2015 - Realizar Pesquisas 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Socioeconomicas E Fiscais.
2016 - Modernizacdo Da Gestao
Do Poder Executivo Estadual 60.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
2017 - Gestao De Contratos e | 1} 78 000,00 | 10.251.842,00 | 1.839.576,74 | 1.515.451,10 | 1.515.451,10
Convénios
2018 - Gestdao Das Transferéncias
Voluntarias Da Unido Para O 60.000,00 2.822.402,00 | 2.822.402,00 | 2.822.402,00 | 2.822.402,00
Amapa
2032 - Apoio Ao Programa
Consorcio Interestadual Da 500.000,00 500.000,00 500.000,00 280.000,00 280.000,00
Amazodnia Legal
2033 - Atualizagdo De Informagoes
Da Base Cartografica Do Amapa 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2296 - Gestdo e Elaborggéo Dos 461.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrumentos De Planejamento
122- Administragdo Geral 2.199.003,00 114.013,00 110.010,48 82.553,20 82.553,20
2300 - Manutengao De Servigos | 5 199 003 00 | 114.013,00 | 110.01048 | 82.55320 | 82.553.20
Administrativos - Seplan
126 - Tecnologia Da Informagdo 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 - Gestdo Da Tecnologia Da |, g 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacéo
127 - Ordenamento Territorial 430.000,00 2.615.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00
2703 - Zoneamento Ecologico | 434 309 00 | 2.615.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00
Economico No Estado Do Amapa
23 - Comércio E Servigos 10.916.089,00 | 6.196.881,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00 0,00
694 - Servigos Financeiros 10.916.089,00 | 6.196.881,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00 0,00
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0004'5‘1}’“2;?},1)“@6“])&‘ 10.916.089.00 | 6.196.881,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00 0,00
Total 27.245.846,00 | 23.561.392.,00 | 12.521.989.22 | 11.950.406,30 | 7.300.406,30

Fonte: SIAFE /NAF/UF

Na fun¢do Administragdo, a dotagdo inicial foi de R$ 16.329.757,00 (dezesseis milhdes,
trezentos e vinte ¢ nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais), a dotagdo atualizada, no valor R$
17.364.511,00 (dezessete milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e onze reais), as
despesas empenhadas foram R$ 7.871.989,22 (sete milhdes, oitocentos e setenta ¢ um mil, novecentos
¢ oitenta e nove reais e vinte e dois centavos), despesas liquidadas e pagas, no valor de R$ 7.300.406,30
(sete milhdes, trezentos mil, quatrocentos e seis reais e trinta centavos).

Na fungdo Comércio e Servigos, com dotagdo inicial foi de R$ 10.916.089,00 (dez milhdes,
novecentos ¢ dezesseis mil e oitenta e nove reais), a dotagdo atualizada, no valor R$ 6.196.881,00 (seis
milhdes, cento e noventa e seis mil, oitocentos e oitenta e um reais), despesas empenhadas e liquidadas,
foram no valor de R$ 4.650.000,00 ( quatro milhdes, seiscentos e cinquenta mil reais ).

Sendo assim, verificamos que, a dotacdo inicial da Administra¢do, sofreu um superavit de
6,34%, para a dotagdo atualizada. As despesas empenhadas sofreram um déficit de 7,26%, em relagao
com as despesas liquidadas J& as despesas liquidadas, em relacdo as despesas pagas ndo sofreram
alteragdes. Em relagdo a Comércio e Servicos, verificou-se , que, a dotacdo inicial sofreu um déficit de
43,23% para a dotacdo atualizada. As despesas empenhadas para as despesas liquidadas, sem
alteracdes. Com relagao as despesas pagas, nao houve movimento no periodo.

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros

Tabela 7 — LOA por Programa, A¢do, Funcio e Subfuncio e Metas Fisicas e Financeiras

Unidade Orcamentaria / Meta
Programa / Acéo / Sub-Func¢io e Valor
Fungiio Fisica
15101 - Secretaria De Estado Do Planejamento 143 | RS 27.245.846,00

0005 - Gerenciamento Administrativo-Eixo Gestdo e Finangas 2 | R$2.199.003,00
2300 - Manutengao De Servigcos Administrativos - Seplan 1 R$ 2.199.003,00
04 - Administrac¢ao | 122 - Administragao Geral 1 R$ 2.199.003,00
--- 1 RS -
04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 1 RS -
0007 - Amapa Empreendedor 100 |R$10.916.089,00
0004 - Subscri¢do De A¢des Da AFAP 100 |R$10.916.089,00
23 - Comércio E Servigos | 694 - Servicos Financeiros 100 |R$10.916.089,00
0048 - Gestao Da Politica De Planejamento E Or¢amento Estadual 28 | R$12.019.500,00
2014 - Elaboragao de Estudos de Cenarios Macroeconomicos do Estado do Amapa 1 R$110.000,00
04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 1 R$110.000,00
2015 - Realizar Pesquisas Socioecondmicas E Fiscais. 1 | R$100.000,00
04 - Administrac¢ao | 121 - Planejamento E Orgamento 1 R$100.000,00
2016 - Modernizacdo Da Gestdo Do Poder Executivo Estadual 1 R$ 60.000,00
04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 1 R$ 60.000,00
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2017 - Gestao De Contratos E Convénios 10 |R$11.028.000,00
04 - Administrag¢ao | 121 - Planejamento E Orgamento 10 |R$11.028.000,00
2018 - Gestao Das Transferéncias Voluntarias Da Unido Para o Amapa 10 | R$ 60.000,00

04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 10 | RS$ 60.000,00
2073 - Gestdo Da Tecnologia Da Informagao 1 R$200.000,00
04 - Administracao | 126 - Tecnologia Da Informagdo 1 R$200.000,00
2296 - Gestao E Elaborag¢ao Dos Instrumentos De Planejamento 4 | R$461.500,00
04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 4 | R$461.500,00
0049 - Zoneamento Economico E Ecoldgico Do Amapa. 1 R$430.000,00
2703 - Zoneamento Ecolégico Econémico No Estado Do Amapa 1 | R$430.000,00
04 - Administra¢do | 127 - Ordenamento Territorial 1 | R$430.000,00
0071 - Tesouro Verde - Eixo Gestao E Financgas 1 R$1.031.254,00
2000 - Operacionalizagdo Do Programa Tesouro Verde - Seplan 1 R$1.031.254,00
04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 1 R$1.031.254,00
g(;;il- Consorcio Interestadual De Desenvolvimento Sustentavel Da Amazonia 10 | R$ 500.000,00
2032 - Apoio Ao Programa Consorcio Interestadual Da Amazonia Legal 10 | R$ 500.000,00
04 - Administrac¢ao | 121 - Planejamento E Orgamento 10 | R$ 500.000,00
0073 - Gestdo De Informagoes Espacializadas Do Amapa 1 R$ 150.000,00
2033 - Atualizacdo De Informagdes Da Base Cartografica Do Amapa 1 R$ 150.000,00
04 - Administragdo | 121 - Planejamento E Orgamento 1 R$ 150.000,00

Fonte: STAFE/AP

c) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das acdes;

Em se tratando das acdes especificas da SEPLAN, o contingenciamento de 30% nao foi o fator
determinante para a limitagcdo na execugdo e obtencao de resultados das mesmas, como comprova a
dotagdo total autorizada consolidada no montante de valor de R$ 27.245.846,00 (vinte e sete milhdes,
duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos € quarenta e seis reais), do qual foi empenhado RS$
7.300.406,30.

Em fun¢do da pandemia do Covid-19, e por forcas dos Decretos de Isolamento Social , algumas
atividades, como capacitagdes em outros estados da Federacdo, trabalhos realizados com outros
municipios quando se necessitava a presenca de técnicos, foram impactados pelos problemas citados
acima, porém, no geral, ndo impediram a SEPLAN de entregar produtos e servicos de alta relevancia
para o desenvolvimento do Estado do Amapa.

d) Reflexos dos Restos a Pagar na Execucao das Agdes.

No demonstrativo abaixo, consta na coluna (a), inscritos em restos a pagar processados
saldos de fornecedores nas a¢des dos exercicios de 2015, do qual totalizaram R$ 5.952.508,22
(cinco milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e oito reais e vinte e dois centavos).
Onde R$ 4.650.000,00 (quatro milhdes, seiscentos e cinquenta mil reais), sdo referente a
Subscrigdo de A¢des da AFAP, R$ 2.507,22( dois mil, quinhentos e sete reais ¢ vinte ¢ dois
centavos), na Manuten¢do de Servi¢cos Administrativos da SEPLAN, R$ 1,00 (um real), na Gestdo
de Contratos e Convénios da SEPLAN e R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais), no
Zoneamento Ecologico Econdmico do Amapa.
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Durante o exercicio financeiro ocorreu o pagamento de restos a pagar processados de R$
1.300.000,00 (um milhao e trezentos mil reais), na agdo 2703- Zoneamento Ecolégico Econdmico
do Amapa e o cancelamento de e o cancelamento de R$ 2.507,22 (dois mil, quinhentos e sete reais
e vinte e dois centavos), na 2300-Manutengao de Servigos Administrativos da SEPLAN, ficando
inscritos em 31/12/2020 o saldo a pagar para o exercicio seguinte o valor de 4.650.001,00 (quatro
milhdes, seiscentos e cinquenta mil e um reais), apresentado na coluna (d)

Entretanto, os restos a pagar ndo processados inscritos sdo referentes a saldos de
fornecedores nas agdes desde o exercicio de 2018 a inscrigdo de fornecedor no exercicio
financeiro de 2020, apresentado na coluna (e) que totalizaram R$ 4.781.974,74 (quatro milhoes,
setecentos e oitenta € um mil, novecentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos).
Dos quais RS 324.125,64 (trezentos e vinte e quatro mil, cento e vinte e cinco e sessenta e quatro
centavos), foram inscritos na Gestdo de Contratos ¢ Convénios da SEPLAN, R$ 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais), no Apoio ao Programa Consoércio Interestadual da Amazonia Legal,
R$ 253.947,02 ( duzentos e cinquenta e trés mil, novecentos e quarenta e sete reais e dois
centavos), na Manutengao de Servicos Administrativos da SEPLAN, R$ 229.902,08 ( duzentos e
vinte e nove mil, novecentos e dois reais e oito centavos), na Gestao de Contratos e Convénios da
SEPLAN e R$ 3.754.000,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil reais), na
Transferéncia ao dominio do Estado de Terras anteriormente pertencentes a Unido.

Em 2020 ocorreu a liquidagdo ¢ pagamento de restos a pagar ndo processados de R$
152.304,61 (cento e cinquenta dois mil, trezentos e quatro reais e sessenta um centavo), € o
cancelamento de R$ 4.058.087,21 (quatro milhdes, cinquenta oito mil e oitenta sete reais e vinte
um centavo) sendo que o valor de R$ 3.754.000,00 (trés milhoes, setecentos e cinquenta e quatro
mil reais), ocorreu em virtude devido a mudanga da A¢do de Transferéncia ao dominio do Estado
de Terras anteriormente pertencentes a Unido, para prosseguimento das atividades até o
encerramento do ano, ficando inscritos a pagar em 31/12/2020 para o exercicio seguintes o valor
de RS 571.582,92 (quinhentos setenta um, quinhentos e oitenta dois reais e noventa dois
centavos).
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Tabela 8 - Restos a Pagar por A¢ao

Unidade gestora / aciao

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Nio Processados

Inscritos

(@)

Pagos
(b)

Cancelados

(©

A Pagar
(d)=(a-b-¢)

Inscritos

(e)

Pagos
®

Cancelados

(®

A Pagar
(h)=(e-f-g)

150101 - Secretaria de
Estado do Planejamento

5.952.508,22

1.300.000,00

2.507,22

4.650.001,00

4.781.974,74

152.304,61

4.058.087,21

571.582,92

0004 - Subscrigdo de A¢des
da AFAP

4.650.000,00

0,00

0,00

4.650.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017 - Gestao de Contratos
e Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

324.125,64

0,00

0,00

324.125,64

2032 - Apoio ao Programa
Consorcio Interestadual da
Amazonia Legal

0,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

0,00

220.000,00

2296 - Fortalecimento do
Sistema de Planejamento
Estadual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2300 - Manutengdo de
Servigos Administrativos —
SEPLAN

2.507,22

0,00

2.507,22

0,00

253.947,02

34.360,00

192.129,74

27.457,28

2303 - Gestdo de Contratos
e Convénios da SEPLAN

1,00

0,00

0,00

1,00

229.902,08

117.944,61

111.957,47

0,00

2702 - Transferéncia ao
Dominio do Estado de
Terras Anteriormente
Pertencentes a Unido

0,00

0,00

0,00

0,00

3.754.000,00

0,00

3.754.000,00

0,00

2703 - Zoneamento
Ecolégico Econémico no
Estado do Amapa

1.300.000,00

1.300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SIAFE/NAF/UF




e) Quadro de Detalhamento da Despesa Inicial e Final

Os Quadros de Detalhamento de Despesa Inicial e Final dessa Unidade Jurisdicionada constam

no Anexo I, Tabelas 26 e 27, respectivamente.

f) Relacdo de Restos a Pagar

Tabela 9 — Relagao de Restos a pagar por Credor

Restos a Pagar
Unidade Gestora / Credor Nota de Empenho Restos a Pagar Nao
Processados Processados
Inscritos Inscritos
150101 - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO 4.650.001,00 571.582,92
02929977000113 - AGENCIA DE FOMENTO DO

AMAPA S/A AFAP 150101 - 2020NE00041 4.650.000,00 0,00

150101 - 2020NE00027 0,00 22.000,00
33733453000186 - CONSORCIO
INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO 150101 - 2020NE00028 0,00 55.000,00
SUSTENTAVEL DA AMAZONIA LEGAL
150101 - 2020NE00029 0,00 143.000,00
34941930000161 - DIGIMAQ INFORMATICA
LTDA. - EPP 150101 - 2020NE00016 0,00 27.457,28
150101 - 2020NE00004 0,00 136.390,00
72624679000109 - LOGUS SISTEMAS DE
GESTAO PUBLICA LTDA.
150101 - 2020NE00042 0,00 187.735,64
81188542000131 - STCP ENGENHARIA DE
PROJETOS LTDA 150101 - 2015NE00053 1,00 0,00

Fonte: STAFE /NAF/UF

As despesas orcamentdrias que passaram pelos estagios de empenho e liquidagao, restando
somente o estagio do pagamento em 31 de dezembro, serdo inscritas como restos a pagar processados.
Em acordo com o quadro da Relacao de credor de restos a pagar, ficaram inscritos em Restos a pagar
processados para o exercicio seguintes o valor de 4.650.001,00 (quatro milhdes, seiscentos e cinquenta
mil e um reais).

Aquelas despesas cujos servigos encontram-se em execu¢do, nao existindo, no encerramento
do exercicio, o direito liquido e certo do credor, serdo consideradas restos a pagar ndo processados,
para respeitar o art. 36 da Lei n® 4.320/64, os empenhos emitidos, ndo liquidados e ndo pagos até¢ 31 de
dezembros deverao ser inscritos como restos a pagar nao processados. Que conforme o quadro ficou
inscrito em Restos a Pagar ndo Processados para o exercicio seguintes o valor de R$ 571.582,92
(quinhentos e setenta e um mil, quinhentos e oitenta dois reais e noventa dois centavos).
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g) Balancete Analitico do Encerramento do Exercicio
As informagdes de encerramento do exercicio de 2020 estdo nos balancetes do més 12 e do més
13, que constam no Anexo I, Tabela 28 e 29. O balancete acumulado do més 12 esta consolidado com
a execucao das despesas do exercicio e a execucao de restos a pagar processados € nao processados,
pagos e cancelados, enquanto o balancete do més 13 de encerramento registra a inscrigdo dos restos a
pagar do exercicio de 2020.
4.3. Demonstracao e Analise do Desempenho na Execucdo Orcamentaria e Financeira

a) Identificagdo das Unidades Orgamentaria (UO) consideradas no relatorio de gestao

Quadro 7 - Descri¢ao da Unidades Orgamentarias

Cédigo Descricao
15101 Unidade Orgamentaria
150101 Unidade Gestora

Fonte: NAF/Financeiro

b) Programagdo Or¢amentaria das Despesas Correntes, de Capital e da Reserva de Contingéncia;

Tabela 10 — Programagdo de Despesa

fateracia Ecanidiics Dotacio Dotagio Despesas Despesas Despesas
Inicial Atualizada | Empenhadas | Liguidadas Pagas
DESPESAS CORRENTES 7.270.754,00 | 7.398.481,00| 6.405.959,22| 5.856.176,30| 5.856.376,30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 70.000,00|  70.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTEAS DESPESAS CORRENTES | 7.143.754,00( 7.273.431.00| 6.280.959.22| 5786.376,30|5.786.376,30
DESPESAS DE CAPITAL 19.975.092,00| 16.162.911,00 | 6.116.030,00| 6.094.030,00 1.444.030,00
INVESTIMENTOS 9039.003,00| 9966.030,00| 1.466.030,00( 1.444030,00| 144403000
INVERSOES FINANCEIRAS 10.916.089.00| 6.196.851,00| 4.650.000.00| 4.650.000,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 27.245.5846,00 | 23.561.392,00 | 12.521.989,21 | 11.950.406,30 | 7.300.406,30

Fonte: SIAFE /NAF/UF

A programacgao de despesa iniciou com uma dotacdo com de R$ 27.245.846,00 (vinte e sete
milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos ¢ quarenta e seis reais), sendo R$ 7.270.754,00
(sete milhdes, duzentos e setenta mil, setecentos e cinquenta e quatro reais ), referente a despesas
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correntes € R$ 19.975.092,00 (dezenove milhdes, novecentos e setenta e cinco mil ¢ noventa ¢ dois
reais ) de despesas de capital.

No decorrer do exercicio de 2020, verificou-se que a dotagdo atualizada das despesas gerou um
montante de R$ 23.561.392,00 (vinte e trés milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, trezentos e noventa
e dois reais ), havendo uma queda devido remanejamento para outras Secretarias, ficando as despesas
correntes de R$ 7.398.481,00 (sete milhdes, trezentos e noventa e oito mil, quatrocentos e oitenta e um
reais) e de despesa de capital para R§ 16.162.911,00 (dezesseis milhdes, cento e sessenta e dois mil,
novecentos € onze reais).

No exercicio foi empenhado o montante de R$ 12.521.989,22 ( doze milhdes, quinhentos ¢ vinte
¢ um mil, novecentos ¢ oitenta e nove ¢ vinte e dois centavos), sendo R$ 6.405.959,22 (seis milhdes,
quatrocentos e cinco mil, novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos), de despesas
correntes € R$ 6.116.030,00 (seis milhdes, cento e dezesseis mil e trinta reais ), de despesa de capital.

Constatou-se que, as despesas liquidadas totalizaram o valor de R$ 11.950.406,30 (onze
milhdes, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e seis reais e trinta centavos), discriminadas em R$
5.856.376,30 (cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e trinta
centavos), referente a despesas correntes e R$ 6.094.030,00 (seis milhdes, noventa e quatro mil e trinta
reais), de despesas de capital; o fechamento das despesas pagas no exercicio resultou num montante de
R$ 7.300.406,30 (sete milhdes, trezentos mil, quatrocentos e seis reais e trinta centavos), onde R$
5.856.376,30 ( cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais € trinta
centavos), eram referentes a despesas correntes e na despesas de capital, R$ 1.444.030,00 ( um milhao,
quatrocentos € quarenta e quatro mil e trinta reais).

Ademais, a reserva de contingéncia possui uma Unidade Gestora propria, portanto, estda UG nao
tem orcamento de reserva.

c) Demonstracao dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos 6rgaos
competentes, explicitando o impacto das limitagdes na execucdo das agdes de
responsabilidade da Unidade Jurisdicionada.

Resgatando as discussdes sobre o PROFISCO II/BID, que avaliou a maturidade da gestdo fiscal
do Estado do Amapa através do MD-GEFIS (https://web01.sefaz.ap.gov.br/noticia/0107/secretaria-de-
estado-da-fazenda-recebe-equipe-do-bid-para-jornada-da-ultima-missao-de-analise-do-projeto-
profisco-ii-), areas como a do Tesouro Estadual, especialmente quanto a programacgdo financeira,
necessitam de modernizagao.

Assim, apesar da atual utilizacdo de um sistema considerado de 4* geracdo — um dos mais
avancados do pais (SIPLAG/SIAFE) — sdo necessarios avancgos nesta area, o que pode ser objeto de
auditoria operacional por este egrégio TCE. No caso especifico da SEPLAN, conforme descrito nos
itens anteriores, 0 cronograma nao impactou a execugao.
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d) Movimentacao de Créditos Interna ¢ Externa;

A movimenta¢do orcamentaria interna ¢ externa durante o exercicio de 2020, referente a UG
150101, ocorreu conforme dados do Tabela 30, Anexo 1. Os Créditos Suplementares por anulacao de
dotagio para Orgdos Externos totalizaram R$ 10.197.005,00 (dez milhdes, cento e noventa e sete mil e
cinco reais) e os interno totalizaram R$ 5.637.060,00 (Cinco milhdes, seiscentos e trinta e sete mil e
sessenta reais).

Durante o exercicio, houve um crédito especial no montante de R$ 5.416.030,00 (Cinco milhdes,
quatrocentos e dezesseis mil e trinta reais) destinado a SEPLAN e um crédito extraordinario de R$
2.744.409,00 (Dois milhdes, setecentos e quarenta e quatro reais € quatrocentos e nove reais) para
atender a Emergéncia em saude ptblica — COVID19, destinado ao Fundo Estadual de Satde - FES

e) Execugao das Despesas por Modalidade de licitacao e por Elemento de Despesa;

Tabela 11- Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo e elementos de despesa

Modalidade de Contratacdo Despesas Executadas Despesas Pagas
2020 % 2020 %
L M"da"da(‘;fb‘)’e Licitacdo 109.621,36 0,88 82.164,08 1,13
a) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
39 -.Outros Servu;os’dfa 0,00 0.00 0.00 0.00
Terceiros - Pessoa Juridica
b) Pregio 109.621,36 0,88 82.164,08 1,13
33 - Passagens e Despesas 5.390,21 0,04 5.390,21 0,07
com Locomogdo
39 - Outros Servigos de 104.231,15 0.83 76.773,87 1,05
Terceiros - Pessoa Juridica
2. Contratacgoes Diretas
(c+d) 12.400.625,24 99,03 7.206.499,60 98,71
¢) Dispensa de Licitacio 2.600.000,00 20,76 2.600.000,00 35,61
41 - Contribui¢des 2.600.000,00 20,76 2.600.000,00 35,61
d) Inexigibilidade 5.148.928,64 41,12 4.604.803,00 63,08
36 - Outros Servigos de 8.483,00 0,07 8.483,00 0,12
Terceiros - Pessoa Fisica
39 - Outros Servigos de 1.824.415,64 14,57 1.500.290,00 20,55
Terceiros - Pessoa Juridica
41 - Contribui¢des 2.816.030,00 22,49 2.816.030,00 38,57
70 - Rateio pela participagio 500.000,00 3,99 280.000,00 3,84
em Consocios Publico
e) Outros /Nao Aplicaveis 4.651.696,60 37,15 1.696,60 0,02
47 - Obrigagbes Tributdrias ¢ 1.696.60 0.01 1.696,60 0,02
Contributivas
65 - Constituigdo ou Aumento 4.650.000,00 37,13 0,00 0,00
de Capital de Empresas
3. Pagamento de Pessoal 11.742,62 0,09 11.742,62 0,16
f) Diarias 11.742,62 0,09 11.742,62 0,16
14 - Didrias - Civil 10.704,94 0,09 10.704,94 0,15
92 - Despesas de Exercicios 1.037.68 0.01 1.037,68 0,01
Anteriores
Total das Despesas 12.521.989,22 100,00 7.300.406,30 100,00

Fonte: SIAFE /NAF/UF
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O desempenho da execu¢do or¢amentaria e financeira, em relagdo a modalidade de licitagdes e
elemento de despesas, referente ao exercicio de 2020, deu-se nos seguintes moldes:

As modalidades de licitagdes, alcangaram o valor de despesas executadas de R$ 109.621,36 (cento
e nove mil, seiscentos e vinte € um reais e trinta e seis centavos), representando em 0,88%, em relacao
ao total das despesas, enquanto que, as despesas efetivamente pagas, somaram um montante de R$
82.164,08 (oitenta e dois mil, cento e sessenta e quatro reais € oito centavos), representando 1,13% das
despesas totais pagas.

As contratagdes diretas, num montante de R$ 12.400.625,24 (doze milhdes, quatrocentos mil,
seiscentos e vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos), representaram 99,03% do total das despesas
executadas; enquanto que, R$ 7.206.499,60 (sete milhoes, duzentos e seis mil, quatrocentos € noventa
e nove reais e sessenta centavos), referente a 98,71%, representaram as despesas pagas. No que
concerne ao pagamento de pessoal, temos um valor de R$ 11.742,62 (onze mil, setecentos e quarenta
e dois reais e sessenta e dois centavos), extraindo-se o percentual de 0,09% em relacdo as despesas
executadas, onde o valor se manteve com percentual de 0,16% em relacdo as despesas pagas. Por tanto,
ao final, temos o montante de R$ 12.521.989,22 (doze milhdes, quinhentos e vinte ¢ um mil,
novecentos e oitenta ¢ nove reais e vinte e dois centavos), referentes as despesas executadas e R$
7.300.406,30 (sete milhdes, trezentos mil, quatrocentos e seis reais e trinta centavos), provenientes de
despesas pagas, ambas, respectivamente, representando 100% de suas aplicabilidades.

f) Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario e
financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

Através da utilizagdo do sistema de planejamento e execucdo orgamentaria e financeira do GEA
— uma das principais ferramentas de gestdo utilizadas para a elaboragdo do presente, ¢ possivel
demonstrar o desempenho sob varias Oticas, a exemplo do exposto na Tabela 8 do item 4.2, abaixo

sintetizado:
Tabela 12 — Indicadores do Desempenho Orgamentario e Financeiro
~ ~ Dotacéo Empenho Liquidacao Pagamento

sy RGO (% total) (% total) (% total) (% total)
121 'grl;:gzﬁzmo ¢ 62% 22% 20% 20%
122- A(élg;;lllstragao 0% 0% 0% 0%

Administracao 26-T losia D
127 Ordenamento 1% 1% 1% 1%
Comer:cm e 69{1 - Serylg:os 26% 20% 20% 0%
Servicos Financeiros

Fonte: SIAFE
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E o planejamento estratégico, recentemente concluido e em fase de implantagdo do plano de
monitoramento, ird trabalhar com indicadores a partir de tal desempenho, através do estabelecimento
de metas relacionadas a resultados planejados.

5. Téopicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira

5.1 Informacgdes sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Tabela 13 — Informacao sobre Insuficiéncia de Créditos/Recurso

Processo Credor Natureza Valor
28810.00093/2019 Eduardo Corréa Tavares 3390.92 R$ 1.037,68
Fonte: SIAFE /NAF/UF

Durante a execuc¢ao do exercicio financeiro de 2020, foi realizado reconhecimento de divida do
exercicio de 2019, referente a pagamento de diaria em Nome do Secretario Eduardo Correa Tavares,
para qual o or¢amento consignava dotacdo com saldo suficiente para atendé-la, entretanto a esta
jurisdicionada iniciou o processo de pagamento de didria em tempo hébil, mas foi impossibilitada da
execucao do pagamento por motivo do Decreto n® 0057 que homologou o periodo de deslocamento de
16 a 19 de dezembro foi realizado em 07 de janeiro de 2020.

5.2 Informacgoes sobre os saldos de Restos a Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores

Tabela 14- Restos a Pagar de Exercicios Anteriores € Despesas de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados
Inscritos Pagos Cancelados | A Pagar

1.302.508,22 | 1.300.000,00 2.507,22 1,00

Credor Nota de Empenho

150101 - SECRETARIA DE ESTADO DO

PLANEJAMENTO
J.C.A-SERVICOS

ESPECIALIZADOS LTDA. 2015NE00122 2.507,22 0,00 250722 | 0,00

Fundacdo de apoio a Pesquisa 2019NE00094 600.000,00 | 600.000,00 0,00 0,00

Cientifica ¢ Tecnolégica 2019NE00095 700.000,00 | 700.000,00 0.00 0.00

STCP ENGENHARIA DE
PROJETOS LTDA 2015NE00053 1,00 0,00 0,00 1,00
Restos a Pagar Nao P
Credor Nota de Empenho CStoS a Fagar INao rocessados

Inscritos Pagos Cancelados | A Pagar

4.210.391,82 | 152.304,61 | 4.058.087,21 | 0,00

150101 - SECRETARIA DE ESTADO DO

PLANEJAMENTO
J.C.A.-SERVICOS

ESPECIALIZADOS LTDA. 2019NE00082 192.129,74 0,00 192.129,74 0,00
42 DIVISAO DE 2018NE00062 1.754.000,00 0,00 1.754.000,00 | 0,00
LEVANTAMENTO (4° DL) 2018NE00063 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 0,00
J.V. ALMEIDA SANTANA 2019NE00037 16.920,00 16.920,00 0,00 0,00
J. B. AVELAR 2019NE00042 17.440,00 17.440,00 0,00 0,00

LOGUS SISTEMAS DE
GESTAO PUBLICA LTDA. 2019NE00034 221.419,08 117.944,61 103.474,47 0,00

ALINE SUZY FRANCA
TRINDADE 2019NE00006 8.483,00 0,00 8.483,00 0,00
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Despesas de Exercicio Anterior
Cred Notade E h
recor ot ce BMpeniio Reconhecido Pagos Cancelados | A Pagar
150101 - SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO 1.037,68 1.037,68 0,00 0,00
Eduardo Correa Tavares | 2020NE00012 1.037,68 1.037,68 0,00 0,00

Fonte: STAFE /NAF/UF

O Saldo inicial em 2020 de Restos a Pagar Processados de Exercicios Anteriores foi de R$
1.302.508,22 (um milhdo, trezentos e dois mil, quinhentos e oito reais e vinte e dois centavos), dos
quais foram pagos R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais), e cancelados R$ 2.507,22 (dois
mil, quinhentos e sete reais e vinte e dois centavos), levando o fechamento do exercicio de 2020 com
um saldo de R$1,00 (um real), de diferenca de nota fiscal, que serd cancelado posteriormente.

Quanto a analise de restos a pagar nao processados, tem-se no inicio do exercicio 2020, o
montante de R$ 4.210.391,82 (quatro milhdes, duzentos ¢ dez mil, trezentos e noventa e um reais e
oitenta e dois centavos), dos quais foram pagos R$ 152.304,61 (cento e cinquenta e dois mil, trezentos
e quatro reais e sessenta ¢ um centavos) e cancelados R$ 4.058.087,21 (quatro milhdes, cinquenta e
oito mil, oitenta e sete reais e vinte € um centavos), ndo ficando nenhum saldo a pagar.

Das Despesas de Exercicio Anterior, foi reconhecido e pago, a importancia de R$ 1.037,68 (um
mil reais, trinta e sete reais ¢ sessenta ¢ oito centavos), sendo sua conclusdo efetuado no exercicio
financeiro de 2020.

Consideramos uma gestao institucional positiva, em relacdo aos restos a pagar, visto que o
pagamento dessas despesas advindas de exercicios anteriores mostra que a gestdo deu sequéncia a
execucao da despesa, encerrando uma obrigacao para com os seus credores.

5.3 Transferéncias de Recurso Mediante Convénios
a) Classificacdao quanto a Origem e Destina¢ao dos Recursos;

A Secretaria de Estado do Planejamento em parceria com o Exército Brasileiro, através de
convénio oriundo de transferéncias voluntarias, o que viabiliza os recursos disponiveis para efetiva
transferéncia ao dominio do estado de terras anteriormente pertencentes a Unido, atendendo as
condicionantes estabelecidas no Decreto Federal n® 8.713 de 15 de abril de 2016, bem como o
georreferenciamento das glebas e parcerias urbanas e rurais em todo o Estado do Amapa.

Esta Unidade Jurisdicionada possui um convénio vigente o 001/2018-SEPLAN/4° CGEO, cujos
recursos oriundos das transferéncias voluntarias, celebrado por intermédio da SEPLAN e a Unido,
representada pelo Comando do Exército, por intermédio do Departamento de Ciéncia e Tecnologia-
DCT, por meio da Diretoria do Servico Geografico e Execugdo do 4° Centro de Geoinformagao-4°
CGEO, com vigéncia de 28 meses apds sua publicacao e tendo como objeto:

I — Georreferenciar até 2.500 (dois mil e quinhentos) lotes urbanos e/ou rurais, a serem
definidos e disponibilizados pela SEPLAN/AP como insumos, em um limite maximo 3.200 (trés mil e
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duzentos) quilémetros de perimetro, divididos em 4 (quatro) grupos conforme priorizagdo da
Concedente.

IT — Georreferenciar até 10 (dez) glebas ou area de exclusao, estaduais e/ou federais, num
total de at¢ 1.500 (um mil e quinhentos) quildmetros de perimetro, a serem definidas e disponibilizadas
pela SEPLAN-AP como insumos.

As despesas com a execucdo do presente Convénio estdo or¢adas no valor de R$ 5.954.000,00
(cinco milhdes, novecentos e cinquenta mil reais, por conta do Programa: 04.127.0049.2702, Acao:
Transferéncias ao Dominio do Estado de Terras Anteriormente Pertencentes a Unido, Elementos de
Despesa: 3320.41e 4420.41- Transferéncias a Unido/Contribuigdes e na Fonte de Recursos 101.

O convénio em questdo encontra-se em execucdo e prestagdes de contas parciais aguardando
analise, bem como, a prorrogagdo de prazo.

b) Adogdo de Sistemas de Informagao para a Gestdo de Transferéncias Voluntarias;

Quanto a adocao de Sistema de Informagao para Gestao de Transferéncias Voluntarias, algumas
ferramentas estdo sendo desenvolvidas e implantadas para melhor controle das transferéncias
voluntarias, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado — CGE, a exemplo do SIGA-Contratos.
Foi realizada a migracao das informagdes/dados, a partir de janeiro de 2020 para o Sistema Integrado
de Planejamento e Administragdo Financeira do Estado do Amapa — SIAFE-AP. O modulo de contratos
e convénios, permite conectar a execucao orcamentaria e financeira com dados mais detalhados a
respeito dos instrumentos firmados.

¢) Identificacdo dos Convénios que tiveram Prestacao de Contas Rejeitada ou ndo prestadas

Durante a execu¢ao or¢amentaria do exercicio de 2020, ndo tivemos convénios pendentes de
prestagdo de contas, ressalvando-se instrumentos celebrados em anos anteriores, que estdo sendo
tratados de forma conjunta com a Controladoria Geral do Estado — CGE. Encontra-se em andamento a
implantacdo de mddulo especifico no sistema de execugdo orcamentdria e financeira, para registro
inclusive do legado, e desenvolvimento de plano de ag¢do e matriz de risco, que sera apresentada ao
Controle Externo para tomada de decisao.

d) informacgdes, com indicagdo de valores, de despesas ndo executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento, projeto e fiscalizagao.

Existem gargalos que vem impedindo o atendimento de demandas como a manutengao predial,

ante as limitacdes da CPL, além da indefini¢do quanto ao Processo n° 004/2019/SEPLAN, devidamente
cadastrado no SIGA, que aguarda a conclusdo de uma contratagdo corporativa.
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5.4 Utilizacao de Contas Bancarias e Concessao de Suprimento de Fundos

Foi efetuado empenho para cobrir despesas com Cartdo Corporativo, seguindo 0os mesmos
moldes de suprimento de fundo, como o mesmo nao foi efetivamente utilizado, foi anulado de acordo
com o Decreto n° 3829/2020, referente ao encerramento do exercicio financeiro de 2020.

5.5 Relacio de Contratos de Operacoes de Crédito

No ano de 2020 ndo houve novas contracdes de crédito. Sob a responsabilidade da SEPLAN
estd em vigéncia o Contrato n° 12.2.1443.1 — Programa de Desenvolvimento Humano Regional
Integrado — PDRI, assinado pelo Estado com o BNDES, em 2013.

5.6 Informacdes sobre a Gestiao de Precatoérios

A Coordenacado de Gestdo Or¢amentdaria € responsavel pela orgamentagdo dos recursos destinados
aos precatorios, conforme disposto no art. 100 da Constituigdo Federal. A informacdo sobre a gestdo
dos referidos precatorios ¢ de competéncia da Secretaria de Estado da Fazenda, conforme quadro a

seguir detalhado:

Tabela 15 - Demonstrativo dos Encargos com Sentengas Judiciais/Precatorios

Unidade Gestora / Acao Natureza Dotacao Inicial
140101- Secretaria de Estado da 19.420.239,00
Fazenda
0023 -E C Sent 319091
7 heargos --om Senteneas 19.420.239,00
Judiciais

Fonte: NAF/Financeiro

6. Gestao de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados
6.1 Informacoes sobre a Estrutura de Pessoal

a) Demonstracao da Estrutura de Pessoal

A Secretaria de Estado do Planejamento ¢ composta pelos Secretarios Titular ¢ Adjunto e pelos
seguintes setores/unidades: ADINS, SIPLAG, NAF (Ativ. de Pessoal, Protocolo, Finangas,
Transporte/Serv. Gerais e Material e Patriménio), CGO, CMG, COPLAN, COPESEF, CPL, CMRE ¢
Geréncias (GECAP, NEGEP e UGPE).

A carga horaria dos Servidores Estaduais esta disposta no Art. 35 da Lei 066 de 03 de maio de 1993,
dos servidores federais encontra-se no Art. 19 da lei 8112 de 11 de dezembro de 1990. Em ambos os
casos, os servidores cumprem jornada de trabalho fixa com jornada maxima de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Possui em sua estrutura 59 Cargos Comissionados sendo: 17 cargos ocupados por servidores
estaduais, 12 federais e 44 sem vinculo.

Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfera: 02 servidores federais (SEINF e 01
Gabinete Civil) e 02 servidores sem vinculo da PGE sem onus para folha desta

SEPLAN;

45 servidores cedidos a outros 6rgaos e esfera: sendo 01 servidor federal e 01 servidor
estadual no TJAP, 01 servidor federal no TCE, 01 servidor estadual na PMM, 01
servidor federal na ALAP e 01 servidor estadual no Senado Federal sem 6nus para a
folha desta SEPLAN, 09 servidores estaduais e 30 federais as disposicoes a outros

orgaos.

Entre os meses de margo a julho/2020 foram admitidos 09 (nove) servidores efetivos
(Grupo Gestao Governamental) aprovados no concurso realizado pelo GEA no ano
2018 sendo: 04 assistentes administrativo (NM), 01 analista administrativo (NS) e 03

analistas de planejamento e orcamento(NS).

Tabela 16 — Demonstrativo da Estrutura de Pessoal

Tipologia do Cargo

Ingresso no

Exercicio

1. - Servidores em Cargos Efetivos ( Estaduais) lotados na SEPLAN 105

1.1 - Servidores Estaduais lotados na SEPLAN 43

1.2 - Servidores Estaduais lotados na SEPLAN a disposi¢do de outros 09
orgaos

1.3 - Servidores Estaduais de Outros 6rgaos a disposi¢do da SEPLAN 08
ocupante de cargo comissionado

1.4 - Servidores Estaduais lotados na SEPLAN a disposicao de Outros 02
Poderes

1.5 - Servidores Estaduais efetivos, com cargos comissionados na Seplan 09

1.6 - Servidores Estaduais efetivos da SEPLAN, que ndo ocupam cargos 34
comissionados
2. Servidores Efetivos Concursados (Novos) 09

2.1 - Servidores Estaduais Efetivos Nivel Superior 05

2.2 — Servidores Estaduais Efetivos Nivel Médio 04
3. - Servidores Temporarios Sem Vinculos 44

3.1- Servidores sem vinculo (cargos) com a Administragdo Publica 30

3.2- Contrato Administrativo 14
4. — Servidores Federais (4.1+4.2+4.3+4.4) 920

4.1 — Servidores Federais lotados na SEPLAN 55

4.2 — Servidores Federais lotados na SEPLAN a disposi¢cdo de outros 30
orgaos

4.3 — Servidores Federais de outros 6rgaos a disposicdo da SEPLAN 02

4.4 — Servidores Federais lotados na SEPLAN a disposi¢cdo de outros 03
Poderes

4.5 - Servidores Federais exercendo cargo comissionado na SEPLAN 12
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4.6 — Servidores Federais que ndo ocupam cargo comissionado 43
5. — Total Geral de Servidores ( 1+2+3+4) 248
Fonte: Atividade de Pessoal/SEPLAN

Ressalta-se que em virtude da Portaria Interinstitucional n® 01 de Julho de 2020 a SEPLAN
esté realizando suas atividades funcionais em regime excepcional e temporario de teletrabalho.

b) Discriminag¢do em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolugdo nos tltimos
3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na estrutura;

A manuten¢do dos recursos humanos no ano de 2020 foram todos gerenciados pela Secretaria de
Estado da Administragdo — SEAD, uma vez, que a SEPLAN, alimenta as informagdes no sistema
SIGRH e a SEAD processa e encaminha para os demais procedimentos.

No exercicio de 2020, a SEPLAN, obteve um custo com o pagamento dos recursos humanos no
montante de R$ 9.563.600,52 (Nove milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, seiscentos reais e

cinquenta e dois centavos), conforme discriminado na tabela abaixo:

Tabela 17 - Evolucao das Despesas com pessoal nos ultimos 3 anos

Anos de Referéncia

Natureza do Vinculo 2018 2019 2020
Total de Proventos Total de Proventos Total de Proventos
CARGO R$ 625.455,25 | RS 695.106,84 | RS 933.348,15
CONTRATO RS 47244448 | RS 995.908,06 | R$ 49.646,82
EFETIVO R$ 6.208.434,21 | R$ 6.440.645,30 | RS 6.911.830,89
FEDERAL RS$ 1.915.863,83 | RS 1.786.422.91 | RS 1.666.754,66
TOTAL RS 9.224.215,77 | R$ 9.920.102,11 | R$ 9.563.600,52

Fonte: Atividade de Pessoal/SEPLAN
Ressaltamos que o valor do vinculo de natureza contratual no montante de R$ 49.646,82 (Quarenta
e nove mil, seiscentos e quarenta e seis e oitenta e dois centavos) no ano de 2020 corresponde a

prorrogacdo dos contratos administrativos do ano de 2019, nos meses de Janeiro e Fevereiro.

c¢) Composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

Esclarecemos que esse controle ¢ realizado pela SEAD a qual € responsavel quando se trata de
servidores Estaduais. Quando aos Servidores Federais do Ex-Territério, a responsabilidade ¢ da
Geréncia de Gestao de Recursos Humanos (GRH).

Conforme levantamento realizado pela Atividade de Pessoal/SEPLAN, ndao houve nenhum caso
de aposentadoria nos quadros Estadual e Federal.
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d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e
empregos publicos;

Embora o controle concernente a Gestdo de Pessoal nos Orgdos da Administragio Direta do
Poder Executivo esteja centralizado na SEAD, quando se trata de servidores Estaduais, e na GRH
quando se trata dos Federias, a Atividade de Pessoal (RH) da SEPLAN analisa, acompanha e corrige a
folha de pagamento, antes de ser homologada pela SEAD ou GRH.

Ademais, o gerenciamento de recursos humanos da SEPLAN esta vinculado ao sistema SIGRH
que tem como uma de suas finalidades a inclusdo de novos servidores na folha de pagamento, sendo
verificado em tempo real se a pessoa ja possui cadastro ou vinculo em algum Orgao Estadual, em caso
positivo sua inclusdo ¢ impossibilitada.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulag¢dao remunerada de cargos, fungdes e
empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n® 066/1993

No ano de 2020 a SEPLAN ndo detectou nenhum servidor que tenha acumulado cargos ou
fungdes publicas conforme preconiza a Lei 066/1993. Caso houvesse alguma qualquer eventual
acumulacdo irregular seria informada aos Orgdos competentes.

f) Informagdes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou
atividades relacionadas a selecdo, capacitacdo, remuneragcdo motivagao e avaliagao de pessoal;

Quanto a Gestdo de Pessoas realizada por esta Secretaria, as atividades relacionadas a selecdo e
avaliacdo de servidores efetivos, sdo realizadas de acordo com as orientagdes e recomendagdes da
Secretaria Estadual de Administracdo — SEAD, conforme o que rege a Lei 066. Em relacdo aos cargos
comissionados, sao indicados pelo Governador. Quanto as iniciativas de capacitacdo e motivacao
foram adequadas a nova realidade em decorréncia da pandemia, sendo realizadas de forma virtual, em
decorréncia das disposi¢des previstas nos Decretos abaixo:

Quadro 8 — Decretos de Pandemia 2020

DECRETO DA PANDEMIA
N° DE DECRETO . DATA 7
ORDEM N PERIODO DOE PUBLICACAO PAG.
1 1414/2020 21/03 a  03/04/2020 7127 20/03/2020 03 a 04
2 1497/2020 04/04 a 18/04/2020 7137 03/04/2020 02 a 04
3 1539/2020 19/04 a 03/05/2020 7147 18/04/2020 02a03
4 1616/2020 04/05 a 18/05/2020 7158 03/05/2020 03a05
5 1726/2020 19/05 a 28/05/2020 7168 15/05/2020 02 a 04
6 1782/2020 29/05 a 02/06/2020 7178 28/05/2020 03
7 1809/2020 03/06 a 12/06/2020 7182 02/06/2020 03
8 1878/2020 13/06 a 30/06/2020 7189 12/06/2020 -
9 2027/2020 01/07 a 15/07/2020 7201 30/06/2020 09al6
10 2164/2020 16/07 a 31/07/2020 7210 14/072020 02
11 2417/2020 01/08 a 17/08/2020 7223 31/07/2020 05
12 2885/2020 19/08 a 15/09/2020 7245 29/08/2020 02
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13 3131/2020 16/09 a 28/09/2020 7258 17/09/2020 29
14 3282/2020 29/09 a 13/10/2020 7265 28/09/2020 07a 08
15 3633/2020 14/10 a  28/10/2020 7278 16/10/2020 04
16 3819/2020 28/10 a 03/11/2020 7284 27/10/2020 11al2
17 3850/2020 04/11 a 10/11/2020 7287 05/11/2020 03 a 04
18 3885/2020 1111 a 17/11/2020 7290 10/11/2020 03 a 04
19 3915/2020 18/11 a 02/12/2020 7295 17/11/2020 05
20 4091/2020 03/12 a 17/12/2020 7306 03/12/2020 06
21 4330/2020 18/12 a 31/12/2020 7317 21/12/2020 08

Fonte: Atividade de Pessoal/SEPLAN

Os decretos mencionados no quadro acima dispdem sobre medidas de restricdo de aglomeracao
de pessoas, com a finalidade de reduzir os riscos de transmissdo do novo Coronavirus (COVID-19) e
adota outras providéncias.

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

A SEPLAN nio estabeleceu indicadores gerenciais sobre recursos humanos no ano de 2020.
Este estudo de indicadores € realizado pela SEAD a qual tem o total controle dos servidores dos 6rgdos
e entidades do Executivo Estadual.

h) Informacdes mensais das reteng¢des previdencidrias e fiscais sobre a folha de pagamento.

Tabela 18 — Retengdes Previdencidrias e Fiscais

" Regime Geral De Imposto De
Mes/2020 Amprev Prev. Social Renda

Janeiro 42.998,65 7.374,90 79.183,52
Fevereiro 42.998,65 6.155,67 79.396,48
Margo 42.998,65 6.620,84 77.964,77
Abril 43.870,43 7.127,47 77.265,02
Maio 43.669,25 7.127,47 77.812,66
Junho 47.426,15 7.801,02 81.240,89
Julho 47.426,15 7.084,29 81.508,25
Agosto 48.096,75 7.340,86 81.154,14
Setembro 48.096,75 7.840,24 77.303,32
Outubro 48.096,75 7.908,96 77.518,75
Novembro 48.096,75 8.332,56 78.864,94
Dezembro 48.096,75 8.259,72 76.654,12
Total Geral 551.871,68 88.974,00 945.866,86

Fonte: Atividade de Pessoal/SEPLAN

6.2. Contratos Administrativos, Terceirizacdo de mao de obra e Estagiarios

No ano de 2020, a SEPLAN teve Contratos Administrativos em seu quadro de pessoal até o
més de fevereiro e nao possuia estagiarios. Quanto a terceirizagdo de mao de obra referente aos servigos
gerais informamos que esta sendo cedida pela SEAD, devido ao término do contrato e nao formalizagao
de uma nova contratacao.

Pégina 63



6.3. Informacdes sobre a Necessidade de Realizacido de Concurso Publico

A SEPLAN foi contemplada em 2020 com 08 (oito) servidores efetivos (Grupo Gestao
Governamental) aprovados no concurso realizado pelo GEA no ano 2018 sendo: 04 assistentes
administrativo, 01 analista administrativo e 03 analistas de planejamento e or¢amento. O concurso
realizado pelo GEA encontra-se ainda vigente, com cadastro reserva.
7.Gestiao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

7.1. Informacoes sobre a Gestao da Frota de Veiculos

A Gestao de frota de veiculos automotores da SEPLAN segue as normas regulamentadas pela
Secretaria de Administragao do Estado-SEAD e adotados por todos os 6rgaos publicos do Estado.

O setor de transporte ¢ o responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos, auxiliando nas
atividades administrativas, tais como, circulacao de materiais, de pessoas e documentos.

Para atender as demandadas institucionais contamos com uma frota composta por 02 (dois)
veiculos terrestres automotores. Ambos movidos a combustivel Diesel S-10.

Segue a tabela abaixo com as informagdes detalhadas dos veiculos:

Tabela 19 — Frota de Veiculos Automotores

Ordem Marca Modelo | Placa Ano N . Chassi
Patrimonio
1 Mitsubishi 1200 NEM | 2013 762563 93xjnkb8tdcd760
Triton 4332 23
2 Mitsubishi 1200 NEM | 2013 Sem N° 93xjnkb8tdcd750
Triton 4312 81

Fonte: Setor de Transporte /NAF

A SEPLAN nao contou com veiculos alugados ou cedido por terceiros durante o exercicio de
2020.

Quanto a aquisi¢do de combustiveis a compra é concentrada a nivel de Estado, cada 6rgao faz
a destinacdo de recursos para a SEAD afim de que esta adquira os combustiveis junto a Petrobras e
posteriormente, conforme informagao dos setores de transporte de cada 6rgdo sobre a quantidade de
veiculos e demanda de cada Secretaria seja definido a cota anual de combustivel. O consumo de
combustivel esta demonstrado na tabela a seguir a seguir.
Tabela 20 — Consumo de Combustivel

Consumo de combustivel biodiesel tipo s-10

Cota Estimada Cota Consumida Média de Consumo Km/L

6.600 1510 Litros 4,66 km
Fonte: Setor de Transporte /NAF
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7.2. Informacoes sobre a Gestio do Patrimonio Imobiliario
A SEPLAN conta com seu prédio proprio, onde funcionam as suas atividades, com dois
pavimentos, medindo na sua totalidade 1.660m2, situado na Av. FAB n° 083 no Centro.

7.3. Relaciio de Prédios Alugados

A SEPLAN nao possui prédio alugados e/ou cedido por terceiros

7.4. Relacao de Controle de Aquisicio dos Bens Patrimoniais

O Grupo de Atividade de Material e Patrimonio da SEPLAN concluiu o inventario de Bens
Mboveis em 18 de dezembro de 2020 através do SIGA com todas as informagoes inerentes a Gestao de
Bens Moveis e Imdveis do Estado. Por meio de perfil criado para esta finalidade, os dados podem ser
acessados em: http://siga.ap.gov.br/sigapatrimonio/protegido/principal.jsf.

7.5. Relacio de Bens de Natureza Permanente

Durante o exercicio de 2020 nao houve incorporagdo ou baixa de Bens moveis ou imoveis.
8.Gestao da Tecnologia da Informacio e Gestao do Conhecimento
8.1 Informacdes sobre a Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

a) Planejamento da area;

Quadro 9 — Planejamento da area

IAquisicdo de equipamentos de TI como Servidores, Desktop e Notebooks, projetor multimidia, pontos de acessos,
cliente de rede wi-fi.

Implantacdo de um servidor de arquivos e controlador de Dominio, com Samba 4 ¢ Ldap para autenticagio de usuario

como um controlador de dominio/ AD.
Implementacdo do Plano diretor de Tecnologia da informagéo

Implementacdo dos Servigos do Governo Digital

Implantacao do novo Sistemas de Captagdo de Recursos
Fonte: TI/SEPLAN

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

Quadro 10 — Perfil dos recursos humanos envolvidos

SERVIDOR CARGO/FUNCAO MANHA TARDE

Analista de Tecnologia da

Informacgéo X

Tarabey Gomes Brito

Analista de Tecnologia da

Informacgdo — X

Celso Rafael Albuquerque dos Santos
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Analise de Sistemas e Bando de
Dados

Richard Dias da Costa

Analista de Tecnologia da
Informacgdo —
Andlise de Sistemas

Alan Gemaque da Silva

Analista de Tecnologia da
Informagdo —
Suporte de Sistemas e Suporte ao
Usuario

Celso Brito Nascimento

Analista de Tecnologia da
Informagao — Analise e Suporte de
Sistemas

Carlos Alexandre Monteiro da

Técnico em Informatica — Assessor
Técnico Nivel I/ ADMINS -Redes

. X
Silva de
Computadores
.. . . Técnico em Informatica — Analise
Cristian Socorro da Silva Guerreiro ’
desenvolvedor/Programador
Técnico em Informatica — Suporte
Denys Vieira Campos ao
usuario ¢ manutengao
Técnico em Informatica — Suporte
Juliano Del Castilo Ferreira ao X
usuario e manutengao
Assistente Administrativo
Rafael Macedo X
. Técnico em Informatica —
Russevel Marcos Carvalho Monteiro X
Desenvolvedor/Programador
Técni Informatica — F 1-
Tadeu Bonfim Salgado écnico em Informatica — Federa X

Suporte

Waldir Cabral Santiago

Técnico em Informatica — Suporte
ao
usuario e manutengao

Fonte: TI/SEPLAN

¢) Seguranca da informacao;

Atividades e politicas de seguranca:

e Conscientizar as responsabilidades dos colaboradores em relagdo aos limites de uso, bem

como as responsabilizacdes em caso de ma utilizagdo dos recursos de TI.

e Prover informagdes sobre websites de acesso proibido, recomendagdes de preservacao do uso
dos equipamentos e suprimentos de TI.

e Organizar a logistica da TI da SEPLAN, configurar os equipamentos, instalar softwares e
implementar os controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca da

informacao.

Tudo o que for relacionado a implementacdo da infraestrutura da TI na organizagdo como a
gestdo de aplicacdes, organizacao fisica dos ativos de rede, recomendagdes de procedimentos e

Pégina 66



integracao de toda a equipe de TI para ajudar na conscientizacdo de que seguranca da informagao ¢é
responsabilidade de todos para evitar a violagdo de dados.

e Implementagdo da LGPD - Lei geral de Prote¢do aos Dados.

Algumas das atividades e politicas de seguranca estdo ligadas diretamente as politicas do

PRODAP, como o controle de criagdo das contas de correio eletronico, padronizagdo da criacdo de

contas de e-mail.

As regras de filtros contetido e controle de acesso a internet e feita pelo Centro de Gestao da
Tecnologia da Informacao — PRODAP.

Possuimos um IDS (Intrusion Prevention System) /IPS (Instrusion Detection System) e

Firewall Freebsd.

d) Desenvolvimento e produgdo de sistemas;

Quadro 11 - Sistema de outros 6rgaos do Estado em funcionamento na SEPLAN

Sistema

Descricao

Status

SIGA - Sistema Integrado de Gestao
Administrativa (Licitagdo, Material e
Patrimonio)

Sistemas Coorporativo com modulos
para Licitagdo, controle de Material e
patrimoénio, contratos e convénios.

- Médulo Patrimoénio implantado
- Médulo de Material Implantado
- Modulo Contrato e Convénio

PRODOC-Gerenciador Eletronico de
Documentos

Sistema Coorporativo para envio €
recebimento de memorandos e oficios
entre os Orgdos do Governo do
Estado.

- Implantado e em constante
aprimoramento

SIGRH — Sistema de Recursos
Humanos ¢ Folha de Pagamento

Producéo de Relatorios de Gestao e
planejamento da SEPLAN, conforme
perfil de acesso as informagdes do
Sistema.

- Em producao, suporte ao setor de
RH;
- Extragdo de Relatorios para o
Gabinete.

Fonte: TI/SEPLAN

Quadro 12 - Desenvolvimento e producao de sistemas na SEPLAN ou de sua responsabilidade

Sistema

Descricao

Status

SISPC - Sistema de Controle
de Pagamentos de Crédito
(BNDES e Bancos)

Sistema de Gestao de Operagdes de
crédito. Realiza controle dos
pagamentos relacionados a contratos
de financiamentos como os de
obras.

- Em desenvolvimento.
- Aguardando ajustes no SIAFE para
integracdo dos sistemas e posterior
implantagao.

IPC Atual — Sistema de Indices
de Precos (solugdo de terceiros
com licenga de uso)

Calculo do Indices de Precos

- Suporte técnico ao usudrio.
-Pendente consultoria para
atualizacdo da versdo do sistema
(POF).

GEO — Base Cartografica do
Estado do Amapa (Projeto e
sistema BDGEX instalado no
PRODAP)

Criar estrutura organizacional
para administrar, controlar e
disseminar a Base Cartografica do
Estado do Amapa.

- Implantado o sistema BDGEX.
- Aguardando criacdo do Comité
Gestor.
- Aguardando carga das imagens para
integracdo com os demais Orgios e
continuidade do projeto.
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Gerenciador de Projetos para acesso a
verbas federais para o Estado do
Amapa, dentro de uma linha definida
pelo PPA Federal, através do
SICONV.

SISGEP Gestao de
Convénios

Em desenvolvimento de uma nova
versao.

Fonte: TI/SEPLAN

e Suporte ao Usuario
Servigos:
+ Atendimento ao usuario.
* Orientacdo Técnica.
* Manutencao de computadores.
* Instalagdo de software.

e Redes de Computadores
Servigos:
* Planejamento da Infraestrutura de Rede cabeada e WIFI.
* Configuragao e Instalacao de Equipamentos de Rede.
» Manutencao da Rede Loégica.
* Monitoramento da Rede.
*Politica de Seguranca e controle de acesso a rede (pendente devido a falta de equipamentos e
condig¢des de trabalho).
* Politica de Backup (pendente devido a falta de equipamentos).

e Site SEPLAN
Servigos:
* Planejamento da estrutura do Site conforme padrdes de Governo.
* Manutencao do Site junto ao PRODAP.
* Insercao de informagdes e documentos no Site, conforme demanda das Coordenadorias.

e Servico de videoconferéncia
Servigos:
* Configuragdo das permissdes de acesso a Internet junto ao PRODAP.
* Testes e estabelecimento de conexdo entre os equipamentos
» Gerenciamento e agendamento das videoconferéncias junto ao gabinete.

e E-mail corporativo da SEPLAN
Servigos:
* Criagdo e exclusdo de e-mails para os usuarios da SEPLAN.
* Administra¢do e manuten¢ao dos e-mails.
* Suporte ao usuario.

e) Contratacdo e gestdo de bens e servigos de TI
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Foi iniciado o processo de adesdo Ata de registro de preco para aquisi¢do de equipamentos de
informadtica tipo Notebooks. Porém a empresa fornecedora informou que ndo poderia entregar os
equipamentos devido ao aumento dos valores dos equipamentos junto ao fabricante.

Os demais recursos computacionais, como os computadores e desktops, sdo geridos pelos
proprios setores, de forma independe, sem a participagdo da TI na gestao e alocagao dos equipamentos.
Sendo realizado apenas o suporte ao usuario e manutengao de hardware e softwares.

9.Gestao dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

9.1. Informacgoes Quanto a Adoc¢ao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicao de
Bens, Materiais de Tecnologia da Informacao (TI) e na Contratacio de Servicos ou Obras

A Secretaria de Planejamento ndo instituiu nenhum plano de sustentabilidade ambiental
formalmente estruturado na aquisi¢ao de bens, material de tecnologia da informagao e na contratagdo
de servigos ou obras. Estd em desenvolvimento, em conjunto com PRODAP, SEAD, CGE e SEFAZ,
para discussdo de aplicacdo de modelo para todo o GEA, conforme art. 3° da Lei n°® 8.666/93, mais
recentemente, discutido com a equipe do TCE durante auditoria operacional em andamento.

No entanto, ha uma série de iniciativas que compordo o plano em questdo, a exemplo das
iniciativas integradas ao Governo Digital, e o piloto para exigéncia do Selo Sustentabilidade do
Programa Tesouro Verde para as licitagdes do GEA, através da Central de Licitagdes — CLC/PGE
(https://www.instagram.com/p/CLNDSUopBWx/?utm_source=ig_web_copy_link), em observancia a
Lein® 2.450/2019:

Art. 4°-B Fica autorizada a exigéncia do Selo Sustentabilidade nas aquisigdes de bens e
servigos pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Amapa4, inclusive através
de consorcios publicos.

Paragrafo tinico. Para a promogao do desenvolvimento estadual sustentavel, sem prejuizo da
selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo, nas aquisi¢des de bens e servigos
pelos orgdos estaduais vinculados 8 Administragdo Publica submetidos a processos licitatorios,
o Selo Sustentabilidade reconhecido pelo Estado do Amapa4, inclusive de empresas que tenham
sede em outras unidades da Federac¢do, em observancia ao Decreto Federal n® 7.746 de 05 de
junho de 2012, que regulamenta o art. 30, da Lei Federal n°® 8.666/93, podera ser estabelecido
como:

I - critério de desempate, com previsao no respectivo edital;

IT - condicdo para a contratagdo, especialmente nos casos de dispensa e inexigibilidade, na
forma do art. 50 do Decreto Federal n° 7.746, de 05 de junho de 2012.

Neste sentido, exemplifica-se o impacto das iniciativas para a sustentabilidade do GEA através
do PRODOC, como demonstrado no caso especifico da SEPLAN
(https://seplan.portal.ap.gov.br/noticia/1609/sustentabilidade-prodoc):
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Implantado desde janeiro de 2019 na SEPLAN para todas as tramitagdes (documentos internos
e externos), foram movimentados no PRODOC 2961 documentos e 680 despachos, num total
de 3641. Considerando o periodo (Janeiro — Agosto/19), obtém-se uma média mensal de
455 documentos que, de acordo com a calculadora de sustentabilidade da QualiSign
(www.documentoeletronico.com.br/), estima-se que durante o periodo de um ano:

8,19 arvores deixardo de ser cortadas

1.092,00 Kwh de energia deixardo de ser consumidos
6.142,50 litros de agua serdo economizados

11.073,64 Kg de CO2e*/ano deixardo de ser emitidos.

9.2 Informacgoes Sobre Medidas Adotadas para Reduciao de Consumo Proprio de Papel, Energia
Elétrica e Agua
a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos.

Durante o ano de 2020, devido a pandemia, foi instituido o sistema hibrido de teletrabalho que
ocasionou uma queda significativa nos consumos de material, energia elétrica e agua. Além do mais, a
SEPLAN utiliza o sistema PRODOC, para comunicagdo interna e externa, contribuindo para a economia
de papel nos setores.

Além disso, a SEPLAN tem buscado fortalecer as estratégias voltadas ao Governo Digital, a exemplo
do PRODOC e demais sistemas corporativos, que t€ém reduzido diversos custos.

b) Evolugdo histdrica do consumo, em valores monetarios € quantitativos, de energia elétrica e
dgua no ambito da unidade

As despesas concernentes ao consumo de energia elétrica e 4gua da SEPLAN sao concentradas
de forma corporativa pela Secretaria de Estado da Administracao — SEAD, que informou o histérico e
os valores monetarios referente ao consumo de energia elétrica conforme tabela abaixo.

Tabela 21 — Consumo de Energia - CEA

Meses/2020 Consumo Kwh Valor Observacao
Janeiro 11439 R$ 4.954,71
Fevereiro 8978 R$ 4.117,76
Margo 8179 R$ 3.988,61
Abril 3074 R$ 2.575,17
Maio 3505 R$ 2.780,23
Junho 3259 R$ 2.615,05
Julho 3997 RS 2.868,89
Agosto 6395 R$ 3.430,35
Setembro 6519 RS 3.489,70
Outubro 7072 RS 3.699,37 Outra fatura emitida. com
cobranga zero.
Novembro 3259 R$ 2.571,81
Dezembro - R$ 3.477,75
Total 65.676 R$ 40.569,40

Fonte: CAF/SEAD

Pégina 70



Quanto ao consumo de 4gua, a SEAD informou que ndo tem como mensurar o consumo individual
da SEPLAN em virtude de o abastecimento ser feito por um dispositivo que atende coletivamente o
Centro Administrativo.

c¢) Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.

Sobre o pagamento, resgatando os esforcos fiscais do Governo Federal e do GEA, com apoio do
BNDES, para promocao das novas concessdes para distribui¢do de energia e universalizagdo de dgua
e saneamento, especialmente por conta da insustentabilidade dos modelos atuais, registra-se que a
SEAD efetua os pagamentos em favor da CAESA de forma consolidada, conforme mencionado no
item anterior. Quanto a CEA, realiza-se o encontro de contas com amparo no Convénio CONFAZ n°
139/16.

9.3. Informacdes Sobre o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010)

Em desenvolvimento, em conjunto com diversos 6rgaos, com destaque para a SEMA, para
discussdo de aplicagdo de modelo para todo o GEA.

10. Conformidades e Tratamento de Disposi¢des Legais e Normativas
10.1 Cumprimento das Delibera¢des do TCE e do Controle Interno

Nos atendimentos de demandas que apontam falhas nos relatérios de auditoria, tanto o do
Controle Interno como o do Controle Externo, estas sdo encaminhadas as coordenadorias para ciéncia
e observancia, sem prejuizo do exposto nos itens 3.1 e 3.2.

10.2 Tratamento das Recomendacdes pelo Controle Interno
Idem, para a resposta acima.
10.3 Cumprimento da Lei Complementar 010/1995 (art. 97)
Cumprido, conforme legislagao vigente, com devido protocolo junto ao TCE.

10.4 Relacdo de Licitacoes, Dispensas e Inexigibilidades Iniciadas Durante o Exercicio

Tabela 22 — Relagao de Aditivos Formalizados em 2020

. Dotacao . Publicacio
Processo Objeto Data Valor Orcamentria Modalidade DOE
1° Termo Fonte: 101 Adesdo a Atan® DOE n°
28810.0004/ | Aditivo ao Natureza de 28/2018-CLC/PG | 7.140 de 08
2019 Contrato 27/03/2020 | 79.200,00 Despesa: oriundo do Pregdo | de abril de
003/2019 — 3390.39 Eletronico 2020
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DIGIMAQ Acgido: 2303 28/2018-
INFORMAT CLC/PGE
ICA LTDA-
EPP
2° Termo
Aditiv ~
Su}fressgodZO Fonte: 101 Adesdo a Atan®
Contrato Natureza de 28/201 8—CLC/P~G DOE n®
28810.00047°1 0032019 | 03/09/2020 | 37.891,12 |  Despesa: | Onundo do Pregao | 7.259 de 17
2020 Eletronico de setembro
DIGIMAQ 3390.39 28/2018- de 2020
INFORMAT Acdo: 2303 CLC/PGE
ICA LTDA-
EPP

Fonte: CLP/SEPLAN

Tabela 23 — Relacdo de inexigibilidades em 2020

Processo Objeto Data Valor Dotaga? ) Modalidade Publicago no
orcamentaria doe
Contratacdo de
Técnico
Especializado em Art.25 Incll
Servigo de Apoio Fonte: 101 o Art13
28810.0004/ Técnico em Natureza de ¢ (;nc I'H ' DOE n° 7.272
) 0'1 9 Gerenciamento de | 29/09/2020 | 8.483,00 Despesa: 3.6 66' 193: de 7 de Outubro
Projetos, 3390.36 L de 2020
. . Justificat.
Desenvolvimento Acdo: 2300
. 001/2019
Humano Regional
Integrado — PDRI
e PROINVESTE

Fonte: CLP/SEPLAN

Pégina 72



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

DECLARACAO

EU, ELIVALDO CASSIO DOS SANTOS RIBEIRO, CPF: 415.724.672-15, Presidente da
CPL/SEPLAN, declaro junto ao 6rgao de controle interno e externo que todas as informagdes referentes
aos procedimentos licitatorios e instrumentos congéneres do exercicio financeiro de 2020, estdao
atualizados, conforme estabelece a legislagdo vigente.

Macapa-AP, 03 de Margo de 2021.

Atenciosamente,

Elivaldo Cassio dos Santos Ribeiro
Presidente da CPL/SEPLAN
Decreto n° 2013/2015-GEA

SiG-Docs

Al ARicasin
Hhetrdinica

Cod. verificador: 28321082, Cod. CRC: GDD92A0

Documento assinado eletronicaments por ELIVALDO CASSIO DOS SANTOS RIBEIRD, AGENTE
ADMINISTRATIVG (CPL - COMISSAD PERMAMNENTE DE LICITF\(;P.CI -CPL). em D/03/2021 08:48 = ADILTON
GOMES ARALLJO, PRESIDENTE DA CFL [CPL - COMISSAQ PERMANENTE DE LICFI'ACAO -CPL). em
03/03/2021 09:48, conforme decreto n® 0826/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
httos:/fsigdoc.ap.gov.brfautenticador
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

DECLARACAO

EU, Adilton Gomes Araujo, CPF: 931.800.392-72, Presidente da CPL/SEPLAN, declaro junto ao
orgao de controle interno e externo que todas as informagdes referentes aos procedimentos licitatorios
e instrumentos congéneres do exercicio financeiro de 2020 (periodo de outubro a dezembro), estao
atualizados, conforme estabelece a legislagao vigente.

Macapa-AP, 03 de Margo de 2020

Adilton Gomes Araitjo
Presidente da CPL/SEPLAN
Decreto 3386/2020

Cod. verificador: 28320678, Cod. CRC: 1804208

SiG-Docs Documento assinado eletronicaments por ADILTON GOMES ARAUJO, PRESIDENTE DA CPL (CPL - COMISSAD
P, PERMANENTE DE LICITAI;.E.O -CPL}), em I}B.'EI&.-'2021|EIE:4B. conforme decreto n® 0828/2018. A autenticidade do
Rletrdnics documento pode ser conferida no site: https:/sigdoc.ap.gov.briautenticador
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10.5 Relagao de Contratos e Convénios

a) Relacdo de contratos e convénios firmados durante o exercicio

Tabela 24 - Relacao de contratos firmados durante o exercicio

N° do Empresa Descricio do obieto Valor Vieencia Data de Licitacao/
Instrumento | Contratada ¢ ) Inicial g assinatura Justificativa
Elaboragao de Servico de
épflﬁ T:;“‘r‘l’f o Art.25 Inell /e
Aline Suzy ¢ ePso'et(?s 0 de 29094 Art.13. Inc.III
001/2020 Franga JeLos, 8.483,00 ) 29.09.2020 8.666/93;
. Desenvolvimento 28.10.2020 . .
Trindade . Justificativa
Humano Regional 001/2019
Integrado PDRI e do
PROINVESTE.

" T.A Digimag Prorrogagao da vigéncia 27.03.2020 Athsflziiztcl I;;
Contrato | Informatica | reajgugte dos;rge cos | [82:371.90 a 27.03.2020 801 /2020V_
003/2019 Ltda 26.03.2021 CPL/SEPLAN

2°T.A Digimaq 01.09.2020 ‘}Eéfisficlaﬁfﬁ;
Contrato Informatica Supressao de valor 37.891,12 a 03.09.2020 002/2020-
003/2019 Ltda 26.03.2021 CPL/SEPLAN

Fonte: UCC/SIAFE/AP

Obs. Nao houve Termo de Convénio ou outros instrumentos congéneres firmados no exercicio.

b) Relagdo de contratos ¢ convénios executados durante o exercicio

A relacao de contratos e convénios executados em 2020 consta do Anexo I, Tabela 31.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA SECRETARIA DE
ESTADO DO PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Eu, Eliete Rodrigues de Oliveira do Roséario, CPF N° 112.822.232-91, Chefe da Unidade de
Contratos e Convénios-UCC/SEPLAN, Decreto n° 5145 de 10 de novembro de 2015, declaro junto
aos orgdos de controle interno e externo que as informacgdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres, firmados e vigentes no exercicio de 2020 por esta Unidade, estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira do
Estado do Amapa-SIAFE.

Macapa, 28 de janeiro de 2021.

Eliete Rodrigues de O. do Rosario
Chefe da UCC/SEPLAN
Dec.5145/GEA

Sis-Docs

Autenticagio
Elatréinica

Cad. verificador: 25406993, Cod. CRC: CETET9B

Documento assinado eletronicamente per ELIETE RODRIGUES DE OLIVEIRA DO ROSARIO, CHEFE DA
UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS ((NAF) U.C.C. - UNIDADES DE CONTRATOS E CONVEMIOS), em
2800142021 11:22, conforme decreto n® 08292018, A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
hitps.ffsigdoc.ap.gov brfautenticador
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10.6 Relagdo de Obras e Servicos de Engenharia

Esta Unidade Jurisdicionada durante o ano de 2020 ndo executou nenhuma obra ou servigo
de engenharia, nao havendo demandas em execucao, paralisadas ou concluidas no referido exercicio.

Cabe registrar a iniciativa em desenvolvimento para realizacdo de coworking no PRODAP,
com apoio da SEINF, nos moldes realizados durante o apagao, para viabilizar a migrag¢ao temporaria

da SEPLAN com subsequente desocupagdo do prédio para manutencao predial:

Figura 3 — Projeto Coworking
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N \ fo Cl] 0 ofjo u é "'\\ szc???&mo
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| | oije Qoo T ] . ol bet _ PAE\TATR
B Qi I
L L P
N i Qi | o AUDITORIO s
N J— — ) o
Ny 1 el uli 7 SALA DE REUNIAO - . —
\ EEE
| n oo 5 €220 | ] =
N
LA diO Qo » : I
Fonte: SEINF

10.7 Indicac¢ao de Sitio Eletronico oficial em obediéncia a Lei Federal n°® 12.527/11

Os processos licitatorios, contratos e outros instrumentos congéneres sao publicados nos sitios
eletronicos https://sead.portal.ap.gov.br/, através do Diario Oficial do Estado, com exce¢dao dos
Convénios e Contratos oriundos da fonte 174, publicados também no Diario Oficial da Unido no sitio
http://www.imprensanacional.gov.br/ e http://siga.ap.gov.br/.

10.8 Indicacao de Sitio Eletronico oficial em obediéncia a Lei Federal n° 12.527/11 (Art. 8°,
paragrafo 1°)

O sitio Oficial Eletronico € https://seplan.portal.ap.gov.br/

10.9 Informacdes sobre a Constituicado das Comissoes Permanentes e Especiais de Licitacao

e Portaria n° 006/2020 — Seplan:
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Data de Publicacao: 23/01/2020

Membros: Elivaldo Cassio dos Santos Ribeiro — Presidente
Raimundo Otavio Trindade Ferreira — Membro Titular
Juvenil dos Santos Ferreira — Membro Titular

Houve mudanga em outubro de 2020, sendo nomeado Presidente da Comissao de Licitagao,
Adilton Gomes Aratjo, conforme o Decreto 3386/2020.

e Portaria 007/2021- SEPLAN (atual comissao):
Data de Publicagao: 12/02/2021

Membros: Adilton Gomes Araujo — Presidente
Elivaldo Cassio dos Santos Ribeiro — Membro Titular
Gabriel Moreira Mericias — Membro Titular

10.10 Cumprimento ao Tratamento Diferenciado das ME e EPP

A Secretaria de Estado de Planejamento ndo realizou nenhum processo licitatério durante o
exercicio financeiro de 2020, sendo respeitada a legislacdo na formalizagdo dos aditivos e
inexigibilidade.

11. Informacgodes Contabeis

Referente aos subitens: 11.1, 11.2 e 11.3, esclarecemos que: em virtude da Lei n°® 1.774, de
17 de outubro de 2013 que altera a Lei n° 0811, de fevereiro de 2004, alterada pela Lei n° 1.558, de
09 de setembro de 2012 que transformou a Secretaria da Receita Estadual em Secretaria de Estado da
Fazenda, pela incorporacdo da fun¢do do tesouro Estadual, oriunda da Secretaria do Planejamento,
Orcamento e Tesouro, onde foram transferidas as fun¢des da Coordenadoria de Contabilidade do
Estado.

A Secretaria da Fazenda tem por finalidade planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica
tributaria, financeira e contabil do Estado do Amapa4, dirigir, superintender, orientar e coordenar as
atividades de tributagao, arrecadacao, fiscalizacao, controle financeiro e contabil.

Os procedimentos de avaliacdo e mensuragdo, registro e divulga¢do de demonstracdes
contdbeis, sdo de responsabilidades da Coordenadoria de Contabilidade da SEFAZ, bem como
quaisquer procedimentos técnicos de controle contabil e prestacdo de contas previstos, onde consolida
as informacdes das Demonstra¢des Contabeis de todas as unidades Orcamentarias com a visao global
do resultado.
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12. Outras Informacées Sobre a Gestao
12.1 Informacdes Sobre os Impactos Decorrentes da Pandemia Causada pelo Corona Virus

A pandemia causada pelo Coronavirus acarretou reflexos ainda imensuraveis nas ordens
social, econdmica no sistema publico e privado, assim como no ordenamento politico-juridico como
um todo, de forma a desafiar as autoridades administrativas e a populacdo a adotarem medidas
inéditas de superagao.

Destacamos, preliminarmente, em resposta aos desafios trazidos pela pandemia a adogao do
teletrabalho, videoconferéncias, webinar, incorporagdo de novas ferramentas e possibilidades de
inovagdo que impactaram diretamente na relagcdo de trabalho e entregas de produtos para a sociedade.

De acordo com a GECAP, muitas das propostas de emendas individuais e de bancada,
indicadas em outubro, que haviam sido cadastradas em mar¢o no SICONV, foram remanejadas para
atendimento a A¢ao de combate ao COVID-19.

A COPESEF desenvolveu suas atividades cumprindo os prazos legais estabelecidos, em
especial: o Célculo de 25% do ICMS para os municipios, a divulgacdo do PIB, o célculo do IPVA
etc. Promoveu, ainda, um conjunto de informagdes de interesse da politica de desenvolvimento
estadual, subsidiando a divulgagdo dos produtos gerados, tais como, a Cartilha do PIB Regional e dos
Municipios e o Indice de Preco ao Consumidor - IPC.

Devido a Pandemia, as atividades voltadas para as pesquisas das Cestas Basica Oficial e
Regional, e o consequente desligamento dos pesquisadores, todos do Contrato Administrativo, a
coleta de dados junto aos estabelecimentos comerciais de bens e servigos do IPC ficou prejudicada.
Foi paralisada em marg¢o/2020, retornando a partir de agosto/2020, na modalidade de Consulta on-
line na Base da Nota Fiscal Eletronica ao Consumidor da Secretaria da Fazenda-SEFAZ.

Outra atividade que ficou comprometida foi a divulgacao do Anuério Estatistico, vez a maioria
dos dados depende de diversos setores da economia e sociedade, o que retardou o seu fechamento e
consequente divulgacao.

Observacoes gerais: Apesar do comprometimento do planejamento provocado pela
pandemia, ressalta-se que o Estado do Amapa tem demonstrado resultados positivos acima da média,
como comprovam as taxas de mortalidade — uma das menores do pais, apesar de toda a
vulnerabilidade — e avaliacdo da transparéncia das acdes, conforme apontado por instituicdes
independentes (https://transparenciacovid19.ok.org.br/), em 9* posi¢do no ranking nacional:
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Figura 4 — Indice de Transparéncia COVID- 19

Iindice de transparéncia da Covid-19
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Fonte: Open Knowledge Brasil (OKBR)

12.2 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela Unidade

Dentre as inumeras iniciativas relatadas ao longo do relatorio, a exemplo do item 18, sobre
a implantagao de Sistema de Planejamento e Execu¢ao Orcamentaria e Financeira aderente a atual
redacdo da LRF, registra-se a importancia de avango em temas complexos, mas criticos para a
sustentabilidade do Estado do Amapa: novas concessoes (CEA e CAESA) e reforma da previdéncia,
descartada em grande parte durante o processo legislativo e que, por conta da LC n° 178/21, devera
ser novamente encaminhado para apreciacao.
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13. Analise Critica, Destacando Pontos Positivos e Negativos, das Atividades Relacionadas a
Coordenacio de Planejamento e Monitoramento/Avaliacio de Resultados das Politicas
Publicas Estaduais.

No entendimento da SEPLAN, a coordenagdao do Planejamento das Politicas Publicas do
Estado, foi bastante amadurecida nos ultimos PPAs (2016/2019 e 2020/2023), os quais foram
elaborados e consolidados pelos (as) técnicos (as) do Governo do Estado, sem precisar incorrer em
gastos com consultorias do ramo.

Em termos de acompanhamento de das Politicas Publicas do Governo do Amapa (programas
e agdes), este processo tem avancado muito desde a sua implementagao no segundo semestre de 2017.
E meta da SEPLAN, até o final de 2022, a implantagio do projeto de monitoramento das Politicas
Publicas do Estado, o qual sera integrado ao mddulo de acompanhamento.

Como salientamos anteriormente, até o final de 2021, a SEPLAN, com a participa¢do dos
orgdos de governo, fara de uma avalia¢do do principal instrumento de planejamento do Amapa, que
¢ o seu Plano Plurianual vigente.

Como dito em outras situacdes, desde o segundo semestre de 2017, foi implantado com
resultados positivos, o acompanhamento mensal de programas e agdes, pelos (as) gerentes, nomeados
(as) por ato do (a) gestor (a) do orgdo, visando inserir no SIAFE/GEA, os resultados efetivamente
alcancados na execugdo das politicas publicas planejadas.

Em contrapartida, como ponto negativo, apontamos a necessidade de uma escolha mais
qualificada pelos o6rgdos de governo, com referéncia aos responsaveis pela elaboragdo dessas
politicas, decisivas para a vida do cidaddo amapaense.

Outra situagdo negativa, citamos a alta rotatividade dessas pessoas, que a cada substituicao,
ocorre uma quebra de sequéncia na atividade em questao.

Quanto a avaliacao dos resultados dessas politicas, até a presente data, ndo realizamos nenhum
trabalho voltado para este fim.

Quanto aos pontos positivos do planejamento das Politicas Publicas Amapaenses, que sdo
desdobradas nos programas e acoes ( atividades ou projetos), constantes do PPA 2020-2023, que
avanga para o seu segundo ano de execucdo, a cada ano de sua elaboragdo, as equipes de governo,
sob a coordenacdo da SEPLAN, contribuem de forma decisiva para o aperfeigoamento deste
instrumento de planejamento, visando tornéa-lo, o mais fiel possivel da realidade econdmica, social,
financeira e politica do Estado.
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14. Informacgoes Sobre o Controle da Execucao Orcamentaria, Destacando a Politica de
Liberacao de Cotas Orcamentarias para o Exercicio de 2020.

A politica de execugao or¢amentaria do Governo do Estado do Amapa, com destaque para
a liberagdo de cotas orgamentdrias, referente ao exercicio de 2020 teve amparo legal nos Decretos n°
0105, de 10 de janeiro de 2020 e n°® 0256, de 22 de Janeiro de 2020, que dispdem respectivamente
acerca da programacao orcamentaria e financeira e estabelece as cotas or¢amentdrias dos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo para o exercicio financeiro em questao.

Considerando a necessidade de assegurar a observancia das medidas de controle e de
qualificacdo dos gastos publico, bem como a execu¢do or¢amentaria e financeira, a compatibilidade
entre as receitas e despesas, objetivando o equilibrio fiscal, ficou estabelecido que a SEPLAN, por
meio do SIAFE — AP, disponibilizaria mensalmente as cotas orgamentérias dos Orgdos e Entidades
do Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Ademais, o orcamento dos o6rgaos do Poder Executivo Estadual foi contingenciado em 30%
(trinta pontos percentuais) do total da dotagcdo dos recursos ndo vinculados, sendo reavaliado a cada
trimestre, e a liberagdo das cotas ficou condicionada ao desempenho da arrecadacdo de receitas e
disponibilidade financeira apurados pela Secretaria de Estado da Fazendo — SEFAZ, salvo excegdes
previstas no art. 3°, §1° do Decreto 0105.

A liberacdo das parcelas de dotagdes contingenciadas ocorreu, em carater excepcional,
mediante justificativa, dinamica comprometida pela pandemia, especialmente quanto aos gastos
relacionados a saude, seguranca publica, assisténcia e defesa civil.

15- Informacdes sobre a gestao das operacdes de crédito, esclarecendo as medidas adotadas
para reduzir os impactos nas contas estaduais.

No exercicio de 2020, embora nio tenha ocorrido novos desembolsos do BNDES, todavia,
foram executadas e pagas, com saldos remanescentes, as obras abaixo relacionadas:

A modernizacao e aparelhamento de unidades de seguranga publica e da Secretaria de Estado
da Justica e Seguranga Publica do Amapa:

1.699 Cadeiras de Escritorio;

e 534 mesas de escritorio;

e 510 condicionadores de ar;

e 477 fontes de alimentacao;

e 447 microcomputadores;

e 424 armarios;

e 350 estantes;

e 219 arquivos de escritdrio;

e 179 impressoras;
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e 175 gaveteiros;

e 186 bebedouros;

e 7 elevadores;

e 136 notebooks;

o 41 sofas;

e 41 armarios de cozinha;
e 263 outros mobiliarios.

Obras de Infraestrutura Rodoviaria do Amapa:
e Rodovia AP 070 (57,21 %)
e Rodovia AP 340 (93.19%)

16-Acoes Promovidas para Modernizacido Administrativa do Estado, Racionalizacio dos
Gastos e Monitoramento da Regularidade

A Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN realizou suas acdes de Modernizagao
Administrativa através das atividades realizadas pela Coordenadoria de Modernizacao da Gestao do
Estado - CMG, que presta assessoramento € orientacdo as institui¢cdes (6rgaos e entidades) do Poder
Executivo Estadual relacionadas ao arranjo institucional, referente a estruturas organizacionais € suas
regulamentacdes. Alguns dos produtos da Coordenadoria de Modernizagao sao os Projetos de Lei de
Criagdo, transformacao, alteracdo, extingdo, bem como as minutas de regulamentos dos 6rgdos e
entidades estaduais, quando sancionadas e publicadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Dentre as atividades realizadas, destacamos:

e Retomada para a construg¢do, em conjunto com as demais coordenadorias, da Minuta de
Projeto de Lei do Sistema de Planejamento do Estado do Amapa - SIPLAN;

e Readequacao da Minuta de Projeto de Lei de alteragdo da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP;

e Elaboragao da Minuta de Projeto de Lei de Reestruturagao Organizacional da Secretaria de
Estado da Infraestrutura - SEINF;

e Modernizagdo da Estrutura Organizacional da Policia Civil do Estado do Amapa, no qual
resultou a Lei n°® 2.507, de 13.08.2020;

e FElaboragdo da Minuta de Projeto de Lei de Criacao da Fundacao Estadual de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial - FUNDACAO MARABAIXO;

e FElaboragdo da Minuta de Projeto de Lei de Criagdo do Instituto de Administracao
Socioeducativa do Estado do Amapa - ISEAP;

e Anadlise, orientagdo e formatacdo da Minuta de Decreto de Regulamentagdo da Secretaria
de Estado da Satde - SESA;

e Cadastro de Leis de Estruturas Organizacionais e Decretos de Regulamentagao do Poder
Executivo Estadual (Banco de Dados em atualizagao);

e Relatorios Consolidados de Atualizacdo e Acompanhamento do Quantitativo dos Cargos
Comissionados referente a Estrutura Organizacional Formal e as Geréncias de Projetos do
Poder Executivo Estadual;

Pégina 83



e Projetos de capacitacdo/treinamento elaborados.

Atualmente a elaboragdo de Minutas de Projetos de Lei dos o6rgdos e entidades para alteragdo
de estruturas organizacionais e outros, obedecem a Lei Federal (Lei Complementar n® 173, de
27.05.2020), em especial no seu artigo 8°, que proibe projetos de lei que tenham aumento de despesas
(impacto financeiro), dos entes federativos, Estados ¢ Municipios.

Quanto ao Monitoramento da Regularidade do Estado no Servigo Auxiliar da Informagdes de
Informacgdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC e, demais Sistemas Federais
(Tributario/Receita Federal do Brasil e Previdencidrio/Ministério da Previdéncia), a Secretaria de
Estado do Planejamento por intermédio da Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do
Estado — CMRE adotou como estratégia de trabalho:

e FElaboracdo de Proposta/Minuta Decreto para Normatizagdo do Monitoramento da
Regularidade juridica, Fiscal, Economico-financeira ¢ Administrativa do Estado;

e Monitoramento de 193 regularidades de Certiddes e Certificados (CRF/FGTS; Tributaria/
Previdenciaria e CRP) do Poder Executivo (Administragcao Direta, Administragdao Indireta e
Fundos Estaduais) e Demais Poderes (Legislativo e Judiciario), com respectivos
apontamentos das inconformidades e forma de regularizacao;

e Assessoramento (presencial/agendamento, e-mail, whatsapp) aos 6rgaos da Administracao
Direta, Administracdo Indireta e Fundos Estaduais quanto ao cumprimento dos prazos legais
para lancamento de informagdes no Sistema Receita Federal do Brasil — RFB referentes a
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF;

e Assessoramento (presencial/agendamento, e-mail, WhatSapp) aos 6rgaos da Administragao
Direta, Administracdo Indireta e Fundos Estaduais quanto ao cumprimento dos prazos legais
para o encaminhamento de informagdes referentes a Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

e Assessoramento (presencial/agendamento, e-mail, whatsapp) aos o6rgaos pertencentes ao
Poder Executivo (administragdo direta e indireta) quanto a elaboracdo/inclusdo da prestacao
de contas de convénios federais na Plataforma +Brasil;

e Monitoramento de 20 (vinte) registros de inadimpléncias no Servigo Auxiliar de Informacdes
para Transferéncias Voluntarias — CAUC, assim distribuidas: 18 Inad./Regularidade Fiscal
(14 foram regularizadas), 02 Inad./Convénios (01 regularizado);

e Monitoramento de 32 (trinta e dois) Convénios encaminhados para andlise dos quais: 10 cv
estdo em complementacdo de informagdo, 15 cv estdo em analise e 07 cv estdo
comprovados/em analise;

e Monitoramento da regularidade de 156 convénios federais vigentes executados no ambito do
Poder Executivo Estadual,

e Monitoramento da regularizagdo de 149 convénios federais que tiveram suas vigéncias
encerradas, sem a respectiva aprovagao de suas prestacdes de contas em decorréncia de: ndo
apresentacdo de documentacdo complementar; ndo apresentacio de prestagdo de contas; nao
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devolugdo de recursos glosados; cumprimento parcial do objeto pactuado; ndo execucdo do
objeto pactuado;

17. Estatisticas e Indicadores que Demonstrem o Desenvolvimento Institucional,
Econdmico, Social e Ambiental do Estado do Amapa.

e Anuario Estatistico: Representa um conhecimento da realidade, tais conhecimentos
consubstanciam-se em estratégias e programas de modo a conduzi-los nas dire¢des
desejadas, previamente planejadas, e por meio destas estatisticas, as informagdes relevantes
dos mais diversos setores da administragao publica (economia, sociedade, meio ambiente,
territério, geografia, transporte, infraestrutura, educagao, saude, transito, finangas publicas
e mercado de trabalho), tem como base fontes de informagdes e séries historicas
disponibilizadas pelos mais diversos o6rgaos do estado do Amapa. Neste ano de 2020, a
COPESEF nao concluiu o Anuério Estatistico, devido a dificuldade de coletar os dados que
0 compoem.

e IPC Macapa: E um produto que tem como base o acompanhamento da variagdo de pregos
mensais de servicos e produtos ofertados na capital do Estado. Informacdes que geram
indicadores mensalmente, contendo as variagdes do IPC, IPCA, Cesta Basica Oficial e
Cesta Basica Regional. Cada tépico aborda variaveis que compdem a pesquisa,
demonstrando de forma numérica e resumida a perda ou ganho do consumidor na aquisi¢ao
de determinados produtos e servicos vendidos/prestados no mercado amapaense.
Enfatizando que no ano de 2020, foram publicados s6 os meses de janeiro e fevereiro na
pagina desta SEPLAN.

e PIB Regional e dos Municipios: Indicador que representa a soma dos valores monetarios
de todos os bens e servigos finais produzidos. A coordenadoria tem a responsabilidade de
calcular o PIB do Estado, seguindo a metodologia do IBGE, servindo assim como fonte de
orientacdo a gestores publicos e de informagdo para estudantes, aberta para pesquisa ao
publico em geral com interesse na produgdo regional e suas riquezas. A publicagdo,
ocorreu, concomitantemente, com o IBGE Nacional. No dia 13/11/2020 o PIB Regional e
no dia 16/12/2020, o PIB dos Municipios.

e Projeto gerador da base cartografica digital continua e Adensamento da rede
Geodésica do Estado do Amapa: Tem como objetivo elaborar as especificacdes técnicas,
contratar e fiscalizar o fornecimento de imagens de sensor SAR, para obtencao de modelos
digitais, gerar imagens MDS, MDT, realizando aquisicdo de feigdes geograficas,
oferecendo uma carta geografica com bastante acuracia nas informagdes geograficas entre
outros. A COPESEF tem a responsabilidade de fiscalizar o desempenho das atividades e
produtos entregues (relatorios), sendo o mesmo executado pelo Exército Brasileiro e IBGE
visando apoiar a politica cartografica do Estado do Amap4, e no ano de 2020, acompanhou
a prestacdo do convénio/projeto, com a conclusdo do mesmo.

e Analises Conjunturais Economicas: A publicagdo pertencente a SEPLAN que por meio
da COPESEF apresenta os principais indicadores estatisticos em diversos setores, bem
como, acompanhar o monitoramento da execu¢ao das agdes do PPA 2020/2023.
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Indicadores Socioecondomicos: Publicados a cada dois anos, tendo como base a confec¢ao
de dados estatisticos do Estado do Amapa, pesquisados em diversos setores da economia e
sociedade, sera elaborado em 2021 e disponibilizado na pagina da SEPLAN.

Indicadores PPA: Retratam a indicacdo de pontos importantes dentro do PPA, servindo
como base para o monitoramento ¢ acompanhamento da execucao do PPA, tendo como
base os programas que reinem um conjunto de a¢des orientadas, onde os dados expostos
sdo analisados e reformulados de forma técnica, objetivando o melhor planejamento
estratégico das agdes de Governo.

Estatistica dos Municipios (FOLDERS): Informativo estatistico contendo dados
econdmicos e sociais, enfatizando diretamente a potencialidade de cada municipio do
Estado do Amap4, contendo indicadores que auxiliam na tomada de decisdes de gestores
publicos. Sera elaborado nos meses de setembro, outubro e novembro e divulgado no dia
18/11/2021, na pagina desta secretaria.

Calculo de ICMS: Tendo como principio analisar as variaveis que compdem o mercado,
dessa forma chegando a formulagdo de calculo de imposto, que incide sobre a circulagdo
de produtos e mercadorias, dando assim base para o planejamento das a¢des referentes a
arrecadagdo Estadual, dados estes coletados a nivel Estadual e Municipal, onde utilizamos
o calculo de 25% da arrecadacdo para fazer o real levantamento de participagdo entre os 16
municipios do Estado, incentivando assim a politica de investimento do Governo do Estado
em diferentes setores da economia e sociedade. Para a elaborag¢do do calculo dos 25% por
esta SEPLAN, foi constituida uma equipe técnica e solicitado aos 6rgaos as informacgdes
necessarias para atender os 04 (quatro) critérios da Lei Complementar 0120/1996, com
prazo para publicacao até 30/05 de cada ano.

Divulgaciao de trabalhos no site da SEPLAN: As informacdes, inerentes as atividades
desta COPESEF, como: Anuario Estatistico, Indice de Precos ao Consumidor (janeiro e
fevereiro), Produto Interno Bruto, todos produtos desta COPESEF, foram disponibilizados
na pagina da SEPLAN: www.seplan.ap.gov.br, na aba Estatistica do Estado.

. Informacées Sobre a Integracdo Orcamentaria e Financeira dos Poderes e
Administracido Direta e Indireta do Estado, Bem como a Implanta¢io e Implementacao
do Sistema Integrado de Planejamento e Administracio Financeira do Estado do Amapa
— SIAFE:

No ano de 2020, foi dado continuidade ao Projeto de Implantagdo de uma solucdo tecnologica

Unificada de Gestdo de Planejamento, Execucdo Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contabil
para o Governo do Estado do Amapa, logo apds a assinatura do contrato no 001/2019, celebrado entre
o Estado do Amapa, através da SEPLAN com a empresa LOGUS Sistema de Empresa Publica LTDA,
contrato este objetivando a instalagdo, implantagdo, integracao, migracao de dados, configuragdo,
parametrizacao, treinamento e cessao de Licenga de Uso de uma Solucao Tecnoldgica Unificada de
Gestao de Planejamento, Execucao Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contébil que atenda as
necessidades e especificidades do Governo do Estado do Amap4, incluindo todos seus poderes
constituidos, integrando-se aos demais sistemas corporativos do estado em total consonancia com a
legislagdo pertinente.
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A partir do exercicio de 2020, o Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo -
SIPLAG foi substituido pelo Sistema Integrado de Planejamento e Administracdo Financeira do
Estado do Amapa — SIAFE/AP. Os objetivos e metas definidas para 2020, os resultados alcangados,
bem como as justificativas para objetivos ou metas ndo atingidos foram:

e Iniciar o Exercicio da execu¢ao orcamentario e financeiro de 2020 com o SIAFE-AP em
producio:

v Resultados alcang¢ados: Objetivo concluido - Em Janeiro de 2020 SIAFE em produgio,
e no dia 10/01/2020 foi dada a carga da LOA para a execugdo orcamentaria e financeira.

e Realizar o treinamento da Execu¢do da LOA, com a implantacio dos Créditos
Adicionais de forma descentraliza, permitindo o usuario tramitar via sistema dez da
solicitacdo até sua formalizacao com a emissdo dos decretos, uma caracteristica
importante para o controle do estado.

v Resultados alcanc¢ados: Objetivo concluido. Periodo do treinamento de 13 a 17 de janeiro
de 2020, e capacitamos 180 usudrios (servidores publicos) que tem a funcdo de
NSP/ADINS.

e Customizar e configurar o0 médulo de Acompanhamento, de registro e orientagoes
técnicas operacionais do poder executivo baseados nos programas e a¢oes do PPA.

v" Resultados alcancados: Em andamento. Objetivo parcialmente concluido, s6 a partir de
agosto de 2020 foi possivel concluir a customizagdo. Previsto para 2021 fazer o
acompanhamento por plano or¢camentario, com fechamento mensal e tramitacdo com
workflow de instancias definidas.

v Justificativas para objetivos ou metas nido atingidos: Nio foi possivel concluir o
acompanhamento no exercicio de 2020 de maneira completa, pela necessidade de
implementar no meio do exercicio, o acompanhamento incluindo a funcionalidade do
Plano Orgamentario que implica no enquadramento da despesa a um nivel abaixo da acao,
o que qualifica e especifica a despesa.

e Treinamento no médulo de Acompanhamento
v Resultados alcancados: Objetivo concluido. Treinamento realizado com toda a equipe
da COPLAN/SEPLAN que se tornaram disseminadores deste conhecimento para os
demais orgaos.

e Implantacio do SIAFE no Tribunal de Justica do Estado Amapa

v" Resultados alcan¢ados: Objetivo concluido. TJAP manifesta-se favoravel na utilizagdo
do sistema unificado do ente da federagao Estado do Amapa na execugdo or¢gamentaria e
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financeira, atendendo a Lei complementar n° 156 de 28/12/2016 com a Matriz de Saldos
Contabeis — MSC, exigida pela Unido com fundamento no art. 48, §6°, da LRF. Assim foi
realizado a customiza¢do, adequagdo e configuracdo do sistema para atender o TJAP que
em janeiro de 2021 entrou em producdo 100% no SIAFE-AP.

Figura 5— Implantagdo SIAFE/ AP - TJ

Status
Total de itens: 62

W Finalizada 53

M £ andamenta &

Disponivel para homologagdo 3
B homologagdo 1
B cnorizads 1

Fonte: TI/SIAFE

e Implantac¢io do SIAFE no Tribunal de Contas do Estado Amapa

v Resultados alcan¢ados: Objetivo ndo concluido (parado). Reunimos no dia 18/06/2020
por videoconferéncia com as equipes do TCE, SEFAZ, SEPLAN e a empresa LOGUS,
para iniciar o cronograma de implantacdo, mais a equipe do TCE que estava participando
solicitou que aguardassemos uma reunido interna entre outros técnicos em seguida traria
um retorno.

v’ Justificativas para objetivos ou metas ndo atingidos: O TCE informou que, apds
reunido interna, ainda nao utilizaria o SIAFE, optando pelo encaminhamento dos dados
para atender a Matriz de Saldos Contabeis — MSC, apesar do entendimento do Governo
Federal, expresso no Decreto n° 10.540/2020 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/decreto-n-10.540-de-5-de-novembro-de-2020-286682565)
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e Implantac¢io do SIAFE na Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
v Resultados alcangados: Objetivo ndo concluido (parado).

v’ Justificativas para objetivos ou metas nio atingidos: Finalizamos o ano e ainda nio
tivemos retorno por parte da Assembleia Legislativa (Oficio Circular n°
150101.0009.0531.0026/2020 - SEPLAN do dia 11/05/2020).

e Implantacio do SIAFE no Ministério Publico do Estado do Amapa.
v Resultados alcanc¢ados: Objetivo ndo concluido (parado).

v’ Justificativas para objetivos ou metas nio atingidos: Finalizamos o ano e ainda nio
tivemos retorno por parte do MP (Oficio Circular n® 150101.0009.0531.0026/2020 -
SEPLAN do dia 11/05/2020).

e Implantag¢io do SIAFE na AMPREV.
v Resultados alcangados: Objetivo ndo concluido (parado).

v’ Justificativas para objetivos ou metas nio atingidos: AMPREV nio se manifestou
favoravel em utilizar o SIAFE - AP para sua execucao orcamentaria e financeira, apos
varias rodadas de reunides por videoconferéncia com a equipe da AMPREV, SEFAZ,
SEPLAN, empresa LOGUS e a Empresa da AGENDA prestadora de servigo de suporte
no sistema da AMPREV.

e Criacao e Implantacio do Site do SIAFE

v" Resultados alcancados: Objetivo concluido. O site do SIAFE-AP foi construido e
publicado no dia 08/08/2020 https://seplan.portal.ap.gov.br/siafeh como uma sub pagina
do site da SEPLAN com o objetivo de orientar os usudrios em relagdo aos:

- Conceitos e Caracteristicas de todos os médulos do Sistema

- Motivo e objetivo da troca do sistema

- Visdo atual e futura do Projeto SIAFE-AP

- Forma de acesso

- Como e com quem solicitar cadastro

- Quais os perfis de acesso existente e quais suas funcionalidades

- Download da ficha de cadastro

- Download dos Manuais

- Contato de suporte técnico e operacional e competéncia de cada suporte entre outros.

e Criacdo de uma funcionalidade no SIAFE - Plano Orcamentario de Emergéncia em
satide publica - COVID-19 de enquadramento da despesa especifica, objetivando
atender o portal transparéncia do GEA.
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v" Resultados alcancados: Objetivo concluido. Atendendo a solicitagdo da CGE dando
ampla transparéncia a todas as aquisigoes, assim como a operacionalizagao relacionadas a
este tema, todas publicadas a partir de abril/2020 no transparéncia.ap.gov.br.

e Criacao dos dashboard painéis gerenciais do SIAFE

v" Resultados alcancados: Objetivo concluido, criamos uma equipe de servidores
envolvendo 7 servidores da contabilidade geral da SEFAZ, 2 do financeiro, 3 da SEPLAN
em reunides por uma hora didria no periodo de 02 a 15/09/2020 com intuito de
Configuracao e Orientacdes Remotas em forma de treinamento para a equipe ministrado
pela LOGUS e entregue no dia 18/09/2020, uma versdao inicial dos Dashboards
simplificada, para ser ampliada de acordo com as necessidades da equipe. Temas como:

- Balanco patrimonial (BP)

- Variagdes patrimoniais (BVP)

- Estatisticas fiscais (LRF)

- RREO 01 - BO

- Receitas (prevista, atualizada e realizada)
- Despesas (dotacao inicial, dotacao atualizada, empenhadas, liquidadas e pagas)
- RREO 02 - funcao ¢ subfungao

- RREO 03 - RCL

- RREO 07 — RP

- RGF 01 - Despesa pessoal

- Execugdo financeira

- Despesa programada

- Valor Pago

- Cotas orcamentarias

e Integracio do SIAFE com SIGRH - Folha de Pagamento.

v Resultados alcan¢ados: Objetivo em andamento. iniciamos as tratativas de integragdo no
dia 25/03/2020 com representantes indicados pela SEAD, SEFAZ, SEPLAN, CGE,
PRODAP, SEED e SESA.

- Avaliamos que o sistema SIAFE-AP permite que possamos planejar as despesas com
folha, de forma projetada e enquadrando na Lei Orcamentaria Anual por UO se
necessario

- Possibilidade de reconhecimento prévio da folha através de um documento do SIAFE
de Regime de Competéncia na Nota Patrimonial-NP (Regime de competéncia serve
para registrar a obrigagdo antes que ela ocorra de fato no caixa, independentemente de
ter ou ndo financeiro, atendendo o intuito da contabilidade, que € expressar a realidade
no tempo do fato gerador)

- Mapeamos o Fluxo e pontos de integracao

- Configuramos as rubricas e itens patrimoniais
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- Criamos as Geracdes de Notas de Empenho (NE's) e Notas de Liquidagdo (NL's)
automatizadas

- Por parte do SIAFE terminamos a implementacao que possibilita a leitura dos
arquivos enviados

- Faltando agora a equipe de negocios realizar as configuracdes de integragdo, regras
de mapeamentos, parametros de sistema etc.

- Realizar teste homologar e subir para producao.

e Integraciao do SIAFE com SIGA

v" Resultados alcancados: Objetivo em andamento. Iniciamos as tratativas de
integracdo no dia 31/03/2020 com representantes indicados pela SEAD, SEFAZ,
SEPLAN, CGE, PRODAP, PGE, SESA e a Empresa AZ prestadora de servigo de suporte
ao SIGA. Com base na experiéncia de integragdo feita em outro estado da federagdo, o
Francisco da LOGUS em forma de sugestao, apresenta um fluxograma em uma concepg¢ao
superficial dos processos e mddulos que envolvem os procedimentos dos dois sistemas
(SIAFE e SIAG) ajustamos e homologamos. Definido tratar a integragdao do SIAFE x
SIGA em quatro modulos e foram indicados os nomes dos colaboradores focais de
referéncia de cada tema:

- Compras e Licitagdo — Nome de referéncia Ana Rita CLC / PGE

- Contrato — Nome de referéncia Cristiano de Oliveira CGE

- Almoxarifado — Nome de referéncia Jean Gonsalves SEAD

- Patrimonio — Nome de referéncia Valter Oliveira SEAD

- Mobiliario — Jaciane Costa SEAD

- Imobilidrio — Augusto Cunha SEAD.

Nos ultimos meses do ano de 2020 ocorreram varios contatos técnicos entre as equipes da
LOGUS (Francisco e Gabriel) e AZ (Eduardo, Katia Simdes, Bruna Costa), onde efetuaram
diversos “ajustes finos” nos fluxogramas elaborados juntamente com a equipe do GEA. Por se
tratar de 2 sistemas (SIAFE e SIGA) que atendem a varios estados pelas mesmas empresas,
juntamos os esfor¢os € ouvimos outras experiéncias para que, somando as sugestoes do GEA,
possamos apresentar um produto integrado que atenda ao Estado do Amapa de forma satisfatoria.
Ficou previsto uma ultima reunido em dezembro de 2020, para tratar do desenvolvimento dos
casos de uso.

Figura 6 - Objetivos e metas para implantagdo SIAFE em 2020

Objetivos e metas definidas para implantagiio _ e
do SIAFE em 2020 e resultados alcancados

Total 14
concluido 7
N&o concluido (parado) 4

Fonte: TI/SIAFE
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Figura 7 - Visao Atual do projeto SIAFE/AP
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Figura 8 - Visdo futura do PE do projeto STAFE/AP
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de Contas Aplicado ao Setor
PUblico - PCASP, O manuals @
principals documentos
auiliam -] processa
envolvendo a geragdo = o
envio da MSC.
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Fiscais do Contrato: A portaria com assinatura compartilhada entre a SEPLAN e SEFAZ n°
054/2019/SEPLAN, designa os servidores Sileno Silva dos Santos - SEPLAN, Antonia Nascimento
da Silva -SEPLAN e Rosa de Almeida Guterres — SEFAZ para atuarem como fiscais do contrato
001/2019 SEPLAN com a Empresa LOGUS com um dos objetivos a implantar ¢ manutencao do
SIAFE no ente da federacao Governo do Estado do Amapa.
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Resultados e conclusoes

A Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN, como Orgio Central do Sistema de
Planejamento do Governo, vem cumprindo sua missdo institucional, apesar dos problemas
enfrentados pela pandemia da COVID 19, assim como os decretos de isolamento social no ambito da
administra¢ao publica estadual.

Cabe destacar dentre as acdes empreendidas para mitigar as dificuldades encontradas para a
realizagao dos objetivos da SEPLAN em 2020 a elaboragdo do planejamento estratégico, marco de
grande relevancia para o redesenho de processos, estabelecimento de indicadores internos, entre
outros avancgos e evolugdes que serdo desenvolvidas a partir de 2021. Aprimoramentos que poderao
ser realizados inclusive em parceria com o TCE, a exemplo da estrutura¢do do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel.

Mesmo com essas dificuldades, esta Unidade ndo deixou de cumprir os prazos constitucionais,
de forma remota, ou seja em teletrabalho, resultando na elaboracao e envio a Assembleia Legislativa
de alguns produtos de grande importancia para o desenvolvimento do Estado, como, a Mensagem de
Governo, o Plano Anual de Trabalho — PAT, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, a Lei
Orgamentaria Anual - LOA, Relatorios de Gestdo, de Avaliacdo, Anuarios Estatisticos, Estudos
Macroeconomicos (PIB), Captagdo de Recursos por emendas parlamentares e estudos de
Regulamentos de 6rgaos de governo.
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ANEXO 1

Tabela 25 — Ordem Cronolégica de Pagamento

Programacao
de
Desembolso

PD - Data
de
Emissio

Ordem
Bancaria

OB - Data
de
Emissao

Natureza

Fonte

Credor

Processo

Objetivo

Despesas
do
Exercicio
Pagas (R$)

2020PD00006

07/02/2020

150101 -
20200B00004

11/02/2020

339039 -
Outros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

101

34941930000161
- DIGIMAQ
INFORMATICA
LTDA. - EPP

28810.
00120/
2018

Valor destinado a atender despesas
constantes na NFS-e n°® 1689, referente més
de Janeiro/2020, ao Contrato n° 003/2019-
SEPLAN, firmado entre a Empresa
DIGIMAQ Informatica LTDA, tendo como
objeto a prestagdo de servigos de locacdo de
impressoras multifuncionais
monocromaticas, a fim de atender as
necessidades da SEPLAN, conforme
condigdes especificacdes e quantitativos
constantes neste Contrato e vinculadas ao
Edital de Pregdo Eletronico n° 028/2018-
CLC/PGE e seus anexos e Processo n°
28810.00120/2018-SEPLAN.

6.600,00

2020PD00008

18/02/2020

150101 -
20200B00006

20/02/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

00735723907 -
EDUARDO
CORREA
TAVARES

28810.
00007/
2020

Valor referente a concessao de didrias para o
servidor Eduardo Corréa Tavares, Secretario
- CDS 5, para deslocar-se da cidade de suas
atribui¢des, Macapa - AP, até as cidades de
Brasilia-DF e Sao Paulo-SP, a fim de
participar de Reunides junto ao BNDES e
com BTG,nos dias 16 ¢ 17 de janeiro de
2020, conforme solicitado no Memo n°
150101.0005.0531.0020/2020-SEPLAN e
Decreto n° 0307 de 27 de janeiro de 2020.

444,72

2020PD00009

18/02/2020

150101 -
20200B00007

20/02/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

00735723907 -
EDUARDO
CORREA
TAVARES

28810.
00007/
2020

Valor referente a concessao de didrias para o
servidor Eduardo Corréa Tavares, Secretario
- CDS 5, para deslocar-se da cidade de suas
atribui¢cdes, Macapa - AP, até a cidade de
Brasilia-DF, a fim de participar do Forum
Nacional dos Governadores, no periodo de
09 a 13 de fevereiro de 2020, conforme

1.334,16
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solicitado no Memo n°
150101.0005.0531.0044/2020-SEPLAN e
Decreto n° 0545 de 12 de fevereiro de 2020.
2020PD00010 | 20/02/2020 150101 - 28/02/2020 339033 - 101 04845470000107 28810. Valor referente Fatura n°1761, da Empresa 3.596,64
20200B00008 Passagens e - BOA SAFRA 00118/ BOA SAFRA TURISMO LTDA-ME,
Despesas TURISMO 2018- conforme Contrato n° 004/2019-SEPLAN.
com LTDA SEPLAN
Locomogao
2020PD00011 | 20/02/2020 150101 - 28/02/2020 339033 - 101 04845470000107 28810. Valor referente Fatura n°1811, da Empresa 1.793,57
20200B00009 Passagens e - BOA SAFRA 00118/ BOA SAFRA TURISMO LTDA-ME,
Despesas TURISMO 2018- conforme Contrato n® 004/2019-SEPLAN.
com LTDA SEPLAN
Locomogao
2020PD00012 | 21/02/2020 150101 - 28/02/2020 339014 - 101 41556917287 - 28810. Valor de concessdo de Diaria da servidora 1.071,68
20200B00010 Diarias - MARILENE 00006/ Marilene dos Santos Nascimento, Gerente
Civil DOS SANTOS 2020- Geral da Geréncia de Gestao de Captacao de
NASCIMENTO | SEPLAN Recursos /GECAP- CDS 3, com sede de
suas atribuigdes Macapa - AP, até a cidade
de Brasilia-DF, com o objetivo de
acompanhamento da indicagdo de
Beneficiarios das Emendas parlamentares de
2020, no periodo de 11 a 15 de fevereiro de
2020, conforme solicitado no Memo n°
150101.0005.0654.0016/
2020/GECAP/SEPLAN e Portaria n°
011/2020-SEPLAN
2020PD00014 | 28/02/2020 150101 - 28/02/2020 339014 - 101 00735723907 - 28810. | Valor referente a concessao de diarias para o 148,24
20200B00012 Diarias - EDUARDO 00007/ servidor Eduardo Corréa Tavares, Secretario
Civil CORREA 2020 - CDS 5, para deslocar-se da cidade de suas
TAVARES atribui¢des, Macapa - AP, até a cidade de
Brasilia-DF, a fim de participar de reunido
com a Secretaria de Politica Econémica -
SPE/ME e alinhamento com a SEAB sobre a
Norte Export., no dia 05 de fevereiro de
2020, conforme solicitado no Memo n°
150101.0005.0531.0060/2020-SEPLAN e
Decreto n° 0634 de 20 de fevereiro de 2020.
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2020PD00015

28/02/2020

150101 -

20200B00013

12/03/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

00735723907 -
EDUARDO
CORREA
TAVARES

28810.
00007/
2020

Valor referente a concessao de didrias para o
servidor Eduardo Corréa Tavares, Secretario
- CDS 5, para deslocar-se da cidade de suas
atribui¢cdes, Macapa - AP, até a cidade de
Brasilia-DF e Sao Paulo-SP, a fim de
participar de reunides com a Fundagao
Getulio Vargas para tratar do Pré-Lab e com
o Banco Bradesco, respectivamente, nos dias
17 e 18 de fevereiro de 2020, conforme
solicitado no Memo n°
150101.0005.0531.0074/2020-SEPLAN e
Decreto n° 0635 de 20 de fevereiro de 2020.

444,72

2020PD00016

02/03/2020

150101 -

20200B00014

12/03/2020

339092 -
Despesas de
Exercicios
Anteriores

101

00735723907 -
EDUARDO
CORREA
TAVARES

Processo
n° 28810.
00093/
2019

Valor referente a concessdo de diarias ao
servidor Eduardo Corréa Tavares, Secretario
de Estado do Planejamento, CDS - 5, para
viajar a sede de suas atribui¢des Macapa-
AP, até a cidade do Rio de Janeiro-RJ, com
objetivo de participar da apresentagdo do
Planejamento Estratégico do Consorcio para
o0 BNDES ¢ Encontro de Contas com a BR
Distribuidora, conforme Memo n°
150101.0005.0531.0362/2019-SEPLAN e
Decreto n° 0057 de 07 de janeiro de 2020.

1.037,68

2020PD00018

09/03/2020

150101 -

20200B00015

12/03/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

41556917287 -
MARILENE
DOS SANTOS
NASCIMENTO

28810.
00006/
2020-
SEPLAN

Valor de concessdo de Diaria da servidora
Marilene dos Santos Nascimento, Gerente
Geral da Geréncia de Gestao de Captacao de
Recursos /GECAP- CDS 3,com deda sede
de suas atribuicdes Macapa - AP, até a
cidade de Belém-PA, com o objetivo de
acompanhar Secretarios e Governadores nas
Atividades da 1* Reunido Ordinéaria da
Assembleia Geral/2020 ¢ Foérum dos
Governadores, no periodo de 10 a 13 de
mar¢o de 2020, conforme solicitado no
Memo n°
150101.0005.0654.0026/2020/GECAP/SEP
LAN e Portaria n° 016/2020-SEPLAN

889,42

2020PD00019

10/03/2020

150101 -

20200B00016

12/03/2020

339039 -
Outros

101

34941930000161
- DIGIMAQ

28810.
00120/

Liquidagao das despesas constantes na NFS-
e n® 1724, referente més de fevereiro/2020,

6.600,00

Péagina 97



Servicos de

2020PD00021

17/04/2020

150101 -

Terceiros -
Pessoa
Juridica

LTDA. - EPP

INFORMATICA

2018

ao Contrato n° 003/2019-SEPLAN, firmado
entre a Empresa DIGIMAQ Informatica
LTDA, tendo como objeto a prestacdo de
servigos de locacdo de impressoras
multifuncionais monocromaticas, a fim de
atender as necessidades da SEPLAN,
conforme condi¢des especificagdes e
quantitativos constantes neste Contrato e
vinculadas ao Edital de Pregdo Eletronico n°
028/2018-CLC/PGE e seus anexos ¢

2020PD00023

29/04/2020

20200B0001

150101 -

30/04/2020
9

29/04/2020

339039 -
Outros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

335041 -

101

104

34941930000161
- DIGIMAQ
INFORMATICA
LTDA. - EPP

28810.
00120/
2018

Processo n® 28810.00120/2018-SEPLAN.
Liquidacao das despesas constantes na NFS-
e n°® 1762, referente més de mar¢o/2020, ao
Contrato n° 003/2019-SEPLAN, firmado
entre a Empresa DIGIMAQ Informatica
LTDA, tendo como objeto a prestacdo de
servigos de locac@o de impressoras
multifuncionais monocromaticas, a fim de
atender as necessidades da SEPLAN,
conforme condi¢des especificagdes e
quantitativos constantes neste Contrato e
vinculadas ao Edital de Pregao Eletronico n°
028/2018-CLC/PGE e seus anexos ¢
Processo n® 28810.00120/2018-SEPLAN.

6.600,00

2020PD00024

29/04/2020

20200B00017

150101 -

Contribuicoes

08962306000130
- Fundagdo de
apoio a Pesquisa
Cientifica e
Tecnologica

28810.
00013/
2019

Liquidagao da NF n° 0001011, referente ao
acompanhamento da Execu¢ao de Prestagdo
de Servicos Técnicos especializados para a
Elaboragdo do Zoneamento Ecoldgico-
Economico do Estado do Amapa - Escala
1:250.000. Ref. Contrato n® 005/2019-
SEPLAN. Ref. Parcelas 02 ¢ 03. Nota de
Empenho 2020NE00017, conforme
solicitado através do memo n°
150101.0005.0656.0050/2020 -

2.600.000

20200B00020

12/05/2020

335041 -
Contribuicoes

104

09539549000123
- 4* DIVISAO
DE

28810.
00026/
2017

UGP/SEPLAN
Liquida referente a GRU, Codigo de
Recolhimento 28844-6, do Convénio
001/2018- SEPLAN/AP-4° DL CGEO).

Celebrado entre a Secretaria de Estado do

1.400.000
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LEVANTAMEN Planeamento e a Unido, representada pelo
TO (4 DL) comando do Exército, por intermédio do
departamento de Ciéncia e Tecnologia,

conforme Processo n° 28810.00026/2017.

Conforme MEMORANDO N°
150101.0005.0656.0052/2020 -
UGP/SEPLAN.
2020PD00025 150101 - 13/05/2020 335041 - 104 09539549000123 28810. Liquidagao, referente a GRU, Codigo de 1.416.030
20200B00021 Contribui¢des - 4* DIVISAO 00026/ Recolhimento 28844-6, do Convénio

DE 2017 001/2018- SEPLAN/AP-4° DL CGEO).

LEVANTAMEN Celebrado entre a Secretaria de Estado do

TO (4 DL) Planeamento e a Unido, representada pelo

comando do Exército, por intermédio do
departamento de Ciéncia e Tecnologia,

conforme Processo n° 28810.00026/2017.

Conforme MEMORANDO N°
150101.0005.0656.0052/2020 -
UGP/SEPLAN.
2020PD00027 150101 - 17/06/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Valor para cobrir despesas constantes na 136.390,00
20200B00023 Outros - LOGUS 00022/ NFS —e 000354, més de Janeiro/2020,
Servigos de SISTEMAS DE 2017 referente ao Termo de Contrato n® 001/2019-

Terceiros - GESTAO SEPLAN, celebrado entre o Governo do

Pessoa PUBLICA Estado do Amap4, por intermédio da
Juridica LTDA. Secretaria de Estado do Planejamento e a
Empresa Logus Sistema de Gestdo Publica

Ltda, tendo por objeto a prestagdo de
servigos técnicos de instalacdo, implantacao,
integracdo, migracao de dados,
configuragdo, parametrizagdo, treinamento e
cessdo de Licenga de Uso de uma Solugdo
Tecnolodgica Unificada de Gestdo de
Planejamento, Execugdo Or¢amentaria,
Financeira, Patrimonial e Contabil que
atenda as necessidades e especificidades do
Governo do Estado do Amapa, incluindo
todos seus poderes constituidos, integrando-
se aos demais sistemas corporativos do
estado em total consonancia com a

legislacdo pertinente. Conforme Processo n°®
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28810.00022/2019-SEPLAN e
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0028/2020 -
SIPLAG/SEPLAN

2020PD00028

05/05/2020

150101 -

20200B00024

17/06/2020

339039 -
Outros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

101

72624679000109
-LOGUS
SISTEMAS DE
GESTAO
PUBLICA
LTDA.

28810.
00022/
SEPLAN

Valor para cobrir despesas constantes na
NFS —e 000355, més de Fevereiro/2020,
referente ao Termo de Contrato n° 001/2019-
SEPLAN, celebrado entre o Governo do
Estado do Amapa, por intermédio da
Secretaria de Estado do Planejamento e a
Empresa Logus Sistema de Gestdo Publica
Ltda, tendo por objeto a prestagdo de
servigos técnicos de instalacdo, implantacao,
integragdo, migragdo de dados,
configuracdo, parametrizacdo, treinamento e
cessdo de Licenga de Uso de uma Solugdo
Tecnolodgica Unificada de Gestdo de
Planejamento, Execugdo Or¢amentaria,
Financeira, Patrimonial e Contabil que
atenda as necessidades e especificidades do
Governo do Estado do Amapa, incluindo
todos seus poderes constituidos, integrando-
se aos demais sistemas corporativos do
estado em total consondncia com a
legislagdo pertinente. Conforme Processo n°
28810.00022/2019-SEPLAN ¢
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0030/2020 -
SIPLAG/SEPLAN

136.390,00

2020PD00029

22/05/2020

150101 -

20200B00025

17/06/2020

339039 -
Outros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

101

72624679000109
-LOGUS
SISTEMAS DE
GESTAO
PUBLICA
LTDA.

28810.
00022-
SEPLAN

Valor para cobrir despesas constantes na
NFS —e 000360, més de Abril/2020,
referente ao Termo de Contrato n° 001/2019-
SEPLAN, celebrado entre o Governo do
Estado do Amap4, por intermédio da
Secretaria de Estado do Planejamento e a
Empresa Logus Sistema de Gestdo Publica
Ltda, tendo por objeto a prestagdo de
servigos técnicos de instalacdo, implantacao,
integracdo, migracdo de dados,

136.390
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configuracdo, parametrizacdo, treinamento e
cessao de Licenga de Uso de uma Solugao
Tecnolodgica Unificada de Gestdo de
Planejamento, Execugdo Or¢amentaria,
Financeira, Patrimonial e Contabil que
atenda as necessidades e especificidades do
Governo do Estado do Amap4, incluindo
todos seus poderes constituidos, integrando-
se aos demais sistemas corporativos do
estado em total consondncia com a
legislagdo pertinente. Conforme Processo n°
28810.00022/2019-SEPLAN ¢

MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0038/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
2020PD00030 | 22/05/2020 150101 - 17/06/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Valor para cobrir despesas constantes na 136.390
20200B00026 Outros - LOGUS 00022- NFS —e 000360, més de Abril/2020,
Servigos de SISTEMAS DE | SEPLAN | referente ao Termo de Contrato n® 001/2019-
Terceiros - GESTAO SEPLAN, celebrado entre o Governo do
Pessoa PUBLICA Estado do Amapa, por intermédio da
Juridica LTDA. Secretaria de Estado do Planejamento e a

Empresa Logus Sistema de Gestdo Publica
Ltda, tendo por objeto a prestagdo de
servigos técnicos de instalacdo, implantacao,
integragdo, migragdo de dados,
configuracdo, parametrizacdo, treinamento e
cessdo de Licenga de Uso de uma Solugdo
Tecnologica Unificada de Gestdo de
Planejamento, Execugdo Orgamentaria,
Financeira, Patrimonial e Contabil que
atenda as necessidades e especificidades do
Governo do Estado do Amap4, incluindo
todos seus poderes constituidos, integrando-
se aos demais sistemas corporativos do
estado em total consonancia com a
legislagdo pertinente. Conforme Processo n°
28810.00022/2019-SEPLAN ¢
MEMORANDO N°
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150101.0005.0729.0038/2020 -
SIPLAG/SEPLAN

2020PD00031

29/05/2020

150101 -

20200B00027

17/06/2020

339039 -
Outros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

101

34941930000161
- DIGIMAQ
INFORMATICA
LTDA. - EPP

28810.
0004/
2020-

SEPLAN

Liquidacao das despesas constantes na NFS-
e n° 1797, referente 03 (trés) dias do més de
marg¢o/2020, ao 1° Termo Aditivo do
Contrato n° 003/2019-SEPLAN, firmado
entre a Empresa DIGIMAQ Informatica
LTDA, tendo como objeto a prestacdo de
servigos de locac@o de impressoras
multifuncionais monocromaticas, a fim de
atender as necessidades da SEPLAN,
conforme condigdes especificagdes e
quantitativos constantes neste Contrato e
vinculadas ao Edital de Pregdo Eletronico n°
028/2018-CLC/PGE e seus anexos ¢
Processo n® 28810.00120/2018-SEPLAN e
conforme solicitagdo contida no Memo. N°
150101.0005.0531.0267/2020 -
SEPLAN/SEPLAN

686,43

2020PD00032

29/05/2020

150101 -

20200B00028

17/06/2020

339039 -
Outros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

101

34941930000161
- DIGIMAQ
INFORMATICA
LTDA. - EPP

28810.
0004/
2020-

SEPLAN

Liquidagdo das despesas constantes na NFS-
e n° 1796, referente ao més de abril/2020, ao
1° Termo Aditivo do Contrato n° 003/2019-
SEPLAN, firmado entre a Empresa
DIGIMAQ Informéatica LTDA, tendo como
objeto a prestagdo de servigos de locacdo de
impressoras multifuncionais
monocromaticas, a fim de atender as
necessidades da SEPLAN, conforme
condigdes especificagdes e quantitativos
constantes neste Contrato e vinculadas ao
Edital de Pregéo Eletronico n® 028/2018-
CLC/PGE e seus anexos e Processo n°
28810.00120/2018-SEPLAN e conforme
solicitacdo contida no Memo. N°
150101.0005.0531.0267/2020 -
SEPLAN/SEPLAN

6.864,32

2020PD00033

25/06/2020

150101 -

20200B00029

07/07/2020

339039 -
Outros
Servicos de

101

34941930000161
- DIGIMAQ

28810.
0004/
2020-

Liquidagao das despesas constantes na NFS-
e n® 1816, referente ao més de maio/2020, ao
1° Termo Aditivo do Contrato n® 003/2019-

6.864,32
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Terceiros -

INFORMATICA

SEPLAN

2020PD00034

10/07/2020

150101 -

14/07/2020

Pessoa
Juridica

339039 -

101

LTDA. - EPP

SEPLAN, firmado entre a Empresa

impressoras multifuncionais
monocromaticas, a fim de atender as
necessidades da SEPLAN, conforme

CLC/PGE e seus anexos e Processo n°

solicitacdo contida no Memo. N°
150101.0005.0531.0346/2020 - -
SEPLAN/SEPLAN

DIGIMAQ Informéatica LTDA, tendo como
objeto a prestagdo de servigos de locacdo de

condigdes especificagdes e quantitativos
constantes neste Contrato e vinculadas ao
Edital de Pregdo Eletronico n° 028/2018-

28810.0004/2020-SEPLAN e conforme

2020PD00035

10/08/2020

20200B000

150101 -
20200B00031

30

11/08/2020

Outros
Servigos de
Terceiros -

Pessoa

Juridica

339039 -

101

34941930000161

34941930000161
- DIGIMAQ
INFORMATICA
LTDA. - EPP

28810.
0004/
2020-
SEPLAN

ao 1° Termo Aditivo do Contrato n°
003/2019-SEPLAN, firmado entre a
Empresa DIGIMAQ Informatica LTDA,
tendo como objeto a prestagdo de servigos
de locagdo de impressoras multifuncionais
monocromaticas, a fim de atender as
necessidades da SEPLAN, conforme
condigdes especificacdes e quantitativos
constantes neste Contrato e vinculadas ao
Edital de Pregdo Eletronico n° 028/2018-
CLC/PGE e seus anexos e Processo n°
28810.0004/2020-SEPLAN ¢ conforme
solicitagdo contida no Memo. N°
150101.0005.0531.0412/2020 -
SEPLAN/SEPLAN

Liquidagao das despesas constantes na NFS-
e n® 1841, referente ao més de junho/2020,

6.864,32

Outros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

- DIGIMAQ

INFORMATICA

LTDA. - EPP

28810.
0004/
2020-
SEPLAN

Liquidagdo das despesas constantes na NFS
e n° 1856, referente ao més de julho/2020,
ao 1° Termo Aditivo do Contrato n°
003/2019-SEPLAN, firmado entre a
Empresa DIGIMAQ Informatica LTDA,
tendo como objeto a prestagdo de servigos

de locagdo de impressoras multifuncionais

6.864,32

monocromaticas, a fim de atender as
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necessidades da SEPLAN, conforme
condigdes especificacdes e quantitativos
constantes neste Contrato e vinculadas ao
Edital de Pregéo Eletronico n° 028/2018-
CLC/PGE e seus anexos e Processo n°
28810.0004/2020-SEPLAN e conforme
solicitagdo contida no Memo. N°
150101.0005.0531.0508/2020 -
SEPLAN/SEPLAN
2020PD00039 | 20/08/2020 150101 - 04/09/2020 447170 - 101 33733453000186 28760. Constitui objeto do presente Contrato de 28.000,00
20200B00032 Rateio pela - Consorcio 0069/ Rateio o repasse de recursos financeiros dos
Participagao Interestadual de 2020 Consorciados ao Consorcio para programas
em Consorcio Desenvolvimento finalisticos e de apoio administrativo do
Publico Sustentavel da Or¢amento Anual de 2020, conforme
Amazonia Legal memorando n°
150101.0005.0531.0559/2020
SEPLAN/SEPLAN.
2020PD00040 | 20/08/2020 150101 - 04/09/2020 447170 - 101 33733453000186 28760. Constitui objeto do presente Contrato de 70.000,00
20200B00033 Rateio pela - Consorcio 0069/ Rateio o repasse de recursos financeiros dos
Participacdo Interestadual de 2020 Consorciados ao Consorcio para programas
em Consorcio Desenvolvimento finalisticos e de apoio administrativo do
Publico Sustentavel da Orgamento Anual de 2020, conforme
Amazonia Legal memorando n°
150101.0005.0531.0559/2020
SEPLAN/SEPLAN.
2020PD00041 | 20/08/2020 150101 - 04/09/2020 447170 - 101 33733453000186 28760. Constitui objeto do presente Contrato de 182.000,00
20200B00034 Rateio pela - Consorcio 0069/ Rateio o repasse de recursos financeiros dos
Participagao Interestadual de 2020 Consorciados ao Consorcio para programas
em Consorcio Desenvolvimento finalisticos e de apoio administrativo do
Publico Sustentavel da Orcamento Anual de 2020, conforme
Amazonia Legal memorando n°
150101.0005.0531.0559/2020
SEPLAN/SEPLAN.
2020PD00042 | 21/09/2020 150101 - 22/09/2020 339039 - 101 34941930000161 28810. Valor referente ao més de Agosto/2020, do 6.864,32
20200B00035 Outros - DIGIMAQ 0004/ 1* Termo Aditivo ao Contrato n*003/2019,
Servigos de INFORMATICA 2020- firmado entre a SEPLAN e a Empresa
Terceiros - LTDA. - EPP SEPLAN DIGIMAQ.
Pessoa
Juridica
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2020PD00043 | 07/10/2020 150101 - 09/10/2020 339036 - 101 85844357272 - 28810. | Contratagdo de servigo de Apoio Técnico em | 6.400,29
20200B00036 Outros ALINE SUZY 0004- Gerenciamento de Projetos,
Servigos de FRANCA 2019 Desenvolvimento Humano Regional
Terceiros - TRINDADE SEPLAN Integrado-PDRI e do PROINVESTE,
Pessoa Fisica conforme solicitagdo do Memo n°
150101.0005.0645.0001/2019-
NEGEP/SEPLAN, MEMORANDO n°
150101.0005.0531.0724/2020-
SEPLAN/SEPLAN e Processo N°
28810.00004/2019-SEPLAN.
2020PD00044 | 08/10/2020 150101 - 09/10/2020 339039 - 101 34941930000161 28810. Liquidagdo referente ao més de 5.491,46
20200B00037 Outros - DIGIMAQ 0004/ Setembro/2020,conforme Fatura n°
Servicos de INFORMATICA 2020- 017/2020, do 2* Termo Aditivo ao Contrato
Terceiros - LTDA. - EPP SEPLAN n° 003/2019, firmado entre a SEPLAN ¢ a
Pessoa Empresa DIGIMAQ.
Juridica
2020PD00045 | 08/10/2020 150101 - 09/10/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000374, més de 136.390
20200B00038 Outros - LOGUS 00022- Maio/2020, referente ao Termo de Contrato
Servigos de SISTEMAS DE | SEPLAN n° 001/2019-SEPLAN, celebrado entre o
Terceiros - GESTAO Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°
28810.00022/2019-SEPLAN e
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0051/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
2020PD00046 | 08/10/2020 150101 - 09/10/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000375, més de 136.390
20200B00039 Outros - LOGUS 00022- JUNHO/2020, referente ao Termo de
Servicos de SISTEMAS DE | SEPLAN | Contrato n° 001/2019-SEPLAN, celebrado
Terceiros - GESTAO entre o Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°®
28810.00022/2019-SEPLAN e
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0051/2020 -
SIPLAG/SEPLAN

Péagina 105



2020PD00047 | 08/10/2020 150101 - 09/10/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000376, més de J 136.390
20200B00040 Outros - LOGUS 00022- ULHO/2020, referente ao Termo de
Servigos de SISTEMAS DE | SEPLAN | Contrato n° 001/2019-SEPLAN, celebrado
Terceiros - GESTAO entre o Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°®
28810.00022/2019-SEPLAN e
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0051/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
2020PD00048 | 08/10/2020 150101 - 09/10/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000377, més de 136.390
20200B00041 Outros - LOGUS 00022- AGOSTO0/2020, referente ao Termo de
Servicos de SISTEMAS DE | SEPLAN | Contrato n° 001/2019-SEPLAN, celebrado
Terceiros - GESTAO entre o0 Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°®
28810.00022/2019-SEPLAN ¢
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0051/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
2020PD00049 | 13/10/2020 150101 - 14/10/2020 339036 - 101 85844357272 - 28810. | Contratagdo de servigo de Apoio Técnico em 854,14
20200B00042 Outros ALINE SUZY 0004- Gerenciamento de Projetos,
Servicos de FRANCA 2019 Desenvolvimento Humano Regional
Terceiros - TRINDADE SEPLAN Integrado-PDRI e do PROINVESTE,
Pessoa Fisica conforme solicitagdo do Memo n°
150101.0005.0645.0001/2019-
NEGEP/SEPLAN, MEMORANDO n°
150101.0005.0531.0724/2020-
SEPLAN/SEPLAN e Processo N°
28810.00004/2019-SEPLAN.
2020PD00050 | 13/10/2020 150101 - 14/10/2020 339036 - 101 85844357272 - 28810. | Contratagdo de servigo de Apoio Técnico em | 1.228,57
20200B00043 Outros ALINE SUZY 0004- Gerenciamento de Projetos,
Servicos de FRANCA 2019 Desenvolvimento Humano Regional
Terceiros - TRINDADE SEPLAN Integrado-PDRI e do PROINVESTE,
Pessoa Fisica conforme solicitagdo do Memo n°
150101.0005.0645.0001/2019-
NEGEP/SEPLAN, MEMORANDO n°
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150101.0005.0531.0724/2020-
SEPLAN/SEPLAN e Processo N°
28810.00004/2019-SEPLAN.
2020PD00051 | 13/10/2020 150101 - 14/10/2020 339047 - 101 29979036015687 28810. Referente retengdo patronal de 20% , dos 1.696,60
20200B00044 Obrigagoes - INSS - 0004- servigos prestados na NFSA-e 1/E
Tributarias e INSTITUTO 2019
Contributivas NACIONAL DE | SEPLAN
SEGURO
SOCIAL
2020PD00052 | 23/10/2020 150101 - 27/10/2020 339014 - 101 79168825234 - 28810. | Valor referente a concessdo de didrias para o 1.062,00
20200B00045 Diérias - ANDERSON 00036/ servidor Anderson Maycon Tavares
Civil MAYCON 2020 Lameira, Presidente da Comissao de
TAVARES Fiscalizacdo, lotado no Amapa Terras, para
LAMEIRA deslocar-se da cidade de suas atribuicoes,
Macapa - AP, até ao Municipio de Pedra
Branca do Amapari-AP, com objetivo de
retomar as atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos técnicos conforme
acordado no Convénio n° 001/2018,
celebrado entre o GEA e o Exército
Brasileiro ($° CGEO), com interveniéncia da
SEPLAN e o Instituto de Terras do Amapa,
no periodo de 26 a 31 de outubro de 2020,
conforme solicitado no Memo n°
150101.0005.0656.0061/2020-
UGP/SEPLAN e Portaria n® 031/2020, de 16
de outubro de 2020.
2020PD00053 | 23/10/2020 150101 - 27/10/2020 339014 - 101 64659798291 - 28810. | Valor referente a concessao de diarias para o 1.062,00
20200B00046 Diarias - MARLON 00037/ servidor Marlon Sandro Alencar Gomes,
Civil SANDRO DE 2020 Técnico NS, lotado no SETRAP, para
ALENCAR deslocar-se da cidade de suas atribuigdes,
GOMES Macapa - AP, até ao Municipio de Pedra
Branca do Amapari-AP, com objetivo de
retomar as atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos técnicos conforme
acordado no Convénio n° 001/2018,
celebrado entre o GEA e o Exército
Brasileiro (4° CGEO), com interveniéncia da
SEPLAN e o Instituto de Terras do Amapa4,
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no periodo de 26 a 31 de outubro de 2020,
conforme solicitado no Memo n°
150101.0005.0656.0061/2020-
UGP/SEPLAN e Portaria n® 031/2020, de 16
de outubro de 2020.

2020PD00054

23/10/2020

150101 -
20200B00047

27/10/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

08978050204 -
CARLOS
ALBERTO DOS
REIS

28810.
00038/
2020

Valor referente a concessdo de diarias para o

servidor Carlos Alberto dos Reis, motorista,

lotado no Amapa Terras, para deslocar-se da
cidade de suas atribui¢des, Macapa - AP,
com objetivo de conduzir os técnicos do

Amapa Terras e SETRAP, até ao Municipio

de Pedra Branca do Amapari-AP, no periodo
de 26 a 31 de outubro de 2020, conforme

solicitado no Memo n°
150101.0005.0656.0061/2020-
UGP/SEPLAN e Portaria n® 032/2020, de 16
de outubro de 2020.

1.062,00

2020PD00057

150101 -
20200B00054

10/12/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

79168825234 -
ANDERSON
MAYCON
TAVARES
LAMEIRA

28810.
00036/
2020

Valor referente a concessdo de diarias para o
servidor Anderson Maycon Tavares
Lameira, Presidente da Comissao de

Fiscalizagdo, lotado no Amapa Terras, para
deslocar-se da cidade de suas atribuicoes,
Macapa - AP, até ao Municipio de Porto
Grande-AP, com objetivo de acompanhar os
servigos de georreferenciamento prestados
pelo 4° CGEO, conforme acordado no
Convénio n° 001/2018, celebrado entre o
GEA e o Exército Brasileiro, no periodo de
07 a 12 de dezembro de 2020, conforme
solicitado no Memo n°
150101.0005.0656.0072/2020-
UGP/SEPLAN e Portaria n° 036/2020, de 03
de dezembro de 2020.

1.062,00

2020PD00058

150101 -
20200B00055

10/12/2020

339014 -
Diarias -
Civil

101

74458590200 -
MILENE
MIRANDA LUZ

28810.
00039/
2020

Valor referente a concessdo de diarias para a
servidora Milene Miranda Luz, Fiscal
Técnica em Infraestrutura - Agrimensura,
lotado na SETRAP, para deslocar-se da
cidade de suas atribuigdes, Macapa - AP, até
a0 Municipio de Porto Grande-AP, com

1.062,00
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objetivo de acompanhar os servicos de
georrefereciamento prestados pelo 4° CGEO,
conforme acordado no Convénio n°
001/2018, celebrado entre 0 GEA e o
Exército Brasileiro, no periodo de 07 a 12 de
dezembro de 2020, conforme solicitado no
Memo n° 150101.0005.0656.0072/2020-
UGP/SEPLAN e Portaria n° 036/2020, de 03
de dezembro de 2020.
2020PD00059 150101 - 10/12/2020 339014 - 101 06689825272 - 28810. | Valor referente a concessao de diarias para o 1.062,00
20200B00056 Diarias - ANTONIO DOS 00040/ | servidor Antonio dos Santos Leite, Motorista
Civil SANTOS LEITE 2020 lotado no Amapa Terras, para deslocar-se da
cidade de suas atribuigdes, Macapa - AP, até
ao Municipio de Porto Grande-AP, com
objetivo de conduzir os técnicos Anderson
Maycon Tavares Lameira e Milene Miranda
Luz, no periodo de 07 a 12 de dezembro de
2020, conforme solicitado no Memo n°
150101.0005.0656.0072/2020-
UGP/SEPLAN e Portaria n° 037/2020, de 03
de dezembro de 2020.
2020PD00060 | 10/12/2020 150101 - 11/12/2020 339039 - 101 34941930000161 28810. Liquidag@o referente ao més de 5.491,46
20200B00057 Outros - DIGIMAQ 0004/ Outubro/2020, conforme Fatura n°
Servicos de INFORMATICA 2020- 041/2020, do 2* Termo Aditivo ao Contrato
Terceiros - LTDA. - EPP SEPLAN n° 003/2019, firmado entre a SEPLAN ¢ a
Pessoa Empresa DIGIMAQ.
Juridica
2020PD00061 | 10/12/2020 150101 - 11/12/2020 339039 - 101 34941930000161 28810. Liquidag@o referente ao més de 5.491,46
20200B00058 Outros - DIGIMAQ 0004/ Novembro/2020, conforme Fatura n°
Servigos de INFORMATICA 2020- 065/2020, do 2* Termo Aditivo ao Contrato
Terceiros - LTDA. - EPP SEPLAN n° 003/2019, firmado entre a SEPLAN e a
Pessoa Empresa DIGIMAQ.
Juridica
2020PD00062 | 10/12/2020 150101 - 11/12/2020 339039 - 101 34941930000161 28810. Liquidagdo referente ao més de 5.491,46
20200B00059 Outros - DIGIMAQ 0004/ Dezembro/2020, conforme Fatura n°
Servicos de INFORMATICA 2020- 066/2020, do 2* Termo Aditivo ao Contrato
Terceiros - LTDA. - EPP SEPLAN n° 003/2019, firmado entre a SEPLAN ¢ a
Pessoa Empresa DIGIMAQ.
Juridica
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2020PD00063 | 10/12/2020 150101 - 11/12/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000382, més de 136.390
20200B00060 Outros - LOGUS 00022- SETEMBRO/2020, referente ao Termo de
Servigos de SISTEMAS DE | SEPLAN | Contrato n° 001/2019-SEPLAN, celebrado
Terceiros - GESTAO entre o Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°®
28810.00022/2019-SEPLAN e
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0059/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
2020PD00064 | 14/12/2020 150101 - 18/12/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000385, més de 136.390
20200B00061 Outros - LOGUS 00022- OUTUBRO/2020, referente ao Termo de
Servicos de SISTEMAS DE | SEPLAN | Contrato n° 001/2019-SEPLAN, celebrado
Terceiros - GESTAO entre o0 Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°®
28810.00022/2019-SEPLAN ¢
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0062/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
2020PD00065 | 14/12/2020 150101 - 18/12/2020 339039 - 101 72624679000109 28810. Liquidagdo da NFS —e 000386, més de 136.390
20200B00062 Outros - LOGUS 00022- NOVEMBRO/2020, referente ao Termo de
Servicos de SISTEMAS DE | SEPLAN | Contrato n° 001/2019-SEPLAN, celebrado
Terceiros - GESTAO entre o0 Governo do Estado do Amapa, por
Pessoa PUBLICA intermédio da Secretaria de Estado do
Juridica LTDA. Planejamento e a Empresa Logus Sistema de
Gestdo Publica Ltda, Conforme Processo n°®
28810.00022/2019-SEPLAN e
MEMORANDO N°
150101.0005.0729.0062/2020 -
SIPLAG/SEPLAN
Fonte: SIAFE/AP/FINANCEIRO
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Tabela 26 — QDD Inicial 2020

Unidade Gestora / Programa de Trabalho / Identificador de Uso ! Fonte / Municipio Dotagdo Inicial Alteragdes |Dotacdo

Natureza Atualizada
150101 - SECRETARIA DE ESTADC DO PLANEJAMENTO 27.245.846,00 0,00 27.245 845,00
1151010412100482014 - ELABORAGAD DE ESTUDOS DE CENARIOS MACROECONOMICOS DO ESTADO DO AMAFA 110.000,00 0,00 110.000,00
0 - Recursos ndc comprometidos com contrapartida 110.000,00 o.oo 110.000,00
101 - Recursos de Transferéncias da Unida - RTU (FPE, IPI, IS0, ICMS-EX, CFRH, CFRM e OUTROS). 110.000.00 0.00 110.000.00
330014 - Diarias - Civil Amapa 20.000.00 0.00D 20.000.00
338038 - Outros Servigos de Terceinos - Fessoa Fisica Amapa 30.000.00 D00 30.000.00
338038 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa B0.000.00 D.00 60.000.00
1151010412100482015 - REALIZAR PESQUISAS SOCIOECONOMICAS E FISCAIS. 100.000,00 0,00 100.000,00
0 - Recursos ndc comprometidos com contrapartida 100.000.00 0.oo 100.000.00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FFE, IPI, IS0, ICMS-EX, CFRH, CFRM 2 OUTROS). 100.000,00 0.00 100.00D.00
330014 - Diarias - Civil Amapa 20.000.00 0.o00 20.000,00
338038 - Outros Servigos de Terceinos - Fessoa Fisica Amapa 30.000.00 D.0OD 30.000.00
338038 - Qutres Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa 50.000.00 D.0D 50.000,00
1151010412100482016 - MODERNIZACACQ DA GESTAO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL 60.000,00 0,00 60.000,00
0 - Recursos ndc comprometidos com contrapartida 80.000.00 0.oo 60.000,00
101 - Recurses de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRH, CFRM e OUTROS). 80.000.00 0.00 60.000,00
330014 - Diarias - Civil Amapa 5.000.00 0,00 5.000,00
338035 - Servigos de Consultoria Amapa 30.000.00 0.00 30.000,00
3380348 - Outros Servigos de Terceiros - Pessea Juridica Amapa 25.000.00 D.0D 25.000.00
1151010412100482017 - GESTAOQ DE CONTRATOS E CONVENIOS 11.028.000,00 0,00 11.028.000,00
0 - Recursos ndc comprometidos com contrapartida 11.028.000.00 0.oo 11.028.000,00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRH, CFRM e OUTROS). 3.022.000.00 0.00 3.028.000.00
330014 - Diarias - Civil Amapa 20.000.00 0.00 20.000.00
338036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Amapa 30.000.00 D.oD 30.000.00
338038 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa 2.678.000.00 D.oo 2.878.000,00
174 - Operaghes de Crédito Internas 8.000.000.00 0.oe 8.000.000,00
449034 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa £.000.000.00 D.0D 8.000.000.00
1151010412100482018 - GESTAC DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAC PARA O AMAFPA &0.000,00 0,00 60.000,00
0 - Recursos ndc comprometidos com contrapartida 60.000.00 o.oe 60.000,00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU {FPE, IFI, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM e QUTROS). 60.000.00 0.oe §0.000.00
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Unidade Gestora /! Programa de Trabalhe ! ldentificador de Uso ! Fonte / Municipio Dotagio Inicial Adteragdes [Dotagdo

NHatureza Atualizada
320014 - Diarias - Civil Amapa 15.000.00 0.ooD 15.000,00
338038 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Amapa 20.000.00 D.0D 20.000.00
330030 - Outres Serviges de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa 25.000.00 0.o0 25.000,00
1151010412100482236 - GESTAD E ELABORAGCAD DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 461.500,00 0,00 461.500,00
0 - Recursos nao comprometidos com contrapartida 481.500.00 0.oo 4681.500,00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IF, IS0, ICMS-EX, CFRH, CFRM = OUTROS). 481.500.00 0.00 461.500.00
338014 - Diarias - Civil Amapi 30.000.00 D.o0 30.000,00
33B035 - Servigos de Consultoria Amapa 261.500.00 D.0D 291.500,00
338039 - Outros Servigos de Terceiros - Pesseca Juridica Amapa 140.000.00 D.oD 140.000.00
1151040412100712000 - OPERACIONALIZAGCAD DO PROGRAMA TESOURO VERDE - SEFLAN 1.031.254,00 0,00 1.031.254,00
0 - Recursos nac comprometidos com contrapartida 1.031.254.00 0.oo 1.031.254,00
130 - Recursos do Tesoure Verde - RTV 1.0:31.254.00 0.o00 1.031.254,00
338039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessea Juridica Amapa 531.254.00 D.oD 531.254.00
449038 - Outros Servigos de Terceiros - Pessea Juridica Amapa 500.000.00 0.00 500.000.00
1151040412100722032 - APOIO AD PROGRAMA CONSORCIO INTERESTADUAL DA AMAZONIA LEGAL 500.000,00 0,00 500.000,00
0 - Recursos ndc comprometidos com contrapartida 500.000,00 o.oe 500.000,00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & OUTROS). 500.000.00 D.0O 500.000.00
317170 - Rateio pela Participacdo em Consorcio Plblico Amapa 125.000.00 0,00 125.000.00
337170 - Rateic pela Participagio em Consorcio Pablico Amapa 325.000.00 D.0o 325.000.00
447170 - Rateio pela Participagdo em Consorcio Plblico Amapa 50.000.00 D.0o 50.000.00
1151010412100732033 - ATUALIZA!}.I-!.D DE IHFﬂRMAQf}ES DA BASE CARTOGRAFICA DO AMAPA 150.000,00 0,00 150.000,00
0 - Recurses ndo comprometidos com contrapartida t50.000,00 0.o0o 150.000.00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, IS0, ICMS-EX, CFRH, CFRM e OUTROS). 150.000,00 D.0o 150.000.00
335014 - Diarias - Civil Amapa 20.000.00 D.oo 20.000.00
3390348 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa 50.000.00 0.00 50.000.00
448052 - Equipamentos e Material Permanenis Amapa 80.000,00 0.oo0 BO.000.00
1151010412200052300 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SEPLAN 2.199.003,00 0,00 2.199.003,00
0 - Recurses ndo comprometidos com contrapartida 2.159.003.00 0.oo 2.198.003,00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IF, IS0, ICMS-EX, CFRH, CFRM = OUTROS). 2.188.003.00/ 0.0o 2.188.003,00
325014 - Diarias - Civil Amapa B0.000.00 0.00 E0.000,00
339030 - Material de Consuma Amapa 240.000,00 0.00 240.000.00
338033 - Passagens e Despesas com Locomocdo Amapa 400.000.00 0,00 400.000,00
338034 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Amapa 50.000.00 o.oo 50.000,00
338037 - Locagdo de Mao-de-Obra Amapa 420.000.00 0.00 420.000,00
338039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa 720.000.00 0.00 720.000,00
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338047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas Amapa 40.000.00 0,00 40.000,00
339002 - Despesas de Exercicios Anteriores Amapa 100.000.00 0,00 100.000.00
338083 - Indenizagies e Restituigdes Amapa 20.000.00 0,00 20.000,00
448052 - Equipamentos & Material Permanente Amapa 128.003.00 .00 128.003.00
1151010412600482073 - GESTAD DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 200.000,00 0,00 200_.000,00
0 - Recursos nac comprometidos com contrapartida 200.000.00 0,00 200.000.00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM = OUTROS). 200.000.00 0.00 200.000.00
339014 - Diarias - Civil Amapa 10.000.00 0.00 10.000.00
338038 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Amapa 30.000.00 D.00 30.000.00
338040 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica Amapa 80.000.00 0,00 60.000.00
448052 - Equipamentos e Material Permanents Amapa 100.000.00 b0.0o 100.000.00
1151010412700492703 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO NO ESTADD DO AMAPA 430.000,00 0,00 430.000,00
0 - Recursos nio comprometidos com contrapartida 430.000.00 o.o00 430.000.00
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM = OUTROS). 430.000.00 bD.0o 430.000.00
335041 - Contribuiges Amapa 200.000.00 bD.0o 200.000.00
330014 - Diarias - Civil Amapa 30.000,00 0.00 30.000.00
445041 - Contribuigbes Amapa 200.000,00 0.00 200.000.00
1151012369400070004 - SUBSCRICAD DE ACOES DA AFAP 10.916.085 00 0,00 10.916.0859,00
0 - Recursos ndo comprometides com contrapartida 10.816.088,00 o.oo 10.216.088,00
107 - Recursos Proprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RLRVM, ORP, RS, MJM, O, OR e RDAT) B8.388.208,00 0.oo 5.368.208,00
453065 - Constituigdo cu Aumento de Capital de Empresas |.ﬁ.m.1p.i 9.389.208.00 0.00 5.388.208,00
130 - Recursos do Tesouro Verde - RTV 1.546.881.00 0,00 1.546.881,00
450065 - Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas |Amap.'3 1.546.881.00 0.oD 1.546.881,00

Fonte: STAFE/AP
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150701 - SEECRETARIA DE ESTADD DO PLANEJAMENTD 27 245.8B45,00) -3.6B4 45200 23.561.392.00
1151010412100482014 - ELABORAGAD DE ESTUDOS DE CENARIOS MACRDECONOMICOS DO ESTADD DO AMARA 110.000.00 -110.000,00 0,00
0 - Recursos ndo comprometidos com contraparilda 110.000,00 -110.000,00 D.aa
101 - Recurecs de Transferénclas da Unldo - RTU (FPE. IP1, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & DUTROS ) 110.004a,20 -1 10000, 00 0.0a
335014 - Dlaras - Clvl Amapa 20.00a.04 =20 000, Bk 0.oa
335036 - Dulnos Senigos e Terceires - Pess0d Fislca Amapa 30.00a.040 =30 000, B0 0.oa
338038 - Oubros Servigos de Terceinos - Pess0a Jurldica Amapa 60.00a,33 -E0. 000,60 0.aa
1151010412100482015 - REALIZAR PESGUISAS SOCIOECONOMICAS E FISCAIS. 100.000.00 -100.000,.00 .00
0 - RECUrsos ndo comprometidos com contrapartida 100.004a,00 —1 00 D00, D 0.0a
101 - Recursos de TAnsferdnelas da Unldo - RTU (FPE, IP4, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM 2 OUTROS) 100.003,00 -100.000,00 0.00
335014 - Dlaras - vl Amapa 20.00a.04 =20 000, Bk 0.oa
338036 - Qulros Senvigos o9& Tencelras - Pessoa Fislca Amapa 30.009,040 -30.000,00 0.ao0
338038 - Quiros Serviges de Tercenos - Pessoa Jurkdica Amapa S0.003,0a -=0.000,00 D.0a
T151010412100462016 - MODERNIZAGED DA GESTAD DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL E0.000,00 -30.000,00 30000, 00
0 - Recursos nao comprometidos com contrapariida £0.000,00 -30. 0D, DD 30.000,00
101 - Recursos g2 TRANsferdnclas da Unldo - RTU (FPE, 1P, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM 2 OUTROS) 60.003,00 -30.000,00 20.000.00
335014 - Dlaras - Clwll Amapa 5.00a,04 -5.000, 00 0.aa
333035 - Seniigos de ConsuRora Amapa 30.0003.040 a.oo 20.000.00
335039 - Qwirog Serviges de Terceinos - Pessda Jurldica Amapa 25.00a3.00 -25.000,0 0.aa
T151010412100482017 - GESTADC DE CONTRATOS E CONVENIOS 11.028.000,00 -TTE.158,00 10.251.842,00
0 - Recursos nao comprometidos com contraparilda 11.025.000.,00 -T76. 158,00 10.251.842.00
101 - Recursos o2 Transferénclas da Unldo - RTU (FPE, 1P, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & DUTROS, 3.025.000.00 -T76. 156,00 2.251.842,00
3329014 - Diartas - Clvll Amapa 20.00a,00 -16.0:38,00 1.962.00
338036 - Oulnos Seniigos de Terceirns - Pessod Fislca Amapa 30.00a,040 =30 000, 03 0.aa
338038 - Qwiros Serviges de Terceinos - Pessoa Jurldica Amapa 2.875.000.00 -T28_ 120,00 2.249.E50,00
174 - Operaghes de Credito intemas &.000.000.00 a.co E CCD.H00D,00
4458035 - Qulros Servigos de Terceinos - Pessoa. Juridica Amapa 500000000 a,o0 E.000.C0O0.00
1151010412100482018 - GESTAD DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS D& UNIAD PARA O AMAPA E0.000,00 2.7TE2.402.00 2. B2Z.402.00
0 - Recursos ndo comprometidos com confrapartida &0.003.040 2.762.402,00 2. 822.402,00
101 - Recursos de Transferdnclas da Unido - RTU (FPE, IPI, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & OUTROS) 60.0040.0a -53.628 00 6.372.00
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339014 - Dianas - Clvil Amapa 15.000.00 -B.626,0D 6.372.00
335036 - Dulros Sendgos Oe Tercelros - Pessna Fislca Amapa 20.0Da00.oa -2k BOE, DD 0.3a
335039 - Qulros Senvlgos de Terceiros - Pessoa Jurfdica Amapa 25.00a,0a -25. (D0, DD 0.aa
104 - Owiras Transferdncias da Unido - OTU [FUNDD PETROBRAS, EMENDAS |ND. IMPOSITIVAS) D.0D 2.816.030,00 2 Ei6 30,00
332041 - Coniribulglas Amapa 0. 00 1.400.000,00 1.400.C:00,00
335041 - Contribuicles Amapa 0,00 a,0o 0.aa
442041 - Contribuigles Amapa 0.00 1.416.030,00 1.416.130.00
445052 - Equipameantos e Material Permanente Amapa 0.00 4,60 0.0a
1151010412100482296 - GESTACQ E ELABORAGED DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 461.500,00 -461.500,00 0,00
0 - Recursos ndo comprometidos com confrapartida 451.500,00 -4£1 500,00 0,0a
101 - Recursos de Transfersnclas da Unldo - RTU (FPE, 1M, |50, ICMS-EX, CFRH, CFRM & DUTROS) 461_500,00 =461 500, 0D 0.3a
335014 - Diartas - Chi Amapa 30.000.0a -0 D0, D 0.aa
339035 - Senvigos de Consullona Amapa 291_500.00 =291 _500 B 0.4a
338038 - Qulres Servigos de Tercainos - Pessoa Juridica Amapa 140.000,00 -140 000, 00 0.0a
11510104121007 §2000 - OPERACIOMALIZAGCAD OO PROGRAMA TESOURD VERDE - SEPLAN 1.031.254,00 0,00 1.031.254,00
0 - Recursos nio comprometidos com confrapartida 1.031.254,00 a0 1.031.254,00
130 - Recursas do Tesourn Verde - RTV 1.631.254 .00 a.0o 1.031.254,00
338038 - Qulros Semvigos d2 Terceinos - Pessoa Jurldica Amapa 531.254,00 a.co 531.254.00
445030 - Qulros Servipos de Terceimos - Pess0a Juridica Amapa S00.000,00 a,oo 500.00a.23
11510104 82100722032 - APOID AD PROGRAMA CONSORCID INTERESTADUAL D& AMAZOMNIA LEGAL S00.000,00 0,00 500.000, 00
I - Recursos ndo comprometidos com conirapartida 500.000,00 a.co £00.000.00
101 - Recursos 82 Transfersnclas da Unldo - ATU (FPE, 1P1, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & QUTROS] 500.030,00 4,00 =00.00a.23
317170 - Ratelo peda Participagdo em Congdrclo Pabikc Amapa 125.000.0 a.oo 125.000.00
33ITATO - Ratelo pefa Participagdo em Consdrclo PlbiEco Amapa 325.000,00 a.oo 325.000.00
447170 - Ralelo pela Participagdo em Consérclo Papiico Amapa 50.000,040 a.0o £0.000.30
1151010412100732033 - ATUALIZAGAO DE INFORMAGOES DA BASE CARTOGRAFICA DO AMAPA 150.000,00 -150.000, 00 0,00
0 - Recursos nio comprometidoe com conirapartida 150.000,00 -150.000, D 0.0a
101 - Recursos g2 Transfer2nclas da Unldo - RTU (FPE, 1P, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & QUTROS) 150.000.0¢ -150.000, 00 0.0a
339014 - Diarias - Clvl Amapa 20.004.040 =20, D00, DD 0.0a
335039 - Qulros Senvigos de Terceiros - Pessia Jurldica Amapa S0.000,0a -o0. D00, DO 0.3a
445052 - Equipamenios e Materal Permanente Amapa &0.000.3a -B0. B00, DD 0.0a
11510710412200052300 - HM‘IU‘TEI‘IQ.E;D DE SERVIGDS ADMINISTRATIVOS - SEPLAN 2.195.003,00| -2.084.330,00 114.013, 00
0 - Recursos ndo comprometidos com contraparilda 2. 199.003.00 -2.0534.390,00 114.013,00
101 - Recureas 82 Transfer2nelas da Unlde - RTU (FPE, 1PN, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM & QUTROS) 2.199.003.00 -Z.0434.990,00 114.013.00
339014 - Diaras - Gl |.°.’T!a|:-a 50_000.0a0 -77.62E, 0D 2:372.00
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335030 - Materal de Consumo Amapa 240.000,00 =240 000,00 0.00
339033 - Passagens & Despesas com Locomogdo Amapa 400.003,00 =384 E05, 00 5.391.00
338036 - Qulros Servigos o TercelTos - Pessoa Fislca Amapa 50.000.2a0 -41.517.00 5.483.00
335037 - Locagdo de Mio-de-Dbra Amapa 420.00a,00 =430 D0 D0 0.0a
335039 - Qulros Servigos de Tercemos - Pessda Jurldica Amapa 720.003,20 -524 968 00 §5.032,00
328047 - Obrigagdes Tributaras e Contributivas Amapa 40.000,00 =36 303, 00 1.697,00
335092 - Despesas e Exerciclos Anteriores Amapa 100.00d,00 -G G52 D 1.035,00
339093 - Inden :zag&e-a e Resl t'.l:;l!lt—li Amapa 20.00ad.0a =20, 000, 00 0.00
445052 - Equipamentios & Material Permanente Amapa 129.003.00 -129_003 00 0.00
1151010412600482073 - GESTAD DA TECNOLOGIA DA IHFCIFI:H&.I;.&D 200.000,00 -200._000,00 0.00
[ - Recursos ndo comprometidos com coniraparida 200.043,00 -200_ D00, 00 0.0a
101 - Recursos de Transfersnclas da Unldo - RTU (FPE, IPY, IS0, ICMS-EX, CFRH, CFRM & QUTROS) 200.000,00 =200 000,00 0.00
339014 - Dianas - vl Amapa 10.003,0a =T (o0, DD 0.0a
338039 - Qutros Servigos d2 Terceinos - PESE0a Jurldica Amapa 30.00a.0a =20, 300, G0 0.0a
339040 - Servigos de Tecnokogla da Informagdo e Comunicacio - Pessoa Juridica [Amapa £0.00.00 -5, 000, D0 0,00
445052 - Equipamenios e Material Permanente Amapa 100.000,00 - 100000, 00 0.0a
104 - Dutras Transferdnclas da Unido - OTU (FUNDO PETROBRAS, EMENDAS IND. IMPOSITIVAS) 0,00 o0 0.0a
335041 - Contrioulglas Amapa 0,00 0,00 0,00
445052 - Equipamanios e Materlal Permanents Amapa 0,00 o,0o 0,00
1151010412700452703 - ZOMEAMENTS ECOLOGICO ECONOMICO NO ESTADD DD AMAPA 430._000,00 2. 185 000,00 2. B15.000,00
[ - Recursos ndo compromefidos com contraparida 430.000.,00 2.135.000C.00 2 615.000.00
101 - Recurens g2 Tranefersnclas da Unido - RTU (FPE, IPY, 150, ICMS-EX, CFRH, CFRM 2 QUTROS) 430.000.00 -4 15 (W0 0D 15.000,00
335041 - CDFITiDLIl}Ees Amapa Z00.00a.a0 -200 D00, 00 0.0a
335014 - Dlaras - Civl Amapa 30.00a.22 =15 D0, DB 15.000.00
445041 - Comtrioulglas Amapa 200.004a,00 - 200 D00, D 0,00
104. - Dwriras Transferanglas da Unido - OTU [FUNDO PETROERAS, EMENDAS IND. IMPOSITIVAS) 0.00 2.500.000.00 2 E00.0D0.0D
335041 - Conlribulglas Amapa 0.0C 2.500.000,00 2. E00.000.00
448052 - Equipamenios & Materal Permanente Amapd 0,00 o.0o 0,00
115101235940007 0004 - SUBSCRICED DE ACOES DA AFAP 10.916.085,000 -4.715.208,00 E_19c.8A81,00
I - Recursos ndo comprometidos com cantraparilda 10.916.069,00 -4.715.208,00 5. 156.851.00
107 - Recunsos Prapnos - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RLRVM, ORP, RS, MJM, O, OR & RDAT) 9. 369.208.00 -4.719.208,00 4 650.000,00
450065 - Constriulgdn ou Aumento de Caplial de Emprasas |A'T!a|:|3 9. 365 205,00 -4 715.20&,00 4 550.000,.00
130 - Recdrsos do Tesouwrn Verde - RTV 1.546.831,00 il ] 1.546.B51,00
450065 - Cl:lnEI.-l'JlgfiD o4 Aumentn de Caplial ge Empresas |.-'-'..'r'a|:|a 1.546_831.00 o.00 1546 B51.00

Fonte: STAFE/AP
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Tabela 28 — Balancete do més 12 - Acumulado

Governo do Estado do Amapa

Balancete
Encerrado até Novembro
Emitido em: 160221 08:51
Identificagio
Unidade Gestora Més Saldos Zerados? Valor
150101 - BEPLAN 122020 Maa Acumulado
Conta Contabil Saldao Inicial Débito Credito Saldo Atual D/
C
100000000 - ATIVO 537.726.478,36 4,667,766,30 6.024.28 542,388,220,98 D
110000000 - AT|VO CIRCULANTE 3B85,659,204,89 17,766 90 6.024,28 385,670,947,51 1]
111000000 - CA|XA E EQUIVALENTES DE CA|XA 17.524,25 0,00 0,00 17.524,25 D
111100000 - CA|XA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA  17,524,25 0,00 0,00 17/524,25 i}
MNACIONAL
111110000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MDEDA 17,524,25 0,00 0,00 17.524,25 ¥}
NACIONAL - COMSOLIDAGAD
111111900 « BANCOS CONTA MOVIMENTO = DEMA|S 9,785,34 0,00 0,00 0,795,34 1]
CONTAS
111111816 = DEMAIS CONTAS « BANCO SANTANDER S8 3.476,02 0,00 0.00 3.476,02 D
111111917 - DEMA|S CONTAS - BANCO HS3C Bank Brasil 5, 6,318,32 0,00 0.00 6,310.32
A, - Banco Mdltiplo
111115000 « APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 7.728,91 0,00 0,00 7172801 o
IMEDIATA
111115003 - FUKDOS DE INVESTIMENTO 7.728.91 0,0d 0.00 7,726,091 )
113000000 = DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO 364.242,624,53 17.766,90 6.024,28 384,254, 367,15 D
PRAZO
11310000¢ - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 361.791,333,92 17. 766,50 B6.024,28 361,803.076,54 D
113110000 « ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS = 64,173.130,43 17. 766,50 G.0z4.28 64,184.873,05 ¢}
CONSOLIDAGAD
113110100 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL  34.402.096,97 13.766,50 202428 34.413.839,59 D
113110101 = SALARIOS E ORDENADOS - ADIANTAMENTOS 34,261,307 43 0,00 0.00 34,261,307 43 D
113110105 = VIAGENS = ADIANTAMENTC 140,759, 54 13, 7656,90 202428 152,632,168 a
113110200 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 D
113110201 - SUPRIMENTOS DE FUNDOS 4,000,00 2,000,050 4,000, 00 4,000,00 n
113119900 - AD|ANTAMENTOS DIVERSOS CONCED|DOS 29,767.033,46 0,00 0,00 29,767,033 46 D
113118001 - PENDENCIAS A REGULARIZAR - OBRIGAGAD  20,767.023,48 0,00 0,00 28, 7T67.033,46 o
113120000 = ADJANTAMENTOS CONCEDIDOS - INTRA OFSS 62820,158,80 0,00 0,00 62,520,158,80 D
113120100 - AD|JANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL  5.503,517,23 0,00 0,00 5,503,517,23 D
113120101 = SALARIOS E ORDENADOS « ADIANTAMENTOS  5503,517 23 0,00 0.00 550361723 D
113129900 « AD|ANTAMENTOS DIVERSOS CONCED|DOS 5T.416,641,57 0,00 0,00 57 416,641,57 D
1131253901 - FENDENCIAS A REGULARIZAR - DBRIGAGAD  6T.416.641,57 0,00 0.00 57 416.641,57 o
113130000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - INTER OFSS 232.608.044,68 0,00 0,00 232.698.044,69 D
« UNIAD
113139900 « ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 232.698.044,69 0,00 0,00 232,698.044,69 D
113133001 = PENDENCIAS A REGULARIZAR - OBRIGACAD 232,698,044 59 0.0 0.00 232,638,044, 63 o
113150000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - INTER QFSS  2,600.000,00 0,00 0,00 2.000,000,00 D
= MUNICIPIO
113159900 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 2.000.000,00 0,00 0,00 2,000,000,00 D
113153001 = PENDENCIAS A REGULARIZAR - DBRIGAGAD  2,000,000,00 0,00 0.00 2,000,000,00 o
113400000 - CREDITOS POR DANOS AD PATRIMONIO 5,036,245 06 0,00 0,00 5,036,245,06 D
113410000 - CRED|TOS POR DANOS AQ PATRIMONIO- 5,036,245 06 0,00 0,00 5,036, 245,06 D
CONSOLIDAGAD
113410100 - CRED|TOS POR DANOS AO PATRIMOMNID 5,036,245,06 0,00 0,00 5,036,245,06 D
DECORRENTES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
113410101 = CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE 241,222.53 0,00 0,00 241,222,531 D
FOLHA DE PAGAMENTO
113410158 = QUTROS CREDITOS POR DANG A 4,785,022 53 0,00 0,00 4,755,022.53 D
PATRIMONID = CREDITOS ADMINISTRATIVOS
113500000 - DEPOSITOS REST|TUIVE|S E VALORES 64,150,51 0,00 0,00 64,150,51 1]
VINCULADOS
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Conta Contabil Saldo Inicial Débito Credito Saldo Atual D/
c
113510000 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 64,150,51 ] 0,00 64.150,51 D
VINCULADOS = CONSOLIDAGAD
113510100 - DEPOS|TOS E CAUGOES RELATIVOS A 769,05 0,00 0,00 769,05 D
CONTRATOS OU CONVENGOES
113510101 = DEPOSITOS E CAUCOES Tag 08 0,051 0.00 76905 D
113519800 - OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E 63,381,46 0,00 0,00 63,361,46
VALORES VINCULADDS
113515807 - DROENS BANCARIAS NAQ RECLAMADAS 63,387 46 0,00 0,00 3,361 46 0
113800000 - OUTROS CREDITOS A RECERER E VALORES A 17,350,895,04 0,00 0,00 17,350,805,04 D
CURTO PRAZO
113810000 - OUTROS CRED|TOS A RECEBER E VALORES A 1732863504 0,00 0,00 1732869504 D
CURTO PRAZO - CONSOLIDAGCAD
113810600 « VALORES EM TRANS|TO REALIZAVEIS A 17,328,695 04 0,00 0,00 17,328,655,04 D
CURTO PRAZOD
113810618 - DEPOS(TOS JUDICIAIS 607567713 0,00 0,00 8,075,677.13 0
113810667 - VALORES EM TRAMSITO A REGULARIZAR - 14,256 16 0,00 0,00 14,256,168
SALDOS ANTERIORES - P
113810698 - VALORES EM TRANSITO A REGULARIZAR - 1123876175 0,00 0.00 11.238.761,75 D
SALDOS ANTERIORES - F
113850000 = OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A 22,200,00 0,00 0,00 £2,200,00 1]
CURTO PRAZO - INTER OFSS - MUNICIPIO
113850600 « VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A 22,200,00 0,00 0,00 22.200,00 D
CURTO PRAZO
113850604 - DUTROS VALORES EM TRANSITO 22,200,00 0,00 0,00 22,200,00 D
115000000 = ESTOQUES 1,399,056 11 0,00 0,00 1.399.056,11 D
115600000 - ALMOXARIFADO 1,389,056 11 0,00 0,00 1.399.056,11 D
115610000 - ALMOXARIFADO = CONSOLIDACAD 1.389.056,11 0,00 0,00 1.398,056,11 D
115610100 - MATER|AL DE CONSUMO 1.069.319,60 0,00 0,00 1.089,319,60 D
115610107 = MATERIAL DE CONSUMO 1.089,318,60 0,00 0.00 1,089,319 60 o
115610200 - GENEROS ALIMENTICIOS 148,024,41 0,00 0,00 148,024, 41 D
115610207 - GENERDS ALIMENT|CIOS 148,024, 41 0,04 0,00 148,024 41 (3]
115619800 - OUTROS - ALMOXARIFADO 161,712,10 0,00 0,00 161,712,10 D
115619807 - OUTROS MATER|AL DE CONSUMD 161,712,10 0,00 .00 161,712,10 s}
120000000 - ATIVO NAO CIRCULANTE 152 067,273,47 4,650,000,00 0,00 156,717.27347 D
121000000 = AT|VO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8,917,087 17 0,00 0,00 B,817,087,17 D
121200000 = DEMA(S CRED|TOS E VALORES A LONGO 7,917,087 17 0,00 0,00 7,917,08717 1]
PRAZD
121210000 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO 7.916.272.30 0,00 0,00 7.016.272,30 D
PRAZO - CONSOLIDAGAD
121215800 « OUTROS CRED|TOS A RECEBER E VALORES  7,916,272,30 0,00 0,00 7.016,272,30 i}
A LONGO PRAZO
121219858 - DUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES  7.916.272,30 0,00 0.00 7.016,272.30 D
A LONGD PRAZO
121230000 = DEMA|S CRED|TOS E VALORES A LONGO 314,87 0,00 0,00 B14 87 D
PRAZO - INTER OFSS -UNIAD
121239800 « OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES 814,87 0,00 0.00 814,87 D
A LONGO PRAZO
121235689 - DUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES 81487 0,00 .00 B14,67 D
A LONGD PRAZO
121300000 - INVESTIMENTOS E APLICAGOES 1.000,000,00 0,00 0,00 1,000.000,00 D
TEMPORARIAS A LONGO PRAZOD
121310000 - INVESTIMENTOS E APLICAGOES 1.600,000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 D
TEMPORARIAS A LONGO PRAZO « CONSOLIDAGAD
121310100 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 1.000,000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 D
1212310198 = QUTROS TITULDS E VALORES MOBILIARIOS  1,000,000,00 0,00 000 1,000,000,00 0
122000000 - INVESTIMENTOS 102 456,370,913  4,650,000,00 0,00 10710637013 D
122100000 - PARTICIPAGCOES PERMANENTES 102.456,370,13 4,650,000,00 0,00 107.106,370,13 D
122110000 - PART|CIPAGOES PERMANENTES - 102 456,370,13 0,00 0,00 10245637013 D
CONSOLIDAGAOD
122110100 - PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO  102.456,370,13 0,00 0,00 102.456,370,13 b
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124110101 = PARTICIPAGOES EM S30CIEDADES 102 .456,270,13 0,00 0,00 102.455,370,13 o
CONTROLADAS
122140000 -PART|C|PAGOES PERMANENTES - INTER OFSS 0,00 4,650,000,00 0,00 4,650,000,00 o
-ESTADO
122140200 - PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO 0,00 4,650,000,00 0,00 4,650.000,00 D
DE CUSTO
122140206 = ADIANTAMENTO FARA AUMENTO DE CAPITAL 0,00 4 B50,000,00 0,00 4,650,000,00 a
123000000 - IMOEBIL|ZADO 40,693,816,17 0,00 0,00 40,683,818,17 i
123100000 - BENS MOVE|S 14,901,656,98 0,00 0,00 14,901 656,98 n
123110000 -BENS MOVE|S- CONSOL|DAGAD 14,901,656,98 0,00 0,00 14,901 656,98 ]
123110100 « MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 3,238,684 53 0,00 0,00 3,236,684 53 o
FERRAMENTAS
123110102 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 7342343 0,00 0.00 7342343 ¥
COMUNICAGAT
123110105 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAD, SEGURANCA  2,483,00 0,00 0.00 2,483.00 D
F 20CORRO
123110106 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS  2.570.683,23 0,00 0.00 2.970.683,.23 0
123110107 = MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 38,914 A4 0,00 0.00 38,514,824 D
123110109 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE 243,00 0,00 0,00 249,00
QFICINA
123110114 = EQUIPAMENTOS, PEGAS E ACESSORIOS 238,00 0,00 0.00 238,00 D
AERONAUTICOS
123110119 = MAGQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS 1,688 50 0,00 000 1,658,50 D
AGROPECUARIOS
123110121 = EQUIPAMENTOS HIDRAULICTS E ELETRICOS 330,00 0, 6.00 330,00 o
123110198 = OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, 150,684 53 00 000 160,684,53 o
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
123110200 - BENS DE [NFORMATICA 1,650,623 48 0,00 0,00 1.650,623,48
123110201 = EQUIPAMEMTOS DE PROCESSAMENTO DE  1,328,967,19 0,00 0.00 1,326,967,19 (M
DADDS
123110202 = EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA 321 656,28 0 0,00 32168629 0
INFORMAGAD
123110300 - MOVE|S E UTENSILIOS 3,002.994,32 0,00 0,00 3,092,994,32 b
123110301 = APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 36,689 02 (1] 0.00 S8BRG 02 4]
123110302 = MACQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIC 130.430,42 0,00 0,00 130,430 42 o
123110303 = MOBILIARIO EM GERAL 2,023,874 88 0,00 0,00 2,023,874,88 o
123110400 - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS EDE  204,611,85 0,00 0,00 294,611,85 i
COMUNICAGAD
123110401 = BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 1,264,00 0,00 0.00 1,264,00 i
123110402 - COLECOES E MATER|AIS BIBLIOGRAFICOS  282,113,85 0,00 0.00 282,113,85 D
123110404 - INSTRUMENTOS MUS|CAIS E ARTISTICOS 1,363,00 0,00 0.00 1,363,00 D
123110405 = EQUIPAMENTOS PARA AUDID, VIDED EFOTO  1.431,00 0,00 0.00 1.431,00 D
123110406 = OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAT  8.440,00 0,00 0.00 B.440,00 O
123110500 » VEICULDS 2,136,224 44 0,00 0.00 2.136.224 44 D
123110501 = VEICULDS EM GERAL #02,000,00 0,00 0.00 282,000,00 3
123110503 = VEICULDS DE TRAGAD MEGANICA 1,826,878 87 0,00 0.00 1.626.878.87 D
123110605 = AERONAVES 5405 47 (o] 0.00 5,406 47 0
123110506 - EMBARCAGOES 21.940,10 0,00 0,00 21.940,%0 o
123110300 - ARMAMENTOS 184 506,00 0,00 0,00 184,506,09 D
123110801 - ARMAMENTOS 184 508,00 0,00 0,00 184, 508,09 0
123119900 - DEMA|S BENS MOVE[S 4,304,012,27 0,00 0,00 4,304,0°12,27 ]
123119988 - DUTROS BENS MOVE|S 4,304,012 27 0,00 0.00 4,304,012,27 0
123200000 « BENS |MOVE|S 25,792,158,19 0,00 0.00 25,792,155,19 i
123210000 « BENS |MOVE|5= CONSOL|DACAD 25,792,158,19 0,00 0,00 25,782,159,19 i
123210100 « BENS DE US0 ESPEC|AL 25,792,159,19 0,00 0,00 25,792,158,19 D
123210101 - IMOVE|S RESIDENC|AIS 268,165 59 000 0.00 268 165,53 )
123210103 = EDIFICIOS §.210.,565,00 0, 0.00 5,210,555,03 )
123210104 - TERRENOS/GLEBAS 16,313,438 57 0,00 0.00 1631343857 o
200000000 = PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDD 424.009.743,45 12297129799 12631679077 42736723623 C
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210000000 - PASSIVO CIRCULANTE 58,970,019,57 9,254.563,08 12,602.055,86 6331751275 c
213000000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 1,300,001,00 9,213,958,29 12,563,958,29 4,650,001,00 g
PRAZO
213100000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 1,300,001,00 9.213,958,29 12,563.958,29 4,650,001,00 C
NACIONAIS A CURTO PRAZD
213110000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 1,300,001,00 9,212,261,69 12.562,261,69 4,650,001,00 -
NACIONAIS & CURTO PRAZOD - CONSOLIDAGAD
213110100 - FORNECEDORES NACIONAIS 1,300,001,00 8,212,261,69 12,562,261,69 4,650,001,00 ¢
213110101 - FORNECEDORES NAD PARCELADOS A 1,300,001,00 9,212,261 69 12,562,261 849 4,650,001,00 G
PAGAR
218000000 - DEMA|S OBRIGAGUES A CURTO PRAZO 58,670,018,97 40,604,79 38,007,57 58,667,511,75 5
218800000 « VALORES REST|TUIVES 12,508,834, 57 4,588 93 208271 12 506,377,35 ¢
218810000 « VALORES RESTITUIVEIS « CONSOLIDACAD B.863.720,24 4.588,93 208271 6.861.213,07 (r
218810300 « DEPOS(TOS JUDICIAIS 18,716,95 0,00 0,00 18,716,95 C
718810301 - DEPOSITOS RECEBIDOS POR 19.716,95 0,00 0,00 18,716,395 C
DETERMINACAC JUDHCIAL
218810400 « DEPOS|TOS NAD JUDICIAIS 5.201.112,77 0,00 0,00 520111277 c
218510402 - DEPOS|TOS ESPECIAIS 2,368,521,60 0,00 0.00 2,366,921 ,60 i
218810498 = OUTROS DEPOSITOS 2.834,191,17 0,0 0,00 2,534,131.17 c
218819300 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 1,640,383 35 0,00 0,00 1.640,383,35 c
218819801 = CHEQUES SALARIOS [CREDITOS A 71,848 66 0, 0,00 71,848 66 c
COMPENSAR
218815902 = FORNECEDORES! CREDDRES PAGOS PLOB  21,306.04 (] 0,00 21.305,04 C
218815003 = VENCIMENTOS E SALARIOS NAD 232 558 66 0,0 0,00 232,568 66 c
RECLAMADOS
218815504 = DROENS BANCARIAS NAD RECLAMADAS 1,314 668 20 0, (1,00 1,314,660,99 c
218820000 - VALORES REST|TUIVE|S 7 INTRA OFS5 5 407 465 68 0,00 0,00 5,497 465,69 c
218820400 - DEPOS(TOS NAD JUDICIAIS 5,328,959 89 0,00 0,00 5,328,950,89 C
21AA20450 = OUTROS DEPOS|TOS 5,374 459 &9 0, 0,00 5 378,050 89 i
218829900 - OUTROS VALORES REST|TUIVEIS 163,505,830 0,00 0,00 163,505,850 (¥
218825902 - FORMECEDORES CREDORES FAGOS PLOB  1420,86 0,0 0,00 1,420,886 g
718825003 - VENCIMENTOS E SALARIOS NAD 37 0,00 0,00 317,00 i
RECLAMADOS
218823004 - ORDENS BANCARIAS NAQ RECLAMADAS 161,767 84 0,00 0,00 161,767,094 C
218830000 « VALORES RESTITUIVEIS - INTER OF55 = 101,315,95 0,00 0,00 101,315,595 (i
UNIAD
218839900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 101,315,95 0,00 0,00 101,315,985 C
2188353802 - FORNECEDORES! CREDORES PAGOS F\OB 44,00 00 0.00 44,00 I
218535904 = ORDENS BANCARIAS NAQ RECLAMADAS 101.271,25 0,00 0.00 101,271,965 E
218850000 - VALORES RESTITUIVEIS - INTER OF55 - 51,382 64 0,00 0,00 51,362, 64 c
MUNICIPIO
218850400 - DEPOS[TOS NAD JUDIGIAIS 51,330,24 0,00 0,00 51,330,24 (v
21BAA049Y = DUTROS DEPOSITOS 51,330,24 0,00 0,00 61,330,24 =
218859900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 52,40 0,00 0,00 52,40 c
218865002 - FORNECEDORES! CRENDORES PAGDS VOB 20,00 (HiEy] 0,00 206,00 G
218855004 - ORDENS BANCARIAS NAD RECLAMADAS 3240 0,60 0,00 3240 C
218900000 « OUTRAS DBRIGAGOES A CURTO PRAZO 46,161,134,40 36,014 86 36,014,886 48,161,134,40 c
218810000 « OUTRAS OBR|GAGCOES A CURTO PRAZO = 46,161,134,40 36,014,868 36,014,865 46,161,134,40 c
CONSOLIDAGAD
218919800 « DEMA|S OBR|GAGOES A CURTO PRAZO 46,161,134.40 0,00 0,00 48,161,134,40 C
218915002 - RECE|TAS A CLASSIFICAR 46,161,134 40 0,00 0,00 A6,161,134,40 c
230000000 « PATRIMONIO LIQUIDO 364,039,723,48 113,716,724, 91 113,716,734,91 36403072348 C
237000000 = RESULTADOS ACUMULADOS I64.039.72348 1IATIETI4A  MITIGTMAT 36403872348 2 C©
237100000 « SUPERAV|TS OU DEF|C|TS ACUMULADOS 364,039,72348 11371674 1A TI6TI4A1 36403572348 2 C
237110000 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - 36403972348 11371673491 1LTI6T3491 36403972348 ©
CONSOL|DAGAD
237110200 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ~ 364038.72348 D00 11371673491 47775645638 C
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237110201 = SUPERAVITS DU DEFICITS DE EXERCICIOS 35403872348 000 MAT673481 47776645638 O
ANTERIORES
237110300 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 11371673491 0,00 =113.796.73491 ©
ZATTI0A07 = AJUSTES DE EXERCIC|OS ANTERIORES {00 113,716,73491 0,00 11374673481 ©
300000000 - VARIAGAO PATRIMON|AL DIMINUTIVA 0,00 7.913,958,29 472,990,00 7,440,966,29 i
330000000 - USD DE BENS, SERV|GOS E CONSUMO DE 0,00 1,886,231,69 142,990,00 1,743,241,69 D
CAPITAL FIXO
332000000 = SERVICOS 0,00 1,886,231,60 142,890,00 1,743,241 89 D
332200000 - SERVIGOS TERCEIRDS - PF 0,00 8,483,00 0,00 £,483,00 o
332210000 = SERVIGOS TERCEJROS » PF = CONSOLIDAGAC 0,00 8,483,00 0,00 B,483,00 D
332211100 « MANUTENCAD E CONSERVAGAD 0,00 8,483,00 0,00 B.483,00 D
332211198 - DUTROS SERVICOS DE MANUTENGAD E 0,00 8,483,00 0.00 B,483.00 D
CONSERVAGAD
332300000 « SERVIGOS TERCEIRDS = PJ 0,00 1.877.748,69 142,990,00 1.734.758,69 D
332310000 « SERVIGOS TERCEIROS « PJ « CONSOLIDAGAD 0,00 1.877.748,69 142,990,00 1,734,758 69 D
332310600 - MANUTENGAD E CONSERVAGAD 0,00 17.440,00 0,00 17.440,00 D
AAZHN0602 = MANUTENGAD E CONSERVAGAD DE 0,00 17440 00 0.00 17.446,00 o
MAGUINAS E EQUIPAMENTOS
332315600 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 0,00 5,390,21 0.00 5.390,21 D
332315609 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOCAD 0,00 5,390,221 0,00 5,390.21 D
332319900 - OUTROS SERVIGOS TERCEIROS -PJ 0,00 1,854 918,48 142,990,00 1.711,928,48 o
332319001 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P 0,00 1,854 918 48 142,950,00 1,711,096 48 0
350000000 - TRANSFERENC|AS E DELEGAGOES 0,00 4,610,000,00 330,000,00 4,280,000,00 i
CONCEDIDAS
153000000 - TRANSFERENCIAS A [NSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 4,000,000,00 0,00 4,000,000,00 o
353100000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 4,000,000,00 0,00 4,000,000,00 D
SEM FINS LUCRATIVOS
353110000 « TRANSFERENC AS A INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 4,000,000,00 0,00 4,000,000,00 i
SEM FINS LUCRAT|VOS - CONSOLIDAGAD
353110200 - AUXILIOS 0,00 4,000,000,00 0,00 4,000,000,00 o
353110203 - OUTROS AUXILIOS 0,00 #,000,000,00 0.00 4,000.000,00 0
357000000 = EXECUGAD ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 610,000,00 330.000,00 280.000,00 D
357200000 « EXECUGAD ORGAMENTARIA DELEGADA A 0,00 610,000,00 330.000,00 280,000,00 D
GCONSORCI0S
357210000 « EXECUGAQ DRGAMENTARIA DELEGADA A 0,00 610,000,00 330,000,00 280,000,00 D
CONSORC|0S - CONSOLIDAGAD
357210700 - DEMAIS VPD COM DELEGAGAD 0,00 610.,000,00 330,000,00 280,000,00 D
A57210707 = DEMAIS VPD COM DELEGAGAD 0,00 10,000,00 330,000,00 280,000,00 D
370000000 - TRIBUTARIAS 0,00 1,417.726,60 0.00 1.417.726,60 D
372000000 - CONTRIBUIGOES 0,00 1.417.726,60 0,00 1,417.726.60 ¥
372100000 - CONTRIBUIGOES S0C|AIS 0,00 1,417,726,60 0,00 1,417,726,60 D
372110000 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - CONSOLIDAGAD 0,00 1,417 726,60 0,00 1,417, 726,60 1]
372110400 - OBRIGAGOES PATRONAIS 5/ SERVIGOSDE 0,00 1,696,60 0,00 1,696,60 D
PESSOA FISICA
372110401 - OBRIGAGOES PATRONAIS 8/ SERVIGOS DE - 0,00 1,696 60 0,00 1.6596,60 D
PESS0A FISICA
372119800 - OUTRAS CONTR|BUIGOES SOCIAIS 0,00 1,416,030,00 0,00 1.416,030,00 o
372115009 - QUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 1,416,030,00 0,00 1.416,020.00 D
400000000 - VARIAGAQ PATRIMON|AL AUMENTATIVA 0,00 17,210,248 877242841 B.755.218,13 c
450000000 « TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 17,210,238 B,769,821.19 8,752,710, ¥
451000000 = TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 17,210,28 8,769,821,19 8,752,710, c
451100000 « TRANSFERENC|AS RECEB|DAS PARA A 0,00 17,210,28 8,769,921,19 B,752,710,81 C
EXECLUGAD ORGAMENTAR|A
451120000 - TRANSFERENC|AS RECEBIDAS PARA A 0,00 17,210,283 8,769.921,19 8,752,710.0 C
EXECUGAD ORGAMENTARIA - INTRA OFSS
451120200 - REPASSE RECEB|DO 0,00 17,210,28 8,769 921,19 8,752,710, C
451120201 - REPASSE RECERIDOD 0,00 17.210,28 B, 76982115 875271081
460000000 - VALORIZAGAQ E GANHOS COM ATIVOS E 0,00 0,00 2.507,22 2.507,22 [

DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS
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464000000 - GANHOS COM DESINCORPORAGAD DE 0,00 0,00 2.507,22 2,507,22 c
PASSIVOS
464100000 - GANHOS COM DESINGORPORAGAD DE 0,00 0,00 2.507,22 2,507,22 G
PASSIVOS
464110000 - GANHOS COM DESINCORPORAGAD DE 0,00 0,00 250722 2.507,22 c
PASSIVOS - CONSOLIDAGAOD
454110100 - CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 2,507,22 2,507,22 ¢
464110101 - CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 2,507 22 2,507 .22 i
PROCESSADODS
500000000 - CONTROLES DA APROVACAD DO 5,512,900 04 133473,50520  05,974,182,07 43,012,311,26 D
PLANEJAMENTD E ORGAMENTO
520000000 - ORGAMENTO APROVADO 0,00 133473,503,20  95974,182,07 37,499,411,22 D
522000000 = FIXAGAD DA DESPESA 0,00 122,773,503,20  B5,274,182,07 37,499,411,22 D
522100000 - DOTAGAD ORGAMENTARIA @,00 108,108,540,00  B4,547,148,00 23,561,382,00 D
522110000 » DOTAGAD |NIC|AL a,00 27,245 846,00 0,00 27,245,848,00 D
522110100 « CREDITO INICIAL 0,00 27.245,846,00 0,00 27.245.848,00 D
522110101 = CREDITD [MICIAL 0,00 27.245,846,00 0.00 27.245,846,00 D
522120000 -DOTAGAD ADICIONAL POR TIPO DE GREDITO 0,00 25.726,080,00 10.832.060,00 14.894.020,00 D
522120100 « CREDITO ADICIONAL 7 SUPLEMENTAR 0,00 9.477.990,00 0,00 9.477.930,00 D
522120101 - CREDITD SUPLEMEMNTAR 0,00 9.477.890,00 0,00 9.477.930,00 D
522120200 - CREDITO ADICIONAL - ESPECIAL 0,00 16,248,090,00 10.832,060,00 5.416,030,00 D
B22120201 = CREDITOS ESPECIAIS ABERTOS 0,00 16.248,090,00 10.832,060,00 5,416,030 00 3
522130200 - EXCESS0 DE ARRECADACAD 0,00 16,24%,090,00 10,832,060,00 5,416,030,00 D
822130202 - EXCESS0 DE ARRECADACAC - ESPEC|AL 0,00 16, 248,080,00 10.832.060,00 5.416.030.00 D
522130300 - ANULAGAO DE DOTAGAD 0,00 9,477,990,00 0,00 9,477,990,00 D
522130301 - ANULACAD DE DOTACAD - SUPLEMENTAR 0,00 §.477,9090,00 0,00 9,477,980,00 5
522130900 « {s) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 0,00 18,578,474,00 18,578,474,00 c
527130901 - (-} CANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 0,00 18.578.474,00 18.578.474,00 G
522139900 « VALOR GLOBAL DA DOTAGAO AD|CIONAL 0,00 29,410,534,00 25,726,080,00 3,684,454 00 D
POR FONTE
522139901 - VALOR GLOBAL DA DOTACAD ADICIONAL 0,00 29,410,534 00 25.726.080,00 3,684,454,00 ¥,
POR FONTE
£22190000 « CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE 0,00 0,00 18.578.474,00 =18.578.474,00 D
DOTAGAD
522130400 « (s CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 0,00 18.578.474,00 18.578.474,00 c
522100401 = (~JCANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 0,00 18,578.474,00 18.572,474,00 C
522300000 - DETALHAMENTO DE CREDITO 0,00 1.416,030,00 0,00 1.416.030,00 D
522310000 - CREDITOS A DETALHAR 0,00 1.416.030,00 0,00 1.416,030,00 D
522310100 - CREDITOS A DETALHAR 0,00 1.416.030,00 0,00 1.416,030,00 D
522310101 = CREDITOS A DETALHAR 0,00 1 416.050,00 0.00 1.416,030,00 b
522900000 - OUTROS CONTROLES DA DESPESA 0,00 13,249,023,29 T27,034,07 12,521,989,22 3]
ORGAMENTARIA
522920000 - EMPENHOS POR EMISSA0 0,00 13,249,023,29 727.034,07 12,521,989,22 D
522920100 - EXECUGAD DA DESPESA POR NOTA DE 0,00 13,249,023,29 T27.034,07 12,521,969 22 D
EMPENHO
522020101 = EM|SSAD DE EMPENHGS 0,00 13,244,023,28 0,00 13,248,023,29 )
522420103 = (=} ANULACAD DE EMPENKOS 0,00 0,00 72703407 727,034 07 i
530000000 - INSCR|GAD DE RESTOS A PAGAR 5,512,900,04 0,00 0,00 5,512,900,04 D
531000000 - INSCRICAD DE RP MAOQ PROCESSADOS 4,210,301 82 0,00 0,00 4,210,391,82 D
531100000 = RP NAD PROCESSADOS |NSCRITOS 456,301,82 0,00 0,00 456,391,82 D
531110000 « RP NAD PROCESSADOS |NSCRITOS 456,391,82 0,00 0,00 456,391,82 D
£31110100 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 456,351,852 0,00 0,00 456,391,82 D
531110101 = RP NAD PROCESSADOS INSCRITOS 456,391 B2 0,00 0,00 456,391 B2 o
531200000 - RP NAOQ PROCESSADOS - EXERCICIOS 3.754.000,00 0,00 0,00 3.754.000,00 D
ANTER|ORES
531210000 -RP NAD PROCESSADOS - EXERCICIOS 3.754.000,00 0,00 0,00 3.754.000,00 D
ANTERIDRES
531210100 - RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS 3.754,000,00 0,00 0,00 3,754.000,00 D

ANTERIORES
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531210107 = RP NAQ PROCESSADOS - EXERCICIOS 3.754,000,00 0,00 0.00 3.754.000,00 b
ANTERIORES
532000000 - INSCR|GAO DE RP PROCESSADOS 1,302 508,22 0,00 0,00 1,302,508,22 D
532100000 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 1.302,507,22 0,00 0,00 1,302,507 22 ¥
532110000 -RP PROCESSADOS - INSCR|TOS 1,302,507,22 0,00 0,00 1,302,507 22 D
532110100 - RF PROCESSADOS - INSCR|TDS 1,302,507 ,22 0,00 0,00 1,302,507 22 D
532110101 « RP PROCESEADOS - INSCRITOS 1,302,507 22 0,00 .00 1,302,507 22 D
532200000  RP PROCESSADOS = EXERCICIOS ANTERIORES 1,00 0,00 0,00 1,00 D
532210000 «RP PROCESSADOS « EXERCICIOS 1,00 0,00 0.00 1,00 D
ANTER|ORES
£32210100 « RF PROCESSADOS » EXERCIC|OS 1,00 0,00 0,00 1,00 [
ANTER|ORES
532210101 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS 1,00 0,00 D0.00 1.00 D
ANTER|ORES
600000000 - CONTROLES DA EXECUGAQ DO PLANEJAMENTO 5.51290004 16107254178 19857185301  43.01231126 €
E ORGAMENTO
G20000000 « EIEGUQ.QE DO ORCAMENTO 0,00 155.407.338,14 192,906, 749,36 37499411 22 c
B22000000 - EXECUGA.D DA DESPESA 0,00 144,707 338,14 182,206, 749,36 37.499.411,22 c
622100000 = DISPONIBILIDADES DE CREDITD 0,00 123.736.004 67 147,297 396,67 23.561.352,00 C
622110000 -CREDITO DISPONIVEL 0,00 73.419.087,69 B4 458.490,67 11,039,402, 78 [
622110100 - CREDITO DISPONIVEL 0.00 73.418.087,89 B4.458.480,67 11,039.402,78 c
622110101 = CRED|TO DISPONIVEL 0,00 73,418,087 A8 B4 458,480 67 11.038.,402 78 c
622130000 -CRED|TO UTILIZADO 0,00 20,973,416,18 33,405,405 40 12,521,989, 22 c
622130100 - CRED|TO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 13,156,454,85 13.728.037,57 571.582,92 c
E22130101 = CREDITO EMPENHADC A LIQUIDAR 0,00 13,158,454 65 13.728.037 57 571,582 92 [#
£22130300 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 T,798,713,57 12,448,713,57 4,650,000 00 c
622130301 - CREQITO EMPENHADD LIQUIDADD A PAGAR 0,00 7,706,630 86 12 446 630 86 4,650,000 .00 C
622130400 « CREDITO EMPENHADO LIQUDADD PAGOD 0,00 17.210,23 7.317.616,58 T.300.406_30 C
622130401 « CREDRTO EMPENHADC LIQUIDADS PAGD 0,00 17.210,28 7.315,533.87 7,258,323 5% C
622130402 - CREDITC EMPENHADO LIQUIDADD RETIDG 0,00 0,00 2.082,71 208271 C
PAGO
622300000 « DETALHAMENTO DE CREDITO 0,00 0,00 1.416.030,00 1.416,030,00 C
622310000 -CREDITOS DETALHADOS 0,00 0,00 1.416,030,00 1.416,030,00 C
£22310100 « CREDITOS DETALHADOS 0,00 0,00 1.416.030,00 1.416,030.00 C
B22310101 - CREDITOS DETALHADOS 0,00 0,00 1.416,030.00 1.416,030.00 C
522900000 - QUTROS CONTROLES DA DESPESA 0,00 20,871,333 47 33.403,322,68 12,521,969 72 c
ORGAMENTARIA
622320000 - EM|SSA0 DE EMPENHD 0,00 20,971,333 47 33,493,322 69 12,521,989,22 c
622920100 - EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 0,00 20,971,333 47 3340332268 12,521,963 22 c
B22920101 = EMPENHDS A LIGUIDAR 0,00 13,156,454 65 13,728,057 57 h71.582,92 G
AZ2E20103 « EMPENHDS LIQUIDADDE A PAGAR 0,00 7,706,630 86 14 446,630 86 4,650,000 00 G
B22920104 = EMPENHOS LIOUIDADOE PAGOS 0,00 17.210,28 7317 616,58 7,300,406 30 G
630000000 « EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR 5,512,900,04 5,665,203 65 5 665,203 65 5,512,900,04 [
631000000 - EXECUGAQ DE RP NAD PROCESSADOS 4,210,381,82 4,362,606 43 4 362,696,43 4,210,391,82 c
631400000 « RP NAD PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00 152, 304,61 152,304,861 C
631410000 « RP NAQ PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00 152, 304,61 152,304 61 c
631410100 « RP NAD PROCESSADOS PAGODS 000 0,00 152,304,561 152.304,61 [
631410101 = RP NAD PROCESSADOS PAGDS 0,00 0,040 152,304 81 16250461 c
31900000 - RP NAD PROCESSADOS CANCELADDS 0.00 0,00 4,058.087.21 4,058,087 21 c
631950000 - DUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 0,00 4058.087.21 4,038,087 .21 c
£31930100 - QUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 0,00 405808721 4,058,087 .21 c
631990101 - OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 0,00 4,058 08721 4,068.087.21 C
£32000000 - EXECUGAO DE RP PROCESSADOS 1,302,508,22 1,302,507,22 1.302,507,22 1,302,508,22 c
632100000 - RP PROCESSADOS A PAGAR 1.302.508,22 1.302,507 22 0,00 1,00 c
632110000 - RP PROCESSADODS A PAGAR 1,302,508,22 1,302,507,22 0,00 1,00 c
632110100 - RP PROCESSADOS A PAGAR 1,302,508 22 1,302,507,22 0,00 1,00 C
B32110101 - RF PFROCESSADOS A PAGAR 1,300,001,00 1,300,000,00 0.00 1,00 C
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632200000 = RP PROCESSADOS PAGODS 0,00 0,0 1.30:0.000,00 1.300,000,00 c
632210000 - RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00 1,300,000,00 1,200,000,00 C
632210100 - RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00 1,300,000,00 1,300,000,00 C
B32210101 « RP PROCESSADOS PAGOS {00 0,01 1.300,000,00 1,300,000,00 c
£32900000 - RF PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 0,00 2.507,22 2,507,22 c
632990000 - OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 0,00 250722 2,507,22 c
B32990100 « OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 0,00 250722 2,507,.22 c
632980102 - OUTROS CANCELAMENTOS DE RFF - 0,00 0,00 2.507.22 250722 C

RETENCAD

700000000 - CONTROLES DEVEDORES 4,106,998, 426,75 392168542607 369,057 977,86 7,650, 62587496 D
T10000000 « ATOS POTENCIAIS 0,00 6.454.000,00 0,00 6.454,000,00 D
712000000 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 6.454.000,00 0,00 . 454,000,00 D
712200000 -ﬂBRlGAGfJES CONVENIADAS E DUTROS 0,00 5,954,000,00 0,00 5,954,000,00 D

INSTRUMENTOS CONGENERES
712210000 - OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS 00 5.954.000,00 0,00 5.954,000,00 D

INSTRUMENTOS CONGEMERES » EDNSQLIDA{;EU

712210100 = DBRIG.M;CIES- CONVENIADAS o.00 5.354.000,00 0,00 5.954.000,00 D
{22009 -{JBHIGM,JI:ILB CONVENIADAS 0,00 B5.554,000,00 0,00 5,954,000,00 J
712300000 - DBRIGAG OES CONTRATUAIS 0,00 500,000,00 0,00 500,000,00 D
712310000 - OBR|GAGOES CONTRATUA|S - 0,00 500,000,00 0,00 500,000,00 D

CONSOLIDAGAD

712310200 - CONTRATOS DE SERV|COS 0,00 500,000,00 0,00 500,000,00 D
712310209 - CONTRATOS DE SERVICOS 3,00 500,000,00 0,00 500,000,00 b
T20000000 - ADMIHIETH#QEE FINANCEIRA 4,105,505,827,99 3 805163,203,08 368,056 738,86 TE3261229221 D
721000000 - D|SPON|B|L|DADES POR DEST|NAGAD 4,105,505,82799  8,769,921,19 17.210,28 4,114,25653890 D
721100000 « CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE 410550582799 8,769,921,19 17,210,28 4,114,25653890 D

RECURSOS

721110000 « RECURS0S ORDINARIDS 4.105,505.827 93  B.769.921,19 17.210,28 4,114.258.53890 D

721110100 « DISPON |BILIDADES POR DESTINM;AG 4,105,505,827 98  8,769,921,19 17,210,28 4,114,258,53890 D
721110101 - DISFON BILIDADES FOR DESTINAGAD 4.105.505.827 88  A.769.921,19 17.210,28 411425853880 D
T22000000 = FROGRAMAGAU FINANCEIRA 000 18,675,983,59 1.636,680.00 17.0:39,303,59 o
722100000 - CRONOGRAMA DE EXECUG.‘;D MENSAL DE 000 18,675,983,59 1.636.680,00 17.039,303,99 D

DESEMBOLSO
T22110000 « CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL o,00 18,675,983,599 1.636.680,00 17.089,303,59 D

ORGAMENTARIO

722110100 - CONTROLE DE DESEMBOLS0 MENSAL - 0,00 18,675,983,59 1.636.680,00 17.038,303,99 D

DESPESAS GRQAMEHTERI.&S

F22010107 = CONTROLE DAS COTAS FINANCEIRAS POR 000 18,675,983,0% 1,636,680 00 17,039,303,29 0
LICUIDACAD
723000000 - INSCRIGAD DO LIMITE ORGAMENTARIO 0,00 3867.717.297,90  366,402R48 58 350131444032 D
723100000 - INSCRICAQ DO LIMITE ORCAMENTARIO 0,00 3.867,717.297,90 36640284858  3,501,31444932 D
723110000 - CONTROLE COTA ORGAMENTARIA 0,00 381474537190 336,992 314,58 347175306732 D
723110200 - COTA ORGAMENTARIA LIBERADA 0,00 3814745371,90 336,092 314,58 347775305732 D
F23110200 = COTA QHI;:AMENTJ'LFEIA LIBERADA 0,00 3.814.745.371,90 336,092 314,58 347715305732 D
723130000 - CONTROLE DA EXECUCAD DE COTAS 0,00 52,071,826,00 29,410,534,00 23.561,392,00 D
ORGAMENTAR|AS
723130100 « CONTROLE DA EXECUCAO DE COTAS 0,00 52,071,526,00 25,410,534 00 23,561,392,00 D
ORGAMENTARIAS
723130190 - CONTROLE DAS COTAS ORCAMENTARIAS 0,00 £2,871,826,00 25.410,534,00 23.561,302.00 D
780000000 « OUTROS CONTROLES 1,482,588, 76 20,068,222 99 1.001,238.00 20,559,582,75 D
791000000 = RESPOMSAB|LIDADE POR VALORES, TITULOS E 190,090,54 26,052 50 17.210,28 201,833,186 D

BENS
791100000 « RESPONSAB|L|DADE COM TERCE|ROS POR 45,301,00 0,00 0,00 45,301,00 D

VALORES, TITULDS E BENS
791130000 = OUTRAS RESPONSABILIDADES COM 45,301,00 0,00 0.00 45,301,00 D

TERCEIROS

751130900 « OUTRAS RESPONSAB|L|DADES COM 45,301,00 0,00 0,00 45 301,00 D

TERCEIROS
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791130101 - QUTRAS RESPONSABILIDADES COM 45,301 00 0,04 0,00 45,301,000 2
TERCEIROS
791200000 - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR 144,789,54 25,952 80 17.210,28 156,532,186 b
VALORES, TITULDS E BENS
791210000 - CONTROLE DE ADIANTAMENTOS 144,783,54 28,952 30 17.210,28 156,532,186 D
CONCEDIDOS
781210100 - CONTROLE DE ADIANTAMENTDS 144,789,54 28,852 .90 17.210,28 156,532,186 o]
CONCEDIDOS
791210101 - CONTROLE DE ADIANTAMENTOS 144,758 54 2,452,450 17.210,26 156,532,168 a
CONCEDIDOS
795000000 - CONTROLE EXECUGAD DE CONTRATOS E 0,00 7.454,000,00 500,000,00 6,954, 000,00 n
CONVEN|OS
795100000 - CONTROLE EXECUGAQ DE CONTRATOS E 0,00 7,454,000,00 500,000,00 6,954, 000,00 D
CONVENIOS
795110000 - CONTROLE EXECUGAD DE CONTRATOSE 0,00 7,454,000,00 500,000,00 6,954,000,00 o
CONVENIOS
7495110100 - CONTROLE EXECUCAD DE CONTRATOS 0,00 1,500,000,00 500,000,00 1,000,000,00 D
75110101 - CONTRATOS EMPENHADOS 0,00 1,000,000,00 500,000.00 500,000,00 i}
785110102 « CONTRATOS DE DESPESA ASSINADODS 0,00 800,000,00 0,00 500,000 00 0
795110200 « CONTROLE EXECUCAD DE CONVENIOSDE 0,00 §,354,000,00 0,00 5,954,000,00 D
DESPESA
795110201 - CONVENICS REGISTRADOS DE DESPESA 0,00 5,554,000,00 0,00 5.854,000.00 ¥}
733000000 = DEMAIS CONTROLES 1.302,508 22 12,585.270,09 434,028,72 13.403.749,59 D
739100000 « OUTROS CONTROLES DIVERSOS 1.302.508,22 12.585.270,09 484,028.72 13.403.749.59 i}
749110000 - OUTROS CONTROLES DIVERSOS 0,00 3,544 30 250722 1.037,68 D
T99110300 - CONTROLES DE DEA 0,00 1.037 .68 0,00 1.037,68 D
199110301 = CONTROLE DE DEA 0,00 1.037 68 .00 1,037 58 8]
799420000 - CONTROLE DE PROGRAMAGAO DE 1,302,508 22 12,581,725,19 481,521,50 13,402,711, b
DESEMBOLSO
799120100 - CONTROLE DOE PROGRAMAGAD DE 1,302,508 22 12.581.72513 481,521,50 13.402.711. 1 #]
DESEMBOLSO
799120101 - CONTROLE DE PROGRAMAGAD DE 1,302,508,22 1258172518 48152150 134027118 D
DESEMBOLS0
B00000000 - CONTROLES CREDORES 4,106,998 426,75 528,221 487 82 408084893603 765962587496 C
£10000000 - EXECUGAD DOS ATOS POTENCI|AIS 0,00 1,696,030,00 8150.030,00 6,454,000,00 c
412000000 - EXECUGAD DOS ATOS POTENC|A|S PASSIVOS 0,00 1,696,030,00 8,150,030,00 6,454,000,00 c
812200000 « EXECUCAD DE OBRIGAGOES CONVEN|ADAS E 0,00 1,416,030,00 T,370,030,00 5,954, 000,00 Cc
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
812210000 - EXECUGAQ DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E 0,00 1.416,030,00 7.370,030,00 5,954, 000,00 c
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES - CONSOLIDAGAD
812210100 « EXECUGAQ DE COMVEN|OS 0,00 1,416,050,00 7.370,030,00 5,954, 000,00 C
812210102 - CONVEN|OS A COMPROVAR 0,00 1.416,030,00 5,954 000 00 4,537 970,00 C
812210103 = CONVENIOS A APROVAR 0,00 0,00 1.416.030,00 1.416,030,00 G
B12300000 -EXECU(:.E.O DE DBRIGM;GES CONTRATUA|S 0,00 260,000,000 T80,000,00 500,000,00 Cc
£12310000 » EXECUGAD DE OBRIGAGOES » 0,00 280.000,00 730,000,00 500.000,00 c
CONSOLIDAGAD
812310200 - CONTRATOS DE SERVICOS 0,00 2B0.000,00 780,000,00 S00.000,00 c
212310201 - A EXECUTAR 0,00 ZE0,000,00 S0,000,00 220,000,00 G
812310202 = EXECUTADOS £,00 0,00 280,000,000 280,000,00 C
E20000000 - EIEEU!}&D DA ADHlHISTRM}ﬁ.U FINANGEIRA  4.105,505.827,99  494,116.804,45 402122326867 TEIZEI22924 C©
821000000 - EXECUGAO DAS DISPON|BILIDADES POR 4,105,505,827,99  39,906,322,54 48,659,033 85 411425653890 C
DESTINAGAD
821100000 - EXECUCAD DA DISPON|BILIDADE DE 4,105,505.827,00  30,006,322,04 48,659,033,85 4,114,258.53880 C
RECURSOS
£21110000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAQ DE 4,222 67569914 13,266 233,57 13,557.549,69 4,222 96701526 C
RECURSOS
821110100 - RECURSOS DISPONIVE|S PARA O EXERCICIO 4,222.67560914  13,266,233,57 13,557,549 68 4,222 86701526 C
821110101 = DISPONIBILIDADES POR DESTINACAD DE 4,222 BT5609 14 13,266,233, 57 13,557 549, 68 4,222 06709526 C
RECURSOS
£21120000 - DISPON|BIL IDADE POR DESTINAGAD DE 4,341,822 38 17,369,353,69 13,730,544, 79 703,013,448 ]

RECURS03 COMPROMETIDA POR EMPENHO
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c
821120100 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAD DE 4,341,822 38 17,369,353 69 13.730,544,79 703,013 48 C
RECURS0S COMPROMETIDA POR EMPENHO = A LIQUIDAR
821120101 = BISPONBILIDADE BOR DESTINAGAC DE 474182238 17,569,353 52 13,730,544, 79 703,013 48 ¥
RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO
£21130000 - D|SPON|BILIDADE POR DESTINAGAD DE =121,511,693,53  9,253.525,40 12,601,018,18 =118,164,20075 C
RECURS0S COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAD E ENTRADAS
COMPENSATORIAS
821130100 - COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAD A29,511,693,53  9,251,442,60 12,508,935,47 -118,164,200,75 C
821130101 - DISPONBILIDADE POR DESTINAGAD DE 12451169353 9,251,442 59 12,508.93547 1B 16420075  ©
RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAD
£21140000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAD DE 0,00 17,210,28 8,768,921,19 8,752,710,91 c
RECURSOS UTILIZADA
821140100 - D|SPON|BILIDADE POR DESTINAGAD DE 0,00 17,210,28 B,768,921,19 B.752,710,91 c
RECURS0S UT|LIZADA
821140101 = DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAD DE 0,00 17.210,28 B,760,821 12 B.752.710.81 C
RECURSOS UTILIZADA
222000000 - EXECUGAD DA PROGRAMAGAD FINANCEIRA 0,00 18,782,630.47 35,821,943,46 17.030,303,99 [+
822100000  CRONOGRAMA DE EXECUCAD MENSALDE 0,00 18,782,630,47 35,821,943,46 17.039,303,99 c
DESEMBOLSO
822110000 - EXECUGAD DO CRONDGRAMA DE 0,00 18,782,630,47 35,821,943, 46 17,039,303,99 ¢
DESEMBOLSO0 MENSAL ORCAMENTARIO
822110300 « COTAS FINANCE|RAS A PAGAR 0,00 14,586,015,19 22,872.608,27 £,286,593.08 c
822110301 - COTAS FINANCEIRAS & PAGAR 0,00 14,586,015.18 22.872608,27 8,2086,543.08 G
822110400 « COTAS FINANCEIRAS PAGAS 0,40 4,196,624,28 12,949,335,19 B,752,710,M1 c
822110401 - COTAS FINANCEIRAS PAGAS 0,00 4,196,624,28 12.549.335,19 B.752,710.91 G
823000000 - EXECUGAD DO LIMITE ORGAMENTARID 0,00 43542784204 393674229136 350131444832 C
B23100000 - EXEC DO ORGAQ CENTRAL DA PROGR 0,00 43542784204 393674229136 3.501.31444032 C
ORCAMENTARIA
B23110000 - LIBERAGAO COTAS ORCAMENTARIAS 0,00 33699231458  3.814.745371,90 347775305732 C
23110200 - COTA ORGAMENTARIA LIBERADA 0,00 336.992.31458 381474537190 347775305732 €
823110201 = COTA ORCAMENTARIA LIBERADA 0,00 J36,992314 58 3RI4T4RITI80  34TTTERO087IZ G
623130000 -EXECUCAO DAS COTAS ORGAMENTAR|AS 0,60 98 435,527 46 121,996,919 48 23,561,392,00 C
823130100 - COTAS ORCAMENTARIAS A LIBERAR 0,00 63,197,096 66 74,233,309 44 11,035,402,78 c
823130101 = COTAS ORCAMENTARIAS A LIBERAR 0,00 B:3,197, 096 R 74,733,309 44 11,055,402, 78 c
823130200 - COTAS DRCAMENTARIAS A EMPENHAR 0,00 15,932,022,73 15.936,022,73 4,000,00 [
823130201 - COTAS ORCAMENTAR|AS A EMPENHAR 0,00 15,832,022 73 15,936,022,73 4,000,00 C
23130600 « COTAS ORCAMENTARIAS EMPENHADAS 0,80 727,034,07 13,249,023,20 12,521,089,22 c
823130601 - COTAS CRCAMENTARIAS EMPENHADAS 0,00 72703407 13,249,023,29 12521383 22 (¥
890000000 « OUTROS CONTROLES 1,482,598, 76 32,408,653,37 51,475,637,36 20,558,582,75 c
891000000 « EXECUGAD DE RESPONSABILIDADE POR 190.090,54 17.210,28 28.952,90 201.633,16 c
VALORES, TITULOS E BENS
891100000 - EXECUGAD DE RESPONSABILIDADE COM 45,301,00 0,00 0,00 45,301,00 c
TERCE|ROS POR VALORES, TITULOS E BENS
B31130000 « DUTRAS RESPONSABILIDADES COM 45.301,00 0,00 0,00 45,301,00 c
TERCEIROS
891130100 - DUTRAS RESPONSABILIDADES COM 45.301,00 0,00 0,00 45,301,00 [+
TERCEIROS = EM CAUGAD
BE1130101 = QUTRAS RESPONSABILIDADES COM 45.507,00 0,00 0,00 45.301,00 o
TERCEIROS =EM CAUCAD
891200000 - EXECUGAQ DE RESPONSABILIDADE DE 144,789,54 17.210,28 28,952,30 156,532,16 c
TERCEIROS POR VALORES, TiTULOS E BENS
£31210000 - EXECUGAD DE 144,769, 54 17.210,28 28,952,930 156,532,116 T
ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS
891210100 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 144,789, 54 17.210,28 28.952.90 156,532,16 c
COMPROVAR
891210101 - CONTROLE DE DIARIAS A COMPROVAR 140,789,534 5.210,28 16.952,30 152,532,186 c
291210102 - CONTROLE DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS A 4,000,00 12,000,00 12,000,00 4,000,080 [»
COMPROVAR
uus:ﬁunuw - CONTROLE EXECUGAC DE CONTRATOS E 0,00 5,968,080,00 12,922,090,00 6,954,000,00 i+
CONVENIDS
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895100000 - CONTROLE EXEC Uﬂ;ﬁﬁ DE CONTRATOS E 0,60 5,968,080 .00 12,922.090,00 6,954,000,00 c
CONVENIOS
£95110000 - CONTROLE EXECUGAD DE CONTRATOS E 0,00 5,968,000,00 12,922,080,00 6,954,000,00 c
CONVENIDS
895110100 - CONTROLE EHEEU';&ED DE CONTRATOS 0,00 1,720,000,00 2,730,000,00 1,000, 000,00 c
895110101 - CONTRATOS EMPENHADOS 0,00 1010,000,00 1:330,000.00 220,000,00 c
BE5 110103 - CONTRATOS PAGOS 0,00 0,00 280,000,00 280,000.00 C
BES110104 - CONTRATOS ASSMADOS 000 0,00 S00,00000 S00,000 00 c
895110200 - CONTROLE EXECUGAQ DE CONVENIOS DE 0,00 4,248,090,00 10,20200000  5954,000,00 c
DESPESA
895110201 - CONVEN|OS REG|STRADCS DE DESPESA 0,00 1,416,030 00 5,954 000,00 4,537,4970,00 C
895110204 - CONVEN|OS PAGOS DE DESPESA 0,00 0,0 1.416,0:30,00 1.416,030,00 C
833000000 = DEMAIS CONTROLES 1,302,508 22 26,423, 35309 38,524,594 46 13.403.749,59 C
8349100000 « CONTROLES DIVERSOS 1.302,508,22 26,423,353,09 38,524,594 46 13.403.749,59 C
B33110000 « DUTROS CONTROLES 0,00 665794 769562 1.037,68 c
859110300 - CONTROLE DE DEA 0,00 415072 5.188.40 1.037,68 c
A8G110605 = DEA PAGD 0,00 0,00 1,037 68 1,037.68 C
39120000 - CONTROLES DE PDS 1,302,508,22 26,416,695,15 38,516,808 B4 13402711, c
889120100 - CONTROLES DE PD5 1,302,508 22 26,416,695,15 38,516,898,84 134027111 c
B94120101 = PDE A EMITIR 1,300.001,00 13,428,349 47 16,778,348 47 4,650,001,00 c
A1 20105 = PDS PAGAS 0,00 17.210,28 B, TET H3H &8 B, 750,628 20 C
899120106 = PDS DE RETENGCAD PAGAS 0,00 0,00 0827 208271 c

Fonte: SIAFE/AP - SEFAZ
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Tabela 29 — Balancete més 13

Governo do Estado do Amapa
U Balancete
13

m::ngho
Orgao Més Saldos Zerados? Valor
15 - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO 1312020 Nao Acumuiado
Conta Contabil Saldo Inicial Débito Crédito Saldo Atual DiC
100000000 - ATIVO 570.971.568,37 53.276.051,49 39.350.080,27 584,886,559, 54 D
110000000 - ATIVO CIRCULANTE 396.255.357,09 45.756.091,62 39.359.080,27 402.652.368,44) D
111000000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.880.989,50) 45.662.294,15 39.317.016,28 16.226.265,37 D
111100000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 9.880.989,50) 45.662.294,15 39.317.016,28 16.226.265,37 D
NACIONAL
11110000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 9.880.969,50) 42.225.850,32 36.930.883,76 13.175.956,06 D
NACIONAL - CONSOLIDAGAQ
111111900 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 4.457.562,45 26.794.518,75 22.257.473,35) 8.994.607,85 D
TT1111901 - BANCO DO BRASIL SA T45.067,75) 75.302.136,50 21757 473,35 3.669.730,90) D
711111902 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 4 302,699 36 149238225 500.000,00 529508161 D
TT1111916 - DEMAIS CONTAS - EANCO SANTANDER S/A 3.476,02 0,00 0,00 3476,07] D
TTT111317 - DEMAIS CONTAS - BANCO HoBC Bank Brasil S A. - 53193 0.00 0.00 £310,32 D
Banco Multiplo
111115000 - APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 5.423.427,05 15.431.331,57 16.673.410,41 1.181.348,21 D
TT1115003 - FUNDOS DE INVESTIMENTO 542342705 15431331 57 667341041 118134821 D
111120000 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 0,00 3.436.443,83 386.134,52 3.050,309,31 D
NACIONAL - INTRA OFSS
111122000 - LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PAGAMENTO 0,00 3.436.443,83 386.134,52 3.050.309,31 D
T11122002 - LIMITE DE SAQUE SUJEITO A PROGRAMAGAO 0,00 3436443 63 366.134,52 3.050.309 31 D
FINANCEIRA
113000000 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 384.424.768,32 58.547,17 12.061,99 384.441.253,50 D
113100000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 361.831.859,96 58.547,17 12.061,99 361.848.345,14 D
T13110000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAQ 64.213.656,47 58.547,17 12.061,29 64.230.141,65 D
113110100 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 34.432.510,92 3674717 23.161,29 34,445.496,80 D
T13110101 - SALARIOS E ORDENADOS - ADIANTAMENTOS 34.261.307,43 0,00 0,00 34.261.307,43 D
T13110105 - VIAGENS - ADIANTAMENTO T71.203.49 3674717 2376129 184.180,37 D
113110200 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 10.233,00 21.800,00 18.300,70 13.832,39 D
13110201 - SUPRIMENTOS DE FUNDOS 10.333,09 Z1.800,00 16.300,70 13832,39 D
113119900 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 29.770.812,46 0,00 0,00 29.770.512, 6] D
T13119901 - PENDENCIAS A REGULARIZAR - OBRIGAGAD 29.770812.46 0.00 0.00 20770 612,45, D
113120000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - INTRA OFSS 62.920.158,80 0,00 0,00 62.920.158,80 D
113120100 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 5.503.517,23 0,00 0,00 5.503.517,23 D
113120101 - SALARIOS E ORDENADOS - ADIANTAMENTOS 550351723 0,00 0,00 5 R03517.23 D
113129900 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 57.416.641,57] 0,00 0,00 57.416.641,57 D
113129901 - PENDENCIAS A REGULARIZAR - OBRIGAGAD 57416641 57] 0,00 0,00 57 41664157 D
13130000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - INTER OF S5 - UNIAO 232.696.044,69| 0,00 0,00| 232.696.044,69 D
113139900 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 232.608.044,69 0,00 0,00 232.698.044,69 D
113139901 - PENDENCIAS A REGULARIZAR - OBRIGAGAQ 232,696,044 69 0,00 0,00 732 698,044 ,69) D
113150000 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - INTER OFSS - 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 D
MUNICIPIO
113159900 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 D
113159901 - PENDENCIAS A REGULARIZAR - OBRIGAGAQ 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 D
113400000 - CREDITOS POR DANOS AOQ PATRIMONIO 5.174.887,12 0,00 0,00 5.174.887,12 D
113410000 - CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO- 5.174.887,12 0.00 0,00 5.174.887,12 D
CONSOLIDACAQ
113410100 - CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 5.174.887,12 0,00 0,00 5.174.867,12 D
DECORRENTES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
113410101 - CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA DE 24120753 0.00 0.00 241 22253 D
PAGAMENTO
13410102 - CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE ERRO 138.642,06) 0,00 0,00 138.642,06 D
ADMINISTRATIVO
113410139 - OUTROS CREDITOS POR DANO AO PATRIMONIO - 479502253 0,00 0,00 4795022 53 D
CREDITOS ADMINISTRATIVOS
113500000 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 67.126,20) 0,00 0,00 67.126,20 D
113510000 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - 67.126,20) 0,00 0,00 67.126,20 D
CONSOLIDAGAQ
113510100 - DEPOSITOS E CAUCOES RELATIVOS A CONTRATOS OU 769,05 0,00 0,00 769,05 D
CONVENCOES
113510101 - DEPOSITOS E GAUCOES 769,05 0,00 0,00 769,05 D
[~ 113510400 - DEPOSITOS ESPECIAIS 567,31 0,00| 0,00| 567,31 D
13510401 - DEPOSITOS ESPECIAIS 567,31 0,00 0,00 567,31 D
113519900 - OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 65.789,84) 0,00 0,00 65.789,84 D
VINCULADOS
13519901 - ORDENS BANCARIAS NAO RECLAMADAS 53.381 45 0,00 0,00 3.381.46 D
113519999 - OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 2.408 38 0,00 0,00 240838 D
VINCULADOS
113800000 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO 17.350.895,04] 0,00 0,00 17.350.895,04] D
PRAZO
113810000 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO 17.328.695,04] 0,00 0,00 17.328.695,04] D
PRAZO - CONSOLIDAGCAO
113810600 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 17.326.695,04] 0,00 0,00 17.328.695,04] D
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113810618 - DEPOSITOS JUDICIAIS B.075677,13 0,00) 0,00 B.075677,13 D
13810697 - VALORES EM TRANSITO A REGULARIZAR -SALDOS 14.256,16, 0,00 0,00 14.256,16 D
ANTERIORES - P
113810698 - VALORES EM TRANSITO A REGULARIZAR -SALDOS 11238.761,75 0,00 0,00 1123876175 D
ANTERIORES - F
113850000 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO 22.200,00 0,00 0,00 22.200,00 D
PRAZO - INTER OFSS - MUNICIPIO
113850600 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 22.200,00 0,00 0,00 22.200,00 D
113850609 - OUTROS VALORES EM TRANSITO 22.200,00 0,00, 0,00, 22.200,00 D
115000000 - ESTOQUES 1.949.599,27 35.250,30 0,00 1.984.849 57 D
115600000 - ALMOXARIFADO 1.949.599,27 35.250,30 0,00 1.084.840 57 D
115610000 - ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 1.949.599,27 35.250,30 0,00 1.984.849 57 D
115610100 - MATERIAL DE CONSUMO 1.525.198,11 16.027,30 0,00 1.541.225 41 D
115610101 - MATERIAL DE CONSUMO 1525198,11 16.027,20 0,00 1.641.225 41 D
115610200 - GENEROS ALIMENTICIOS 183.940,62 0,00 0,00 183.940,62 D
115610201 - GENEROS ALIMENTICIOS 183.940,62] 0,00, 0,00 133.040,62 D
115610400 - AUTOPECAS 0,00 19.223,00 0,00 19.223,00 D
15610401 - AUTOPECAS 0,00 19.223,00 0,00 19.223,00 D
115619900 - OUTROS - ALMOXARIFADO 240.480,54 0.00 0,00 240.460,54 D
115619901 - OUTROS MATERIAL DE CONSUMO 240.460,54, 0,00 0,00 240,460 54 D
120000000 - ATIVO NAO CIRCULANTE 174.716.231,23 7.519.959,87 0,00 182.236.181,10 D
121000000 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8.917.087,17 0,00 0,00 8.917.087,17 D
121200000 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 7.917.087,17 0,00 0,00 7.917.087,17 D
121210000 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - 7.916.272,30 0,00 0,00 7.916.272,30 D
CONSOLIDAGAO
121219800 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO 7.916.272,30 0,00 0,00 7.916.272,30 D
PRAZO
121219899 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO 7.916.272,30 0,00, 0,00 7.916.272,30 D
PRAZO
121230000 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - 814,87 0,00 0,00 814,87 D
INTER OFSS - UNIAO
121239800 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO 814,87 0,00 0,00 814,87 D
PRAZO
121239899 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO 814,87 0,00, 0,00 814,87 D
PRAZO
121300000 - INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A 1.000.000,00 0.00 0,00 1.000.000,00 D
LONGO PRAZO
121310000 - INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 D
LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO
121310100 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 D
121210199 - OUTROS TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 1.000.000,00] 0,00 0,00 1.000.000,00 D
122000000 - INVESTIMENTOS 105.001.421,25 4.650.000,00 0,00 109.651.421,25 D
122100000 - PARTICIPAGOES PERMANENTES 105.001.421,25 4.650.000,00 0,00 109.651.421,25 D
122110000 - PARTICIPACOES PERMANENTES - CONSOLIDAGAQ 105.001.421,25 0,00 0.00 105.001.421,25 D
122110100 - PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE 105.001.421,25 0,00 0,00 105.001.421,25 D
EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
122110101 - PARTICIPACOES EM SOCIEDADES CONTROLADAS 105.001.421,25 0,00 0,00 105.001.421,25 D
122140000 - PARTICIPACOES PERMANENTES - INTER OFSS - 0,00 4.650.000,00 0,00 4.650.000,00 D
ESTADO
122140200 - PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO 0,00 4.650.000,00 0,00 4.650.000,00 D
122140206 - ADIANTAMENTO PARA AUMENTO DE GAPITAL 0,00 4.650.000,00 0,00 4.650.000,00 D
123000000 - IMOBILIZADO 50.796.430,13 2.869.959 87 0,00 63.666.450,00 D
123100000 - BENS MOVEIS 29.059.572,01 2.869.959,87 0,00 31.929.531,88 D
123110000 - BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 29.059.572,01 2.869.959,87 0,00 31.929.631,88 D
123110100 - MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 4.063.753,04 9.664,25 0,00 4.063.417,29 D
FERRAMENTAS
123110101 - APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTAGAQ 2.195,00) 0,00 0,00 2.195,00 D
123110102 - APARELHOS E EQUIFAMENTOS DE COMUNICAGAQ 245 949 82 0,00 0,00 245949 82 D
123110104 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E 84,00 0,00 0,00 54,00 D
DIVERSOES
123110105 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANGA E 8.947,00 0,00 0,00 8.947,00 D
SOCORRO
123110106 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 2.970.683,23 0,00 0,00 267068323 D
123110107 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 52.258,84) 0,00 0,00 52.258,84 D
123110109 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10.761,30 0,00 0,00 10.761,30 D
123110112 - EQUIPAMENTOS, FEGAS E ACESSORIOS PARA 7.910,00) 0,00 0,00 7.910,00 D
AUTOMOVEIS
123110113 - EQUIPAMENTOS, PEGAS E ACESSORIOS MARITIMOS 98,20 0,00 0,00 298,20 D
123110114 - EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS 3.179,50 0,00 0,00 3.179,50 D
AERONAUTICOS
123110119 - MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS 4.298,50) 0,00 0,00 4.298 50 D
AGROPECUARIOS
123110121 - EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 33513121 0,00 0,00 335,131 21 D
123110123 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSQOS 0,00 5.664,25 0,00 0.664 25 D
123110199 - OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 411.456 44, 0,00 0,00 411456 44 D
FERRAMENTAS
123110200 - BENS DE INFORMATICA 11.688.168,22 2.860.295,62 0,00 14.448.463 84 D
123110201 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 8.605.015,98 565430 21 0,00 9.160.446,19 D
123110202 - EQUIPAMENTOS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO 2993 152,24 2294 865 41 0,00 5286.017 65 D
123110300 - MOVEIS E UTENSILIOS 3.900.313,31 0,00 0,00 3.900.313,31 D
123110301 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 178.237,25 0,00 0,00 178.237,25 D
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123110302 - MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 221.595,08 0,00 0,00 221.595,08 D
123110303 - MOBILIARIO EM GERAL 3.500.480,98| 0,00 0,00 3.500.480,98 D
12311040? - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE 635.796,77| 0,00 0,00 635.796,77 D
COMUNICAGAQ
123110401 - BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 221954 0,00 0,00 221954 D
123110402 - COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 291.549 20| 0,00 0,00 291.549,20 D
123110404 - INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 3.344 50| 0,00 0,00 3.344.50 D
123110405 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 313.693,53 0,00 0,00 313.693,53 D
123110406 - OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPQOSICAQ 24.990,00 0,00 0,00 24.990,00 D
123110600 - VEICULOS 4.127.343,99| 0,00 0,00 4.127.343,99 D
123110501 - VEICULOS EM GERAL 1.234.834 55 0,00 0,00 1.234 834 55 D
123110503 - VEICULOS DE TRAGCAO MECANICA 2.861.323 87| 0,00 0,00 2.861.323,87 D
123110505 - AERONAVES 5.405,47| 0,00 0,00 5.40547 D
123110506 - EMBARCACOES 25.780,10 0,00 0,00 25.780,10 D
123110800 - BENS MOVEIS EM ALMOXARIFADO 22.065,00 0.00 0,00 22.065,00 D
123110801 - ESTOQUE INTERNO 22.065,00 0,00 0,00 22.065,00 D
123110900 - ARMAMENTOS 184.506,09 0,00 0,00 184.506,09 D
123110901 - ARMAMENTOS 184.506,09)| 0,00 0,00 184.5086,09 D
123119900 - DEMAIS BENS MOVEIS 4,547.625,59 0.00 0,00 4.647.626,59 D
123119999 - OUTROS BENS MOVEIS 4.547 625,59, 0,00 0,00 4.547.625,59 D
123200000 - BENS IMOVEIS 31.736.918,12 0,00 0,00 31.736.918,12 D
123210000 - BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 31.736.918,12 0,00 0,00 31.736.918,12 D
123210100 - BENS DE USO ESPECIAL 31.736.918,12 0,00 0,00 31.736.918,12 D
123210101 - IMOVEIS RESIDENCIAIS 313.012,33] 0,00 0,00 313.012,33 D
123210103 - EDIFICIOS 10.449.217,99 0,00 0,00 10.449.217 99 D
123210104 - TERRENOS/GLEBAS 16.328.062, 57, 0,00 0,00 16.328.062 57 D
123210105 - ARMAZENS/GALPOES 334.441,87 0,00 0,00 334.441.87 D
123210108 - IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL 15.900,00| 0,00 0,00 15.900,00 D
123210198 - OUTROS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 4.296.283,36 0,00 0,00 4.296.283,36 D
124000000 - INTANGIVEL 1.232,68] 0,00 0,00 1.232,68 D
124100000 - SOFTWARES 1.232,68] 0.00 0,00 1.232,68 D
124110000 - SOFTWARES- CONSOLIDAGAO 1.232,68 0,00 0,00 1.232,68 D
124110100 - SOFTWARES 1.232,68 0,00 0,00 1.232,68 D
124110101 - DIREITO DE USO - SOFTWARES 1.232,68] 0,00 0,00 1.232,68 D
200000000 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 457.254.853,41 1356.958.988,65 139.315.603,19 460.611.468,05 c
210000000 - PASSIVO CIRCULANTE 60.383.544,96 22.242.253.64 25.598.868,28 63.740.159.60 i+
213000000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.356.468,05| 21.823.758,34 25.175.856,14 4.708.565,85 c
213100000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A 1.356.468,05 21.823.758,34 25.175.856,14 4.708.565,85 c
CURTQ PRAZO
213110000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A 1.356.425,14 21.821.445,45 25.173.586,15) 4.708.565,84| c
CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
213110100 - FORNECEDORES NACIONAIS 1.356.426,14 21.821.446,45 25.173.686,15 4,708.565,84 c
213110101 - FORNECEDORES NAC PARCELADOS A PAGAR 1.356.425,14] 21.821.445,45 25.173.586,15 4.708.565,84 c
213150000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A 0,00 573,38 573,39 0,01 c
CURTO PRAZO - INTER OFSS - MUNICIPIO
213150100 - FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 573,38 573,39 0,01 c
213150101 - FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 0,00 573,38 573,39 0,01 C
218000000 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 59.027.076,91 377.564,45) 382.081,29 59.031.593,75) c
218800000 - VALORES RESTITUIVEIS 12.866.942,51 288.346,62 292.862,46| 12.870.459,36 c
218810000 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 7.220.778,23 288.345,62 292.862.46) 7.226.295,07 c
218810100 - CONSIGNAGOES 10.935,35| 288.345,62] 292.862,46 15.452,19 c
218810102 - CONTRIBUICAD AO RGPS 8.240,84 177.834 19 184 847 43 15.254 08 c
218810104 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 187,29 51.755,26 51.766,07 198,10 c
218810108 - 1SS 2.507,22] 58.758,17| 56.248,96 0,01 C
218810300 - DEPOSITOS JUDICIAIS 19.716,95| 0,00 0,00 19.716,95 c
218810301 - DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAC 19.716,95] 0,00 0,00 19.716,95 Cc
JUDICIAL
218810400 - DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 5.547.164,98 0,00 0,00 5.547.164,98 c
218810401 - DEPQSITOS E CAUCOES 80.000,00 0,00 0,00] 80.000,00 c
218810402 - DEPOSITOS ESPECIAIS 2387 43391 LAY O, PR GTRLLICH) T
218810499 - OUTROS DEPOSITOS 3.099.676,07 0,00] 0,00 3.099.676,07 (of
218819900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 1.642.960,95 0,00 0,00 1.642.960,95 o]
218819901 - CHEQUES SALARIOS /CREDITOS A COMPENSAR 71.848,66 0,00] 0,00 71.848,66 c
218819902 - FORNECEDORES\ CREDORES PAGOS P\ OB 21.305,04 0,00] 0,00 21.305,04 c
218819903 - VENCIMENTOS E SALARIOS NAO RECLAMADOS 232.559,66 0,00] 0,00 232.559,66 c
218819904 - ORDENS BANCARIAS NAO RECLAMADAS 1.317.247 59 0,00] 0,00 1.317.247,59 C
218820000 - VALORES RESTITUIVEIS ? INTRA OFSS 5.492.485,69 0,00 0.00 5.492.465,69 c
218820400 - DEPOSITOS NAQ JUDICIAIS 5.328.959,89 0,00 0,00 5.328.959,89 c
218820499 - OUTROS DEPOSITOS £.328.959,89 0,00] 0,00 5.328.959,89 (o}
218829900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 163.505,80 0,00 0,00 163.505,80 [
218829902 - FORNECEDORES\ CREDORES PAGOS P\ OB 1.420,86| 0,00] 0,00 1.420,86 c
218829903 - VENCIMENTOS E SALARIOS NAO RECLAMADOS 317,00 0,00] 0,00 317,00 c
218829904 - ORDENS BANCARIAS NAO RECLAMADAS 161.767,94 0,00] 0,00 161.767,94 Cc
218830000 - VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAO 101.315,95| 0,00 0.00 101.315,95 c
218839900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 101.315,95| 0,00 0,00 101.315,95 [
218839902 - FORNECEDORES\ CREDORES PAGOS P\ OB 44,00 0,00] 0,00 44,00 c
218839904 - ORDENS BANCARIAS NAO RECLAMADAS 101.271,95 0,00] 0,00 101.271,95 c
218850000 - VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - MUNICIPIO 51.382,64 0,00 0.00 51.382,64 c
218850400 - DEPOSITOS NAQ JUDICIAIS 51.330,24 0,00 0,00 51.330,24 c
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218850499 - OUTROS DEPOSITOS 51.330,24 0,00] 0,00 51.330,24 c
218859900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 52,40 0,00 0,00 52,40 C
218859902 - FORNECEDORES\ CREDORES PAGOS P\ OB 20,00 0,00] 0,00] 20,00 (o}
218859904 - ORDENS BANCARIAS NAO RECLAMADAS 32,40 0,00 0,00 32,40 c
218900000 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 46.161.134,40 89.218,83 89.218,83 46.161.134,40 c
218910000 -‘OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - 46.161.134,40 £9.218,83| 89.218,83 46.161.134,40 c
CONSCLIDAGAO
218919800 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 46.161.134,40 0,00 0,00 46.161.134,40 c
218919802 - RECEITAS A CLASSIFICAR 46.161.134 40 0,00 0,00 46.161.134 40 c
230000000 - PATRIMONIO LIQUIDO 396.871.308 45 113.716.734,91 113.716.734,91 396.871.308,45 c
237000000 - RESULTADOS ACUMULADOS 396.871.308,45 113.716.734,91 113.716.734,91 396.871.308,45 c
237100000 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 396.871.308,45) 113.716.734,91 113.716.734,91 396.871.308,45 c
237110000 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - 396.871.308 45 113.716.734,91 113.716.734,91 396.871.308.45 c
CONSOLIDACAO
237110200 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS 396.871.308,45) 0,00 113.716.734,91 510.588.043,36 c
ANTERIORES
237110201 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS 396.871.308 45) 0,00, 113.716.734,91 510.588.043,36 (o
ANTERIORES
237110300 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 113.716.734,91 0,00 -113.716.734,91 c
237110301 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00] 113.716.734,91 0,00] -113.716.734 91 (o4
300000000 - VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 16.799.972,29 1.489.406,24) 15.310.566,05 D
310000000 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 40.930,85 32.744,68 8.186,17 D
311000000 - REMUNERAGCAO A PESSOAL 0,00 40.930,85 32.744,68 8.186,17 D
311200000 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL ? 0,00 40.930,85 32.744,68 8.186,17 D
ABRANGIDOS PELO RGPS
311210000 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL ? 0,00 40.930,85 32.744,68 8.186,17 D
ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSQOLIDACAO
311210300 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 40.930,85 32.744,68 8.186,17 D
311210306 - SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR 0,00] 40.930,85 32.744 68 818617 D
330000000 - USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 10.200.981,03 675.654,56| 9.525.326,47 D
331000000 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 2.144,12 0,00 214412 D
331100000 - CONSUMO DE MATERIAL 0,00 2.144,12 0,00 214412 D
331110000 - CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 0,00 2.144,12 0,00 214412 D
331112200 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 0,00 481,90 0,00 481,90 D
HIGIENIZACAQ
331112201 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 0,00] 481,90 0,00] 481,90 D
HIGIENIZACAO
331119900 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 1.662,22 0,00 1.662,22 D
331119901 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00] 1.662,22 0,00] 1.662,22 D
332000000 - SERVIGOS 0,00 10.198.836,91 675.654,56| 9.523.182,35 D
332100000 - DIARIAS 0,00 21.292,29 0,00 21.292,29 D
332110000 - DIARIAS - CONSOLIDAGAO 0,00 21.292,29 0,00 21.292,29 D
332110100 - DIARIAS PESSOAL CIVIL 0,00 21.292,29 0,00 21.292,29 D
332110101 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL - NO PAIS (DENTRO DO 0,00] 432,00 0,00] 432,00 D
ESTADQ)
332110102 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL - NO EXTERIOR 0,00] 7.245,00 0,00] 7.245,00 D
332110103 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL - NO PAIS (FORA DO 0,00] 13.615,29| 0,00] 13.615,29 D
ESTADQ)
332200000 - SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 9.483,00 632,50 8.850,60 D
332210000 - SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 0,00 9.483,00 632,50 8.850,50 D
332211100 - MANUTENCAQ E CONSERVAGAO 0,00 9.483,00 632,50 8.850,50 D
332211199 - OUTROS SERVICOS DE MANUTENCAO E 0,00] 9.483,00 632,50 8.850,50 D
CONSERVACAO
332300000 - SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 10.168.061,62 675.022,06 9.493.039,56 D
332310000 - SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 10.168.061,62 675.022,06 9.493.039,56 D
332310400 - COMUNICAGAO 0,00 46.778,25 0,00 46.778,25 D
332310403 - QUTROS SERVIGOS DE COMUNICACAQ 0,00] 46.778,25 0,00] 46.778,25 D
332310600 - MANUTENGAQ E CONSERVAGAO 0,00 43.916,17 0,00 43.916,17 D
332310602 - MANUTENCAO E CONSERVACAQO DE MAQUINAS E 0,00] 43.916,17 0,00} 43.916,17 D
EQUIPAMENTQS
332310800 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, 0,00 269.432,62 7.047,06 262.385,56 D
GAS E OUTROS.
332310801 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00] 218.041,17 7.047,06 210.994,11 D
332310803 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 0,00] 51.391,45 0,00] 51.391,45 D
332311100 - SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA 0,00 5.441.070,15] 148.814,25 5.292.255,90 D
INFORMACAO
332311101 - SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA 0,00] 5.441.070,15] 148.814 25 529225590 D
INFORMACAO
332313400 - SERVICOS DE APQIO DO ENSINO 0,00 75.958,22 0,00 75.958,22 D
332313401 SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00} 75.958,22 0,00] 75.958,22 D
332315400 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 1.398.630,64, 348.870,04 1.049.760,60 D
332315403 - SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA 0,00] 354.073,56 60.192,06 293.881,50 D
332315407 - LOCACAQ DE MAQ-DE-OBRA - OUTROS 0,00] 1.044 557 08, 288 677,98 755.879,10 D
332315600 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 0,00 24.533,86 0,00 24.533,86 D
332315699 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOCAO 0,00] 24.533,86 0,00] 24.533,86 D
332319900 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 2.867.741,71 170.290,71 2.697.451,00 D
332319901 - QUTROS SERVIGCOS TERCEIROS - PJ 0,00 2.867.741,71 170.290,71 2.697.451,00 D
350000000 - TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 5.061.007,00 781.007,00 4.280.000,00 D
353000000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 D
353100000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 D

LUCRATIVOS

Pégina 131




PROCESSADOS

353110000 - TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 D
FINS LUCRATIVOS - CONSOLIDAGAO
353110200 - AUXILIOS 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 D
353110203 - OUTROS AUXILIOS 0,00] 4.000.000,00 0,00] 4.000.000,00 D
357000000 - EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA 0,00 610.000,00 330.000,00 280.000,00 D
357200000 - EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS 0,00 610.000,00 330.000,00 280.000,00 D
357210000 - EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A 0,00 610.000,00 330.000,00 280.000,00 D
CONSORCIOS - CONSOLIDAGAO
357210700 - DEMAIS VPD COM DELEGAGAO 0,00 610.000,00 330.000,00 280.000,00 D
357210701 - DEMAIS VPD COM DELEGAGAC 0,00] £10.000,00 330.000,00 280.000,00 D
370000000 - TRIBUTARIAS 0,00 1.497.053,41 0,00 1.497.053,41 D
371000000 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 573,39 0,00 573,39 D
371100000 - IMPOSTOS 0,00 573,39 0,00 573,39 D
371110000 - IMPOSTOS- CONSOLIDAGAQ 0,00 573,39 0,00 573,38 D
371119900 - OUTROS IMPOSTOS 0,00 573,39 0,00 573,39 D
371119901 - OUTROS IMPOSTOS 0,00] 573,39 0,00 573,39 D
372000000 - CONTRIBUIGOES 0,00 1.496.480,02 0,00 1.496.480,02 D
372100000 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 1.496.480,02 0,00 1.496.480,02 D
372110000 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - CONSOLIDAGAO 0,00 1.496.480,02 0,00 1.496.480,02 D
372110200 - PIS/PASEP 0,00 78.753,42 0,00 78.753,42 D
372110201 - PIS/PASEP 0,00] 78.753,42 0,00] 78.753,42 D
372110400 - OBRIGAGOES PATRONAIS S/ SERVIGOS DE PESSOA 0,00 1.6986,60 0,00 1.696,60 D
FISICA
372110401 - OBRIGAGOES PATRONAIS S/ SERVIGOS DE PESSOA 0,00] 1 696,60 0,00 1.696,60 D
FISICA
372119900 - OUTRAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 1.416.030,00 0,00 1.416.030,00 D
372119901 - OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00] 1.416.030,00 0,00] 1.416.030,00 D
400000000 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 1.436.028,07 27.306.950,70 25.870.922,63 c
410000000 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 3.434.676,00 3.434.676,00 c
412000000 - TAXAS 0,00 0,00 3.434.676,00 3.434.676,00 c
412100000 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 0,00 3.434.676,00 3.434.676,00 c
412110000 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA - 0,00 0,00 3.434.676,00 3.434.676,00 c
CONSOLIDAGAO
412111400 - TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL 0,00 0,00 3.434.676,00 3.434.676,00 c
412111401 - TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL 0,00 0,00 3.424 676,00 3.434.676,00 C
430000000 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 0,00 0,00 7.788.915,57 7.788.915,57 c
433000000 - EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 0,00 0,00 7.788.915,57 7.788.915,57 c
SERVIGOS
433100000 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E 0,00 0,00 7.788.915,57| 7.788.915,57 c
PRESTACAO DE SERVIGOS
433110000 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS, DIREITOS E 0,00 0,00 7.788.915,57] 7.788.915,57 c
PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONSOLIDAGAO
433111300 - SERVICOS DE TECNOLOGIA 0,00 0,00 7.788.915,57| 7.788.915,57 c
433111301 - SERVICOS DE TECNOLOGIA 0,00] 0,00] 778891557 7.788915 57 c
440000000 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 16.803,79 849.229,41 832.425,62 c
FINANCEIRAS
442000000 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 1.767,83 1.767,83 c
442400000 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 0,00 0,00 1.767,83 1.767,83 c
TRIBUTARIOS
442410000 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 0,00 0,00 1.767,83 1.767,83 c
TRIBUTARIOS - CONSOLIDAGAO
442410900 - MULTAS E JUROS SOBRE TAXAS PELO EXERCICIO DO 0,00 0,00 1.767,83 1.767,83 c
PODER DE POLICIA
442410901 - MULTAS E JUROS SOBRE TAXAS PELO EXERCICIO DO 0,00] 0,00) 1.767,83 1.767,83 C
PODER DE POLICIA
445000000 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E 0,00 16.803,79 847.461,58 830.657,79 c
APLICAGCOES FINANCEIRAS
445200000 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 16.803,79 847.461,58 830.657,79 C
445210000 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS - 0,00 16.803,79 847.461,58 830.657,79 c
CONSOLIDAGAO
445210200 - REMUNERACAO DEPOSITOS BANCARIOS NAO 0,00 16.803,79 847.461,58 830.657,79 c
VINCULADOS
445210201 - REMUNERAGAO DEPOSITOS BANCARIOS NAO 0,00] 16.803,79 847.461,58 830.657,79 C
VINCULADOS
450000000 - TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 1.419.224,28 15.231.679,59 13.812.356,31 C
451000000 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 968.217,28 14.780.572,59 13.812.355,31 3
451100000 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 517.210,28 14.329.565,59 13.812.355,31 c
ORGAMENTARIA
451120000 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 517.210,28 14,329.565,59) 13.812.355,31 c
ORGAMENTARIA - INTRA OFSS
451120200 - REPASSE RECEBIDO 0,00 517.210,28 14.329.565,59) 13.812.355,31 c
451120201 - REPASSE RECEBIDO 0,00] 517.210,28 14.329.565,59 13.812.355,31 =
460000000 - VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E 0,00 0,00 2.550,13 2.550,13 c
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
464000000 - GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00 2.550,13 2.550,13 C
464100000 - GANHOS COM DESINCORPORAGAQ DE PASSIVOS 0,00 0,00 2.550,13 2.550,13 c
464110000 - GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - 0,00 0,00 2.550,13 2.550,13 c
CONSOLIDAGAO
464110100 - CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 2.550,13 2.550,13 c
464110101 - CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 2.550,13 2.550,13 C
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500000000 - CONTROLES DA APROVAGAQ DO PLANEJAMENTO E 9.780.366,49 209.267.580,25 138.143.479,93 80.904.466,81 D
ORCAMENTQ
520000000 - ORGAMENTO APROVADO 0,00 202.070.007,06 128.387.377.64 73.682.629,42 D
521000000 - PREVISAO DA RECEITA 0,00 22.148.739,00 10.700.000,00 11.448.739,00 D
521100000 - PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 0,00 11.448.738,00 0.00 11.448.739,00 D
521110000 - PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 11.448.738,00 0.00 11.448.739,00 D
521110100 - PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 11.448.739,00 0,00 11.448.739,00 D
521110101 - PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00] 11.448.739,00 0,00] 11.448.738,00 D
522000000 - FIXAGAO DA DESPESA 0,00 179.921.268,06| 117.687.377,64 62.233.890,42 D
522100000 - DOTAGAO ORGCAMENTARIA 0.00 151.960.264,53| 114.053.185,53 37.907.099,00 D
522110000 - DOTAGAO INICIAL 0.00 64.857.446,00 24.651.188,00 40.2086.258,00 D
522110100 - CREDITO INICIAL 0,00 64.857.446,00 24.651.188,00 40.2086.258,00 D
522110101 - CREDITO INICIAL 0,00] 64.857.446,00 24.651.188,00 40.206.258,00 D
522120000 - DOTAGAOQ ADICIONAL POR TIPQ DE CREDITO 0,00 28.191.375,00 10.832.060,00 17.359.315,00 D
522120100 - CREDITO ADICIONAL ? SUPLEMENTAR 0,00 11.943.285,00 0,00 11.943.285,00 D
522120101 - CREDITO SUPLEMENTAR 0,00] 11.943.285,00 0,00] 11.943.285,00 D
522120200 - CREDITO ADICIONAL - ESPECIAL 0,00 16.248.090,00 10.832.060,00 5.416.030,00 D
522120201 - CREDITOS ESPECIAIS ABERTOS 0,00] 16.248.090,00 10.832.060,00 5.416.030,00 D
522130100 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0.00 1.015.646,00 0.00 1.015.646,00 D
522130101 - SUPERAVIT FINANCEIRO - SUPLEMENTAR 0,00, 1.015.646,00 0,00] 1.015.646,00 D
522130200 - EXCESSO DE ARRECADAGCAO 0,00 16.248.090.00 10.832.060,00 5.416.030,00 D
522130202 - EXCESSO DE ARRECADACAO - ESPECIAL 0,00, 16.248.090,00 10.832.060,00 5.416.030,00 D
522130300 - ANULACAO DE DOTAGAQ 0.00 10.827.639,00 0,00 10.927.639,00 D
522130301 - ANULACAO DE DOTACAO - SUPLEMENTAR 0,00] 10.927.639,00 0,00] 10.927 635,00 D
522130900 - (-) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 0,00 19.658.474,00 19.658.474,00 c
522130901 - (-) CANCELAMENTO DE DOTACOQES 0,00] 0,00] 19.658.474,00 19.658.474,00 o
522139900 - VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 30.490.534,00 28.191.375,00 2.299.159,00 D
522139901 - VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 0,00] 30.490.534,00 28.191.375,00 2.299.159,00 D
522190000 - CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTAGAQ 0,00 229.534,53] 19.888.008,53 -19.658.474,00 D
522190101 - ACRESCIMO 0,00] 179.534,53 50.000,00| 129.534 53 D
522190109 - (-) REDUGAO 0,00, 50.000,00| 179.534,53 129.534 53 C
522190400 - (-) CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 0.00 19.658.474,00 19.658.474,00 c
522190401 - (-)CANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00] 0,00] 19.658.474,00 19.658.474,00 C
522300000 - DETALHAMENTO DE CREDITO 0,00 2.431.817,44 41.169,34| 2.390.448,10 D
522310000 - CREDITOS A DETALHAR 0,00 2.431.617,44 41.169,34| 2.390.448,10 D
522310100 - CREDITOS A DETALHAR 0,00 2.431.617,44 41.169,34| 2.390.448,10 D
522310101 - CREDITOS A DETALHAR 0,00] 2.431.617,44 41.169,34] 2.380.448,10 D
522900000 - QOUTROS CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 0,00 25.529.386,08) 3.593.042,77 21.936.343,32 D
522920000 - EMPENHOS POR EMISSAO 0,00 25.529.386,09 3.593.042,77 21.936.343,32 D
522920100 - EXECUGAO DA DESPESA POR NOTA DE EMPENHO 0,00 25.529.386,09 3.593.042,77 21.936.343,32 D
522920101 - EMISSAO DE EMPENHOS 0,00] 24.983.834 17 0,00] 24.983.834,17 D
522920102 - REFORCO DE EMPENHOS 0,00] 545551 92/ 0,00] 54555192 D
522920103 - (-) ANULACAO DE EMPENHOS 0,00] 0,00] 3.593.042,77 3.593.042,77 c
530000000 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 9.780.366,49)| 7.197.673,19 9.756.102,29 7.221.837,39 D
531000000 - INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 8.412.963,09 2.502.276,48 8.412.963,09 2.502.276,48 D
531700000 - RP NAQ PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 2.502.276,48 0,00 2.502.276,48 D
531710000 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 2.502.276,48 0,00 2.502.276,48 D
531710100 - RP NAQ PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 2.502.276,48 0,00 2.502.276,48 D
531710101 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAC NO EXERCICIO 0,00] 2.502.276,48 0,00] 2502.276,48 D
532000000 - INSCRIGAO DE RP PROCESSADOS 1.367.403,40 4.695.296,71 1.343.139,20 4.719.560,91 D
532100000 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 1.340.504,89 0,00 1.336.131,94 4.372,95 D
532110000 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 1.340.504,89 0,00 1.336.131,94 4.372,95 D
532110100 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 1.340.504,89 0,00 1.336.131,94 4.372,95 D
532110101 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 1.340.504,89, 0,00] 1.336.131,94] 4.372,95 D
532200000 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 26.898,51 10.935,35| 7.007,26 30.826,60 D
532210000 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 26.898,51 10.935,35| 7.007,26 30.826,60 D
532210100 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 26.898,51 10.935,35| 7.007,26 30.826,60 D
532210101 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 26.898,51 10.935,35 7.007,26 30.826,60 D
532700000 - RP PROCESSADOS - INSCRIGCAQ NO EXERCICIO 0,00 4.684.361,36 0,00 4.684.361,36 D
532710000 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 0,00 4.684.361,36 0,00 4.684.361,36 D
532710100 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 0,00 4.684.361,36 0,00 4.684.361,36 D
532710101 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00] 4.684.361,36 0,00] 4.684.361,36 D
600000000 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E 9.780.366,49 295.350.061,89 366.474.162,21 80.904.466,81 c
ORGAMENTO
620000000 - EXECUGAQ DO ORGAMENTOQ 0,00 272.194.557,99 345.877.187.41 73.682.629,42 c
621000000 - EXECUGAO DA RECEITA 0,00 23.691.638,77, 35.140.377,77 11.448.739,00 c
621100000 - RECEITA A REALIZAR 0,00 23.223.827,98 22.616.549,79 -607.278,19 c
621110000 - RECEITA A REALIZAR 0,00 23.223.827,98 22.616.549,79 -607.278,19 c
621110100 - RECEITA A REALIZAR 0,00 23.223.827,98 22.616.549,79 -607.278,19 c
621110101 - RECEITA A REALIZAR 0,00] 23.223.827,98 22.616.549,79 -607.278,19 c
621200000 - RECEITA REALIZADA 0,00 467.810,79 12.523.827,98 12.056.017,19 c
621210000 - RECEITA REALIZADA 0,00 467.810,79] 12.523.827,98 12.056.017,19 c
621210100 - RECEITA REALIZADA 0,00 467.810,79] 12.523.827,98 12.056.017,19 [
621210101 - RECEITA REALIZADA 0,00] 467.810,79 12.523.827,98 12.056.017,19 c
622000000 - EXECUCAQ DA DESPESA 0,00 248.502.919,22 310.736.809,64 62.233.890,42 c
622100000 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 206.399.505,76 244.306.604,76 37.907.099,00 C
622110000 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 119.839.674,00 135.810.429,68 15.970.756,68 c
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522110100 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 119.839.674,00 135.810.429,68) 15.970.755,68 C
622110101 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 119.839.674,00 135.810.429,68 15.970.755,68 C
622130000 - CREDITO UTILIZADO 0,00 49.524.854,92 71.461.198,24 21.936.343,32 C
522130400 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 926.561,01 15.676.266,49 14.749.705,48 c
522130401 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00) 87585766 15.449 644,08 14573.786,42 C
622130402 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO RETIDO PAGO 0,00 50.703,35 226 622,41 175.919,06 C
522130500 - EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 0,00 2.502.276,48) 2.502.276,48 C
PAGAR NAO PROCESSADOS
622130501 - EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A 0,00) 0,00 2502276 48 2.602.276 48 G
PAGAR NAO PROCESSADOS
522130700 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 0.00 2.684.361,36 4.684.361,36 C
PAGAR PROCESSADOS
522130701 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 0,00 4677 337,30 4677.337,30 C
PAGAR PROCESSADOS
622130702 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO RETIDO A PAGAR 0,00 0,00 7.024,06, 7.024,06 C
INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
622300000 - DETALHAMENTO DE CREDITO 0,00 41.169,34 2.431.617 44 2.390.448.10 c
622310000 - CREDITOS DETALHADOS 0,00 41.169,34 2.431.617.44) 2.390.448,10 C
522310100 - CREDITOS DETALHADOS 0,00 41.169,34 2.431.617,44) 2.390.448,10 [3
622310101 - CREDITOS DETALHADOS 0,00 41.169,34 2431617 44 2.390.448,10 C
522900000 - OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 0,00 42.062.244,12 63.998.587.44 21.936.343,32 C
622920000 - EMISSAQ DE EMPENHO 0,00 42.062.244,12 63.998.567,44 21.936.343,32 C
522920100 - EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 0,00 42.062.244,12 63.998.587,44 21.936.343,32 c
622920101 - EMPENHOS A LIQUIDAR 0,00 24.057.920.20 26.560.196,68 2502276 48 C
622920103 - EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 16.707.077,08 71.391.438,44 4684.361,36 C
622920104 - EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 0,00) 026 561,01 15 676,266 49 14.749.705 48 C
630000000 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 9.780.366,49 23.155.503,90 20.596.974,80 7.221.837,39 C
631000000 - EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 8.412.963,00 20.491.096,20 14.580.409,59 2.502.276,48 C
631700000 - RP NAQ PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 0,00 2.502.276,48 2.502.276,48 [3
631710000 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIGAD NO 0,00 0,00 2.502.276,48| 2.502.276,48 c
EXERCICIO
531710100 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO 0,00 0.00 2.502.276,48) 2.602.276,48 C
EXERCICIO
531710101 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO 0,00 0,00 2502276 48 2502276 48 T
EXERCICIO
632000000 - EXECUGAO DE RP PROCESSADOS 1.367.403,40 2.664.407,70 6.016.565,21 4.719.560,91 C
632100000 - RP PROCESSADOS A PAGAR 1.367.403,40 1.332.203,85 0,00 35.199,55 C
532110000 - RP PROCESSADOS A PAGAR 1.367.403,40 1.332.203,a§| 0,00 35.199,55 C
632110100 - RP PROCESSADOS A PAGAR 1.367.403,40 1.332.203 85 0,00 35.199,55 C
532110101 - RP PROCESSADOS A PAGAR 1.356 468,05 1325576 21 0,00 30897184 G
532110102 - RP PROCESSADOS - RETIDOS A PAGAR 10.935,35 5.627,64 0,00 430771 C
532700000 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 0,00 0,00 4.684.361,36) 4.684.361,36 C
632710000 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 0,00 0,00 4.684.361,36) 4.684.361,36 3
632710100 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 0,00 4.684.361,38) 4.684.361,36 c
32710101 - RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 0,00 4677.337,30 4677.337,30 c
632710102 RESTOS A PAGAR PROGESSADOS - SALDO 0,00 0,00) 7.024,06 7.024,06 C
RETENCAO
700000000 - CONTROLES DEVEDORES 4.119.441.511,17 4.043.452.435,03 449.380.228,09 7.713.513.718,11 D
710000000 - ATOS POTENCIAIS 0,00 14.581.425,35 5.240.550,49 9.340.874,86 D
712000000 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 14.581.425,35 5.240.550,49 9.340.874,86 D
712200000 - OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS 0.00 5.954.000,00 0.00 5.954.000,00 D
INSTRUMENTOS CONGENERES
712210000 - OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS 0,00 5.954.000,00 0,00 5.954.000,00 D
INSTRUMENTOS CONGENERES - CONSOLIDAGAQ
712210100 - OBRIGAGOES CONVENIADAS 0,00 5.954.000,00 0,00 5.954.000,00 D
712210101 - OBRIGACOES CONVENIADAS 0,00 5.954.000,00) 0,00 5.954.000,00 D
712300000 - OBRIGAGOES CONTRATUAIS 0,00 3.627.425,35 5.240.550,49 3.386.874,86 D
712310000 - OBRIGAGOES CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAO 0,00 3.627.425,35 5.240.550,49 3.386.874,86 D
712310200 - CONTRATOS DE SERVIGOS 0,00 3.627.425,35 5.240.550,49 3.386.874,86 D
712310201 - CONTRATOS DE SERVICOS 0,00 3627 425 35 5.240 550 49 3386.874 96 D
720000000 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 4.115.360.322,74 3.982.368.196,03 415.046.410,69 7.682.662.108,08 D
721000000 - DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAQ 4.115.360.322,74 27.311.435,45) 20.966.159,58 4.121.705.598,61 D
721100000 - CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 1.115.360.322,74 27.311.435,45) 20.966.159,58 4.121.705.598 61 D
721110000 - RECURSOS ORDINARIOS 4.115.360.322,74 27.311.435,45) 20.966.159,58 4.121.705.598 61 D
721110100 - DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAQ 4.115.360.322,74 27.311.435,45) 20.966.159,58 4.121.705.598,61 D
721110101 - DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAQ 4.115.360.322,74 27.311.435,45) 20.966.159,58 4.121706.598 61 D
722000000 - PROGRAMAGAO FINANCEIRA 0,00 47.033.033,15) 1.716.680,00 45.316.353,15 D
722100000 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE 0,00 47.033.033,15) 1.716.680,00 45.316.353,15 D
DESEMBOLSO
722110000 - CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL 0,00 47.033.033,15| 1.716.680,00 45.316.353.15 D
ORGAMENTARIO
722110100 - CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS 0,00 17.033.033.15) 1.716.680,00 45.316.353 15 D
ORGAMENTARIAS
722110101 - CONTROLE DAS COTAS FINANCEIRAS FOR 0,00 47.033.033,15) 1.716.680,00 45316.353,15 D
LIQUIDACAO
723000000 - INSCRIGAQ DO LIMITE ORGAMENTARIO 0,00 3.908.023.727.43 392.363.571,11 3.515.660.156,32 D
723100000 - INSCRICAO DO LIMITE ORCAMENTARIO 0,00 3.908.023.727.43 392.363.571,11 3.515.660.156,32 D
723110000 - CONTROLE COTA ORGAMENTARIA 0,00 3.814.745.371,90 336.992.314,58 3.477.753.067,32 D
723110200 - COTA ORGAMENTARIA LIBERADA 0,00 3.814.745.371,90 336.992.314,58 3.477.753.057,32 D
723110201 - COTA ORCAMENTARIA LIBERADA 0,00 3.814 745371 90 336.992.314 58 3477.753.057,32 D
723130000 - CONTROLE DA EXECUCAO DE COTAS 0,00 93.276.355,53) 55.371.256,53 37.807.098,00 D
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723130100 - CONTROLE DA EXECUCAO DE COTAS 0,00 93.278.355,53) §5.371.256,53 37.907.099,00 D
ORCAMENTARIAS
723130199 - CONTROLE DAS COTAS ORCAMENTARIAS 0,00] 93.278.355 53 56.371.266,53 37.907.099,00 D
790000000 - OUTROS CONTROLES 4.081.188,43| 46.502.813,65) 29.093.266,91 21.490.73517 D
791000000 - RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 2.713.785,03] 69.733,17 29.633,98 2.753.884,22 D
791100000 - RESPONSABILIDADE COM TERCEIROS POR VALORES, 2.532.248 45| 0,00 0,00 2.532.248.45 D
TITULOS E BENS
791130000 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS 2.532.248 45| 0,00 0,00 2.532.248,45 D
791130100 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS 2.532.248 .45 0,00 0,00 2.532.248,45 D
791130101 - QUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS 2.532.248,45 0,00, 0,00] 2.532.248,45 D
791200000 - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, 181.536,58 69.733,17 29.633,98 221.635,77 D
TITULOS E BENS
791210000 - CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 181.536,58) 69.733,17 29.633,98 221.835,77 D
791210100 - CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 181.536,58 69.733,17 29.633,98 221.635,77 D
791210101 - CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 181.536,58] 69.733,17 29,633,938 221.635,77 D
795000000 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 0,00 21.746.630,62 8.103.445,86 13.643.184,76 D
795100000 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 0,00 21.746.630,62 8.103.445,86 13.643.184,76) D
795110000 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 0,00 21.746.630,62, 8.103.445,86| 13.643.184,76 D
795110100 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS 0,00 15.792.630,62 6.687.415,86| 9.105.214,76 D
795110101 - CONTRATOS EMPENHADOS 0,00 7.166.206,27 6.687 415,86 477.789 41 D
795110102 - CONTRATOS DE DESPESA ASSINADOS 0,00] 8.627.425 35| 0,00] 8.627.425,35 D
795110200 - CONTROLE EXECUGAO DE CONVENIOS DE DESPESA 0,00 5.954.000,00 1.416.030,00 4.537.970,00 D
795110201 - CONVENIOS REGISTRADOS DE DESPESA 0,00 5.954.000,00 1.416.030,00 4.537.970,00 D
799000000 - DEMAIS CONTROLES 1.367.403,40 24.686.449 86 20.960.187,07| 5.093.666,19 D
799100000 - OUTROS CONTROLES DIVERSOS 1.367.403,40 24.686.449 86 20.960.187,07| 5.093.666,19 D
799110000 - OUTROS CONTROLES DIVERSOS 0,00 377.693,09 373.235,96 4.457 13 D
799119900 - COMPENSACOES DIVERSAS 0,00 7.007,26 2.550,13 4.457 13 D
799119911 - CANCELAMENTOS DE RPP A PAGAR E RPNP 0,00] 7.007,26 2.550,13 445713 D
LIQUIDADO A PAGAR
799120000 - CONTROLE DE PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO 1.367.403,40 24.308.756,77| 20.586.951,11 5.089.209,08| D
799120100 - CONTROLE DE PROGRAMAGAQ DE DESEMBOLSO 1.367.403,40 23.939.108,62 20.586.951,11 4.719.560,91 D
799120101 - CONTROLE DE PROGRAMACAQ DE DESEMBOLSO 1.367.403,40 23.939.108,62| 20.586.951,11 4.719.560,91 D
799120300 - CONTROLE DE PROGRAMAGCOES DE DESEMBOLSO DE 0,00 369.648,15 0,00 369.648,15 D
TRANSFERENCIA
799120301 - CONTROLE DE PDS DE TRANSFERENCIA 0,00 369.648,15 0,00 369.648,15 D
800000000 - CONTROLES CREDORES 4.119.441.511,17 737.653.743,84] 4.331.725.950,78 7.713.513.718,11 c
810000000 - EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS 0,00 12.244.284,16) 21.585.159,02 9.340.874,86 c
812000000 - EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0.00 12.244.284,18 21.585.169,02 9.340.874,86 c
812200000 - EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS 0,00 1.416.030,00 7.370.030,00 5.954.000,00 c
INSTRUMENTOS CONGENERES
812210000 - EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS 0,00 1.416.030,00 7.370.030,00 5.954.000,00 c
INSTRUMENTOS CONGENERES - CONSOLIDAGAQO
812210100 - EXECUGAO DE CONVENIOS 0.00 1.416.030,00 7.370.030,00 5.954.000,00 c
812210102 - CONVENIOS A COMPROVAR 0,00 1.416.030,00 5.954.000,00 4.537.970,00 c
812210103 - CONVENIOS A APROVAR 0,00 0,00 1.416.030,00| 1.416.030,00 c
812300000 - EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS 0.00 10.828.254,18 14.215.129,02 3.386.874,86 c
812310000 - EXECUGAO DE OBRIGACOES -CONSOLIDAGAO 0.00 10.828.254,18 14.215.129,02 3.386.874,86 c
812310200 - CONTRATOS DE SERVIGOS 0.00 10.828.254,16 14.215.129,02 3.386.874,86 c
812310201 - AEXECUTAR 0,00 5.414.127,08] 8.801.001,94 3.386.874,86 C
820000000 - EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 4,115.360.322,74 626.259.144,18 4,193.580.929,52 7.682.682.108,08 c
821000000 - EXECUGAOQ DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 4.115.360.322,74 101.880.421.14 108.225.697.01 4.121.706.598,61 c
821100000 - EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 4.115.360.322,74 101.880.421.14 108.225.697.01 4.121.706.598,61 c
821110000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 4.228.420.509,98 26.972.449,04 35.876.254,01 4.237.324.314,95 c
821110100 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 4.228.420.509,98 26.972.449,04 35.876.254,01 4.237.324.314,95 c
821110101 - DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO DE RECURSOS 4.228.420.509,98 26.972.449,04 35.876.254,01 4.237.324.314 95 Cc
821120000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAOQ DE RECURSOS 8.594.063,68 32.503.927,18 26.593.240,57) 2.683.377.07 c
COMPROMETIDA POR EMPENHO
821120100 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 8.594.063,68 32.503.927,18 26.593.240,57 2.683.377,07 c
COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
821120101 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 8.594.063,68 32.503.927 18 26.593.240,57) 2.683.377 07 c
COMPROMETIDA POR EMPENHO
821130000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS -121.654.250,92, 21.876.024,94 25.228.182,45 -118.302.093.41 c
COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO E ENTRADAS COMPENSATORIAS
821130100 - COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO -121.654.250,92) 21.590.186,54 24.935.319,99 -118.300.117 47 c
821130101 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS -121.654 250,92, 21.590.186,54 24 .935.319,99| -118.309.117 47 C
COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAQ
821130200 - COMPROMETIDA POR CONSIGNAGOES/RETENGOES 0,00 285.838,40 292.862,46 7.024,086 c
821130201 - COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 0,00 285.838 40, 202862 46| 7.024,06 c
822000000 - EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA 0.00 31.219.920,19 76.536.273,34 45.316.363,16 c
822100000 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE 0.00 31.219.920,19 76.536.273,34 45.316.353,15 c
DESEMBOLSO
822110000 - EXECUGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 0,00 31.219.920,19 76.536.273,34 45.316.3563,16 c
MENSAL ORCAMENTARIO
822110100 - PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO MENSAL - 0,00 40.000,00 14.178.524,58 14.138.524,58 H
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822110104 - PROGRAMAGAQ DE DESEMBOLSO MENSAL - 0,00 40.000,00 14.178.524,58) 14.138.524 58 C
DESPESASA ORGAMENTARIAS - TRANSFERIDA
822110300 - COTAS FINANCEIRAS A PAGAR 0,00 26,189,848 41 37.844.580,35| 11.654.731,94 c
822110301 - COTAS FINANCEIRAS A PAGAR 0,00 26.189.846 41 37 844 580 35) 11.654.731,04 C
822110400 - COTAS FINANCEIRAS PAGAS 0,00 4,990.071,78 24.513.168,41 19.523.096,63 c
822110401 - COTAS FINANCEIRAS PAGAS 0,00 4.990.07178 24.513.168 41 19.523.096,63 C
823000000 - EXECUGAQ DO LIMITE ORGAMENTARIO 0,00 493.156.802,85 4.008.818.959,17 3.515.660.156,32 c
823100000 - EXEC DO ORGAO CENTRAL DA PROGR ORCAMENTARIA 0,00 493,158.802,85 4,008.818.959,17 3.515.660.156,32 C
823110000 - LIBERAGAO COTAS ORGAMENTARIAS 0,00 336.992.314,58 3.814.745.371,90 3.477.753.057 32 c
823110200 - COTA ORGAMENTARIA LIBERADA 0,00 336.992.314,58 3.814.745.371,90 3.477.753.057,32 c
823110201 - COTA ORGAMENTARIA LIBERADA 0,00 336.992.314 58 2.814.745.371 90 3.477.753.057 32 C
823130000 - EXECUCAQ DAS COTAS ORGAMENTARIAS 0,00 156.166.488,27 194,073.587,27 37.907.099,00 c
823130100 - COTAS ORGAMENTARIAS A LIBERAR 0,00 102.760.496,97 117.561.917,97 14.801.421,00 G
823130101 - COTAS ORCAMENTARIAS A LIBERAR 0,00 102.760.496 97 117.561.917 97 14.801421,00 C
823130200 - COTAS ORGAMENTARIAS A EMPENHAR 0,00 30.154.474 53 31.323.809,21 1.169.334,68 c
823130201 - COTAS ORGAMENTARIAS A EMPENHAR 0,00 30.154.474 53 31.323.800.21 1.169.334 68 C
823130600 - COTAS ORCAMENTARIAS EMPENHADAS 0,00 3.593.042,77 25.529.386,09 21.936.343,32 C
823130601 - COTAS ORCAMENTARIAS EMPENHADAS 0,00 3.593.042,77 25.529.386,09) 21.936.343 32 C
890000000 - OUTROS CONTROLES 4.081.188,43) 99.150.315,50 116.559.862,24 21.490.735,17 c
891000000 - EXECUGAQ DE RESPONSABILIDADE POR VALORES, 2,713.785,03 53.247,99) 93.347,18 2,753.884,22 c
TITULOS E BENS
891100000 - EXECUGAO DE RESPONSABILIDADE COM TERCEIROS 2.532.248 45 0,00 0,00 2.532.248,45 c
POR VALORES, TITULOS E BENS
891130000 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS 2.532.248,45 0,00 0,00 2,532,248 45 c
891130100 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS - EM 45.301,00 0,00 0,00 45.301,00 L
CAUGAO
891130101 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS - EM 45.301,00 0,00 0,00 4530100 C
CAUGAO
891130200 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS - EM 2.486.947 45 0,00 0,00 2.486.947 45 c
COMODATO
891130201 - OUTRAS RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS - EM 2.486.947 45) 0,00 0,00 2.486.947 45 €
COMODATO
891200000 - EXECUGAOQ DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS 181.536,58 53.247,99) 93.347,18 221.635,77 C
POR VALORES, TITULOS E BENS
891210000 - EXECUGAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE 181.536,58 53.247,99 93.347,18 221.635,77 c
FUNDOS CONCEDIDOS
891210100 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 181.536.58 53.247,99 69.733,17 198.021,76 c
891210101 - CONTROLE DE DIARIAS A COMPROVAR 171.203,49 26.947 29 39.933,17 184.189,37 C
891210102 - CONTROLE DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS A 10.333,09) 26.300,70 29.800,00 13.832,39 C
COMPROVAR
891210200 - ADIANTAMENTOS A APROVAR 0,00 0,00 23.614,01 23.614,01 c
891210201 - CONTROLE DE DIARIAS A APROVAR 0,00 0,00 21.292,29 21.292,29 ]
891210202 - CONTROLE DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS A 0,00 0,00 232172 232172 ]
APROVAR
895000000 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 0,00 24.964.154,97] 38.607.339,73 13.643.184,76 c
895100000 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 0,00 24.964,154,97) 38.607.339,73 13.643.184,76 C
895110000 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 0,00 24.964.154,97] 38.607.339,73) 13.643.184,76 c
895110100 - CONTROLE EXECUGAO DE CONTRATOS 0,00 19.300.034,97 28.405.249,73) 9.105.214,76 C
895110101 - CONTRATOS EMPENHADOS 0,00 7.190.992 46 7.668.761,86 477.789,40 C
895110102 - CONTRATOS LIQUIDADOS 0,00 6.306.309 55 6.306.309,56 0,01 C
895110104 - CONTRATOS ASSINADOS 0,00 0,00 8.627 425,35 8.627.425 35 C
895110200 - CONTROLE EXECUGAO DE CONVENIOS DE DESPESA 0,00 5.664.120,00 10.202.090,00 4.537.970,00 c
895110201 - CONVENIOS REGISTRADOS DE DESPESA 0,00 1.416.030,00) 5.954 000,00 4537.970,00 @
899000000 - DEMAIS CONTROLES 1.367.403,40 74.132.912,54 77.869.175,33 5.093.666,19 c
899100000 - CONTROLES DIVERSOS 1.367.403,40 74.132.912,54 77.859.175,33) 5.093.666,19 C
899110000 - OUTROS CONTROLES 0,00 1.855.979,28 1.860.436,41 4.45713 C
899119900 - COMPENSAGOES DIVERSAS 0,00 2.550,13 7.007,26 445713 c
899119911 - CANCELAMENTOS DE RPP A PAGAR E RPNP 0,00 2.550,13 7.007,26 445713 C
LIQUIDADO A PAGAR
899120000 - CONTROLES DE PDS 1.367.403,40 72.276.933 .26 75.998.738,92 5.089.209,06 c
899120100 - CONTROLES DE PDS 1.367.403,40 71.907.285,11 75.259.442,62 4,719.560,91 C
899120101 - PDS A EMITIR 1.356.468,05) 25569 578 47) 28.921.339 56 4708.229,14 C
899120102 - PDS DE RETENGAO A EMITIR 10.935,35) 291.534,90 291991 32) 11.331,77 C
899120300 - CONTROLE DE PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO DE 0,00 369.648,15 739.296,30 360.648,15 c
TRANSFERENCIA
899120302 - PDS DE TRANSFERENCIAS PAGAS 0,00 0,00 369.648,15) 360.648,15 C

Fonte: SIAFE/AP - SEFAZ
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Tabela 30 — Movimentagdo Orgamentéria Interna e Externa

UJ: 15101 - Secretaria de Estado do Planejamento

Tipo de Acao/Natureza/Valor .
Data | Dec. L 3 Font
an € Crédito onte Decréscimo | Natureza Valor Acréscimo | Natureza Valor Observaco
17/03 | 1384 | Suplementar | 107 0004 459065 | R$5.815.729,00 | 2624 339030 | R$ 5.815.729,00 | ©r€%° SUp'emes';t;je‘”(::S“)d" Estadual de
104 - - - 2703 335041 RS 4.000.000,00 3
27/03 | 1487 Especial Orgdo Atendido: SEPLAN
104 - - - 2703 449052 RS 1.416.030,00
104 2703 335041 RS 1.400.000,00 2018 335041 | R$ 1.400.000,00
16/04 | 1530 | Suplementar Interno
104 2703 449052 | R$ 1.416.030,00 2018 449052 | R$ 1.416.030,00
104 2018 335041 | R$ 1.400.000,00 2018 332041 | R$ 1.400.000,00
22/04 | 1554 | Suplementar Interno
104 2018 449052 | R$ 1.416.030,00 2018 442041 | R$ 1.416.030,00
Orgdo Atendido: Fundo Estadual de Satde
07/05 | 1695 | Extraordinario 107 0004 459065 | R$ 2.744.409,00 2711 339039 | RS 2.744.409,00 (FES) — Emergéncia em saude publica —
CovID19.
09/07 | 2116 | Suplementar 101 2073 339014 R$ 5.000,00 2073 449052 RS 5.000,00 Interno
101 2014 339014 R$ 20.000,00 2400 319113 | R$4.381.276,00
23/12 | 4331 | Suplementar 101 2014 339036 R$ 30.000,00 Solicitagdo de crédito adicional por anulagao
para atender a SEAD.
101 2014 339039 RS 60.000,00
101 2015 339014 R$ 20.000,00
101 2015 339036 R$ 30.000,00
101 2015 339039 R$ 50.000,00
101 2016 339014 R$ 5.000,00
101 2016 339039 R$ 25.000,00
101 2017 339014 RS 18.038,00
101 2017 339036 R$ 30.000,00
101 2017 339039 R$ 728.120,00
101 2018 339014 RS 8.628,00
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101 2018 339036 R$ 20.000,00
101 2018 339039 R$ 25.000,00
101 2296 339014 R$ 30.000,00
101 2296 339035 R$ 291.500,00
101 2296 339039 R$ 140.000,00
101 2033 339014 R$ 20.000,00
101 2033 339039 R$ 50.000,00
101 2033 449052 R$ 80.000,00
101 2300 339014 R$ 77.628,00
101 2300 339030 R$ 240.000,00
101 2300 339033 RS 394.609,00
101 2300 339036 R$ 41.517,00
101 2300 339037 R$ 420.000,00
101 2300 339039 RS 624.968,00
101 2300 339047 R$ 38.303,00
101 2300 339092 R$ 98.962,00
101 2300 339093 R$ 20.000,00
101 2300 449052 R$ 129.003,00
101 2073 339014 R$ 5.000,00

101 2073 339039 R$ 30.000,00
101 2073 339040 R$ 60.000,00
101 2073 449052 R$ 105.000,00
101 2703 335041 R$ 200.000,00
101 2703 339014 R$ 15.000,00
101 2703 445041 R$ 200.000,00

Fonte: STAFE/AP
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Tabela 31 — Relagao de contratos e convénios executados durante o exercicio

Vigéncia
Empresa VL Atualizada
N°do p ~ s~ . Valor Y frrf Data de | Licitacdo/ | Atualizado | Valor Pago | Valor Pago P
Contratada/Orgao | Descricdo do objeto e Vigéncia . . et A a0 término
Instrumento Inicial assinatura | Justificat. | ao término | no Exercicio | Acumulado
Concedent./Convenent. , . do
do exercicio .
exercicio
Servicos de uma
Solucdo Tecnologica Inexigib.
Unificada de Gestao Art.25
L Sistema d de Planejamento, 04.06.2019 Inc.II, 24.05.2019
001/2019 G Oéusp,tsﬂ? . Ltza Execugio 9.118.220,11 a 24.05.2019 | justificat. | 9.118.220,11 | 1.618.234,61 | 2.815.145,64 a
estao Fuble Orgamentéria, 03.06.2022 002/2019- 23.05.2022
Financeira, CPL/
Patrimonial e SEPLAN
Contabil
Adesdo a
Atan®
28/2018-
Digimad Informatica Locacdo de 27.03.2019 CLC/PG 27.03.2020
003/2019 g thda impressoras 79.200,00 a 27.03.2019 | oriundo 76.773,87 76.773,87 136.173,87 a
multifuncionais 26.03.2020 do Pregao 26.03.2021
Eletronico
28/2018-
CLC/PGE
Agenciamento de
viagens de natureza
continua,
compreendendo a Pregiio
emissao, reserva, 30.10.2019 Ele tr(%nico Rescindido
004/2019 Boa Safra Turismo Ltda | marcagdo/remarcaca | 246.833,78 a 30.10.2019 186.739,51 5.390,21 60.094,25 em
037/2018-
o ¢ cancelamento de 29.10.2020 22.07.2020
. CLC/PGE
bilhetes de
passagens aéreas
nacionais e
internacionais.
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A EMBRAPA em
conjunto com a
Fundac@o de Apoio,
obriga-se a executar
0s trabalhos Art.20 Lei
qualificados como 10,973/
Fundac@o de Apoio a servigos técnicos 03.12.2019 2(‘)14_ 03.12.2019
005/2019 Pesquisa Cientifica e especializados 5.459.548,55 a 03.12.2019 Dec’ 5.459.548,55 | 2.600.000,00 | 3.900.000,00 a
Tecnoldgica denominados de 02.06.2022 9283/ 02.06.2022
“Elaboracao do .
2018
Zoneamento
Ecologico-
Economico do
Estado do Amapa -
Escala 1:250.000'
Apoio Técnico em Art.25
Gerenciamento de InclI c/c
. Projetos, \ Art.13. \
001/2020 Aline Suzy Franca Desenvolvimento | 8.483,00 29098 | 59092020 | Tnc.qT 8.483,00 8.483,00 8.483,00 29.09a
Trindade . 28.10.2020 28.10.2020
Humano Regional 8.666/93;
Integrado PDRI e do Justificat.
PROINVESTE. 001/2019
Repasse de recursos .
. Lei
financeiros dos
. Federal
Consorcio Interestadual Consorciados ao 11.107
Contrato de de Desenvolvimento Consorcio para os 01.01.2020 /20'0 Se 01.01.2020
Rateio n° Sustentével da programas 4.500.000,00 a 28.11.2019 Dec 4.500.000,00 | 280.000,00 280.000,00 a
002/2019 (1) .. finalisticos de apoio 31.12.2020 ’ 31.12.2020
Amazonia Legal . . Federal
administrativo no
6.017/
Orcamento Anual de 2017
2020.
Convénio 4° Centro de Georreferenciament 2‘8‘6/';731
001/2018 Geoinformagao - 4 Fundidrio do Amapa 5.954.000,00 14/05/2021 14.12.2018 Lei 5.954.000,00 | 2.816.030,00 | 5.016.030,00 | 14/05/2021
CGEO
8.666/93
Fonte: UCC/SIAFE/AP

Obs.: Considerando o Contrato de Rateio em sua Clausula Terceira, cabe a execugdo a cada estado associado o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais
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