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Introduciao

A Apresentacdo deste Relatorio de Gestdo referente ao Exercicio 2019 obedecera aos preceitos
da Decisdao Normativa n°. 012/2019 — TCE/AP e Instru¢ao Normativa n°. 001/2017 — TCE/AP, onde a
Secretaria de Estado do Planejamento -SEPLAN discorrerad acerca de sua gestdo, incluindo aspectos
de seu planejamento, principais programas e agdes desenvolvidos no decorrer do exercicio, os
resultados alcancados, bem como as informacdes da execugdo financeira e orgamentaria dos recursos
sob sua administragao.

Quanto as informacdes contabeis, subitens 11.4,11.5 e 11.6 ndo serdo apresentados por esta
Unidade Jurisdicionada, pois ndo estdo relacionados entre os conteudos gerais que devem ser
discorridos pela SEPLAN, conforme Quadro Al da Instru¢do Normativa 012/2019 — TCE/AP. Os
subitens 11.1,11.2 e 11.3 também relacionados as informag¢des contabeis apesar de se aplicarem a esta
Unidade, atualmente, por determinacao de Lei, sdo fungdes exercidas de forma centralizada por outra
Unidade Jurisdicionada. Ja os subitens 7.2, 7.3 e 7.4 concernentes a Gestdo do Patrimonio ndo ha
conteudo a declarar no exercicio.

Entre as realizacdes da gestdo o Sistema de Planejamento Estadual, coordenado pela SEPLAN,
cumpriu sua missao institucional em 2019, compatibilizando o Sistema Estadual de Planejamento com
o Federal e definiu as diretrizes e a sistematica de elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e revisao
de Planos, Programas e Projetos governamentais. Promoveu estudos de interesse da politica de
desenvolvimento do Estado e viabilizou fontes de financiamento pela captacao de recursos

Exerceu também a atividade de orientagdo normativa e metodoldgica aos Orgdos e Entidades do
Estado, na elaboragao dos Instrumentos de Planejamento, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias e Lei Or¢camentaria Anual.

A captacao de recursos e o trabalho de parceria com a Unido resultou em apostes de recursos
consideraveis para o Estado, traduzindo-se em investimentos em areas vitais da Administragao.

O Programa Tesouro Verde, que cria créditos de natureza juridica, vinculadas as riquezas

florestais do Estado, sera aperfeicoado em 2020 por meios de agdes transversais em todos os 6rgaos
do Eixo de Desenvolvimento Econémico do Estado.
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1. Identificacio e Atributos da Unidade
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Quadro 1

Poder

Executivo

Orgio de Vinculagio

Denominacio Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN
Cédigo na LOA 15101

Cédigo no SIPLAG 150101

Situagdo Operacional | Ativa

Natureza Juridica

Administragdo Direta CNPJ: 04.355.075/0001-46

Principal atividade

Coordenar o Planejamento, monitorar ¢ avaliar as politicas publicas, controlar a
execucdo orcamentaria, promover a modernizagdo administrativa do Estado,
racionalizar os gastos e monitorar a regularidade do Estado, produzir estatistica ¢
indicadores para o desenvolvimento institucional, econdmico, social e ambiental, e
outras atribui¢des correlatas conforme regulamento.

Telefones de contato

(96)2101-4607 / 2101-4609

Endereco Postal

Av. FAB, 0083 — Central — CEP 68.906-360

Endereco Eletronico

www.seplan.portal@ap.gov.br

Site

www.seplan.portal.ap.gov.br

Normas de criacio

Lein® 1.774, de 17 de outubro de 2013

Regulamento da UJ

Decreto n® 5695, de 22 de dezembro de 2015

Publicacoes das

atividades

Mensagem do Governo, Relatério de Acompanhamento do PPA, Relatorio Anual de
Atividades do Governo, PPA, PAT, LDO, LOA, ICV, POF, PIB, AEA, Elaboragéo
de Estruturas de Governo, Regulamento Interno de Instituigdes Governamentais,
Relatério e Prestacdo anuais de contas da SEPLAN.

Manuais e Publicacoes

Manuais de Elaboragdo do PPA, LDO ¢ LOA no Siafe-AP, Manual de Consultas no
Flexvison do Siafe-AP, Manual de Execugdo Financeira, Patrimonio ¢ Contabil do
Siafe-AP, Manual de elaboragdo de regulamentos e estatutos do Poder Executivo.

Unidades Gestoras no Sistema SIPLAG

Programa/Acio

0005 Gerenciamento Administrativo — Eixo Gestao e Financas

2300 Manutengdo de Servigos Administrativos da SEPLAN

2303 Gestdo de Contratos e Convénios da SEPLAN

0007 Amapa Empreendedor

0004 Subscrigdo de Agdes da AFAP

0048 Gestao do Sistema de Planejamento Estadual

1000 Implantagdo do Modelo Estadual de Informacdes Estatisticas Georreferenciadas
1001 Implantagdo da Estrutura de TI

2296 Fortalecimento do Sistema de Planejamento Estadual

2712 Apoio as Acdes Integradas do Programa Tesouro Verde

0049 Zoneamento Ecolégico Econdomico e Ordenamento Territorial

1003 Ordenamento Fundiario e Territorial do Estado Amapa

2702 Transf. ao Dominio do Estado de Terras Anteriormente Pertencentes a Unido.
2703 Zoneamento Ecoldgico e Econdmico no Estado do Amapa
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

A Secretaria de Estado do Planejamento tem como base legal a Lei n° 1.774, de 17 de outubro
de 2013, que alterou dispositivos da Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de 2004, relativos & denominagao,
finalidade e a estrutura organizacional e de cargos da Secretaria e o Decreto n°® 5.695 de 22 de dezembro
de 2015, que regulamenta a Secretaria de Estado do Planejamento ¢ da outras providéncias.

Finalidade: Definida pelo Art. 4° da Lei 1.774, de 17 de outubro de 2013, que altera, entre
outros, o Artigo 35 da Lei n® 0811, de 20 de fevereiro de 2004.

Art. 35 - A Secretaria de Estado do Planejamento tem por finalidade, coordenar
o planejamento, monitorar e avaliar os resultados das politicas publicas estaduais,
controlar a execucdo orgamentaria, promover a modernizagdo administrativa do Estado,
a racionalizagdo dos gastos, monitoramento da regularidade do Estado, produzir
estatisticas e indicadores para o desenvolvimento institucional, econémico, social e
ambiental, e exercer outras atribui¢des correlatas na forma do regulamento.

A composicdo e as competéncias das unidades integrantes da Secretaria de Estado do
Planejamento sdo:

I - Unidade de Deliberaciao Superior: Desenvolver a coordenacao estratégica da unidade

IT - Unidades de Assessoramento

¢ Gabinete — GAB: 1 — Distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete; II —
Supervisionar o recebimento, a redagdo, a tramitacao, a expedi¢do, o controle da correspondéncia
oficial do Gabinete, bem como a organizacdo, a manuten¢do e a atualizacio do arquivo de
correspondéncias; III — Preparar e avaliar a agenda diaria do Secretario e coordenar o roteiro de suas
audiéncias; IV-Promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer sobre as atividades
desenvolvidas pela Secretaria; V- Exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos
administrativos; VI- Dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens, emanadas do Secretério,
bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens de servico e instrucdes baixadas pelo Secretario;
VII- Executar em conjunto com o 6rgao central de comunicacdo do governo, as estratégias de
comunicacdo com o publico interno e externo, assessorando a institui¢do junto aos oOrgdos de
imprensa; VIII- Acompanhar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de
comunicagdo e organiza-las em arquivo; IX- Coordenar a promocdo de eventos e organiza-las,
elaborando as apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo Secretério, nos diversos eventos;
X- Desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuigdes, que direta ou indiretamente, concorram para
a regularidade e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

o Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS: Coordenar e consolidar o
planejamento, a elaboragdo da proposta orgamentdria, o controle orcamentario, a modernizagdo da
gestdo, o uso de tecnologia da informagdo e promover o desenvolvimento de competéncias e
habilidades das pessoas no ambito da Secretaria e: I- Observar e fazer cumprir as diretrizes e
metodologias estabelecidas pela Secretaria de Planejamento; II-Desenvolver programas, coordenar
projetos e equipes na implementacdo de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeigoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicacdo de tecnologias
inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da administragdo; III-Articular parcerias com 6rgaos
e institui¢des para compartilhar informagdes, experiéncias, conhecimento, participando de grupos de
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interesse da Secretaria; IV-Prestar assessoramento técnico as demais unidades da Secretaria na
elaboragdo e na execugdo dos planos e atividades; V-Coordenar a elaboracao de relatorios trimestrais,
relatorio anual de atividades e regulamentos da Secretaria; VI-Coletar, tratar e fornecer ao 6rgao
central do Sistema de Planejamento, as informagdes necessarias a composi¢do das estatisticas
estaduais; VII- Gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisorio da Secretaria; VIII—
Promover a utilizagdo de novos modelos, métodos e técnicas de gestdo, objetivando o
aperfeicoamento da administracdo da Secretaria, buscando a efetividade das agdes governamentais e
a qualidade dos servigos prestados; IX— Elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria de
Estado da Administragdo, necessarios a formulacao da politica de recursos humanos; X— Promover o
desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando oportunidades de capacitacdo e
qualificacdo, articulando a execug¢do com a Escola de Administragdo Publica do Amapa; XI—
Promover estudos, pesquisas, avaliagdo e difusdo de novas tecnologias da informacdo, propor
especificagdes técnicas e definir necessidades de alocagdo de recursos tecnoldgicos de acordo com as
diretrizes da area de TI do Estado; XII- Contribuir com a produgdo de sistemas informatizados e
solicitar os suportes aos softwares utilizados pela Secretaria; XIII— Participar da racionalizagdo e da
automagdo dos processos, da inser¢ao de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboragdo de manuais de procedimentos; XIV— Dar suporte aos usudrios e providenciar a
manutenc¢do dos sistemas informatizados; XV— Propor critérios de implementagdo para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismos de controle de qualidade dos sistemas informatizados
e infraestrutura de TI no Estado; XVI- Propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizagao
de recursos publicos utilizados pela Secretaria, para o cumprimento de sua missao ¢ melhoria dos
servicos prestados; XVII-Executar o acompanhamento e controle orcamentario; XVIII-
Responsabilizar-se pelo planejamento e pela elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria;
XIX— Formular politica, em conjunto com a Escola de Administracao Publica do Amap4, para a
formacao sistematica e continuada de recursos humanos nas areas de atuacao da Secretaria; XX—
Propor estratégias e procedimentos necessarios a otimiza¢ao dos recursos publicos utilizados pela
Secretaria, de forma a alcancar niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia para o cumprimento de
sus missao e melhoria dos servigos postos a disposi¢ao da sociedade.

e Comissao Permanente de Licitacao — CPL: I- Elaborar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores, a fim de oferecer maior op¢ao no processo de selecao; II-Realizar através de processo
licitatério, compras e prestacao de servigos em estrito cumprimento a Lei de Licitagdes e Contratos
da Administragao Publica; III-Realizar periodicamente pesquisa de pregos, com vistas a adotar na
administracdo publica, melhores procedimentos para aquisi¢ao de bens e servigos; [V-Cumprir e fazer
cumprir a demais exigéncias constantes da Legislacdo pertinente a matéria; V-Conduzir os
procedimentos licitatorios, apds a fase preparatoria, visando ao alcance do interesse publico
pretendido com a licitagdo; VI — Executar todos os tipos de modalidades de licitagdo, para a aquisi¢ao
de bens e servicos comuns e alienagdes; VII- Organizar e processar a montagem dos processos de
licitagdo; VIII-Elaborar editais e extratos para publicagdes relativas as licitagdes; IX-Responder os
questionamentos referentes aos processos licitatorios; X— Manter quadro demonstrativo atualizado
das licitagdes realizadas e em andamento, disponibilizando-o on-/ine; XI-Elaborar relatorio de usas
atividades.
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III — Unidades de Execucio Programatica
e . Coordenadoria de Modernizacio da Gestido do Estado — CMG: Elaborar programas e
projetos de modernizagdo da gestdo através da implementacdo de metodologias, técnicas e
ferramentas no aperfeicoamento de estruturas organizacionais, processos ¢ desenvolvimento de
pessoas visando a efetividade, a eficiéncia e a eficacia da Administracdo Publica Estadual. Suas
subunidades sdo:

v' - Nucleo da Inovagio da Gestao: I- Orientar na elaboragdo e atualizagido de regulamentos e
estatutos dos orgdos e entidades do Poder Executivo; II-Realizar estudos técnicos e emitir
parecer sobre proposta de criagdo, extingao, fusdo, organizagdo, reorganizacao, expansao €
incorpora¢do de unidades e¢ 6rgdos da administracdo publica do Governo do Estado; III-
Organizar, manter e atualizar cadastro da legislacio e demais atos normativos relativos a
estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado; 1V-Assessorar na elaboragao de ante
projeto de lei de estrutura organizacional dos Orgdos e entidades  do Poder Executivo; V-
Analisar e emitir parecer técnico sobre leis e decretos de estrutura organizacional dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

v' Nucleo de Processos Organizacionais: I[-Pesquisar, desenvolver novas metodologias
relacionadas a processos organizacionais; I1-Orientar as instituigdes quando da elaboragdo e do
gerenciamento de projetos de processos organizacionais; III-Orientar as instituicdes quanto a
utilizacao de métodos e técnicas no aperfeicoamento dos processos; [V-Promover, em parceria
com as institui¢cdes, projetos de melhorias de processos, ambientes e atendimento; V- Promover
sistematicamente a andlise e racionalizagao dos processos de gestdo do Estado do Amapa; VI-
Orientar a padronizacdo dos processos; VII-Acompanhar o quantitativo dos cargos
comissionados e os respectivos valores, para subsidiar analises das propostas de estruturas
organizacionais do Poder Executivo.

v Nucleo de Gestio do desenvolvimento de pessoas: I- Identificar em conjunto com os setoriais
de planejamento, as necessidades de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento para sua
equipe nas areas de planejamento, orcamento, modernizacao administrativa e informacao; II-
Elaborar o plano de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas areas de
planejamento, or¢gamento, modernizacdo administrativa e informacdo para os setoriais de
planejamento do Poder Executivo, em parceria com a Escola de Administracdo Publica do
Amapa; III- Avaliar as sugestdes nas avaliagdes das agdes de formacao dos servidores dos
setoriais de planejamento do Poder Executivo para subsidiar novos planos de capacitagdo; IV-
Realizar diagndstico junto aos Setoriais de Planejamento das Instituicdes do Poder executivo,
com o objetivo de identificar ameagas e oportunidades relacionadas as atividades de
planejamento, or¢amento, informacdes estatisticas e de modernizacdo, propondo orientacdes
para melhoria das atividades.

e Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias Socioeconomicas e Fiscais —
COPESEF: Produzir e divulgar estatisticas e indicadores consolidados de forma a atender estudos
socioecondmicos sobre o Estado e assessorar os tomadores de decisdo para que a politicas publicas
alcancem o interesse da funcao do Estado, através do instrumento de planejamento. Suas subunidades
sdo:
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v" Nucleo de Anilises Socioecondmicas e Fiscais: [-Elaborar, orientar e acompanhar a
constru¢do de indicadores voltados ao planejamento do Estado e a execucgdo de suas politicas
publicas; II- Subsidiar o Estado com diagnosticos, estudos de cenarios macroecondomicos ¢
informagdes setoriais e espaciais da economia em nivel local, regional e nacional; III-Produzir
estatisticas sobre os setores e agregados macroecondmicos através da Contabilidade Social
Regional e dos Municipios; IV-Elaborar e consolidar estudos tributérios e de riscos fiscais para
nortear regulamentos e leis de interesse do governo do Estado; V-Acompanhar as estatisticas
fiscais do Estado e assessorar no calculo de indices econdmicos e fiscais para atender o interesse
do Estado.

v" Nucleo de Estatistica: [-Realizar o tratamento das informagdes para producdo de estudos e
pesquisas secundarias nos ambitos social, econdomico, emprego e renda, ciéncia e tecnologia,
infraestrutura basica, urbana e meio ambiente, organizando-as para divulgagdes periddicas,
formando um acervo documental estatistico. II-Coletar e organizar estatisticas produzidas pelas
institui¢des oficiais do governo e das demais instituicdes que gerem informagdes estatisticas
nas diversas areas de conhecimento e das politicas publicas de interesse do Estado; I11- Fazer a
gestdo das informagdes estatisticas produzidas pelos o6rgaos de Governo com referenciais
espaciais, mediante o uso de ferramentas de tecnologia apropriadas.

v' Nucleo de Informacio e Divulgacido: I[-Produzir pesquisas primarias de tematicas
socioecondmicas atendendo o interesse do Estado para decisdo de politicas publicas; 1I-
Acompanhar mensalmente a variagao de pregos no Estado, em especial na cidade de Macapa,
produzindo indicadores de politica econdmica, assim como, realizar pesquisas que tenham
interesses sobre a economia do Estado; III- Fazer o atendimento sobre informacdes estatisticas,
de indicadores do Estado e material produzidos na COPESEF; IV-Controlar e normatizar os
diversos materiais estatisticos produzidos pela COPESEF, seguindo as etapas necessarias que
possa ter o registro da produgao intelectual até a sua publicagdo, com isso manter um acervo
bibliografico sobre as estatisticas socioecondmicas do Estado.

e Coordenadoria de Planejamento — COPLAN: Coordenar o processo de elaboragdo do Plano
de Governo, de Politicas Publicas, do Plano Plurianual, dos Programas Governamentais ¢ do
Relatorio Anual de Atividades, em conjunto com os 6rgdos estaduais, além de acompanhar e
monitorar a execucao das acdes governamentais, avaliando os impactos fisicos e qualitativos e a
promocao do fortalecimento e desenvolvimento municipal. Suas subunidades sao:

v" Niucleo de Apoio aos Municipios: I- Programar, coordenar e controlar a execugdo de
atividades pertinentes a cooperacdo e assessoramento técnico as prefeituras municipais; II-
Prestar assisténcia as instituicdes municipais na elaboracdo de planos, programas e projetos,
compatibilizando-os com as diretrizes estabelecidas para o desenvolvimento do Estado, de
acordo com as normas do Sistema de Planejamento Estadual; III-Programar, coordenar e
fiscalizar a execugdo das acdes governamentais para a municipalizagdo, sistematizando estudos
e andlises que visem a sua implementacdo; [V-Coordenar a divulga¢do de programas, projetos
e atividades do Governo Estadual voltadas ao Desenvolvimento Municipal.

v Nicleo de Formula¢io Acompanhamento dos Programas Projetos Sociais: [-Coordenar o
processo de planejamento para efetividade das agdes do Governo, orientando as areas de
planejamento das demais Instituicdes do Estado; II-Conduzir o processo de formulagdo de
politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando e monitorando
a execucdo e a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e os direcionamentos
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necessarios; [II-Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar a aplicagdo nos
diversos orgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento governamental,
fornecendo assessoria na estrutura¢do de propostas e metodologias de acompanhamento,
controle e gestdo de resultados; IV-Acompanhar a execu¢do dos Planos de Ac¢ao do Governo,
em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de Pesquisas e
Estratégias Socioecondmicas e Fiscais, 0s seus impactos econdmicos, sociais € ambientais; V-
Definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que permitam a
visualizagdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como indiquem o
nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI-Coordenar e gerir os processos de
elaboracdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execugdo dos planos,
programas, projetos, analisando os resultados em fun¢do das metas estabelecidas, buscando a
efetividade na aplicacao dos recursos estaduais.

Nicleo de Formulacao de Acompanhamento dos Programas e Projetos Economicos: I-
Coordenar o processo de planejamento para efetividade das agcdes do Governo, orientando as
areas de planejamento das demais Institui¢des do Estado; II-Conduzir o processo de formulacao
de politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando e
monitorando a execucdo e a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e o0s
direcionamentos necessarios; I1I-Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicacdo nos diversos 0rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de
acompanhamento, controle e gestao de resultados; [V-Acompanhar a execugao dos Planos de
Ac¢ao do Governo, em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria
de Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais, os seus impactos econdomicos, sociais €
ambientais; V-Definir, mensurar e¢ avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que
permitam a visualiza¢ao dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI-Coordenar e gerir os
processos de elaboragdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execucao dos
planos, programas, projetos, analisando os resultados em funcdo das metas estabelecidas,
buscando a efetividade na aplicacao dos recursos estaduais.

Niucleo Formulacio de Acompanhamento dos Programas e Projetos de Infraestrutura:
I- Coordenar o processo de planejamento para efetividade das acdes do Governo, orientando
as areas de planejamento das demais Instituigdes do Estado; II- Conduzir o processo de
formulagdo de politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando
e monitorando a execugdo ¢ a operacionalizacdo e propondo medidas corretivas e o0s
direcionamentos necessarios; [II- Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicag@o nos diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de
acompanhamento, controle e gestdo de resultados; [V— Acompanhar a execu¢do dos Planos de
Acdo do Governo, em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria
de Pesquisas e Estratégias Socioeconomicas e Fiscais, os seus impactos econdmicos, sociais e
ambientais; V— Definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que
permitam a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI— Coordenar e gerir os
processos de elaborag¢do e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execugdo dos
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planos, programas, projetos, analisando os resultados em fun¢@o das metas estabelecidas,
buscando a efetividade na aplicacdo dos recursos estaduais.

v' Niicleo de Formulacio e Avaliagio de Politicas Publicas e Programas de Governo: I-
Coordenar o processo de planejamento para efetividade das a¢des do Governo, orientando as
areas de planejamento das demais Instituigdes do Estado; II- Conduzir o processo de
formulagdo de politicas publicas estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando
e monitorando a execugdo e a operacionaliza¢do e propondo medidas corretivas e os
direcionamentos necessarios; I1I- Desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicagdo nos diversos 6rgdos e normatizar os procedimentos no sistema de planejamento
governamental, fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de
acompanhamento, controle e gestdo de resultados; [V— Acompanhar a execu¢ao dos Planos de
Ac¢do do Governo, em nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria
de Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais, os seus impactos econdmicos, sociais €
ambientais; V— Definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de Desempenho, que
permitam a visualizacdo dos resultados obtidos pelo Governo do Estado do Amapa, bem como
indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante; VI—- Coordenar e gerir os
processos de elaboragdo e de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da execucao dos
planos, programas, projetos, analisando os resultados em funcdo das metas estabelecidas,
buscando a efetividade na aplica¢ao dos recursos estaduais.

e Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do Estado — CMRE: Coordenar e
monitorar a situacdo de regularidade do Poder Executivo e demais poderes relacionados a
Comprovacao de Adimpléncia Financeira, Comprovagao de Adimpléncia na Prestacdo de Contas de
Convénios, Comprovagao quanta ao Atendimento do Cumprimento das Obrigagdes de Transparéncia
e Comprovacao de Adimpléncia da Obrigacdes Constitucionais decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal visando evitar a negativacdo do governo, através de seu CNPJ e/ou demais
CNPJS, junto ao Cadastro Unico de Convenentes — CAUC/SIAFI, assim como monitorar, em
conjunto com as instituicdes concedentes de recursos, convénios celebrados entre o Governo do
Estado e Municipios e, Organizagdes nao Governamentais. Suas Subunidades sao:

v Nicleo de Monitoramento Regularidade Fiscal do Governo: I- Monitorar junto ao Sistema
Integrado de Administracao Financeira Federal — SIAFI e Sistemas Especificos, situacdo de
Adimpléncia Financeira do Poder Executivo e Demais Poderes, referentes a Pagamento de
Empréstimos e Financiamentos, Cadastro de Créditos nao Quitados — CADIN, Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, Contribui¢des Previdenciarias e Contribui¢des para o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS; II- Monitorar junto ao Sistema Integrado de
Administragdo Financeira Federal — SIAFI e Sistemas Especificos a Comprovagdo de
Adimpléncia das Obrigacdes Constitucionais relacionadas a regularidade quanto a regularidade
previdencidria e as aplicacdes constitucionais na drea da educagao e satide; III- Monitorar, junto
ao Sistema Integrado de Administra¢do Financeira Federal — SIAFI e Sistemas Especificos, o
cumprimento das Obrigacdes de Transparéncia referentes a Publicacdo do Relatorio de Gestdo
Fiscal — RGF, Publicagdo do Relatorio de Execugao Or¢camentaria — RREO e Encaminhamento
das Contas Anuais.

v" Niucleo de Monitoramento de Convénios com os Municipios e ONG’s: I — Monitorar, através
Sistema de Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SIPLAG/Moédulo Convénios, a execucdo de
convénios celebrados entre o governo do Estado com municipios e Organizagdes Nao
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Governamentais; II — Acompanhar, através do Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestao
— SIPLAG/Modulo Convénios a vigéncia de convénios com os municipios e Organizagdes Nao
Governamentais; [1I- Acompanhar, através do Sistema de Planejamento, Or¢camento e Gestao
— SIPLAG/Modulo Convénios, a elaboracdao da prestagdo de contas de convénios celebrados
entre o governo do Estado municipios e Organizacdes Nao Governamentais; [V-Acompanhar
através do Sistema de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo — SIPLAG o desembolso de
contrapartida de convénios e contratos de repasse celebrados com os municipios; V—Orientar
os municipios e Organizagoes Nao Governamentais quanto a aplicacao da legislagdo especifica
de convénios; VI- Efetuar analise documental dos pedidos de parcerias com o Governo do
Estado, a fim de habilitar os Municipios ao processo de captagdo de recursos.

v' Niucleo de Monitoramento de Convénios e Contratos de Repasse com a Unido: I-
Monitorar junto ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira Federal — SIAFI, a
Adimpléncia na Prestagao de Contas de Convénios; II- Monitorar, através do Sistema Integrado
de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse Federal — SICONV, Sistema Integrado de
Administracdo Financeira Federal — SIAFI e Sistema de Planejamento, Orgamento e Gestdo —
SIPLAG, em articulacdo com os demais 6rgaos, a execu¢ao de convénios e contratos de repasse
celebrados entre o governo do Estado e o governo Federal; III- Acompanhar, através do
Sistema Integrado de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse Federal — SICONV, Sistema
Integrado de Administra¢ao Financeira Federal — SIAFI e Sistema de Planejamento, Orgamento
e Gestao — SIPLAG, em articulacdo com os demais 6rgaos, vigéncia de convénios e contratos
de repasse; IV— Acompanhar, através do Sistema Integrado de Gestao de Convénios e Contratos
de Repasse Federal — SICONV e Sistema de Planejamento, Orcamento e Gestao — SIPLAG,
em articulacdo com os demais orgaos, a elaboracdo de prestagdo de contas de convénios
celebrados entre o governo do Estado e o governo Federal; V— Acompanhar através do Sistema
Integrado de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse Federal — SICONV, Sistema
Integrado de Administra¢ao Financeira Federal — SIAFI e Sistema de Planejamento, Orgamento
e Gestao — SIPLAG o ingresso de recursos de convénios e contratos de repasse celebrados com
a Unido; VI- Acompanhar através do Sistema de Planejamento, Orgamento e Gestao — SIPLAG
o desembolso de contrapartida de convénios e contratos de repasse celebrados com a Unido;
VII- Orientar os 6rgdos de governo quanto a aplicagdo da legislagdo especifica de convénios;
VIII- Acompanhar, em articulacdo com os demais 6rgaos, a elaboracao de prestacao de contas
e atendimento tempestivo de diligéncias de convénios celebrados entre o governo do Estado e
o governo Federal, com vigéncias encerradas.

e Coordenadoria de Gestao Orcamentaria — CGO: Programar, coordenar, orientar e executar

as atividades de or¢gamento do Estado, observando a legislacdo especifica. Suas subunidades sdo:

v' Niucleo da Area Social: I- Analisar e compatibilizar as propostas orcamentérias dos Poderes e
dos Orgﬁos da administracdo direta ¢ indireta do Estado; II- Orientar, coordenar ¢
supervisionar, tecnicamente, os 0rgdos setoriais de or¢camento; III- Consolidar os or¢gamentos
do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de Investimentos); [V— Realizar a liberacdo de quotas
or¢amentdrias para todos os 6rgaos da administracao estadual; e V— Monitorar, avaliar e emitir
relatdrios trimestrais de acompanhamentos das cotas.

v' Niicleo da Area Econdmica: I— Analisar e compatibilizar as propostas orcamentarias dos
Poderes ¢ dos Orgios da administragio direta e indireta do Estado; II— Orientar, coordenar e
supervisionar, tecnicamente, os 0rgdos setoriais de or¢camento; III- Consolidar os or¢gamentos
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do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de Investimentos); IV— Realizar a liberacdo de quotas
or¢amentarias para todos os 6rgaos da administracdo estadual; e V— Monitorar, avaliar e emitir
relatorios trimestrais de acompanhamentos das cotas.

v' Niucleo da Area de Infraestrutura: I- Analisar e compatibilizar as propostas or¢amentarias
dos Poderes ¢ dos Orgdos da administragdo direta e indireta do Estado; II- Orientar, coordenar
e supervisionar, tecnicamente, os 6rgaos setoriais de or¢amento; III— Consolidar os orgamentos
do Estado (Fiscal, Seguridade Social e de Investimentos); IV— Realizar a liberacdo de quotas
or¢amentarias para todos os 6rgaos da administracao estadual; e V— Monitorar, avaliar e emitir
relatorios trimestrais de acompanhamentos das cotas.

v' Nicleo da Area de Gestiio: I- Propor e atender & abertura de Créditos Adicionais; II- Elaborar
o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentaria; [II- Estabelecer normas e procedimentos para a
elaboragdo de propostas orcamentdrias setoriais; [V— Administrar, analisar, controlar e
acompanhar a execucdo or¢amentdria da Administracdo Publica Estadual, estabelecendo
normas e procedimentos para os 6rgaos executores; V— Efetuar o acompanhamento dos limites
estabelecidos na Lei do Orcamento, que autoriza o Governo do Estado a abrir Créditos
Suplementar.

IV — Unidades de Execucao Instrumental

Nicleo Administrativo-Financeiro - NAF: Programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar
a execucao das atividades setoriais nas areas de pessoal, comunicacdes administrativas, material e
patrimonio, servigos gerais, transportes, finangas, contratos e convénios, de acordo com as normas
estabelecidas pelos sistemas organizados. Unidade de Administracao: Coordenar e supervisionar as
atividades de pessoal, comunicagdes administrativas, material, patrimdnio, servigos gerais e
transportes. Suas subunidades sdo:

v' Atividade de Comunica¢des Administrativas: I- Observar e fazer observar as diretrizes e
normas técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Governo, bem como, assistir a Secretaria nas
matérias a ela referente; II— Controlar a tramitacao interna e externa de documentos oficiais; 111
— manter sob sua guarda e coordenagdo, o arquivo geral de documentos e executar tarefas
relacionadas ao arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagao de desarquivamento
de documentos para pesquisas, propor e realizar a desativagdo de documentos inserviveis a
Secretaria, mediante a analise efetuada por comissao constituida; [V— Prestar informagdes aos
usudrios sobre a tramitagdo de processos administrativos no ambito da Secretaria; V- Propor
medidas de melhoria na recepcao, identificacdo e registro de visitantes e acesso de servidores.

v Atividade de Material e Patriménio: I- Observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgﬁo Central do Sistema Estadual de Material e Patrimonio, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes; II— Proceder a aquisicado de material de consumo
permanente com base nos projetos e atividades programadas; III- Organizar, controlar e
estabelecer os niveis de estoque e equipamentos, material permanente ¢ de consumo para o
controle do processo de suprimento; V- Controlar o uso, efetuar a manutengao, a conservagao
e a guarda dos bens patrimoniais da  institui¢do; V— Propor recolhimento dos materiais
inserviveis; VI— Manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e imoveis, verificando
através do processo de tombamento, cadastrando e registrando em mapas de inventario do
Sistema; VII- Solicitar aquisi¢ao de material, no caso de dispensa de licitacdo; VIII- zelar pelo
arquivo de documentos relativos a projetos, registros, contratos e escrituras de moveis e
imoveis; IX— Acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia, contratados pela
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instituicdo, em conjunto com a Secretaria de Estado da Infraestrutura. X— Proceder ao
levantamento da necessidade de reforma, recuperagdo e manutengdo de imoveis, moveis e
equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos produtos a serem adquiridos; XI— Coletar
e fornecer em nivel setorial, as informagdes necessarias a composicao das estatisticas estaduais
do Sistema. XII— Realizar periodicamente pesquisa de precos, com vistas a adotar na
Administragdo Publica, melhores procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos.

Atividade de Servicos Gerais e Transportes: [- Observar e fazer observar diretrizes € normas
técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Servigos Gerais e Transportes,
bem como, assistir a Institui¢do nas matérias a ela referentes; II— Controlar e disciplinar o uso
de veiculos a servigo da secretaria, bem como, os das prestadoras de servigos; III- Manter
registro funcional dos condutores dos veiculos a servico da Secretaria; IV— Propor
supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais, bem como, solicitar a aquisicao de pecas e
acessorios quando necessarios; V— Coordenar a limpeza e conservagao dos prédios pertencentes
a Secretaria; VI- Coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e copa; VII—-
Efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de suprimento de fundos e a contratacao
de servicos no caso de dispensa de licitacdo; VIII — Programar a renovacao, a manutencao
preventiva e corretiva e gerenciar a utilizacao da frota de veiculos, fazer a previsao e o controle
do consumo de combustivel.

Atividade de Pessoal: I- Observar e fazer cumprir diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgdo Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem como, assistir a Secretaria nas
matérias a ela referentes; II- Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a
documentacdao funcional referente a nomeagdo, exoneracdo, afastamento e outros atos
administrativos; III- Organizar, controlar e expedir informagdes sobre a frequéncia de
servidores; IV— Coletar e fornecer em nivel setorial, as informagdes necessarias & composi¢ao
das estatisticas estaduais do Sistema; V— Elaborar atos de concessao de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servigo; VI— Elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessao de direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros; VII— Preparar boletim de alteragao de cadastro, manter a
tabela de salarios e gratificagdes atualizadas, solicitar sempre que necessario, as rubricas para
a indicagdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de nomes de bancos e
agéncias ndo cadastrados; VIII- Fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para
o planejamento de ac¢des; IX— Controlar o processo de lotagdo e movimentagao de servidores;
X— Proceder ao acompanhamento de estagiarios; XI— Informar e controlar processos de
aposentadoria dos servidores, expedir declaragdes e certidoes relativas a situacdo funcional,
implementar promocgdes e progressdes de servidores, conforme legislacdo vigente; XII—
Efetivar as alteracdes mensais da folha de pagamento referente aos servidores efetivos, cargos
comissionados, contratos administrativos, estagiarios e outros na forma da lei.

Unidade de Contratos e Convénios: - Analisar sob o ponto de vista administrativo e
financeiro todas as propostas para a execucao de servigos por terceiros, sob regime de contratos
e convénios; II- Elaborar termo de convénios, acordos e contratos nos quais a Secretaria seja
interveniente, observando as normas legais em vigor; III — Efetuar o registro e controle de
convénios, acordos e contratos firmados; IV— Acompanhar e fiscalizar a execugdo fisico-
financeira de contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a interveniéncia
da Secretaria; V— Orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a
disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as informagdes necessarias;
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VI- Prestar conta de recursos recebidos através de convénios; VII- Receber a prestacdo de
conta de convénios e examinar a juntada de documentos antes de encaminhd-la aos 6rgdos
competentes.

Unidade de Financas: [- Observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgdo Central do Sistema Estadual de Administracio Financeira, bem como assistir a
Institui¢do nas matérias a ela referentes; II— Proceder ao controle financeiro da instituigao,
observando os preceitos legais; III- Processar notas de empenho e o respectivo langcamento
contabil; [V— Elaborar programacao de desembolso mensal; V— Preparar os dados necessarios
ao acompanhamento or¢amentario; VI — Acolher, verificar, acompanhar e liberar a prestacao
de contas dos suprimentos de fundos; VII — Manter sob guarda, o arquivo dos processos de

pagamentos.

1.3 Apresentaciao do Organograma Funcional

Conforme mencionado no

item anterior a estrutura organizacional, competéncias,

organogramas estdo regulamentados na Lei da SEPLAN de n° 1.774 de 17 de outubro de 2013 e o
Decreto de regulamentacdo de n°® 5.695 de 22 de dezembro de 2015, respectivamente. O Organograma

Funcional desta Unidade Jurisdicional, consta do Anexo I, Figura 1.

1.4. Macroprocessos Finalisticos da Unidade Jurisdicionada

Quadro 2 — Titulares e Cargos da Unidade Jurisdicionada

TITULARES

CARGO

PRODUTO

Eduardo Corréa Tavares

Secretario

- Suporte a0 CEGF, Tesouro Verde e
Consorcio Interestadual da Amazonia
Legal.

Otavio Magalhdes da Fonseca

Rodrigo Sebastiani

Secretario Adjunto

- Apoio a gestdo e operacdes de crédito

- Apoio a gestdo e Governo Digital

Paula Simone Juca Carrera

Chefe de Gabinete

- Suporte ao Gabinete da SEPLAN

Marileni do Couto Dias

Izabella Sales de Souza

Assessora de Desenvolvimento
Institucional

- Consolidag¢do do PPA.LOA, Relatdrio
Anual de Atividades e Prestagdo e
Contas da UJ.

Antonia Nascimento da Silva

Coordenadora de Gestio
Orcamentaria

- Lei de Diretrizes Orcamentarias.
- Lei Orgamentaria Anual.
- Decretos de Alteragdo Orgamentaria.

Melissa Isacksson Vieira Portal

Coordenadora de Modernizagao da

Gestao - CMG

-Lei de Organizagio da Estrutura do
Estado.

-Manual de Elaboragdo de Regulamentos
e Estatutos.

-Minutas de Projetos de Leis que
Organizam as Instituicdes do Poder
Executivo Estadual. Minutas de Decretos
que regulamentam as Instituigdes do
Poder

Executivo Estadual.
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Jacilene Melo Nogueira

Coordenadora de Monitoramento da
Regularidade do Estado - CMRE

-Certidoes monitoradas: CRF/FGTS,
Tributaria e Previdenciaria, Trabalhista.
-Convénios e contratos de repasse
Federal, monitorados.

- Pedidos, dos municipios, de
contrapartida de convénios federais
analisados/habilitados.
-Assessoramento aos orgaos da
administragdo direta e indireta, e demais
poderes (regularidade fiscal).

Oneide da Cruz Pinheiro

Coordenadora de Pesquisas Socio
Econdmica e Fiscais - COPESEF

- Anudrio Estatistico

- Indice de Preco ao Consumidor.

- Produto Interno Bruto.

- Analise Conjunturais Economicas.
-Indicadores socioeconémicos

- Estatisticas dos municipios.

- Indicadores do Plano Plurianual.

Alberto Jorge de Oliveira

Coordenador de Planejamento -
COPLAN

-Mensagens de Governo

- Plano Anual de Trabalho

- Plano Plurianual - PPA

-Relatério Anual de Atividades
Governamentais

- Relatério de Acompanhamento do PPA
-Revisdo do PPA.

Elivaldo Cassio dos Santos Ribeiro

Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo

- Processos Licitatorios.

Marilene dos Santos Nascimento

Gerente Geral da Geréncia de Gestio
da Captagdo de Recursos do Estado -
GECAP

- Mobilizar gestores e técnicos de
governo (para o envolvimento) no
processo de captacdo de recursos, de
acordo com a legislacdo vigente, em
especial a Portaria Interministerial
424/2016 e suas alteragdes.

- Gerir a rede de comunicagdo e a troca
de conhecimentos entre técnicos de
governo envolvidos na captacio de
recursos  por transferéncia da
Unido/Emendas Parlamentares;

- Gerir o Cadastro de Usuarios do GEA

no SICONV, conforme ‘perfis de
usudrios’ definidos pelo sistema, e
orientar os Gestores estaduais quanto ao
cadastramento dos usuarios de cada
orgdo estadual;
- Monitorar o percurso processual das
propostas/projetos  cadastrados  no
SICONYV pelo CNPJ principal do GEA, e
nos CNPJ de todos os 6rgdos do Estado,
assessorando as equipes técnicas no
atendimento das solicitagdes dos Orgios
Concedentes;

- Orientar quanto aos
documentos/declaragdes exigidos pelos
orgdos concedentes — Ministérios e

Secretarias Nacionais - para assinatura de
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Convénios e Contratos de Repasse com a
Unido;

- Administrar o SISGEP (Sistema de
Gestao de Projetos), ¢ gerar relatorios, ao
Governador do Estado e aos
parlamentares amapaenses para
defini¢do dos investimentos

Carlos Alexandre Monteiro Silva

Assessor Técnico

- Suporte operacional de TI

Estevdo Picango Neto

Gerente de Nucleo Administrativo e
Financeiro

- Gerenciamento de Setoriais
Administrativos

Ana Francelina dos Santos Lobato

Chefe da Unidade de Finangas

- Execucdo de despesa

Eliete Rodrigues de O. do Roséario

Chefe da Unidade de Contratos e
Convénios

- Contratos e convénios.

Fortunato Macedo Trindade

Responsavel Ativ. Material e
Patrimonio

- Inventario de bens moveis

Maristela dos Reis Uchda

Chefe da Unidade de Administragdo

- Langamento de dados no SRH

Raimundo da Silva Coutinho

Responsavel Ativ. de Pessoal

- Folha de Pagamento

José Lamarque Lopes Meldo

Responsavel Ativ. Servigos Gerais e
Transportes

- Conservagdo e limpeza

Anggélica Vanessa Santos

Coordenador do Projeto
“Acompanhamento, Controle e
Prestagdo de Contas dos Programas
Apoiados pelo BNDES-NEGEP

- Relatérios de Acompanhamento da
Operacao de Crédito/BNDES

Sileno Silva dos Santos

Gerente do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao

- Suporte operacional/SIPLAG

1.5. Principais Macroprocessos de Apoio ao Exercicio das Competéncias e Finalidades

- Coordenadoria de Modernizacao da Gestao do Estado - CMG

Elaborar programas e projetos de modernizagdo da gestdo através da implementagdo de
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento de estruturas organizacionais, processos ¢
desenvolvimento de pessoas visando a efetividade, a eficiéncia e a eficacia da Administragao Publica

Estadual.

- Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias Socioeconomicas e Fiscais - COPESEF

Produzir e divulgar estatisticas e indicadores consolidados de forma a atender estudos
socioecondmicos sobre o Estado e assessorar os tomadores de decisdo para que a politicas publicas
alcancem o interesse da funcdo do Estado, através do instrumento de planejamento.

- Coordenadoria de Planejamento - COPLAN

Coordenar o processo de elaboracdo do Plano de Governo, de Politicas Publicas, do Plano
Plurianual, dos Programas Governamentais e do Relatorio Anual de Atividades, em conjunto com os
orgdos estaduais, além de acompanhar e monitorar a execugao das agdes governamentais, avaliando os
impactos fisicos e qualitativos e a promocao do fortalecimento e desenvolvimento municipal.
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- Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do Estado - CMRE

Coordenar e monitorar a situagdo de regularidade do Poder Executivo e demais poderes
relacionados a Comprovacao de Adimpléncia Financeira, Comprovagao de Adimpléncia na Prestagdo
de Contas de Convénios, Comprovacao quanta ao Atendimento do Cumprimento das Obrigagdes de
Transparéncia e Comprovac¢ao da Adimpléncia da Obrigacdes Constitucionais decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal visando evitar a negativacdo do governo, através de seu CNPJ e/ou demais
CNPIJS, junto ao Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncia Voluntarias — CAUC/SIAFI,
assim como monitorar, em conjunto com as instituigdes concedentes de recursos, convénios celebrados
entre o Governo do Estado e Municipios e, Organiza¢des ndo Governamentais.

- Coordenadoria de Gestao Or¢amentaria — CGO

Programar, coordenar, orientar e executar as atividades de orcamento do Estado, observando a
legislagdo especifica.

1.6. Principais Parceiros

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE; Exército Brasileiro, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
EMBRAPA.

2. Planejamento estratégico, plano de metas e de agoes
2.1. Informagdes sobre o planejamento estratégico da unidade

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver;

No ambito do planejamento estratégico, o ultimo instrumento elaborado pela SEPLAN foi o
mapa estratégico, construido ap6s um processo de debates, com participagdo de liderangas e gestores
com o objetivo de alinhamento entre o foco, eixos e resultados buscados, tendo como objetivo a
implanta¢ao de um modelo de gestao que contemple:

e Sistematizacao do processo decisorio;

e Maior capacidade de planejamento e alcance de resultados;
e Padronizacdo de operagdes de trabalho;

e Decisdes baseadas na corporagao como um todo;

e Melhor capacidade de planejamento e alocagdo de recursos;
e Acesso mais rapido a informagao de maior qualidade;

e Aumento da eficicia e eficiéncia da organizagdo;

e Priorizacao mais realista do trabalho;
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Figura 2 — Mapa do Planejamento Estratégico

[ Ser a referéncia da Regido Norte em desenvolvimento econdmico e sustentavel ]
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O ultimo PPA (2016/2019) apresentou uma evolucdo, tendo como principios:

e Identificacdo clara dos objetivos, metas e prioridades do governo;

e Identificacdo dos 6rgdos gestores dos programas e unidades orcamentarias responsaveis pelas
acdes governamentais;

e Organizar, em programas, as agdoes que resultem em incremento de bens ou servigos que
atendam demandas da sociedade;

e Possibilitar que a alocacdo de recursos nos orcamentos anuais seja coerente com as diretrizes
e metas do Plano;

e Dar transparéncia a aplica¢do dos recursos e aos resultados obtidos;
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Figura 3 - Eixos de Desenvolvimento

Econémico

Gestéo e
financas

eixos de
desenvolvimento

Os eixos estratégicos também foram ampliados, vinculando o planejamento de toda a
Administracdo Direta e Indireta do GEA, inclusive para a definicdo das diretrizes orgamentarias e
or¢gamento propriamente dito.

b) Demonstragdo da vinculacio do plano estratégico da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas;

A SEPLAN possui seu planejamento vinculado ao eixo gestao e finangas, com as seguintes
diretrizes estratégicas:
1. Fortalecer a administragdo estadual, com base em programas de modernizagao e
exceléncia na prestacao dos servigos publicos;
2. Garantir os recursos necessarios para prover o Estado de condigdes de
crescimento e inclusao social da populagao;
3. Estabelecer padrdes e parametros para a formulacdo da politica estadual de
Tecnologia da
Informacao para o aprimoramento na prestagao dos servigos publicos;
4. Valorizar o desenvolvimento integral dos servidores, buscando otimizar a
prestagdo de servigos a sociedade;
5. Acompanhar e avaliar o uso adequado dos recursos publicos;
6. Elaborar sistemas de informagao e indicadores estratégicos, como instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo governamental.

Trata-se, entdo, de diretrizes estratégicas vinculadas as competéncias da SEPLAN, do qual se
destaca o disposto no art. 35 da Lei n° 811/2004: “coordenar o planejamento, monitorar e avaliar os
resultados das politicas publicas estaduais, controlar a execug¢do or¢camentaria, promover a
moderniza¢do administrativa do Estado, a racionalizagdo dos gastos, monitoramento da regularidade
do Estado, produzir estatisticas e indicadores para o desenvolvimento institucional, economico, social
e ambiental”.
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No mapa estratégico consolidado, evidencia-se uma correlagdo entre o foco do referido mapa
com as diretrizes do Eixo Gestao e Financas do PPA 2016 - 2019, como:
e Coordenar, de forma integrada, com eficiéncia e eficicia, a constru¢do dos processos de
elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas;

Elaborar sistemas de informagdo e indicadores estratégicos, como instrumentos de

acompanhamento e avaliagdo da a¢do governamental;

e Fortalecer a administracio estadual, com base em programas de modernizacdo e exceléncia na
prestacdo dos servicos publicos;

e Disponibilizar ferramenta de Tecnologia de Informagdo, visando integrar o cidaddo a

administracdo publica;

Adotar uma politica de gestdo de pessoas focada no desempenho e reconhecimento do mérito;
e Criar uma politica de captag@o de recursos externos

¢) Demonstra¢do da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA) do
Governo do Estado, identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas € as Ac¢des em
relagdo ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas agdes de responsabilidade da
unidade;

O Plano estratégico da Unidade Jurisdicionada tem compatibilidade com o Plano Plurianual do
Governo do Estado, sendo materializado através da execucao dos seguintes programas agoes € projetos:

e (005 — Gerenciamento Administrativo do Eixo Gestao e Financas
Objetivo: Prover os Orgdos de Governo dos meios administrativos para a implementagio e gesto
dos seus programas finalisticos e outros.

e Acao: 2300 - Manuten¢cao Administrativa da SEPLAN
Finalidade: Manter os servigcos administrativos da SEPLAN.

e Acao: 2303 — Gestao de Contratos e Convénios da SEPLAN
Finalidade: Elaborar contratos e convénios com a interveniéncia da SEPLAN, bem como proceder
a fiscalizagdo dos instrumentos e o encaminhamento da prestacdo de contas a Controladoria do
Estado.

e 007 — Amapa Empreendedor
Objetivo: Promover a gestdo da Politica do Empreendedorismo, com o objetivo de subsidiar o
planejamento, formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos programas voltados para a geragdo de
emprego, trabalho, ocupacao e renda e concessao de crédito formal e informal.

e Acdo: 0004 - Subscricao de Capital Social da AFAP

Finalidade: Subscri¢do de capital social
e 0048 - Gestao do Planejamento Estadual

Objetivo: Promover a gestdo dos recursos publicos com eficiéncia e transparéncia, através do
fortalecimento do sistema de planejamento estadual das agdes de informacdo, modernizagdo,
planejamento, or¢amento e finangas, objetivando garantir a integragao das politicas publicas, além
de tornar o servigo publico qualificado e desburocratizado.

e Projeto: 1000 - Implantacio do Modelo Estadual de Informacées Estatisticas
Georreferenciadas
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Finalidade: Aperfeicoar e otimizar e promover a producdo de estatisticas informatizadas, visando
subsidiar o planejamento e o acompanhamento das a¢des governamentais, além de disponibilizar
as informagdes para toda a sociedade.
e Projeto: 1001 - Implantacio da Estrutura de Tecnologia da Informacao
Finalidade: Implementar e/ou modernizar a estrutura de TI, tendo em vista atender as necessidades
da institui¢do, por um ambiente tecnoldgico moderno e seguro.
e 2296 — Fortalecimento do Sistema de Planejamento Estadual
Finalidade: Implementar e/ou modernizar a estrutura de TI, tendo em vista atender as
necessidades da institui¢do, por um ambiente tecnologico moderno e seguro.
e Acdo: 2712 — Apoio as Acodes Integradas do Programa Tesouro Verde
Finalidade: Viabilizar a transferéncia de recursos do tesouro verde as atividades sustentaveis que
compdem e estimulam a matriz econdmica do estado, permitindo a integragdao de politicas
relacionadas com a dindmica da economia verde, considerando as demandas de mercado que
viabilize a conservacao de florestas nativas.
e 0049 - Ordenamento Territorial
Objetivo: Promover o fortalecimento e o aprimoramento do ordenamento fundidrio do Estado do
Amapa, objetivando garantir a integracao das politicas publicas e o aperfeicoamento da gestdao da
governanga fundiaria para a solugao de questdes relacionadas a alimentacao e ao combate a fome.
e Projeto: 1003 - Ordenamento Fundiario e Territorial do Estado do Amapa
Finalidade: Contribuir para a definicao de politicas e acdes em favor da governanca responsavel
da propriedade e uso da terra, promover o monitoramento € o controle ambiental, o fomento a
atividades produtivas sustentaveis, a redu¢do das taxas de desmatamento, administrar as areas
protegidas, as Unidades de Conservagao e as Terras Indigenas, além de envolver a comunidade
na defini¢do de estratégias para a sua sustentabilidade econdmica e de suas populacdes.
o Aciao: 2702— Transferéncia ao Dominio do Estado de Terras Anteriormente Pertencentes
a Unido
Finalidade: Contribuir para a definicao de politicas e acdes em favor da governanca responsavel
da propriedade e uso da terra, promover o monitoramento € o controle ambiental, o fomento a
atividades produtivas sustentaveis, a redugdo das taxas de desmatamento, administrar as areas
protegidas, as Unidades de Conservagao e as Terras Indigenas, além de envolver a comunidade
na defini¢do de estratégias para a sua sustentabilidade econdmica e de suas populacdes.
e 2703 — Zoneamento Ecologico Economico no Estado do Amapa
Finalidade: Subsidiar a formulagado de politicas publicas de planejamento, ordenamento e gestao
do territorio com base no ZEE/AP e em outros instrumentos de inferéncia territorial. Zoneamento
Ecolégico Econdmico no estado do Amapa.

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de
um o6rgdo ou Secretaria, por exemplo), demonstragdo dos objetivos estratégicos, dos processos e
dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula;

Corroborando o exposto nos itens 2.1. a e b, o planejamento da SEPLAN est4 inserido no
planejamento do GEA, no eixo gestdo e finangas.

e) Principais objetivos estratégicos tragados para a unidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestao;
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As principais entregas, além das atividades regulares (p.ex. instrumentos de planejamento e
estatisticas), foram a conclusdo da rede geodésica (IBGE), conclusdo das primeiras etapas da base
cartografica, além do apoio (diarias e passagens) ao Programa Tesouro Verde, langado em agosto.

f) Principais a¢des planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os
objetivos estratégicos estabelecidos.

Com o Objetivo de gerir com eficiéncia a Captagao de Recursos por Transferéncias da Unido
ao Estado do Amapa visando o seu desenvolvimento, a GECAP/SEPLAN realizou varias acdes, entre
elas:

e Planejamento, junto com Orgdos executores, para constru¢do da carteira de
projetos/propostas a Emendas Parlamentares e outras fontes de recursos;

e Interlocucdao sistematica com Gestores, técnicos estaduais, parlamentares federais
amapaenses € seus assessores, € técnicos dos orgaos concedentes;

e (Gerenciamento  dos  sistemas  Plataforma  +mais Brasil e  SISGEP
(http://sistemas.seplan.ap.gov.br/sisgep), para gestdo do processo de Transferéncias da
Unido destinados ao Governo do Estado através de seus 6rgaos vinculados;

e Assessoramento a EAP na capacitacio dos técnicos do Estado referentes as
Transferéncias da Unido, via Plataforma +mais Brasil. Sistema de Gestdo das
Transferéncia Voluntaria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SIGTV, Sistema do
Fundo Nacional de Saude — FNS, ¢ o SIMEC, do Fundo Nacional da Educagao.

e  Cumprir os termos do Acordo de Cooperagdo Técnica #RedeSiconv;

e Prover aos orgdos estaduais orientacdo e documentacdo necessaria a Celebragdao de
Convénios e Contrato de Repasse exigidos pelos orgaos concedentes (Certidoes e
Declaragoes);

Os resultados alcancados através das agdes acima citadas foram os seguintes:

e Trabalho em rede de cooperagdo, envolvendo aproximadamente 100 (cem) Servidores
estaduais, dos 6rgdos governamentais que sdo beneficiarios de emendas, proponentes
ou que atuam no processo de Transferéncias da Unido.

e Pleno aproveitamento da Carteira de Projetos Amapa, com o cadastramento de 70
propostas a Emendas Parlamentares, proponentes especificos dos concedente e de
propostas voluntarias;

e Empenho para a observancia do Decreto n°0958/2017, no cadastramento de propostas
e assinatura de Convénios com uso dos CNPJ’s vinculados ao CNPJ principal do
Estado;

e Capacitacdo presencial e virtual a técnicos de governo sobre Transferéncias
Voluntarias da Unido, em parceria com a EAP,

e Plena participacdo do GEA no Comité Gestor da Rede+Brasil e no Forum Nacional de
Transferéncias da Unido.

Conclui-se que a SEPLAN, apesar do contexto fiscal adverso, conseguiu atingir os principais
objetivos estratégicos. Como objetivo a atingir, destaca-se a implantacdo de uma solugdo tecnoldgica
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unificada de gestdo de planejamento, execucdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil,
conforme deliberado pelo CEGF. Um objetivo que deve ser perseguido em 2020.

2.2 Informacdes sobre as Estratégias Adotadas

As informacgdes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo, especialmente sobre:

a) Avaliagdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos
do exercicio de referéncia das contas:

Os riscos seriam 0s menores possiveis, haja vista que esta jurisdicionada, dispde de um quadro
técnico bastante experiente, qualificado e ciente das implicagdes administrativas que poderiam ser
causadas pelo ndo cumprimento da legislacdo que rege a prestacao de contas dos gestores publicos.

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;

No inicio de 2017, e tendo em vista ajustes internos, foi iniciada a revisdo do documento
denominado Sistema de Planejamento Estadual, que ira orientar todos os macroprocessos da SEPLAN,
extensivo as demais jurisdicionadas. Até o final de 2020, o referido documento deveré ser publicado
oficialmente.

c) Adequagdes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria e outras, caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

No inicio de 2019, foi dado continuidade nos trabalhos de revisao na rede logica de informatica
da SEPLAN, visando dar melhores condi¢des de trabalho aos seus servidores, tendo em vista a
melhoria dos produtos ofertados pela Unidade. Em relagdo a estrutura de pessoal, o decreto n.
001/2019/GEA, entre outras medidas anunciadas, exige a reducdo de 10% no quantitativo de cargos
comissionados e contratos administrativos em todo o Governo. A SEPLAN cumpriu a meta enviando
os estudos para de reducdo dessas despesas junto ao Comité de Gastos do Governo. Nas questdes
imobilidrias ndo temos nada a relatar.

d) Estratégias de divulgagao interna dos objetivos tracados e dos resultados alcangados;

A divulgacdo interna dos objetivos tragados se da por intermédio de reunides periddicas do
Gestor com as coordenadorias, e estas, promovem reunides com as geréncias € demais técnicos que
compdem a referida coordenadoria. Quanto aos resultados alcangados, sua divulga¢do se materializa
por meio de relatorios consolidados no prazo estipulado e divulgacdo na pagina eletronica desta
jurisdicionada.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos
objetivos estratégicos.

Envio de documentos aos subordinados alertando para o cumprimento de prazos constitucionais
junto aos 6rgdos de Controle Interno e Externo, respectivamente.
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2.3 Demonstracao da Execucao do Plano de Metas ou de A¢oes
a) Resultado das ac¢des planejadas, explicitando em que medida as agdes foram executadas;

2300- Manutenciao administrativa da SEPLAN:

Nesta a¢do o resultado alcangado foi o apoio logistico e de infraestrutura, dispensado as demais agdes
finalisticas desta UJ, visando a entrega de produtos de qualidade a populagdo. Executou 64,83% dos
recursos financeiros programados.

2303 — Gestao de Contratos e Convénios da SEPLAN:
Obteve-se em 2019, nesta a¢do 9,90% do resultado programado.

0004 -Subscricao de Acoes da AFAP

Considerando o contexto fiscal adverso e as disponibilidades financeiras decorrentes das demais
politicas publicas que financiam a AFAP — tarifas, FRAP, FUNDMICRO e respectivas carteiras — as
dotagdes tém sido utilizadas para o atendimento de outras demandas, a exemplo da reducao do déficit
com a folha, sem prejuizo da continuidade do fomento promovido pelo GEA.

1000 - Implantacio do Modelo Estadual de Informacoes Estatisticas Georreferenciadas:

Neste projeto, a meta foi alcancada com grande sucesso, tendo em vista a parceria institucional com o
Exército Brasileiro. A Carta Georreferenciada, como unico produto deste projeto, foi apresentada ao
Governador no final de 2018. Meta cumprida em 100%. Em 2019, o Projeto foi complementado com
mais recursos or¢gamentarios, visando cumprir a sua finalidade, porem devido a problemas financeiros
a dotacao de R$ 92.000,00 inicialmente alocada nao foi executada.

1001 - Implantac¢io da Estrutura de Tecnologia da Informacao — TI:

Esta acdo dependeu muito da agilidade dos servigos de relacionados a licitacao e a adesao de atas de
pregdes eletronicos. Mas no exercicio de 2019, caminhou com mais celeridade, dotando as unidades
das condi¢gdes minimas em termos de estrutura de TI. Sendo Executado 99.95% dos recursos alocados
no projeto.

2296 — Fortalecimento do Sistema de Planejamento Estadual

Esta acdo atua de forma transversal na maioria das coordenadorias da Unidade. Alcangou os seguintes
resultados: prestou orientacdo aos 52 (cinquenta e dois) 6rgaos de governo em termos de elaboragao
e consolidag@o dos instrumentos de planejamento desta UJ, como: Mensagem de Governo, Plano Anual
de Trabalho - PAT, Relatorio Anual de Atividades do Governo, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO,
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, Plano Plurianual, PPA, Relatério de Acompanhamento da execugao
do PPA, Consolidacao do Relatorio de Prestacdo de Contas/SEPLAN, capacitagao de 130 (cento e
trinta) técnicos do GEA, Realizacdo de estudos de Reorganizacdo Administrativa, Elaboracdo e
divulgacdo de Anuarios Estatisticos, Captacdo de Recursos e Controle e retirada de 6rgaos estaduais
em restri¢coes federais.

2712 — Apoio as Ac¢odes Integradas do Programa Tesouro Vrde

Esta agdo foi inserida no Exercicio Financeiro de 2019, visando apoiar os 6rgaos de Governo na criagao
de acdes voltadas para o estimulo de atividades de exploracao da Floresta Amapaense. Sendo dotada
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de R$ 1.031.254, porém nao foi executado o referido valor devido a reduc@o da cota financeira do
orgao.

1003 - Ordenamento Fundiario e Territorial do Estado do Amapa:

O projeto em questdo recepcionou as agdes do antigo Programa Terra Legal. Em 2019 enfrentou alguns
problemas relativos as alteragdes que dependiam de decreto do Poder Executivo, para a aprovagao
junto a Assembleia Legislativa.

2702—- Transferéncia ao Dominio do Estado de Terras Anteriormente Pertencentes a Unifo: Esta
acdo enfrenta muitos problemas decorrentes de entraves por parte do Governo Federal, em acelerar o
processo de transferéncias de terras da Unido para o Estado.

2703— Zoneamento Ecologico Econdomico no Estado do Amapa: Em 2019, o Governo do Estado do
Amapa através da SEPLAN assinou em 03 de dezembro o Contrato n® 005/2019 — SEPLAN no valor
global de R$ 5.459.548,55, em 5 parcelas, a primeira no valor de R$ 1.300.000,00 O inicio das
atividades do projeto Zoneamento Ecoldgico-Econdmico do Estado do Amapa, iniciardo no exercicio
de 2020 e tem a previsao de 30 (trinta) meses para sua conclusao.

b) Justificativas para a ndo execugdo de agdes ou ndo atingimento de metas, se for o caso;

As metas nao executadas em sua totalidade tiveram como causas o contingenciamento de
recursos financeiros, € por iniciativas que nao estiveram ao alcance do responsavel pela acao.

¢) Impactos dos resultados das a¢des nos objetivos estratégicos da unidade.

Sao os melhores possiveis. Quando uma Unidade da importancia da SEPLAN consegue atingir
resultados satisfatérios de sua programagao, entende-se que cumpre a missao institucional para a qual
foi criada. O resultado de seus produtos, que sdo construidos com a participac¢io de todos os Orgos de
Governo, serve como orientagao para a continuidade normal da a¢ao governamental.

Para o ano de 2020 a SEPLAN fara melhores entregas aos seus clientes e a sociedade, haja vista
que substituira o SIPLAG pelo SIAFE, Sistema Corporativo mais completo e que sera integrado aos
demais poderes constituidos do Estado.

2.4 Informacoes sobre indicadores utilizados

Indicadores em termos numéricos (unidades/ quantidades): Estudos elaborados, planos,
programas, relatorios consolidados, Leis aprovadas, regimentos elaborados, avaliados, técnicos
capacitados, unidades mantidas.

Indicadores em termos percentuais (%): Indices de programas e de agdes (atividades ou
projetos) governamentais avaliados, sem indicadores, com indicadores apurados, inseridos no modulo
de acompanhamento do SIPLAG e etc.

2.5 Indicacao de Sitio Eletronico
As pegas Orcamentarias , bem como as Demonstracdes de execucdo das agdes podem ser
encontradas na Péaginas eletronica da SEPLAN - www.seplan.portal.ap.gov.br.
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2.6 Demonstraciao da Execuc¢io do Plano de Metas ou de A¢oes

Por forga da Constituicdo Estadual o Governo envia a Assembleia Legislativa, 60 dias
apos a abertura dos trabalhos legislativos, o Relatorio Anual de Atividades do Governo,
contendo todas as informagdes relativas ao PPA vigente, ¢ ainda contendo dados de todos os
orgaos que compdem a Administragao Publica Estadual.

Ver Relatorio Anual de Atividades do Governo do Estado do Amapa Exercicio 2019, no
site www.seplan.portal.ap.gov.br

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

A Secretaria de Estado do Planejamento, subsidiada pela GECAP, contribui com a Estrutura de
Governanga e de Autocontrole da Gestao, dentre outras acoes, da seguinte forma:

e Auxilia o Governador, os Gestores Estaduais e os parlamentares federais, quanto as
Transferéncias de Recursos da Unido ao Amapa;

e (Gerencia a Unidade Gestora Estadual — UGE, da Rede SICONV no Amapa;

e Representa o Amapa no Forum de Transferéncias da Unido e no Comité da Plataforma
+Brasil;

e Auxilia a PGE na implementagdo do ComprasNet do Governo Federal como
ferramenta no processo de licitacdes do Estado, e no uso do SEI — Sistema Eletronico
de Informagdes, por onde sdo assinados os convénios com a Unido;

e Contribui com o Comité de Controle e de Qualidade do Gasto Publico (CQG) ao
interferir diretamente no uso adequado dos percentuais de contrapartida (0,1%
conforme LDO) dos Convénios com a Unido.

3.1 Estrutura Organica de Controle e 3.2 Sistema de Controle Interno

Quanto aos itens 3.1 e 3.2, informamos que esta Secretaria ndo possui Estrutura Organica de
Controle e Sistema de Controle Interno vigentes, possuindo apenas uma Comissao de Conformidade
do Relatorio de Gestao.

3.3 Informacoes sobre Remunerac¢ao

Essas informagdes constam em institui¢des da administragdo indireta do estado, que tem
autonomia administrativa e financeira proprias.

3.4 Informacdes sobre a Estrutura e Atividade do Sistema de Correiciao

Ha processo para reestruturagdo da SEPLAN, com a previsdao de uma posi¢do para Auditoria
Interna, o que ainda nao foi aprovado pelo Poder Legislativo. Neste caso, enquanto perdurar a atual
estrutura, casos que demandem providéncias além da sindicancia e PAD (realizados atualmente através
de servidores da SEPLAN, designados por portaria), sdo encaminhados a Controladoria Geral — CGE,
orgdo central de Controle Interno do GEA.
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3.5 Informagdes quanto ao Cumprimento da Ordem Cronoldgica de Pagamentos

A ordem cronolédgica de pagamentos do exercicio de 2019, seguiu os preceitos da Instrugdo
Normativa n® 0001, de 02 de maio de 2016, concernentes as normas gerais para execugao orcamentaria,
financeira e liquidagdo, como pagamentos das despesas publicas e outras providencias.

As programagdes de desembolso elencadas, quadro 3 do Anexo I, evidenciou excegdes
previstas na propria normativa, respaldadas pelo art. 6°, seus incisos e paragrafos, consolidando sua
ordem cronoldgica e as excegodes legais.

As caracteristicas e justificativas de cada pagamento, estdo devidamente citadas e descritas,
conforme publica¢des em seus didrios oficiais.

3.6 Informacdes da Publicacdo da Ordem Cronolégica de Pagamentos.

As justificativas relativas as exce¢des de pagamentos da quebra da ordem cronolodgica estao
informadas no Portal da Transparéncia do Estado do Amapa. Sendo publicadas no Diario Oficial Do
Estado do Amapa, no site www.sead.portal.ap.gov.br, informados na citada tabela do item 3.5 ( Ordem
Cronologica).

3.7 Informacgdes sobre Indicadores de Transparéncia

No exercicio de 2019, foi dada continuidade ao trabalho de acompanhamento de programas e
acdes (atividades ou projetos), com a inser¢do de informagdes dos Orgdos de Governo, por meio de
gerentes de programas e de agdes, nomeados para tal fim.

Atualmente, 52 (cinquenta e dois) Orgdos participam do moédulo de acompanhamento,
inserindo informagdes no SIPLAG, em periodo trimestral. Para o sucesso deste trabalho, foram
treinados (as) 148 (cento e quarenta e oito) técnicos pela COPLAN/COPESEF/GT/SIPLAG, entre
gerentes de programas e de agoes.

Em relagao aos programas de governo, dos 53 (cinquenta e trés) existentes no plano, 27 (vinte
e sete) estao com os seus indicadores apurados. No Eixo de Desenvolvimento Social, os programas das
areas da Educagdo, Saude e Seguranca Publica, a meta programada foi atingida em 100%, haja vista
que este trabalho foi iniciado com esta previsao.

Nas demais, destacamos o Eixo de Desenvolvimento Econdmico, com um significativo avanco,
pois dos 10 programas que compdem o Eixo, 08 (oito), estdo com os indicadores apurados. No Eixo
de Infraestrutura, 3 (trés) estdo também com indicadores apurados. Na Gestao e Finangas, metade dos
programas estdo com os indicadores apurados.

Alguns Orgdos ndo possuem gerentes de Programas e nem de Agdes, haja vista que ndo
disporem de servidores efetivos em seus quadros.

O acompanhamento de Programas e Ac¢des Governamentais, por meio de gerentes de
programas e de agdes via SIPLAG ¢ uma atividade governamental, que alcangou significativo sucesso
nos Orgios de Governo. Temos avaliado este trabalho junto ao SIPLAG, e a grande maioria vém
realizando o acompanhamento de seus programas e de suas agoes.

A SEPLAN, ndo abre mao de sua missdo institucional, quanto a orientagdo dos trabalhos, e
alertando aos gestores periodicamente por meio de comunicados, que a ndo realizagdo dessa atividade
de primordial importancia para a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, compromete o
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gestor da pasta, pois além do descumprimento do PPA vigente, incorre em sangdes por parte do Orgéo
de Controle Externo, de acordo com a DN.001/2018, dessa Corte de Contas.

3.8 Informacdes sobre a Implantacio do Sistema Integrado de Gestio Administrativa-SIGA

Desde a publicagdo do Decreto n® 3.184, de 02 de setembro de 2016, os processos de
aquisi¢ao de bens e contratacdes de servigos dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual
devem tramitar em todas as suas fases, por meio eletronico, no Sistema Integrado de Gestao
Administrativa — SIGA. O Sistema Integrado de Gestado Administrativa — SIGA, foi instituido pelo
Decreto Estadual n® 3.313, de 15 de setembro de 2016, é um sistema de informagdes que possibilita o
controle e a gestdao centralizada de todas as atividades administrativas dos orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Amapa, através de estrutura de fluxos
de tramitacao de processos, para dar total transparéncia e seguranca ao processo licitatorio.

O Processamento de Dados do Estado do Amapa — PRODAP ¢ o responsavel técnico pelo
suporte e manutengdao do SIGA, bem como pelo gerenciamento de cadastros gerais, senhas de acesso
e seguranca desse sistema que ¢ composto pelos modulos e submddulos:

I. Termo de Referéncia:

Compras e Licitagdes, Banco de Precos, Compra Direta, Pregdo eletronico, Pregdo,

Presencial, Concorréncia, Tomada de preco, Convite, Registro de preco, Cadastro de

fornecedores Catalogo de materiais e servicos.

I1. Contratos
III. Almoxarifado

IV. Patrimonio

O Sistema Integrado de Gestao Administrativa — SIGA, estd implantado na SEPLAN nos
modulos Compras e no modulo Contratos. Quanto aos mdodulos Almoxarifado e Patrimonio estd em
fase de implantagao.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1. Relacido dos programas do Plano Plurianual — PPA
a) Identificacdo do programa;
O Orgamento global aprovado para a SEPLAN em 2019 foi de RS 32.181.742,00 (trinta e dois

milhdes, cento e oitenta e um mil, setecentos e quarenta e dois reais), cuja programacio estd
demonstrado no quadro a seguir.

O exercicio 2019, passou por atualizacdes chegando ao final totalizando R$ 21.877.949,00
(vinte e um milhdes, oitocentos e setenta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais), sofrendo uma
reducdo de dotagdo em 67,98%, conforme quadro de Programas abaixo:
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Quadro 4 —Programagdo Or¢amentaria

/ACAO

UNIDADE GESTORA / PROGRAMA

DOTACAO RS$ 1,00

Inicial

Atualizada

%

150101 — Secretaria de Estado do Planejamento

32.181.742,00 | 21.877.949,00| 67,98
0005 — Gerenciamento Administrativo — Eixo Gestdo ¢ Finangas
18.150.000.00 | 17.547.789.00| 96,68
0007 — Amapé Empreendedor 9.514.985,00 | 1.546.881.00 | 16,26
0048 — Gestao do Planejamento Estadual 58,22
1.879.757.00 | 1.042.052.00
0049 — Zoneamento Ecologico Econémico e Ordenamento Territorial 2.637.000.00| 1.741.227.00| 66,03

Fonte: SIPLAG

b) Informagdes sobre a Programagdo e a Execugdo Orgamentaria e Financeira relativa ao

Programa;
Quadro 5 — Execucao Or¢camentaria e Financeira
Despesas do
Unidade Dotacao Inicial | Dotagao Despesas Despesas Exercicio
Orcamentaria/Programa Atualizada Empenhadas | Liquidadas | Pagas

15101 - SECRETARIA DE
ESTADO DO
PLANEJAMENTO

0005 - GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-EIXO

2.105.917,77

32.181.742,00 21.877.949,00 | 3.862.309,59 | 3.405.917,77

GESTAOE FINANCAS 18.150.000,00 17.547.789,00 | 2.547.731,16| 2.091.339,34| 2.091.339,34
0007 - AMAPA
EMPREENDEDOR 9.514.985,00 1.546.881,00 - - -
0048 - GESTAO DO SISTEMA
DE PLANEJAMENTO
ESTADUAL 1.879.757,00 1.042.052,00 10.797,05 10.797,05 10.797,05
0049 - ZONEAMENTQ
ECOLOGICO ECONOMICO E
ORDENAMENTO
TERRITORIAL 2.637.000,00 1.741.227,00| 1.303.781,38 | 1.303.781,38 3.781,38
Fonte: SIPLAG/NAF/UF
Tabela 1 — Resumo sobre a Execugdo Or¢amentaria e Financeira
e Empenhado /
Ane WOsHCTeh o Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas LDy, LEmpel (e OrQameontO ol
Débitos P p P qau Liquidar (%)
2019 21.877.949,00 3.862.309,59 3.405.917,77 456.391,82 17,65

Fonte: SIPLAG/NAF/UF

No Exercicio de 2019, foram empenhadas despesas no valor de R$ 3.862.309,59 (Trés
milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, trezentos e nove reais e cinquenta e nove centavos),
correspondendo a 17,65% do orcamento atualizado. As despesas liquidadas totalizaram RS$
3.405.917,77 (Trés milhdes, quatrocentos e cinco mil, novecentos e dezessete reais e setenta e
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sete centavos) restando RS 456.391,82 (Quatrocentos e cinquenta e seis mil, trezentos € noventa
e um reais e oitenta e dois centavos) a liquidar das despesas empenhadas.

c)Avaliagdo dos resultados dos indicadores associados ao programa;

A Secretaria de Estado do Planejamento € responsavel por quatro programas, sendo eles:
a) 005 — Gerenciamento do Eixo da Gestdo e Finangas;
b) 007 — Amapa Empreendedor;
c) 0048 — Gestao do Sistema Estadual de Planejamento;
d) 0049 — Zoneamento Ecologico Econdmico e Ordenamento Territorial.

Avaliando os indicadores associados aos programas, notamos que:
Em relacdo ao Programa, 005 — Gerenciamento do Eixo da Gestao e Finangas, o mesmo engloba
todas as a¢des de manutencio administrativas dos Orgaos que compdem o referido Eixo, inclusive
da SEPLAN. Nao dispde de indicadores fisicos que possam aferir a sua eficacia, pois sua atuagao
esta voltada para a atividade meio desta Secretaria, ou seja, d4 o suporte para que as atividades
fins produzam bens ou servigos para a sociedade. Para o PPA 2020 - 2023, a meta ¢ construir
indicadores para este programa, que possam mensurar a sua plena execugao.

Quanto ao programa, 007 — Amapa Empreendedor, o mesmo contempla uma Operagao
Especial da Agéncia de Fomento do Amapa — AFAP, que por decisdo superior, este programa,
or¢amentariamente foi recepcionado na SEPLAN.

O programa 0048 — Gestao do Sistema Estadual de Planejamento ¢ o carro chefe do
Sistema de Planejamento do Estado. Em 2019 foi comtemplado neste modulo mais 6 (seis) érgaos
de Governo, perfazendo um total de 52 6rgaos atendidos, contra 46 atendidos no ano anterior.

Este programa apresentou em 2019, os seguintes indicadores:

a) 100% dos programas de governo foram inseridos no modulo de acompanhamento
SIPLAG, que até¢ a metade de 2017, ndo constavam;

b) De um total de cinquenta e trés programas de governo (53), vinte (28) estdo com
os seus indicadores apurados, com énfase para os programas da Educacdo, Satude e
Seguranca Publica, indicadores estes que servirdo de base para a elaboragdo do
Plano Plurianual - PPA 2020 2023, assim como para o planejamento estratégico do
Estado. A meta ¢ apurar todos os indicadores de programas até o final do primeiro
semestre de 2020.

c) 100% das acdes (atividades ou projetos), executadas no PPA 2016-2019, também
estdo inseridas no referido moédulo e sendo acompanhadas.

Quanto ao Programa 0049 — Zoneamento Ecologico Econdmico e Ordenamento

Territorial, possui indicadores, porém o desempenho ficou abaixo do previsto por entraves
or¢amentarios e financeiros.
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d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas:
Conforme o art. 3° do Decreto n® 0247, de 16 de janeiro de 2019, os orcamentos dos 6rgaos do
Poder Executivo Estadual foram contingenciados em 30% (trinta pontos percentuais), em decorréncia

da grave crise financeira que afetou consideravelmente o exercicio financeiro de 2019, ocasionando

uma significativa escassez de recursos.

Em razdo deste quadro de crise e visando assegurar o equilibrio fiscal do Estado, 8 SEPLAN foi
imputado contingenciamento orgamentario da ordem de R$ 4.093.982,10 (quatro milhdes, noventa e
trés mil , novecentos e oitenta e dois reais e dez centavos), que se refletiu na execug¢do do Programa
Gerenciamento Administrativo planejado para o exercicio corrente.

Quadro 6— Contingenciamento por Natureza de Despesa

Unidade Gestora / Fonte / Grupo de

~ . . Contingenciamento Valor
Despesa Dotacao Inicial 30% Liquide Cota Mensal
Total 13.746.607,00 4.093.982,10 9652625 804.385,41
150101 - SECRETARIA DE ESTADO
DO PLANEJAMENTO 13.746.607,00 4.093.982,10{9.652.624,90 804.385,41
101 - Recursos de Transferéncias da
Unido - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS- 5.778.503,00 1.703.550,90 | 4.074.952,10 339.579,34
EX, CFRH, CFRM e OUTROS).
3 - Outras Despesas Correntes 4.466.503,00 1.309.950,90 | 3.156.552,10 263.046,01
4 - Investimentos 1312000 393.600,00 | 918.400,00 76.533,33
107 - Recursos Proprios - RP (IPVA,
IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS,
RLRVM, ORP, RS, MIM. OL OR ¢ 7.968.104,00 2.390.431,20 | 5.577.672,80 464.806,07
RDAT)
5 - Inversoes Financeiras 7.968.104,00 2.390.431,20 | 5.577.672,80 464.806,07
FONTE: SIPLAG
e) Reflexos dos restos a pagar na execugao dos programas.
Quadro 7 — Restos a Pagar por Programa
Restos a Pagar Processados Inscrito no Exercicio
Programa de Trabalho Natureza da Fonte Valor R$
Despesa
0049 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO E
ORDENAMENTO TERRITORIAL 335041 101 600.000,00
0049 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO E
ORDENAMENTO TERRITORIAL 445041 101 700.000,00
Total 1.300.000,00
Restos a Pagar Nao Processados Inscrito no Exercicio
Nat
Programa de Trabalho atureza da Fonte Valor R$
Despesa
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0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO

GESTAO E FINANCAS 339033 101 192.129,74

0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO

GESTAO E FINANCAS 339036 101 8.483,00

0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO

GESTAO E FINANCAS 339039 101 255.779,08
Total 456.391,82

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Or¢amento ¢ Gestdo - SIPLAG/ UF- Unidade de Finangas

Considerando a anualidade do orgamento, as despesas que ndo sdo totalmente executadas
dentro do exercicio em que foram iniciadas deverao ser classificadas como restos a pagar (RAP).
Ou seja, as despesas que foram empenhadas no exercicio corrente, mas que até o dia 31 de
dezembro nao foram liquidadas ou que foram liquidadas, mas ndo pagas até a data, fardo parte do
exercicio financeiro subsequente, com a rubrica de restos a pagar.

Resultante da execucao orcamentaria do exercicio, as despesas legalmente empenhadas e
liquidadas, no valor de R$ 1.300.000,00 (Um milhdo e trezentos mil reais), foram inscritos em
Restos a Pagar Processados, faltando apenas o pagamento, mais que, esta garantida a
disponibilidade financeira suficiente para a devida efetivagao.

Com relacdo aos restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio, somam um
montante de R$ 456.391,82 (Quatrocentos e cinquenta e seis reais, trezentos e noventa ¢ um reais
e oitenta e dois centavos), que por motivos contratuais ndo passaram pelo estdgio da liquidacao e
que sua inscri¢cdo foi garantida pelo ordenador de despesa.
4.2. Relacao das Acoes da Lei Orcamentaria Anual - LOA

a) Funcao, subfuncao e programa de vinculagdo da agao;

Quadro 08 — Fungdo, Subfung¢do e Programa de vinculagao da Ag¢ao

FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO Dotacio LOA
04- ADMINISTRACAO
22.666.757,00
121 - Planejamento e Or¢camento 18.150.000.00
0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO GESTAO E FINANCAS 18.150.000.00
2300 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS SEPLAN 1.750.000,00
2303 - GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SEPLAN
16.400.000,00
126 - Tecnologia da Informacgiao
1.879.757.00
0048 - GESTAO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL
1.879.757.00
1000 — Implantacao do Modelo Est. de Informacdes Estatisticas Georreferenciadas
92.000,00
1001 — Implantacdo da Estrutura de TI
220.000,00
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2296 — Fortalecimento do Sistema de Planejamento Estadual
536.503,00
2712 — Apoio as Ag¢des do Programa Tesouro Verde 1.031.254,00
127 - Ordenamento Territorial 2.637.000.00
0049 — Zoneamento Ecolégico Econémico e Ordenamento Territorial 2.637.000.00
1003 — Ordenamento Fundiario e Territorial do Estado
437.000,00
2702 - Transferéncia ao Dominio do Estado de Terras Anteriormente pertencente a uniao
800.000,00
2703 - Zoneamento Ecologico Economico do Estado do Amapa
1.400.000,00
23 - COMERCIO E SERVICOS 9.514.985,00
694 - Servicos Financeiros 9.514.985,00
0007 — Amapa Empreendedor 9.514.985,00
0004 — Subscri¢do de Agdes da AFAP
9.514.985,00
TOTAL 32.181.742,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Or¢camento e Gestdo - SIPLAG/ UF- Unidade de Financas

As despesas com a administragdo somam um montante de R$ 22.666.757,00 (vinte e dois
milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta e sete reais), onde tivemos um
montante de R$ 18.150.000,00 (dezoito milhdes, cento e cinquenta mil reais), referentes ao
Planejamento e Orcamento, dos quais foram alocados em: Manutencdo de Servigos
Administrativos — SEPLAN e Gestao de Contrato e Convénios da SEPLAN; Quanto as despesas
com Tecnologia da Informagdo, somaram um montante de R$ 1.879.757,00 (um milh3o,
oitocentos e setenta nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais), direcionados a Gestao do
Sistema de Planejamento Estadual, para as agdes de Implantacdo do Modelo Estadual de
Informacdes Estatisticas Georreferenciadas, Implantagao da Estrutura de TI e Fortalecimento do
Sistema de Planejamento Estadual.

O montante de R$ 2.637.000.00 ( dois milhdes, seiscentos e trinta e sete mil reais), foram
alocados para o Ordenamento Territorial, direcionados para o Zoneamento Ecologico Economico
e Ordenamento Territorial; As despesas relacionadas a Comércio e Servigos, somaram um
montante de R$ 9.514.985,00 (nove milhdes, quinhentos e quatorze mil, novecentos e oitenta e
cinco reais), direcionados aos servi¢os financeiros correspondentes ao Amapa Empreendedor,
para Subscri¢cdo de Ag¢des da AFAP, perfazendo um montante no valor total de R$ 32.181.742,00
(trinta e dois milhdes, cento e oitenta ¢ um mil, setecentos e quarenta e dois reais), que
corresponde a dotacdo da LOA.
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a) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;

Tabela 2 — Metas e Desempenho Fisicos e Financeiros

PROGRAMA: 0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO — EIXO GESTAO E FINANCAS

Acdo Dotacdo RS Execuciao (Empenhada)

Inicial Final Final R$ % % Final
Inicial

2300-Manutengdo Servigos

Administrativos - SEPLAN 1.750.000,00 | 644.181,00 644.124,60 36,81 99,99

2303-Gestdo de Contratos e

Conveénios da SEPLAN 16.400.000,00 | 16.903.608,00 1.903.606,56 11,61 11,26

Total 18.150.000,00 | 17.547.789,00 2.547.731,16 14,04 14,52

PROGRAMA: 0007 - AMAPA EMPREENDEDOR

Acéo Dotacao RS Execucio (Empenhada)

Inicial Atualizada Final RS % %Final
Inicial
0004-Subscri¢dao de Agdes 9.514.985,00 1.546.881.00 0,00 0,0 0,0
da AFAP
Total 9.514.985,00 1.546.881.00 0,00 0,0 0,0
PROGRAMA: 0048 — GESTAO DO PLANEJAMENTO ESTADUAL

Ac¢ao Dotagao Execucio (Empenhada)

Inicial Atualizada Final RS % %Final
Inicial

1000 — Implantagdo do 92.000,00 0.00 0.00 0.0 0.0

Modelo Est. de Informagoes

Estatisticas

Georreferenciadas

1001-Implantacdo da 220.000.00 1.889.00 1.888.21 0,86 99,96

Estrutura de TI

2296 — Fortalecimento do 536.503,00 8.909,00 8.908.84 1,66 99,99

Sistema de Planejamento

Estadual

2712 — Apoio as A¢des do 1.031.254,00 1.031.254,00 0.00 0.0 0.0

Tesouro Verde

Total 1.879.757,00 1.042.052,00 10.797,05 0,57 1,04
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ROGRAMA: 0049 — ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO E ORDENAMENTO TERRITORIAL

Acio Dotagao Execucao (Empenhada)

Inicial Atualizada Final RS % % Final
Inicial

1003-Ordenam. Fundiario e 437.000,00 437.000,00 0,00 0,0 0,0

Territorial do Estado

2702-Transf. Ao Dominio 800.000,00 3.631,00 3.186.00 0,40 87,74

do Estado de Terras da

Unido

2703-Zoneamen.Ecologico 1.400.000,00 1.300.596,00 1.300.595.38 92,90 99,99

Econdmico do Estado

Total 2.637.000,00 1.741.227,00 1.303.781,38 49,44 74,88

TOTAL SEPLAN 32.181.742,00 | 21.877.949,00 3.862.309,59 12,00 17,65

Fonte: PPA e SIPLAG

b) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das agoes;

No Exercicio de 2019, o Orgamento da Secretaria de Estado do Planejamento foi contingenciado
em 30%. Devido a problemas operacionais € com o contingenciamento, os reflexos sobre os

resultados ocasionaram um desempenho abaixo do planejado.

¢) Reflexos dos Restos a Pagar na Execugdo das Acodes.

Quadro 9 - Restos a Pagar por A¢ao

Restos a Pagar Processados Inscrito no Exercicio

" Natureza
Acao I e Fonte Valor RS
2703 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO NO
ESTADO DO AP 335041 101 600.000,00
2703 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO NO
ESTADO DO AP 445041 101 700.000,00
Total 1.300.000,00
Restos a Pagar Nao Processados Inscrito no Exercicio
Agao Natureza Fonte Valor RS
da Despesa
;35(;(1 :A I\IéANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 339033 101 192.129.74
339039 101 34.360,00
2303 - GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SEPLAN 339036 101 8.483,00
339039 101 221.419,08
Total 456.391,82

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Orgamento e Gestao - SIPLAG/ UF- Unidade de Finangas
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Os restos a pagar processados inscritos no exercicio totalizaram R$ 1.300.000,00 (Um
milhdo e trezentos mil reais), onde R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais), foram aplicados na
Manuten¢ao de Servigos Administrativos da SEPLAN, Natureza de Despesa 335041, e o valor de
R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais), foram aplicados na Manutencdo de Servigos
Administrativos da SEPLAN, Natureza de Despesa 445041.

Os restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio, totalizaram R$ 456.391,82
(Quatrocentos e cinquenta e seis reais, trezentos € noventa € um reais ¢ oitenta e dois centavos)
dos quais R$ 226.489,74 (Duzentos e vinte ¢ seis mil, quatrocentos e oitenta ¢ nove reais e setenta
e quatro centavos), foram aplicados na Manuten¢do de Servicos Administrativos da SEPLAN,
sendo R$ 192.129,74 (Cento e noventa e dois mil, cento ¢ vinte e nove reais ¢ setenta e quatro
centavos), na Natureza de Despesa 3390-33 e R$ 34.360,00( Trinta e quatro mil e trezentos e
sessenta reais), € R$ 229.902,08 (Duzentos ¢ vinte e nove mil, novecentos e dois reais e oito
centavos), foram aplicados na Gestdo de Contratos ¢ Convénios da SEPLAN, sendo R$ 8.483,00
(Oito mil, quatrocentos e oitenta e trés reais), na Natureza de Despesa 3390.36, ¢ R$ 221.419,08
(Duzentos e vinte e um, quatrocentos € dezenove reais € oito centavos), na Natureza de Despesa
3390-39.

Os restos a pagar foram atendidos dentro da disponibilidade financeira para o exercicio de
2019, nao impactando as atividades no resultado das a¢des propostas pela Secretaria de Estado do
Planejamento.

4.3. Demonstrac¢ao e Analise do Desempenho na Execucdo Orcamentaria e Financeira

a) Identificacao das Unidades Or¢camentaria (UO) consideradas no relatorio de gestao;

Codigo Descricao
15101 Unidade Or¢amentaria
150101 Unidade Gestora

b) Programac¢do Orcamentaria das Despesas Correntes, de Capital e da Reserva de

Contingéncia;
Quadro 10 — Programacgao de Despesa
Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas do
Ll L 3 Inicial Atualizada Empenhadas | Liquidadas | Exercicio Pagas

15101 - SECRETARIA DE

ESTADO DO

PLANEJAMENTO 32.181.742,00 21.877.949,00 3.862.309,59 | 3.405.917,77 2.105.917,77
3 - Despesas Correntes 5.854.757,00 4.131.068,00 3.162.309,59 | 2.705.917,77 2.105.917,77
14 - Diérias - Civil 316.000,00 97.111,00 96.608,14 96.608,14 96.608,14
30 - Material de Consumo 230.000,00 150.871,00 150.870,50 150.870,50 150.870,50

Pégina 41




33 - Passagens ¢ Despesas com 400.000,00 400.000,00 400.000,00|  207.870,26 207.870,26
Locomogao

35 - Servigos de Consultoria 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 - Outros Servigos de 140.503,00 8.483,00 8.483,00 0,00 0,00
Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locagdo de Mo-de-Obra 400.000,00 130.754,00 130.753,44 | 130.753,44 130.753,44
39 - Outros Servigos de 2.561.254,00 2.306.849,00| 1.775.594,51 | 1.519.815,43 1.519.815,43
Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuicdes 1.140.000,00 600.000,00 600.000,00 | 600.000,00 0,00
47 - Obrigagdes Tributarias e 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributivas

70 - Rateio pela Participagdo

em Consorcio Publico (49)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 - Despesas de Exercicios 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteriores

93 - Indenizagbes e 457.000,00 437.000,00 0,00 0,00 0,00
Restituicoes

94 - Indenizagdes e

Restitui¢des Trabalhistas 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - Despesas de Capital 26.326.985,00| 17.746.881,00 700.000,00|  700.000,00 0,00
39 - Outros Servigos de 15.500.000,00|  15.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuicdes 1.000.000,00 700.000,00 700.000,00 | 700.000,00 0,00
52 - Equipamentos ¢ Material 312.000.,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanente

65 - Constituigdo ou Aumento | g 51498500 |  1.546.881,00 0,00 0,00 0,00
de Capital de Empresas

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Orcamento e Gestdo - SIPLAG/ UF- Unidade de Financas

A programagdo de despesa, iniciou com uma dotagdo com uma dotagdo de R$
32.181.747,00 (Trinta e dois milhdes, cento e oitenta € um mil, setecentos € quarenta e dois reais),
sendo R$ 5.854.757,00 (Cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil, setecentos e cinquenta
e sete reais), referente a despesas correntes € R$ 26.326.985,00 (Vinte e seis milhdes, trezentos e
vinte e seis mil, novecentos € oitenta e cinco reais) de despesas de capital.

No decorrer do exercicio de 2019, verificou-se que a dotacao atualizada das despesas gerou
um montante de R$ 21.877.949,00 ( Vinte e um milhdes, oitocentos e setenta e sete mil, novecentos
e quarenta e nove reais), havendo uma queda devido remanejamento para outras Secretarias,
ficando as despesas correntes de R$ 4.131.068,00 (Quatro milhdes, cento e trinta ¢ um mil e
sessenta e oito reais) e de despesa de capital para R$ 17.746.881,00 (Cento e dezessete milhdes,
setecentos € quarenta e seis mil, oitocentos € oito € um reais).

No exercicio foi empenhado o montante de R$ 3.862.309,59, sendo R$ 3.162.309,59 (Trés
milhdes, cento e sessenta e dois mil, trezentos € nove reais e cinquenta € nove centavos), de
despesas correntes € R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais), de despesa de capital.

Constatou-se que, as despesas liquidadas totalizaram o valor de R$ 3.405.917,77 (Trés
milhdes, quatrocentos e cinco mil, novecentos e dezessete reais e setenta e sete centavos),
discriminadas em R$ 2.705.917,77 (Dois milhdes, setecentos e cinco mil, setecentos e quarenta e
oito reais e dezesseis centavos), referente a despesas correntes € R$ 700.000,00 (Setecentos mil
reais), de despesas de capital; o fechamento das despesas pagas no exercicio resultou num
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montante de R$ 2.105.917,77 (Dois milhdes, cento e cinco mil, novecentos ¢ dezessete reais e
setenta e sete centavos) onde R$ 2.105.917,77 (Dois milhdes, cento e cinco mil, novecentos e
dezessete reais e setenta e sete centavos), eram referentes a despesas correntes € na despesas de
capital, ndo foi pago nenhum valor, ficando em restos a pagar processados.

Ademais, a reserva de contingéncia possui uma Unidade Gestora propria, portanto, esta
UG nao tem or¢amento de reserva.

c) Demonstra¢do dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos orgaos
competentes, explicitando o impacto das limitagdes na execucdo das agdes de responsabilidade da
unidade jurisdicionada.

Apesar do contingenciamento, decorrente da crise fiscal enfrentada por toda a
Administragdo Publica Brasileira, a SEPLAN executou o or¢amento de acordo com as
prioridades estabelecidas nos respectivos instrumentos. Foi possivel ainda disponibilizar
parte do orcamento para despesas estratégicas, como a reducao do déficit da folha.

d) Movimentacao de créditos interna e externa;

A movimentagdo orcamentaria interna de 2019, referente a UG 150101, ocorreu conforme
dados do Quadro 11 Anexo I, e constitui-se em alteragdes no Quadro de Detalhamento de Despesa
— QDD em um montante de R$ 180.000 (cento e oitenta mil reais) somente na categoria economica
de despesas correntes. Os Créditos Suplementares totalizaram R$ 1.080.000,00 (um milhéo e
oitenta mil reais) em despesas correntes e despesas de capital. Houve também a abertura de um
Crédito Especial no valor de R$ 375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais).

Durante o exercicio, foram concedidos créditos orgamentarios por movimentagdo externa
pela UG 150101, no montante de R$ 10.303.793,00 (dez milhdes, trezentos ¢ trés mil, setecentos
e noventa e trés reais), entre as categorias econdmicas correntes ¢ de capital, conforme dados da
tabela citada acima.

e) Execugao das Despesas por Modalidade de licitagdo e por Elemento de Despesa;

Quadro 12 - Execugao das despesas por modalidade de licitagdao e elementos de despesa

Modalidade de Contratagao Despesas Executadas Despesas Pagas
2019 % 2019 %

1. Modalidades de Licita¢ao (a+b) 610.270,50 15,80 418.140,76 19,86
a) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

39 - Ol:ltI:OS Servigos de Terceiros - 0.00 0.00 0.00 0.00
Pessoa Juridica
b) Pregio 610.270,50 15,80 418.140,76 19,86

30 - Material de Consumo 150.870,50 3,91 150.870,50 7,16

33 - Passagens ¢ Despesas com 400.000,00 10,36 207.870.26 9.87
Locomogdo

39 - Outros Servigos de Terceiros - 59.400,00 1,54 59.400,00 2,82
Pessoa Juridica
2. Contratacées Diretas (c+d) 3.155.430,95 81,70 1.591.168,87 75,56
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¢) Dispensa de Licita¢ao 1.473.596,44 38,15 130.753,44 6,21
Pess306a—FCi)slil(t;os Servigos de Terceiros - 8.483.00 0.22 0,00 0,00

37 - Locagdo de Mao-de-Obra 130.753,44 3,39 130.753,44 6,21
Pessﬁ%(?a-JlCl)rll}(‘;rizz Servigos de Terceiros - 34.360,00 0.89 0,00 0,00

41 - Contribuicdes 1.300.000,00 33,66 0,00 0,00
d) Inexigibilidade 1.681.834,51 43,54 1.460.415,43 69,35
Pess(fa‘JSI}i‘gig: Servigos de Terceiros - 1.681.834,51 43,54 1.460.415,43 69,35
3. Pagamento de Pessoal 96.608,14 2,50 96.608,14 4,59
¢) Diarias 96.608,14 2,50 96.608,14 4,59

14 - Diarias - Civil 96.608,14 2,50 96.608,14 4,59
Total das Despesas 3.862.309,59 100,00 2.105.917,77 100,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Orgamento ¢ Gestdo - SIPLAG/ UF- Unidade de Finangas

O desempenho da execucdo orgamentdria e financeira, em relacdo a modalidade de

licitagdes e elemento de despesas, referente ao exercicio de 2018, deu-se nos seguintes moldes:

As modalidades de licitagdes, alcangaram o valor de despesas executadas, no montante de R$
610.270,50 (Seiscentos e dez mil, duzentos e setenta reais e cinquenta centavos), montante este
representado em 15,80%, em relacdo ao total das despesas, enquanto que, as despesas
efetivamente pagas, somaram um montante de R$ 418.140,76 (Quatrocentos e dezoito mil,
cento e quarenta reais e setenta e seis centavos), representando 19,86% das despesas totais
pagas. Dessas totalidades das modalidades de licitagdo, o montante de R$ 3.472.378,92 (trés
milhodes, quatrocentos e setenta e dois mil, trezentos e setenta e oito reais e noventa e dois
centavos), equivale a modalidade de Pregdo totalizando R$ 610.270,50 (Seiscentos e dez mil,
duzentos e setenta reais e cinquenta centavos), com 15.80% do total das despesas executadas e
19.86% do montante de R$ 418.140,76 (Quatrocentos e dezoito mil, cento e quarenta reais e
setenta e seis centavos), referente ao total das despesas pagas,, sendo para despesas executadas
15.80%, as despesas totais executadas em, 3,91% em material de consumo, 10,36% com
passagens e despesas com locomogdo, e, 1,54% com outros servigcos de terceiros — Pessoa
Juridica, sendo que, em relacdo as despesas totais pagas, representaram respectivamente,
7,16%, 9,87% e 2,82%.

Contratag0es diretas, somaram R$ 3.155.430,95 (Trés milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e trinta reais € noventa e cinco centavos), das despesas totais executadas,
representando 81,70%. Em relacdo as despesas totais pagas, somou-se um montante de R$
1.591.168,87 ( Um milhao, quinhentos e noventa e um mil, cento e sessenta e oito reais € oitenta
e sete centavos), representando 75.56% das despesas totais pagas, vale ressaltar que as
contratacdes diretas, foram alocadas em, dispensa de licita¢do, no valor de R$ 1.473.596,44

(Um milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil, quinhentos e noventa e seis reais e quarenta e
quatro centavos), representando 38,15%, do total das despesas executadas e R$ 130.753,44
(Cento e trinta mil, setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), referente
as despesas totais pagas, que representa 6,21% das mesmas, vale ressaltar que tais montantes
referente a dispensa de licitagdo, equivalem a 3,39%, de locacdo de mao-de-obra, 0,22%, de
outros servicos de terceiros — PF, 0,89% de Outros servic¢os de terceiros- PJ e 33,66% referente
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Contribui¢des, referentes a inexigibilidade, alcancaram um montante de despesas totais
executadas de R$ 1.681.834,51 (Um milhao, seiscentos ¢ oitenta e um mil, oitocentos e trinta ¢
quatro reais e cinquenta e um centavos) totalizando o percentual de 43,54%. Ja em relagdo as
despesas totais pagas, somaram um montante de R$ 1.460.415,43 (Um milhdo, quatrocentos ¢
sessenta mil, quatrocentos e quinze reais e quarenta e trés centavos), representando 69,35%,
sendo que, a inexigibilidade recaiu sobre outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica.

e O pagamento de pessoal, refere-se exclusivamente, a diarias-civil, representando um montante
de RS 96.608,14 (Novecentos e seis mil, seiscentos e oito reais ¢ quatorze centavos), 2,50%,
referente as despesas totais executadas, vale salientar que, o montante foi efetivamente pago,
totalizando 4,59%, das despesas pagas.

Em suma, do total de despesas no montante de R$ 3.862.309,59 (Trés milhdes, oitocentos
e sessenta e dois mil, trezentos ¢ nove reais e cinquenta ¢ nove centavos), apenas R$
2.105.917,77 (Dois milhdes, cento e cinco mil, novecentos e dezessete reais e setenta e sete
centavos), foram efetivamente pagas.

f) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentério e
financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

Esta Unidade Jurisdicionada, ainda, nao dispde de indicadores de desempenho orgamentario e
financeiro.

5. Topicos especiais da execu¢ao or¢amentaria e financeira

5.1. Informacoes sobre o Reconhecimento de Passivos

Nao foi realizado nenhum processo de reconhecimento de divida durante o
exercicio de 2019 na Secretaria de Estado do Planejamento. As insuficiéncias foram
gerenciadas através do contingenciamento, com a reducdo da execucdo de
atividades/acgdes inicialmente previstas.

5.2. Informacdes sobre os saldos de Restos a Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores

Quadro 13 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Unidade Gestora / Ano de Montante c - Saldo a pagar
Credor Inscrigdo | Acdo | 01/01/2019 | Pagos(b) a“(ci’ ;‘ o 1 31122019
(a) (d)=(a-b-¢)

150101 - SECRETARIA DE ESTADO
DO PLANEJAMENTO

2.696.093,13 | 1.831.300,95 864.792,18 -
Maria Augusta
Esteves Pereira 2014 2296 731,12 - 73L12 )
Conselho Regional de
Eng. Arquitetura 864.061,06 -
CREA - AP 2018 2300 1.364.061,06 500.000,00
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STCP Engenharia de ) }
Projetos Ltda 2019 | 2303 | 1.140.097,76 | 1.140.097,76
Logus Sistemas de ) 3
Gestdio Piblica Ltda 2018 | 2303 191.203,19|  191.203,19
Restos a Pagar Nio Processados
Unidade Gestora / Ano de P -
Credor Inscricdo | Aca ontante D] ERETE
¢ 91 01/01/2019 | Pagos (b) Ca“(cili‘d"s 31/12/2019
(a) (d )=(a-b-c)

50101 - SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO 6.265.339.96 | 2.493.338.96 18.000,00 3.754.001,00

. - 1,00
STCP Engenharia de 2015 2303 1,00 -
Projetos Ltda

2018 | P9 | 289364.91| 28936491 )

Armando Misuaki
Nakamaru 2018 | 2296 18.000,00 18.000,00 -
Macapaba Agéncia de
Viagens e Turimos 2018 | 2300 3.974,05 3.974,05 ) )
Ltda
4° Divisao de
Levantamento (4° DL | 2018 | 2702 | 5.954.000,00| 2.200.000,00 || 3:754.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Or¢amento e Gestdo - SIPLAG/ UF- Unidade de Finangas

O Saldo inicial em 2019 de Restos a Pagar Processados de Exercicios Anteriores é de R$
2.696.093,13 (Dois milhdes, seiscentos € noventa e seis mil, noventa e trés reais e treze centavos),
dos quais foram pagos R$ 1.831.300,95 (Um milhdo, oitocentos e trinta e um mil, trezentos reais
e novecentos e cinco centavos) e cancelados R$ 864.792,18 (Oitocentos e sessenta e quatro mil,
setecentos e noventa e dois reais e dezoito centavos), levando o fechamento do exercicio de 2019
com saldo zero.

Quanto a analise de restos a pagar nao processados, tem-se no inicio do exercicio 2019, o
montante de R$ 6.265.339,96 (Seis milhoes, duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e trinta
e nove reais e noventa e seis centavos), dos quais foram pagos R$ 2.493.338,96 (Dois milhdes,
quatrocentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e oito reais € noventa e seis centavos) €
cancelados R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), ficando um saldo de RS$ 3.754.001,00 ( Trés
milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil e um reais) que serdo cancelados posteriormente.

Consideramos uma gestao institucional positiva, em relagdo aos restos a pagar, visto que
o pagamento dessas despesas advindas de exercicios anteriores mostra que a gestdo deu sequéncia
a execugdo da despesa, encerrando uma obrigacdo para com os seus credores.

5.3. Transferéncias de Recursos
a) Classificacdo quanto a Origem e Destina¢do dos Recursos;

Esta Unidade Jurisdicionada possui um convénio vigente, cujos recursos oriundos das

transferéncias voluntdrias, celebrado por intermédio da SEPLAN e a Unido, representada pelo
Comando do Exército, por intermédio do Departamento de Ciéncia e Tecnologia-DCT, por meio da
Diretoria do Servigo Geografico e Execucao do 4° Centro de Geoinformac¢ao-4° CGEO, tendo por
finalidade o georreferenciamento Fundiario do Estado do Amapa.
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As despesas com a execugdo do presente Convénio estdo orgadas no valor de R$ 5.954.000,00
(cinco milhdes, novecentos e cinquenta mil reais, por conta do Programa: 04.127.0049.2702, Acao:
Transferéncias ao Dominio do Estado de Terras Anteriormente Pertencentes a Unido, Elementos de
Despesa: 3320.41e 4420.41- Transferéncias a Unido/Contribui¢des e na Fonte de Recursos 101.

b) Adoc¢ao de Sistemas de Informacio para a Gestao de Transferéncias Voluntarias;

Durante o exercicio de 2019, algumas ferramentas foram desenvolvidas para melhor controle
das transferéncias voluntarias, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado — CGE. No SIPLAG
(migrado em janeiro de 2020 para SIAFE), ha um moddulo de contratos e convénios, que permite
conectar a execucao orcamentaria e financeira com dados mais detalhados a respeito dos instrumentos.

c¢) Identificacdo dos Convénios que tiveram Prestacao de Contas Rejeitada ou ndo prestadas

Durante a execucdo orcamentaria do exercicio de 2019, ndo tivemos convénios pendentes de
prestagdo de contas, ressalvando-se instrumentos celebrados em anos anteriores, que estdo sendo
tratados de forma conjunta com a Controladoria Geral do Estado — CGE. A implantagdao de modulo
especifico no sistema de execucdo or¢amentaria ¢ financeira ocorreu, conforme item anterior, para
registro inclusive do legado, seguindo-se para o desenvolvimento de plano de a¢dao e matriz de risco,
que serdao desenvolvidos em conjunto a CGE para tomada de decisao.

d) informagdes, com indicagdo de valores, de despesas nao executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento, projeto e fiscalizagao.

Instaurado o processo de pregdo eletronico em fevereiro de 2019 (Processo n°
001/2019/SEPLAN, devidamente cadastrado no SIGA), ndo foi possivel sua conclusdo antes do
encerramento do contrato vigente. Em margo, ante a proximidade da rescisao do supracitado, instaurou-
se um processo de dispensa (Processo n° 004/2019/SEPLAN, devidamente cadastrado no SIGA), até
que pudesse ser concluido o pregdo, o qual também restou frustrado por uma série de questdes
administrativas.

Encontra-se em andamento uma nova licitacdo corporativa pela CLC/PGE, que abrangera a
SEPLAN e diversos 6rgaos do GEA.

5.4. Utilizacdo de Contas Bancarias e Concessao de Suprimento de Fundos

No Exercicio Financeiro de 2019 nao houve a utilizagdo de Contas Bancarias e
Concessao de Suprimento de Fundos.

5.5. Relacao de Contratos de Operacoes de Crédito
No ano de 2019 ndo houve novas contracdes de crédito. Sob a responsabilidade da

SEPLAN esta em vigéncia o Contrato n° 12.2.1443.1 — Programa de Desenvolvimento Humano
Regional Integrado — PDRI, assinado pelo Estado com o BNDES, em 2013.
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5.6. Informacgoes sobre a Gestao de Precatorios

A Coordenagdo de Gestao Orcamentaria € responsavel pela orcamentacdo dos recursos destinados
aos precatorios, conforme disposto no art. 100 da Constitui¢do Federal. A informagdo sobre a gestdo
dos referidos precatorios ¢ de competéncia da Secretaria de Estado da Fazenda, conforme quadro a
seguir detalhado:

Quadro 14 - Demonstrativo dos Encargos com Sentencgas Judiciais/Precatorios

Unidade Gestora / Unidade Dotagéo Dotagéo Despesas Despesas
Natureza
Orc¢amentaria / A¢do Inicial Atualizada | Empenhadas Liquidadas
140101 - SECRETARIA DE ESTADO
DA
FAZENDA 19.523.363,00| 20.291.047,00 0,00 0,00
0023 - ENCARGOS COM 319091 19.523.363,00] 20.291.047,00 0,00 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS

Fonte: SIPLAG
6. Gestao de pessoas, terceirizacio de mao de obra e custos relacionados
6.1. Informacgoes sobre a Estrutura de Pessoal

A Secretaria de Estado do Planejamento ¢ composta pelos Secretarios Titular e
Adjunto, e pelos seguintes setores/unidades: ADINS, SIPLAG, NAF(Ativ. de Pessoal, Protocolo,
Financas, Transporte/Serv. Gerais e Material e Patriménio), CGO, CMG, COPLAN, COPESEF,
CPL, CMRE, e Geréncias (GECAP, NEGEP e TERRA LEGAL).
Possui em sua estrutura 57 Cargos Comissionados (02 vagos) sendo: 20 cargos ocupados por
servidores estaduais, 17 federais e 20 sem vinculo.
* Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfera — 02 servidores federais (SEINF e 01 Gabinete
Civil) e 02 servidores sem vinculo da PGE, sem 6nus para folha desta SEPLAN;
** 47 servidores cedidos a outros 6rgaos e esfera — sendo 01 servidor federal e 01 servidor estadual
no TJAP, 01 servidor federal no TCE, 01 servidor estadual na PMM, 01 servidor federal na ALAP
e 01 servidor estadual no Senado Federal sem Onus para a folha desta SEPLAN, 11 servidores
estaduais e 33 federais a disposi¢ao a outros 6rgaos.

a) Demonstracio da Estrutura de Pessoal

Quadro 15 — Demonstrativo da Estrutura de Pessoal

Tipologia do Cargo Ingresso no
Exercicio

1. - Servicos em Cargos Efetivos (Estaduais) lotados na SEPLAN 106

1.1 — Servidores Estaduais lotados na SEPLAN 42

1.2 — Servidores Estaduais lotados na SEPLAN a disposi¢c@o de outros 6rgios 11

1.3 — Servidores Estaduais de outros 6rgaos a disposicao da SEPLAN ocupante 08
de cargo comissionado

1.4 — Servidores Estaduais lotados na SEPLAN a disposi¢do de outros 6rgaos 02
esferas

1.5 — Servidores Estaduais efetivos da SEPLAN, com cargos comissionados 13
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1.6 — Servidores Estaduais efetivos da SEPLAN, que ndo ocupam cargos 30
comissionados
2. - Servidores Sem Vinculos (cargo comissionado) 10
2.1 — Servidores sem vinculo (cargos) com a Administracdo Piblica 10
3. - Servidores Temporarios 32
3.1 — Servidores com Contrato Temporario 16
3.2 - Servidores em Geréncias Temporarias (¢/Vinculo) 06
3.3 — Servidores em Geréncias Temporario (S/ Vinculo) 10
4. — Servidores Federais 143
4.1 — Servidores Federais lotados na SEPLAN 55
4.2 — Servidores Federais lotados na SEPLAN a disposi¢do de outros érgaos 31
4.3 — Servidores Federais de outros 6rgaos a disposicdo da SEPLAN 02
4.4 — Servidores Federais lotados na SEPLAN a disposigao de outros 6rgaos 03
esferas
4.5 - Servidores Federais exercendo cargo comissionado 17
4.6 — Servidores Federais que ndo ocupam cargo comissionado na SEPLAN 35

Fonte: Atividade de Pessoal/SEPLAN

b) Discriminac¢ao em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolucio nos altimos
3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na estrutura;

A manuten¢do dos recursos humanos no ano de 2019 foram todos gerenciados pela Secretaria
de Estado da Administragdo — SEAD, uma vez, que a SEPLAN, alimenta as informag¢des no sistema
SIGRH, e a SEAD processa e encaminha para os demais procedimentos.

No exercicio de 2019 a SEPLAN, obteve um custo com o pagamento dos recursos humanos no
montante de R$ 10.163.794,88 (Dez Milhdes, Cento e Sessenta ¢ Trés mil, setecentos ¢ noventa e

quatro reais e oitenta e oito centavos), conforme discriminado mensalmente no quadro abaixo:

Quadro 16 - Detalhamento do Custo dos Recursos Humanos Mensal

Total de Total de Total de Total
Meses Servidores no Proventos Geral Descontos Geral Liquido

Més no més no més Geral
Jan/2019 165 771.778,27 228.407,82 543.370,45
Fev/2019 165 770.624,96 228.660,45 541.964,51
Mar/2019 165 768.734,13 220.451,41 548.282,72
Abril/2019 163 770.027,62 234.194,18 535.833,44
Mai/2019 168 765.863,08 229.825,50 536.037,58
Jun/2019 164 825.966,87 233.833,45 592.133,42
Jul/2019 164 756.999,85 233.3606,19 523.633,66
Ago/2019 165 769.729,19 234.226,01 535.503,18
Set/2019 168 774.470,04 234.291,80 540.178,24
Out/2019 168 774.188,79 235.504,09 537.684,70
Nov/2019 167 782.164,46 240.478,10 541.686,36
Dez/2019 167 889.897,61 241.847,40 648.050,21
13° Sal/2019 166 743.350,01 292.795,27 450.554,74
TOTAL - 10.163.794,88 3.087.881,67 7.074.913,21

Fonte: Relatdrio de Conferéncia/SIGRH

Quanto a Evolugdo nos ultimos 3 (trés) anos das despesas com pessoal desta Unidade
Jurisdicionada, podemos mensurar conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Quadro 17 — Evolugdo das Despesas com pessoal nos ultimos 3 anos

Anos de Referéncia
Natureza do Vinculo 2017 2018 2019
Total de Proventos Total de Proventos Total de Proventos
Servidores Efetivos R$ 5.816.939,78 | R$ 6.693.849,92 | R$ 6.952.471,23
Servidores Federais RS 2.041.952,85 [ R$ 1.999.138,35 | R$ 1.926.471,50
Cargos Comissionados RS 741.240,23 [ R$ 678.843,91 | R$ 739.771,52
Contratos Administrativos RS 470.662,84 [ RS 512.743,80 | RS 545.508,20
Total RS 9.070.795,70 | RS 9.884.575,98 | R 10.164.228,45

Fonte: Relatério de Conferéncia/SIGRH

¢) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

Esclarecemos que esse controle ¢ realizado pela SEAD a qual € responsavel direta quando
se trata de servidores Estaduais, e da mesma forma, através da Superintendéncia da Administragao
do Ministério do Planejamento (SAMP) quando se trata de Servidores Federais do Ex-Territorio.

Conforme levantamento realizado pelo RH/SEPLAN, ndo houve nenhum caso de
aposentadoria no quadro do Estado, no entanto no quadro dos servidores federais do Ex-Territorio
houve apenas 01 (uma) solicitagdo de aposentadoria.

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacio remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos;

Considerando que a gestdo de pessoal ¢ realizada pela SEAD a qual ¢ responsavel direta
quando se trata de servidores Estaduais, ¢ da mesma forma a SAMP quando se trata de servidores
Federais do Ex-Territério. Informamos que temos nosso controle interno com o objetivo de
analisar, acompanhar e corrigir a folha de pagamento, antes de ser homologada pela SEAD.

Desta forma, no exercicio de 2019 nao houve nenhum caso de servidor tanto do Estado
quanto do Ex-Territorio, que acumulou cargos, fungdes e empregos publicos conforme vedacao
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacio remunerada de cargos, funcdes
e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n° 066/1993;

No ano de 2019 ndo foi detectado nenhum servidor que tenha acumulado cargos,
funcdes ou empregos publicos conforme preconiza a referida Lei.

f)  Informacdes sobre a gestido de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou
atividades relacionadas a selecio, capacitacido, remuneracio motivacio e avaliacio de pessoal;

Quanto a Gestdo de Pessoas realizadas por esta Secretaria, todas as iniciativas ou atividades
relacionadas a selec¢do, capacitagdo, remuneragdo, motivagdo e avaliacdo de pessoal sdo realizadas
de acordo com as orientacdes e recomendacdes da Secretaria Estadual de Administracdo - SEAD,
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cabendo a SEPLAN, indicar os servidores para participar dos cursos, treinamentos, capacitacdes
oferecidos pelo Governo do Estado, através da Escola de Administragdao Publica do Amapa - EAP.

¢) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

A SEPLAN nio estabeleceu indicadores gerenciais sobre recursos humanos no ano de 2019.
Este estudo de indicadores ¢ realizado pela SEAD a qual tem o total controle dos servidores dos 6rgaos
e entidades do Executivo Estadual.

6.2. Contratos Administrativos, Terceirizacdo de mao de obra e Estagiarios

No exercicio de 2019 havia um contrato de locacao de mao de obra, celebrado com a Empresa
JCA Servicos Ltda, através do Contrato Emergencial n° 001/2018-SEPLAN, tendo como objeto a
prestagdao de servigos continuados de limpeza e conservagdo, jardinagem, copeiragem e servigos de
portaria, com vigéncia de 180 dias, sendo que no referido exercicio sua vigéncia foi de 01/01 a
07/04/2019, sendo executado o montante de R$ 130.753,44 (cento e trinta mil, setecentos e cinquenta
e trés reais e quarenta e quatro centavos), conforme quadro abaixo:

Quadro 18 — Demonstrativo de Locacao de Mao de Obra nos ultimos 3 anos

EXERCICIO | QUANTITATIVO DE COLABORADOR VALOR EXECUTADO
2017 13 RS 329.611,44
2018 15 R$ 377.962,02
2019 15 R$ 130.753,44

Fonte: Proposta da empresa JCA Ltda e Contrato vigente

Ademais, informamos que a Secretaria de Estado do Planejamento, ndo possui estagiarios
contratados.

6.3. Informacdes sobre a Necessidade de Realizacdo de Concurso Publico

Atualmente a SEPLAN tem mais de cinquenta (50) servidores federais que em sua maioria
recebem abono permanéncia e outros estdo proximos a completar o prazo para aposentadoria. Diante
da realidade apresentada, solicitou-se a Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, servidores
Analista de Planejamento e Or¢camento, e técnicos de Nivel Médio (Assistente Administrativo) para
suprir as possiveis vacancias.

7.Gestao do patrimonio mobiliario e imobiliario
7.1. Informacgoes sobre a Gestao da Frota de Veiculos

A Gestao de frota de veiculos automotores da Seplan segue as normas que regulamentada o
pela Secretaria de Administragao do Estado-SEAD e adotados por todos os 6rgdos publicos do Estado.

O setor de transporte ¢ o responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos, auxiliando nas
atividades administrativas, tais como, circulacdo de materiais, de pessoas e documentos.

Quanto a aquisicdo de combustiveis a compra ¢ concentrada a nivel de Estado, cada 6rgao faz
a destinacdo de recursos para a SEAD afim de que esta adquira os combustiveis junto a Petrobras e
posteriormente, conforme informagao dos setores de transporte de cada 6rgdo sobre a quantidade de
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veiculos e demanda de cada Secretaria seja definido a cota anual de combustivel. O consumo de
combustivel estd demonstrado na tabela a seguir a seguir.

Tabela 3 — Consumo de Combustivel
Consumo de combustivel biodiesel tipo s-10

Cota Consumida Média de Consumo Km/L

4,72 km

Cota Estimada
6.600 3.312
Fonte: Setor de Transporte /NAF

Para atender as demandadas institucionais contamos com uma frota composta por 02 (dois)
veiculos terrestres automotores com idade de 5 (cinco) anos, Ol(um) em perfeito estado de
funcionamento com 82.346 quilometros rodados e 01(um) na oficina aguardando liberagao com 45.122

quilometros rodados. Por conta de uma operacdio do BNDES no estado, o DETRAN cedeu
temporariamente para suporte.

Segue a tabela abaixo com as informacgdes detalhadas dos veiculos:

Tabela 4 — Frota de Veiculos Automotores

Ordem Marca Modelo Placa Idade Média fagrigaccl;zto Km /}2{8 ld ; dos
1 Mitsubishi 1200 Triton NEM 4332 15 anos 2013 14.830
2 Mitsubishi 1200 Triton NEM 4322 15 anos 2013 0
3 Renault Van Master QLR 1282 (cedida temp. DETRAN) 784

Fonte: Setor de Transporte /NAF

7.2. Informacoées sobre a Gestao do Patrimonio Imobiliario

Esta UJ nao dispdes de prédios locados de terceiros.

7.3. Relacio de Prédios Alugados

Esta UJ possui apenas um prédio onde funciona as atividades da SEPLAN.

7.4. Relacido de Controle de Aquisicio dos Bens Patrimoniais.

Esta UJ ndo adquiriu bens de natureza permanente em 2019.

7.5. Relacdo de Bens de Natureza Permanente

Ver Inventarios Analitico e Sintético no Anexo 11
8.Gestao da tecnologia da informacio e gestao do conhecimento

8.1 Informacdes sobre a Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)
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a) Planejamento da érea;

Aquisicao de equipamentos de
Informatica

Aquisi¢ao de Periféricos,
servidores e Desktops

N3o realizado

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

Quadro 19 — Perfil dos recursos humanos envolvidos

SERVIDOR

CARGO/FUNCAO

MANHA

TARDE

Tarabey Gomes Brito

Analista de Tecnologia da
Informagéo

X

Celso Rafael Albuquerque dos Santos

Analista de Tecnologia da
Informagéo —
Analise de Sistemas e Bando de
Dados

Richard Dias da Costa

Analista de Tecnologia da
Informagdo —
Analise de Sistemas

Alan Gemaque da Silva

Analista de Tecnologia da
Informacéo —
Suporte de Sistemas ¢ Suporte ao
Usuario

Celso Brito Nascimento

Analista de Tecnologia da
Informagdo — Analise e Suporte de
Sistemas

Carlos Alexandre Monteiro da
Silva

Técnico em Informatica — Assessor
Técnico Nivel I / ADMINS -Redes
de
Computadores

Cristian Socorro da Silva Guerreiro

Técnico em Informatica — Anélise,
desenvolvedor/Programador

Denys Vieira Campos

Técnico em Informatica — Suporte
ao
usuario e manutengao

Juliano Del Castilo Ferreira

Técnico em Informatica — Suporte
ao
usuario e manutengao

Rafael Macedo

Assistente Administrativa

Russevel Marcos Carvalho Monteiro

Técnico em Informatica —
Desenvolvedor/Programador

Rodrigo Sebastiani

Técnico em Informatica —
desenvolvedor/Programador
(exerceu a funcdo na TI até outubro
de 2019)

Tadeu Bonfim Salgado

Técnico em Informatica — Federal —
Suporte

Waldir Cabral Santiago

Técnico em Informatica —
Suporte ao
usuario € manutengao
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c¢)Seguranca da informagao;

A Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS na SEPLAN, detém dentre varias
atribuicdes, as de area de Tecnologia da Informagdo também. As atividades e politicas de
seguranca estdo ligadas diretamente as politicas do PRODAP.

Devido a falta de equipamentos, software e infraestrutura fisica e de redes, ndo ha servidor
de arquivos centralizado assim como outros servigos de redes, pois o ambiente da sala de
equipamentos ndo estd climatizado corretamente, o que vem danificando (“queimando”) os
equipamentos. Nao ha politica de Seguranca, apenas alguns procedimentos.

A secretaria ndo possui Plano diretor de Tecnologia da informacao/Comunicagdo. Nao
utilizamos nenhum meio de autenticacdo de usuario como um controlador de dominio/ AD,
porém conta com um Appliance cedido pelo PRODAP que faz o papel de roteador, IDS/IPS e
firewall.

d)Desenvolvimento e produgdo de sistemas;

Quadro 20 - Sistema de outros 6rgaos do Estado em funcionamento na SEPLAN

- Mé6dulo Patrimoénio

. Sistemas Coorporativo com implantado.
SIGA — Sistema Integrado de ] rp‘ o p, .
. . . ) modulos para Licitagao, - Mo6dulo de Material:
Gestdo Administrativa ) .
C e . controle de Material e aguardando treinamento para
(Licitagao, Material e .. . o
Coa . patrimonio, contratos e implantacao.
Patriménio) o A
convénios. - Modulo Contrato e Convénio
(pendente).
PRODOC-Gerenciador Sistema  Coorporativo  para - Implantado e em Produgao
Eletronico de Documentos envio e recebimento de
memorandos e oficios dentro

entre os Orgdos do Governo do
Estado.

SIGRH — Sistema de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento

Producdo de Relatorios de
Gestdo e planejamento da
SEPLAN, conforme perfil de
acesso as informacdes do
Sistema.

- Em produgao, suporte ao setor
de RH;

extracdo de Relatorios para o
Gabinete.

Quadro 21 - Desenvolvimento e produgao de sistemas na SEPLAN ou de sua responsabilidade

Sistema

Descrigao

Status

SISPC - Sistema de Controle
de Pagamentos de Crédito
(BNDES e Bancos)

Sistema de Gestao de
Operagdes de crédito —

- Em desenvolvimento.
- Aguardando ajustes no
SIPLAG para integragao dos
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Faz controle dos pagamentos
relacionados a contratos de
financiamentos como os de
obras.

sistemas e posterior
implantagao.

IPC Atual — Sistema de Indices
de Precos (solugdo de terceiros
com licenga de uso)

Calculo do Indices de Precos

- Suporte técnico ao usudrio.
-Pendente consultoria para
atualizagdo da versdo do
sistema (POF).

IPC Novo

Versao do IPC para acesso via
WEB.

- Analise e criagdo do banco de
dados concluida.

- Aguardando consultoria para
iniciar desenvolvimento.

GEO — Base Cartografica do
Estado do Amapa (Projeto e
sistema BDGEX instalado no
PRODAP)

Criar estrutura organizacional
para administrar, controlar e
disseminar a Base Cartografica
do Estado do Amapa.

- Implantado o sistema
BDGEX.

- Aguardando criagdo do
Comité Gestor.

- Aguardando carga das
imagens para integra¢do com os
demais Orgdos e continuidade
do projeto.

SISGEP Gestido de
Convénios

Gerenciador de Projetos para
acesso a verbas federais para o
Estado do Amapa, dentro de
uma linha definida pelo PPA
Federal, através do SINGOV.

Em produgao.

— Suporte ao Usuario
Servigos:

» Atendimento ao usuario.
* Orientagao Técnica.

* Manutencao de computadores.

* Instalacao de software.

— Redes de Computadores

Servigos:

* Planejamento da Infraestrutura de Rede cabeada e WIFI.
* Configuracdo e Instalacdo de Equipamentos de Rede.

* Manutencao da Rede Logica.

* Monitoramento da Rede.

*Politica de Seguranca e controle de acesso a rede (pendente devido a falta de equipamentos e

condigdes de trabalho).

* Politica de Backup (pendente devido a falta de equipamentos).

— SITE SEPLAN
Servigos:

* Planejamento da estrutura do Site conforme padrdes de Governo.
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» Manutencao do Site junto ao PRODAP.
* Insercao de informagdes e documentos no Site conforme demanda das Coordenadorias.
» Status: em producao;

— SERVICO DE VIDEOCONFERENCIA

Servigos:

* Configuracao das permissdes de acesso a Internet junto ao PRODAP.

* Testes ¢ estabelecimento de conexao entre os equipamentos que fardo para da
videoconferéncia.

*» Gerenciamento e agendamento das videoconferéncias junto ao gabinete.

— E-MAIL CORPORATIVO DA SEPLAN

Servigos:

* Criagdo e exclusdo de e-mails para os usuarios da SEPLAN.
» Administracao e manutencao dos e-mails.

* Suporte ao usudrio.

e) Contratacao e gestao de bens e servicos de TI

Foi iniciado o processo de licitagdo para contratagdo de empresa para atualizacdo do
Sistema IPC, assim como realizar consultoria sobre as metodologias referente a POF 2008 do
IBGE. Status: Processo em Andamento.

Nao ha a gestdo de bens de TI de forma geral, somente equipamentos de rede como
switches, roteadores WIFI e os Computadores Desktops de responsabilidade dos técnicos de TI,
sdo geridos em conjunto com o setor de material e patrimonio.

Os demais recursos computacionais como os computadores desktops, sdo geridos pelos
proprios setores, de forma independe, sem a participagao da TI na gestdo ou alocagao dos recursos
computacionais, ndo podendo redistribuir conforme demanda de TI da Secretaria. Nestes casos
ocorre o suporte ao usuario € manutencao no hardware e dos softwares. Nao ha politica de uso
dos recursos computacionais para os usuarios da SEPLAN.

9.Gestao dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

9.1. Informagodes quanto a Adocao de Critérios

A Secretaria de Planejamento ndo instituiu nenhum plano de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens, material de tecnologia da informagdo e na contratacdo de servigos ou obras.
Em desenvolvimento, em conjunto com PRODAP, SEAD, CGE e SEFAZ, para discussdo de
aplicacdo de modelo para todo o GEA, cfe. art. 3° da Lei n°® 8.666/93.

9.2 Informacdes sobre Medidas Adotadas para Reducao de Consumo Proprio
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a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos.

Em 2019, por ocasido da implantagdo do PRODOC-AP no ambito da SEPLAN constatou-
se a reducgdo consideravel no consumo de papel pelos setores desta Unidade Jurisdicionada.

b) Evolugdo histdrica do consumo, em valores monetarios € quantitativos, de energia elétrica e
agua no ambito das unidades que compdem o relatdrio de gestao.

Quadro 22 — Consumo de energia e agua

Meses/2019 Energia - CEA Agua - CAESA
Janeiro RS 6.188,60 R$ 4.159,70
Fevereiro R$ 5.358,21 R$ 4.159,70
Margo R$ 5.207,09 R$ 4.159,70
Abril R$ 5.425,55 R$ 1.303,79
Maio R$ 5.999,48 R$ 1.303,79
Junho R$ 5.440,96 R$ 1.303,79
Julho R$ 6.216,63 R$ 1.363,16
Agosto R$ 7.118,65 -
Setembro RS 6.628,32 -
Outubro RS 6.419,12 -
Novembro RS 6.388,61 -
Dezembro RS 4.858,55 -
Total RS 71.249,77 RS 17.753,63

Fonte: CAF/SEAD
¢) Informagdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.

Existe um contrato da Secretaria de Estado da Administragao- SEAD com a Companhia de
Eletricidade do Amapa —CEA e a Companhia de Agua e Esgoto - CAESA que contempla o
pagamento das faturas de energia elétrica e de agua dos orgaos Estaduais. Desta forma todas as
faturas desta instituicdo, sdo encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo- SEAD para
pagamento.

9.3. Informacdes sobre o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010).

Em desenvolvimento, em conjunto com diversos 6rgaos, com destaque para a SEMA, para
discussao de aplicagcdo de modelo para todo o GEA.

10. Conformidade e tratamento de disposi¢des legais e normativas

10.1 Cumprimento das Deliberacoes do TCE e do Controle Interno

Nos atendimentos de demandas que apontam falhas nos relatorios de auditoria tanto do
Controle Interno como o do Controle Externo, estas sdo encaminhadas a unidade competente da
UlJ para saneamento das impropriedades.
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10.2 Tratamento das Recomendacées pelo Controle Interno

Idem, para a resposta acima.

10.3 Cumprimento da Lei Complementar 010/1995 (art. 97)

Cumprido, conforme legislacao vigente.

10.4 Procedimentos Licitatorios Atualizados

Quadro 23 — Demonstrativo de Adesao a Ata de Registro de Pregos

PROCESSOS LICITATORIOS 2019
ADESAQO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

Empresa
Objeto Numero Processo Adjudicada Fundamento Legal Valor
OFFICE
Art. 67 da Lei n.°
Material de PAPELARIA
Expediente 28810.00037/2019 EURELLEPP 8.666/9? e suas 150.870,50
alteracoes,
Art. 65.Inciso 1,”b”
, BOA SAFRA da Lei 8.666/93 e suas
Passagem Aéreas 28810.00067/2019 TURISMO LTDA. | alteracpes. 400.000,00
Servigos de 28810.00120/2019 DIGIMAQ Art. 57,Inciso II, C/C 79.200,00
fotocopias 65.
Fonte: CPL/SEPLAN
Quadro 24 — Demonstrativo de Dispensa
JUSTIFICATIVAS DE DISPENSA
PROCESSO OBJETO VALOR FORNECEDOR FUNDAAMENTO
LEGAL
28810.00017/2019 Contratagdo R$ 16.920,00 JVA SANTANA Art. 24, Inciso II, da Lei
de Servigos EMPREENDIMENTOS 8.666/93 e suas alteragdes.
de Limpeza
de Telhado
28810.00018/2019 | Revisdo RS 17.440,00 | AUTOMECANICA :Art. 24, Inciso 11, da Lei
Preventiva e Nossa Senhora de Nazaré | 8.666/93 e suas alteragdes.
Corretiva no
Veiculo
L.200 Triton
28810.0004/2019 Contratacgao 8.483,00 Aline Suzy Franca | Art. 25, Inciso II,c/C Art.
de técnico Trindade 13, Inciso III da Lei
8.666/93 e suas alteragoes.
288810.096/2019 Limpeza de 11.430,00 F. I. Gomes de Oliveira -Me | Art. 24, Inciso II, da Lei
Central de 8.666/93 e suas alteragdes.
Ar

Fonte: CPLSEPLAN
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Quadro 25 - Demonstrativo de Inexigibilidade

JUSTIFICATIVAS INEXIBILIDADE

PROCESSO

OBJETO

VALOR

FORNECEDOR

FUNDAAMENTO LEGAL

28810.00022/2019

Contratacio —
Solucio Tecnologica
Unificada de
Planejamento,
Execuc¢ao
Orc¢amentaria,
Financeira,
Patrimonial e
Contabil

RS
9.118.220,11

LOGUS SISTEMA
DE GESTAO
PUBLICA LTDA

Art. 25, Inciso I, Paragrafo 1°
c/c art. 13, Inciso I1I da Lei
8.666/93 e alteragdes.

Fonte: CPL/SEPLAN
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

DECLARACAO

EU, ELIVALDO CASSIO DOS SANTOS RIBEIRO,  CPF:
415.724.672-15, Presidente da CPL/SEPLAN, declaro junto ao 6rgdo de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes aos procedimentos licitatorios e instrumentos
congéneres do exercicio financeiro de 2019, estdo atualizados, conforme estabelece a legislagao
vigente.

Macapa-AP, 19 de fevereiro de 2020.

Atenciosamente,
Elivaldo Cassio dos Santos Ribeiro
Presidente da CPL/SEPLAN
b
" Cad. verificador: 12854914. Céd. CRC: 24F1976
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por ELIVALDO CASSIO DOS SANTOS RIBEIRO em 08/04/2020

Autenticagio @ conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
Eletranica http://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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10.5 Relacao de Contratos e Convénios

A relacdo referente aos Contratos e Convénios consta no Quadro 26 e 27, Anexo I.
Analise Critica:

- O Convénio n° 001-2014-SEPLAN/2° CGEOQ, ja encaminhou sua prestacao de contas em
tempo habil e aguardando o retorno do processo com a analise e parecer conclusivo da Controladoria
Geral do Estado-CGE.

- O Convénio n°® 002/2014, celebrado entre esta Secretaria € o Exército Brasileiro teve sua
vigéncia expirada em dezembro de 2019 e estamos aguardando a Prestacdo de Contas Final dos
recursos recebidos, haja vista o executor possuir 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia para
apresentacdo da referida prestacao.

- O Convénio n° 003/2014-SEPLAN celebrado com o IBGE teve sua execucao encerrada em
30/12/2018 e aguardando também a analise conclusiva da Controladoria Geral do Estado-CGE.

- O Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia foi instituido
através do Contrato de Rateio de n° 01/2019, firmado em 29 e marco de 2019, tem como objeto o
repasse de recursos financeiros dos CONSORCIADOS ao CONSORCIO para os programas
finalisticos e de apoio administrativo do orcamento Anual de 2019. Ficando estabelecido um aporte
anual de recursos financeiros para LOA 2019 de R$ 125.000,00 (cento e cinco vinte cinco mil reais)
no exercicio corrente para cada um dos Estados Consorciados, dividido em 02 (duas) parcelas iguais
no valor de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

- Do Convénio com o Exército Brasileiro

A celebragio do TERMO DE CONVENIO N° 001/SEPLAN/AP-4° CGEO firmado entre o
estado Amapa e o Exército Brasileiro, no valor de R$ 5.954.000,00 (cinco milhdes novecentos e
cinquenta e quatro mil reais), sendo, R$ 2.809.000,00 (dois milhdes oitocentos e nove mil reais)
empenhados na categoria de gasto 3 (despesas correntes) e R$ 3.145.000,00 (trés milhdes cento e
quarenta e cinco mil reais) na categoria de gasto 4 (investimentos), deste, foram repassados em 2019 o
montante de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais), com isso assegurando a realizagao
de servicos de Georreferenciamento, em atendimento as condicionantes estabelecidas no Decreto
Federal n°® 8.713, de 15 de abril de 2016 ¢ alteracdes, viabilizando subsidios técnicos a efetiva
transferéncia do remanescente das Glebas Federais ao dominio do Estado do Amapa.

A Comissdo de Fiscalizagdo, instituida pela Portaria Interinstitucional 001/2019-
SEPLAN/AMAPA TERRAS, acompanha e fiscaliza a execugdo fisica do referido instrumento de
Convénio (001/SEPLAN/AP-4° CGEO), através da interlocu¢do com os demais 6rgdos do governo
estadual em conjunto com os entes da unido e instituigdes envolvidas nas atividades a serem realizadas,
com o fim de subsidiar a efetiva transferéncia do remanescente das Glebas Federais ao dominio do
Estado do Amapa.
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Houve também a assinatura do Acordo de cooperagdo Técnica (ACT) 001/2019-INCRA/AP,
visando a coleta de dados necessarios a identificagdo e georreferenciamento de areas a excluir com o
fim de subsidiar a efetiva transferéncia do remanescente das Glebas Federais ao dominio do Estado do
Amapa.

- Georreferenciamento Executados em 2019

No ano de 2019, foram expedidas apenas duas ordens de servicos - OS, executados pelo
Exército Brasileiro, nas Glebas Agua Branca, Agua Fria e Matapi I, sendo a primeira OS, para
georreferenciamento do Projeto de Assentamento Serra do Navio e a segunda OS, para
georreferenciamento de vinte e dois imoveis titulados.

- Do Zoneamento Ecolégico Econdmico

O Governo do Estado do Amapa através da Secretaria de estado do Planejamento assinou em
03 de dezembro de 2019 o Contrato n® 005/2019 — SEPLAN no valor global de R$ 5.459.548,55. (cinco
milhdes quatrocentos e cinquenta e nove mil quinhentos e quarenta e oito reais € cinquenta e cinco
reais), em 5 parcelas, a primeira no valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) que
tem como objeto a prestagdo de servigos técnicos com a Embrapa, em conjunto o Instituto Estadual
de Pesquisa e a Universidade Federal do Amapd, para executar os trabalhos qualificados como
“servicos técnicos profissionais especializados”, DE ELABORACAO DO ZONEAMENTO
ECOLOGICO-ECONOMICO DO ESTADO DO AMAPA - ESCALA 1:250.000, em conformidade
com Politica Nacional do Meio Ambiente.

O inicio das atividades do projeto ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO DO

ESTADO DO AMAPA, iniciardo no exercicio de 2020 e tem a previsdo de 30 (trinta) meses para sua
conclusao.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA SECRETARIA DE
ESTADO DO PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Eu, Eliete Rodrigues de Oliveira do Rosario. CPF 112.822.232-91, Chefe da Unidade de Contratos
e Convénios, declara junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos e convénios e instrumentos congéneres firmados e vigentes no exercicio de

2019 por esta Unidade, estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de ‘Planejamento,
Orcamento e Gestao-SIPLAG.

Macapa, 28 de janeiro de 2020.

- Cod. verificador: 12806674. Céd. CRC: 8D7D5A4
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por ELIETE RODRIGUES DE OLIVEIRA DO ROSARIO em
Autenticagio @ , conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Eletrdnica http://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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10.6 Relacio de Obras e servicos de Engenharia

Esta UJ ndo executa obras de grande porte que ultrapassem os limites de isen¢ao da Lei n°
8.666/93.

10.7 Indicacao de Sitio Eletronico oficial em obediéncia a Lei Federal n° 12.527/11

Os processos licitatorios, contratos e outros instrumentos congéneres sdo publicados nos sitios
eletronicos www.sead.ap.gov.br, através do Diario Oficial do Estado, com exce¢ao dos Convénios
e Contratos oriundos da fonte 174, publicados também no Diario Oficial da Unido no sitio
www.imprensanacional.gov.br ¢ www.siga.ap.gov.br

10.8 Indicacao de Sitio Eletronico oficial em obediéncia a Lei Federal n° 12.527/11 (Art. 8°,
paragrafo 1°)

O sitio Oficial Eletronico ¢ www.seplan.portal.ap.gov.br.
10.9 Informacdes sobre a Constituicdo das Comissoes Permanentes e Especiais de Licitacao

Informamos que esta UJ possui uma Comissdao Permanente de Licitagdo-CPL, designada através
das Portarias n°. 065/2018 — SEPLAN e Portaria n°. 006/2020 — SEPLAN com vigéncia de 1 ano
sendo responsavel pela elaboracdo e realizagdo dos processos licitatorios desta secretaria. Os
membros da referida Comissdo sdo: Elivaldo Cassio dos Santos Ribeiro — Presidente, - Raimundo
Otavio Trindade Ferreira — Membro Titular e Juvenil dos Santos Ferreira — Membro Titular.

10.10 Cumprimento ao Tratamento Diferenciado das ME e EPP

A Secretaria de Estado de Planejamento ndo realizou nenhum processo licitatério durante o
exercicio financeiro de 2019, sendo respeitado a legislacdo nas adesdes de atas, dispensas e
inexigibilidades.

11. Informacoes contabeis

Referente aos subitens: 11.1, 11.2 e 11.3, esclarecemos que: em virtude da Lei n° 1.774, de
17 de outubro de 2013 que altera a Lei n° 0811, de fevereiro de 2004, alterada pela Lei n° 1.558, de
09 de setembro de 2012 que transformou a Secretaria da Receita Estadual em Secretaria de Estado da
Fazenda, pela incorporagdo da funcdo do tesouro Estadual, oriunda da Secretaria do Planejamento,
Orgamento e Tesouro, onde foram transferidas as fungdes da Coordenadoria de Contabilidade do
Estado.

A Secretaria da Fazenda tem por finalidade planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica
tributéria, financeira e contabil do Estado do Amap4, dirigir, superintender, orientar e coordenar as
atividades de tributacao, arrecadagao, fiscalizag@o, controle financeiro e contabil.
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Os procedimentos de avaliacdo e mensuracdo, registro e divulgacdo de demonstracdes
contabeis, sdo de responsabilidades da Coordenadoria de Contabilidade da SEFAZ, bem como
quaisquer procedimentos técnicos de controle contabil e prestacio de contas previstos, onde consolida
as informacgdes das Demonstragdes Contéabeis de todas as unidades Orgamentarias com a visdo global
do resultado.

Esta secretaria ndo possui o Controle Interno para estabelecer normas referenciais para o
suporte do sistema de informagdo contabil, no sentido de minimizar riscos ¢ dar efetividade as
informagoes da contabilidade.

12. Outras informacdes sobre a gestao
12.1. Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela Unidade

O Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentdvel da Amazdnia Legal € constituido
pelos Estados do Amapa, Acre, Amazonia, Rondonia, Roraima, Maranhdo, Mato Grosso e Tocantins,
regido pelo Contrato de Consorcio, na forma da Lei federal n°11.107/2005 e ratificadas pelas
respectivas Assembleias Legislativas que integram o Procolo de Intengdes, visando a elaboracao e
implementagdo de Projetos voltados ao desenvolvimento econdmico e social da Amazonia Legal,
com foco em construir e executar politicas publicas customizadas para a regido dos consorciados,
atuando de forma cooperativa e colaborativa, respeitando a individualidade de cada estado.

O governador do Amapa, Antonio Waldez Goes da Silva, foi eleito o primeiro Presidente do
Consorcio e nesse contexto a Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN foi o responsavel
or¢amentariamente pelos aportes financeiros pré-estabelecidos no Contrato de Rateio n°. 001/2019,
assinado pelos chefes do Poder Executivo dos Estados Consorciados.

13. Analise critica, destacando pontos positivos e negativos, das atividades relacionadas a
coordenacio de planejamento e monitoramento/avaliacio de resultados das politicas
publicas estaduais.

Na visao da Coordenagao de Planejamento da SEPLAN, como pontos positivos relacionados
ao acompanhamento e avaliagdo das politicas plblicas (programas e a¢cdes de governo), observamos:
a) Os indicadores de resultados de programas das areas da Educacdo, Satde e Seguranca
Publica, apurados, continuam na média dos indicadores das respectivas areas de outros
estados da federacdo, sendo que em 2019 dos 53 programas do Poder Executivo, em 48

desses Programas foi possivel apurar tais indicadores;

b) Na elaboragdao do PPA 2020-2023 utilizou-se a experiéncia exitosa do acompanhamento
de Programas e Acdes de Governo, que permitiram projetar as metas e prioridades do
referido periodo;

Quanto aos Pontos Negativos:

¢) Osindicadores relacionados ao Setor Produtivo do Estado continuam abaixo do planejado,
fato que sera minimizado com maiores aportes de recursos financeiros, otimizando este
setor;
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d) Os indicadores do Eixo da Infraestrutura foram apurados durante o exercicio de 2019, com
destaque para algumas obras concluidas que superaram as do ano anterior;

e) Quanto aos indicadores do Eixo da Gestdo e Finangas, também foram apurados e
demonstram a necessidade de reducdo de gastos, principalmente na manutencao
administrativa dos Orgdos. Nesse sentido, o Governo vem se empenhando, por meio do
Comité de Controle de Gastos, visando uma execu¢do or¢amentdria compativel com a
arrecadagdo de receitas e a manutencao do equilibrio fiscal.

A coordenadoria de planejamento, sob a orientagdo e apoio do gestor maximo desta UJ, vem
aperfeigoando sua missdo institucional, visando a prestacdo de um trabalho de qualidade frente a sua
clientela, principalmente, com a capacitacdo da sua equipe técnica, o que tem se verificado desde
2015 até a presente data.

Citamos como exemplo, a coordenacgao e consolidacio do PPA — 2016 2019 e 2020 2023,
sendo que esta UJ deflagrou e encerrou o processo de elaboracdo destes instrumentos, sempre
protagonizando estas atividades.

De forma geral, notamos também avancos significativos na elabora¢do e consolidacao dos
instrumentos de planejamento desta UJ.

14 — Informacoes sobre o controle da execu¢ao orcamentaria

A politica de execucao orcamentaria do Governo do Estado do Amapa, com destaque para a
liberacdo de cotas orcamentarias, referente ao exercicio de 2019 teve amparo legal no Decreto n°
0247, de 16 de janeiro de 2019, que estabelece normas para a execucao orcamentaria e financeira do
exercicio de 2019 e dé outras providéncias:

Art. 2°- As cotas orcamentarias dos 6rgaos e entidades da administragao direta, autarquica
e fundacional, bem como dos Fundos Especiais do Poder Executivo, fixadas no Anexo I deste
Decreto, serdo disponibilizadas mensalmente pela Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN,
por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Gestao - SIPLAG”

§ 1° A liberagdo das cotas or¢gamentarias fica condicionada ao comportamento da
receita e disponibilidade financeira apurado pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.

§ 2°. A programacao das cotas orcamentarias ndo se aplica as Fontes de Recursos
vinculados 102, 103, 109, 115, 118, 121, 124, 130, 174, 175, 203, 216, 217, 218 ¢ 223, assim
como aos Recursos Diretamente Arrecadados, nas Fontes de Recursos 229, 240, 271 e 272;

§ 3° As cotas orcamentarias das fontes vinculadas de que trata o paragrafo anterior
serdao liberadas, apds a confirmagdo da disponibilidade financeira, mediante solicitacdo das
unidades gestoras a SEPLAN;

§ 4° As anulagdes das cotas orcamentarias liberadas de um grupo de despesa para
outro, serdo efetuadas, no SIPLAG, pelo responsavel da execugdo orcamentaria dos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta;
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§ 5° A liberagdo de que trata este artigo estd condicionada a regularizagdo das
despesas relativas a 2018, iniciando-se com a emissdao das programacdes de desembolso (PD)
relativas aos restos a pagar de acordo com a ordem cronoldgica vigente no dia 31/12/2018,
conforme a Instru¢do Normativa n® 001/2016.

Art. 3°- Fica contingenciado o Orcamento dos 6rgaos do Poder Executivo Estadual em
30% (trinta pontos percentuais) do total de dotagdo dos recursos ndo vinculados.

§ 1° Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, as despesas com:

I— Pessoal e encargos sociais, observado o disposto no art. 5°, incisos I e II, do Decreto
n° 0001, de 02/01/2019;

II — Precatorios Judiciarios;

[IT — Contribuicao para o PASEP;

IV — Amortizagdo e encargos da divida publica estadual;

V — Transferéncias constitucionais aos municipios.

VI - As despesas de contratos corporativos da Administragdo Estadual;

VII — Despesas com programas sociais;

VIII — Despesas do setor educagdo, satide, seguranga publica;

§ 2° A liberagdo de parcelas de dotagdes contingenciadas para despesas com materiais
de consumo, outros servigos de terceiros e equipamentos € material permanente somente ocorrerd em
carater excepcional, mediante justificativa dos Gestores, apos manifestacdo do Comité de Controle e
de Qualidade do Gasto Publico — CQG.

§ 3° A cada trimestre, o contingenciamento serd reavaliado pelo Comité de Controle e
de Qualidade do Gasto Publico — CQG, de acordo com o comportamento da receita ¢ a
disponibilidade financeira.

Art. 4° - As cotas orcamentarias, referentes as despesas com obras de engenharia,
instalagdes, reformas e adaptacdes, despesas de contrapartida de convénios firmados com
Orgdos Federais e outros, assim como despesas de exercicios anteriores serdo liberadas, apos
analise do Comité de Controle e de Qualidade do Gasto Publico — CQG.

15. Informacdes sobre a gestio das operacdes de crédito, esclarecendo as medidas adotadas
para reduzir os impactos nas contas estaduais.

No exercicio de 2019 nao houve ingresso de novos recursos do contrato com o BNDES. Nao
obstante, foram executadas e pagas, com saldos remanescentes dos ultimos desembolsos, as
obras abaixo relacionadas:

1. Obras de mobilidade urbana e elaborag@o de projeto executivo de engenharia, compreendendo
terraplanagem, pavimentagdo, drenagem, ciclovia e sinalizacdo de ruas e avenidas de Macapa
(62%), Santana (100%) e Laranjal do Jari (100%).

2. Constru¢do da Unidade de Pronto Atendimento UPA - Laranjal do Jari (100%)

3. Construg@o do Centro de Ensino Profissional de Musica Walquiria Lima (100%)

4. Construcao de 500 metros de Muro de Arrimo na Orla do Oiapoque. (100%)
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5. Constru¢do de Muro de Arrimo em Concreto para Orla dos Bairros Aturid/Araxa (71%)
6. Construgdo do Quartel do Corpo de Bombeiros Militar - Porto Grande (100%)

Adicione-se ainda o esfor¢o da SEPLAN para reduzir os impactos das operagdes de créditos nas
contas estaduais, através da atuacdo para incluir a CAESA e CEA no Programa de Parcerias para
Investimentos — PPI, atualmente coordenado pelo BNDES. Iniciativas vitais para a
sustentabilidade das contas publicas estaduais e subsequente melhoria do atendimento a
populagao.

16.Acdes promovidas para modernizacio administrativa do estado, racionalizacio dos gastos e
monitoramento da regularidade do estado.

A Secretaria de Estado do Planejamento-SEPLAN realizou suas acdes de Modernizacao

Administrativa por meio das atividades competentes a Coordenadoria de Modernizagao da Gestdo do
Estado - CMG, dentre elas foram:

Modernizagdo da Estrutura Organizacional do Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado
do Amapa - RURAP, no qual resultou a Lei n°® 2.424 de 15/07/2019;

Criagdo do Instituto de Terras do Estado do Amapa - AMAPA TERRAS, no qual resultou a
Lei n® 2.425 de 15/07/2019;

Modernizagdo da Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA, no qual resultou a Lei n® 2.426 de 15/07/2019;

Elaboragao de minuta de Projeto de Lei de reestruturagao da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SECTI;

Elaboragao de minuta de Projeto de Lei de reestruturacao do Instituto de Pesquisas Cientificas
e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA;

Elaboragao de minuta de Projeto de Lei de reestruturagao da Fundagao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - FAPEAP;

Elaboragao de minuta de Projeto de Lei de criagdo da Agéncia de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado do Amapa - ACTIL.

Quanto ao Monitoramento da Regularidade do Estado no Servigo Auxiliar da Informacgdes de

Informagdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC e, demais Sistemas Federais
(Tributario/Receita Federal do Brasil e Previdenciario/Ministério da Previdéncia), a CMRE adotou
como estratégia de trabalho:

Implementacdo do Mddulo Convénios dentro do SIPLAG: Governo Convenente (relagdo
estabelecida entre Estado e Unido) e Governo Concedente (relacdo estabelecida entre Estado
e Municipios/Organizacdes da Sociedade Civil), cuja gestdio do modulo passou para a
responsabilidade da Controladoria Geral do Estado — CGE;

Normatizagdo do Monitoramento de Convénios Federais executados no ambito das
institui¢des da administracao direta e indireta do Poder Executivo Estadual;

Monitoramento de 193 regularidades das certiddes (CRF/FGTS; Tributaria/ Previdenciaria e
CRP) do Poder Executivo (Administra¢ao Direta, Administragdo Indireta e Fundos Estaduais)
e Demais Poderes (Legislativo e Judicidrio), com respectivos apontamentos das
inconformidades e forma de regularizacao;
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= Assessoramento aos 6rgdos da Administragdo Direta, Administracdo Indireta e Fundos
Estaduais quanto ao cumprimento dos prazos legais para langamento de informagdes no
Sistema Receita Federal do Brasil — RFB referentes a Declaragdo de Débitos ¢ Créditos
Tributarios Federais — DCTF;

» Assessoramento aos 6rgdos da Administragdo Direta, Administracdo Indireta ¢ Fundos
Estaduais quanto ao cumprimento dos prazos legais para o encaminhamento de informagdes
referentes a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP;

= Assessoramento aos 6rgaos pertencentes ao Poder Executivo (administragdo direta e indireta)
quanto a elaboragdo/inclusdo da prestacdo de contas de convénios federais na Plataforma
+Brasil;

= Monitoramento da regularidade de 150 convénios federais vigentes executados no ambito do
Poder Executivo Estadual;

= Monitoramento da regularizagdo de 153 convénios federais que tiveram suas vigéncias
encerradas, sem a respectiva aprovagao de suas prestagoes de contas em decorréncia de: nao
apresentacao de documentacao complementar; ndo apresentacao de prestagdo de contas; nao
devolucao de recursos glosados; cumprimento parcial do objeto pactuado; ndo execugao do
objeto pactuado;

= Conducao do processo de regularizacao de inadimpléncias do Governo do Estado no Servigco
Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC referentes a: regularidade
fiscal, regularidade de convénios, cumprimento de obrigacdes de transparéncia, cumprimento
de obrigagdes constitucionais/legais e CADIN.

A Geréncia de Gestdo da Captagdo de Recursos do Estado — GECAP ressalta as
seguintes agdes:

-Reducao de material de consumo

Com a implantacdo do http://sistemas.seplan.ap.gov.br/sisgep para agrupar todas as
propostas do GEA a captagao de recursos da Unido, e uso de aplicativos e redes sociais para
comunicacdo com os atores envolvidos, reduziu-se em 70%, o custo com papel, tinta de
impressora € transporte na interlocugao com os parceiros.

- Capacitacao focada no publico especifico:

Ao construir, juntamente com a EAP, o Plano de Curso sobre Transferéncias
Voluntarias da Unido, a Geréncia primou em qualificar a escolha dos cursandos, priorizando
aqueles técnicos de governo que efetivamente estdo cadastradas como usuarios da Plataforma
+Brasil/SICONV com necessidade de mais conhecimentos para maior eficiéncia no
cadastramento de propostas, execugdo e prestacdo de contas dos convénios.

17. Estatisticas e indicadores que demonstrem o desenvolvimento institucional, econémico,
social e ambiental do estado do amapa.
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A Coordenadoria de Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas e Fiscais da Secretaria de
Estado do Planejamento - COPESEF tem por competéncia “produzir e divulgar estatisticas e
indicadores consolidados de forma a entender estudos socioecondmicos sobre o estado e
apurar os tomadores de decisdo para que a politica publica alcance o interesse da fun¢io do
Estado, através do instrumento de planejamento.

A COPESEF cumpriu com suas atividades e as demandas programadas para o ano de
2019. Promoveu uma conjuntura de informagdes de interesse da politica de desenvolvimento
do Estado, subsidiando a divulgacdo dos produtos gerados, tais como: Cartilha do PIB
Regional e dos Municipios, IPC, Indicadores Socioeconomico e Estatistica dos Municipios
(Folders). Realizou também, reunides com representantes das Prefeituras Municipais, com
objetivo de orientad-los no que se refere ao calculo da quota parte dos 25% do ICMS de
responsabilidade da SEPLAN, quando em comum acordo com os participantes foi
programado um treinamento de esclarecimento dos procedimentos de célculo dos 10 critérios
da Lei 322/96 do ICMS, que ocorreu no periodo de 22 a 24/04/2019.

Ressaltando que nas atividades desta coordenadoria ndo houve gastos financeiro
consideraveis, sendo utilizado o orcamentario/financeiro com pagamento de diédrias das
servidoras Leila Silvia Sacramento, quando participou no més de maio/2019 do treinamento
da 3* Etapa do Nivelamento do Conhecimento Demografico - Projecdo da Populagdo,
referente ao Convénio firmado com IBGE; Oneide da Cruz Pinheiro e Regina Celis Ferreira
com deslocamento ao Rio de Janeiro para participar do encontro do PIB Regional e dos
Municipios em setembro de 2019, totalizando R$ 3.822,59.

Quanto as estatisticas e indicadores que demonstram o desenvolvimento institucional,
econOmico, social e ambiental do Estado do Amapd, podemos mencionar:

e Anudario Estatistico: representa um conhecimento da realidade, tais conhecimentos
consubstanciam-se em estratégias e programas de modo a conduzi-los nas dire¢des
desejadas, previamente planejadas, e por meio destas estatisticas, as informagdes relevantes
dos mais diversos setores da administragdo publica (economia, sociedade, meio ambiente,
territorio, geografia, transporte, infraestrutura, educagao, saude, transito, financas publicas
e mercado de trabalho), tem como base fontes de informagdes e séries historicas
disponibilizadas pelos mais diversos o6rgaos do estado do Amapa. Neste ano de 2019 a
COPESEF nao elaborou o Anuario Estatistico, haja vista, a publicacao se da a cada dois
anos, embora esta COPESEF tenha iniciado, previamente, a coleta dos dados (pesquisa).

e IPC Macapa ¢ um produto que tem como base o acompanhamento da variagcdo de precos
mensais de servigos e produtos ofertados na capital do Estado. Informagdes que geram
indicadores mensalmente, contendo as variagoes do IPC, IPCA, Cesta Basica Oficial e
Cesta Basica Regional. Cada tépico aborda varidveis que compdem a pesquisa,
demonstrando de forma numeérica e resumida a perda ou ganho do consumidor na aquisi¢ao
de determinados produtos e servigos vendidos/prestados no mercado amapaense.
Enfatizando que no ano de 2019, foi publicado todos os meses na pagina desta SEPLAN.

e PIB Regional e dos Municipios: indicador que representa a soma dos valores monetarios
de todos os bens e servigos finais produzidos. A coordenadoria tem a responsabilidade de
calcular o PIB do Estado, seguindo a metodologia do IBGE, servindo assim como fonte de
orientacdo a gestores publicos e de informacdo para estudantes, aberta para pesquisa ao
publico em geral com interesse na producdo regional e suas riquezas. A publicacdo,
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ocorreu, concomitante, com o IBGE Nacional no dia 14/11/2019 o PIB Regional e no dia
16/12/2019 o PIB dos Municipios.

Projeto gerador da base cartografica digital continua e Adensamento da rede
Geodésica do Estado do Amapa, tem como objetivo elaborar as especificacdes técnicas,
contratar e fiscalizar o fornecimento de imagens de sensor SAR, para obten¢ao de modelos
digitais, gerar imagens MDS, MDT, realizando aquisi¢do de fei¢cdes geograficas,
oferecendo uma carta geografica com bastante acuracia nas informagdes geograficas entre
outros. A COPESEF tem a responsabilidade de fiscalizar o desempenho das atividades e
produtos entregues (relatorios), sendo o mesmo executado pelo Exército Brasileiro e IBGE
visando apoiar a politica cartografica do Estado do Amapa. O convénio/projeto, no ano de
2019, deu continuidade de suas atividades com os servigos reambalagdo e corre¢des dos
produtos entregues e analisados pelos técnicos da SEMA, responsaveis pela certificagdao
dos produtos entregues, e servigos de gabinete.

Analises Conjunturais Econémicas, a publicacio pertencente a SEPLAN que por meio
da COPESEF apresenta os principais indicadores estatisticos em diversos setores, 0 mesmo
serviu de parametro para elaboracdo do PPA 2020/2023, bem como, acompanhar o
monitoramento da execu¢ao das acdes do PPA.

Indicadores Socioeconomicos, publicado a cada dois anos, tendo como base a confecg¢ao
de dados estatisticos do Estado do Amapa, pesquisados, em diversos setores da economia
e sociedade, elaborado no periodo de julho a outubro/2019 e disponibilizado na pagina da
SEPLAN, em 31/10/2019.

Indicadores PPA, os mesmos retratam a indicagao de pontos importantes dentro do PPA,
servindo como base para o monitoramento e acompanhamento da execucao do PPA, tendo
como base os programas que reunem um conjunto de ag¢des orientadas, onde os dados
expostos sao analisados e reformulados de forma técnica, objetivando o melhor
planejamento estratégico das acdes de Governo.

Estatistica dos Municipios (FOLDERS), informativo estatistico contendo dados
econOmicos € sociais, enfatizando diretamente a potencialidade de cada municipio do
Estado do Amapa, contendo indicadores que auxiliam na tomada de decisdes de gestores
publicos. Elaborado nos meses de setembro, outubro ¢ novembro e divulgado no dia
18/11/2019, na pagina desta secretaria.

Calculo de ICMS, tendo como principio analisar as varidveis que compdem o mercado,
dessa forma chegando a formulagdo de célculo de imposto, que incide sobre a circulacdo
de produtos e mercadorias, dando assim base para o planejamento das acdes referentes a
arrecadagdo Estadual, dados estes coletados a nivel Estadual e Municipal, onde utilizamos
o calculo de 25% da arrecadacdo para fazer o real levantamento de participagdo entre os 16
municipios do Estado, incentivando assim a politica de investimento do Governo do Estado
em diferentes setores da economia e sociedade. Para a elaboragdo do calculo dos 25% por
esta SEPLAN, foi constituido uma equipe técnica e solicitado aos 6rgdos as informagdes
necessarias para atender os 10 critérios da Lei 322/1996, com prazo para publicacdo até
30/05 de cada ano.

Divulgacao de trabalhos no site da SEPLAN, as informacdes, inerentes as atividades
desta COPESEF, como: Anuario Estatistico, Indice de Preco ao Consumidor, Produto
Interno Bruto, Analise Conjunturais Econdmicas, Indicadores Socioeconomicos,
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Estatistica dos Municipios, todos os produtos desta COPESEF foram disponibilizados na
pagina da SEPLAN: www.seplan.ap.gov.br, na aba Estatistica do Estado.

18. Informacdes sobre a integracio orcamentaria e financeira dos poderes e administraciao
direta e indireta do estado;

Iniciamos no final do més de maio de 2019 o Projeto de Implantagdo de uma solugdo
tecnologica Unificada de Gestdo de Planejamento, Execucdo Orgamentaria, Financeira,
Patrimonial e Contabil para o Governo do Estado do Amapa, logo apos a assinatura do contrato
n° 001/2019, celebrado entre o Estado do Amapa, através da SEPLAN com a empresa LOGUS
Sistema de Empresa Publica LTDA, contrato este objetivando a instalagdo, implantacao,
integragdo, migragao de dados, configuracdo, parametrizagdo, treinamento e cessao de Licenca
de Uso de uma Solucdo Tecnoldgica Unificada de Gestdo de Planejamento, Execucao
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contabil que atenda as necessidades e especificidades
do Governo do Estado do Amap4, incluindo todos seus poderes constituidos, integrando-se aos
demais sistemas corporativos do estado em total consonancia com a legislagdo pertinente.

Justificativa Motivo da implantacio:

Evitar a penalizagdo do Governo do Estado do Amapad com o ndo cumprimento a Lei
complementar n° 156 de 28/12/2016, que em observancia as orientagdes e exigéncias da STN,
com a Matriz de Saldos Contabeis — MSC, exigida pela Unido, conforme Nota Técnica SEI n°
2/2018/NUCOF/CCONF/SUCON/STNMF, com fundamento no art. 48, §6°, da LRF, e
alteracao do Decreto n® 7.185/2010 decorre do devido alinhamento com a nova redagao da Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000), alterada
pela Lei Complementar n°® 156, de 28/12/2016.

A revisdo se deve ao fato de que os entes da Federagdo deverdo manter Sistemas Unicos
de Execucdo Or¢amentaria e Financeira a serem utilizados por todos os Poderes e 6rgaos do
respectivo ente, sendo que o sistema deve ser mantido e gerenciado pelo Poder Executivo
respectivo, resguardada a autonomia administrativa e financeira e a independéncia dos Poderes
(§ 6° do art. 48 da LRF).

Iniciamos assim a implanta¢do do Siafe-AP inicialmente chamado de Sistema
Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira do Estado do Amapa, que vem
substituir a partir do exercicio de 2020 o sistema SIPLAG - Sistema Integrado de
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Estratégia metodoldgica de implantacio inicial do Siafe-AP
Responsabilidade da Administracdo compartilhada dos Moddulos, segundo a competéncia
institucional de cada o6rgao:
- Secretaria de Estado do Planejamento
* Modulo de PPA, LDO e LOA
- Secretaria de Estado da Fazenda
* Modulo de Execuc¢do Financeira Patrimonial e Contabil
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- Controladoria Geral do Estado

* Modulo de Convénio/ Orientar nos processos € procedimentos de todos os modulos

até sua normatizagao

- Centro de Gestao da Tecnologia da Informagao

* Infraestrutura e Ambiente

Equipe do GEA por area de atividade na Implantagdo do Siafe-AP, indicados pelos gestores

através dos oficios n° 410101.0008.0655.0004/2019 GAB - CGE,
150201.0008.0252.0079/2019 GAB — PRODAP, 863/2019-GAB/SEFAZ.
Quadro 28 — Demonstrativo de Atividade de Implantagdo do Siafe
Area / Atividade | Servidor indicado | Atribuigdo
Moédulo de Planejamento - SEPLAN
Modulo do PPA Alberto Jorge de Oliveira Coordenador de
Implantagdo
Modulos da LDO e LOA Antonia Nascimento Coordenador de
Implantacdo
Suporte de T rios Mbdulos ,d9 PPA, LDO, Sileno Silva dos Santos Suporte de TI
LOA e Execucdao Orgamentaria
Moédulo de Execucao — SEFAZ
Execugdo Contabil José Bernardino Dias Junior Coordenador de
Implantagdo
Execuc¢do Financeira Joni Mira Rabelo Coordenador de
Implantagdo
Integracdo com o SATE Diego Muller Reche Coordenador de
Implantagdo
Suporte de TI no Médulo de Execugdo Carlos Alberto da Silva Suporte de TI
Sacramento
Coordenadora de Arrecadagéo Maria Luiza Ribeiro de Souza Coordenador de
Implantagdo
Modulo de Convénio — CGE
José Pantoja Filho Coordenador de
i . Implantagdo
Mdulo de Convenio Cristiano de Oliveira Coordenador de
Implantagdo
Orientar nos processos € procedimentos de Vera de Nazaré Ferreira Coordenador de
todos os modulos até sua normatizagao Diniz Implantacao
Suporte de TI no Médulo de Convénio Carolina Costa de Lima Suporte de TI
Infraestrutura e Ambientes - PRODAP
Coordenador de Produgio José Moreira da Silva Filho Suporte de TI
Gerente de Sistemas Alex Rogério de Almeida Suporte de TI
Fernandes
Coordenador de Suporte Técnico José Franciney dos Anjos Suporte de TI

Souza

Os técnicos indicados pelos Gestores da SEPLAN/SEFAZ/CGE/PRODAP, tem a
atribui¢cdo de acordo com cada modulo do sistema neste formato:
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Coordenador de Implantacio:

Total autonomia na administracdo e no planejamento da implantacdo e do
treinamento relacionado a sua area de atuagdo em conjunto com a equipe da empresa Logus,
articulando entre os técnicos das areas afins e com outros 6rgaos de governo para viabilizar a
implantagao.

Suporte de TI:
Total autonomia na administragdo e no planejamento da implanta¢ao
relacionado ao suporte de TI em conjunto com a equipe da empresa Logus, articulando entre os
técnicos das areas afins e com outros 6rgaos de governo para viabilizar a implantacao.

Fiscais do Contrato:

A portaria com assinatura compartilhada entre a SEPLAN e SEFAZ n°054/2019/SEPLAN,
designa os servidores Sileno Silva dos Santos - SEPLAN, Antonia Nascimento da Silva -
SEPLAN e Rosa de Almeida Guterres — SEFAZ para atuarem como fiscais do contrato 001/2019
SEPLAN.

Resumo da implantacao inicial do Siafe-AP:
Atividades realizadas:

1 - Configuramos e adequamos a Infraestrutura de servidores (maquina) de Banco de Dados e
de aplicagcdes com o PRODAP e no PRODAP utilizando o Exadata desta autarquia, para dotar
o novo sistema Siafe-AP, com a melhor performance para atender as atividades dos usuarios.

2 - Customizamos e configuramos o mddulo de Elaboragao do Plano Plurianual - PPA no
Siafe-AP com base no plano de governo do Governador Waldez Goées, denominado Novos
Caminhos para o Desenvolvimento do Amapa, ampliamos as funcionalidades do sistema para
atender a Plataforma AGENDA 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel as ODS,
incorporamos também o Consoércio de Governadores da Amazonia Legal assim como o modulo
de Acompanhamento e Revisdo de todo o processo de planejamento até sua execucao.
Implantamos e treinamos 210 usudrios (servidores publicos) que tem a fungdo de elaboragao do
PPA em cada 6rgdo do poder executivo e de todos os outros poderes constituidos.

3 - Configuramos e Implantamos o mddulo de Elaboragdo da Lei Or¢amento Anual - LOA no
Siafe-AP, assim como treinamos 120 usuarios (servidores publicos) que tem a funcdo de
elaboracdo do LOA em cada 6rgdo do poder executivo e de todos os outros poderes constituidos.
4 - Customizamos e configuramos o modulo de Execu¢do Orcamentaria, Financeira,
Patrimonial e Contabil no Siafe-AP com base nas orientagdes e exigéncias da STN, com a
Matriz de Saldos Contabeis — MSC

Assim como treinamos 180 usudrios (servidores publicos) que tem a fun¢do de Execucio
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contabil em cada 6rgdo do poder executivo e de
todos os outros poderes constituidos

5 - Integramos o Siafe-AP com o SATE sistema de arrecadagdo estadual, integrando assim a
Receita com a Despesa, atendendo as exigéncias da CGE, PGE, TCE, MP e a LEI de
Transparéncia.

Pégina 74



6 - Treinamos 22 usudrios (servidores publicos) na ferramenta OLAP (Online Analytical
Processing) FLEXVISION, na SEPLAN, SEFAZ, CGE e TCE que estdo habilitados, para a
elaboracdo de consultas, relatorios e dashboard (painéis graficos) na base de dados do Siafe-AP.
7 - 532 usuarios (servidores publicos) treinados em 2019 no sistema Siafe-AP e atualizados nos
novos processos e procedimentos, estando todos aptos para exercer suas fungdes na abertura do
exercicio orcamentario e financeiro de 2020 do Governo do Estado do Amapa.

Algumas caracteristicas relevantes implantadas no Siafe-AP:

- Despesa de Exercicio Anterior - DEA, informando a natureza original da obrigacao, bem como
sua competéncia em modulo especifico e posterior consumo das contas de controle na execucao;
- CONTRATO, cadastro em modulo especifico e controle de acordo com PCASP com consumo
das contas na execugao;

- CONVENIO, cadastro em modulo especifico e controle de acordo com PCASP com consumo
das contas na execucdo, quando papel da UG ¢ beneficidria, sé poderd empenhar caso tenha
recebido recurso;

- Operagdes de patrimonio e almoxarifado, como perdas, depreciagdo, consumo, entre outras;

- Incorporacdo de obras e controle de benfeitorias;

- Deducgao da receita, ndo sendo necessario a execucao da despesa para repasses;

- Previsdao da deducao da receita, de forma planejada;

- Automacao da arrecadacao;

- Contabilizacao da Amprev sendo refletida no ato do reconhecimento da obrigagao;

- Perdas e ganhos em investimento, refletindo a real situacao;

- Conciliagao bancaria, para controle do financeiro;

- Limite de saque, dando maior poder a conta Unica;

- Importagao de despesa em lote, para facilitar a execu¢do em massa de itens semelhantes;

- Detalhamento da despesa a nivel de subitem de acordo com SICONFI e MSC;

- Regionalizagdo do crédito or¢amentario;

- Distribuicao por plano or¢amentario;

- Depositos judiciais de acordo com a Ic 151;

- Registro do controle em liquidacdo da despesa conforme MCASP;

- Vinculagao de codbarras nas PDs, indo direto no arquivo;

- Regra de mapeamento para integragdes com outros sistemas;

- Registro das disponibilidades por fonte nas contas patrimoniais;

- Devolucao de toda a execugao através de um documento (GD);

- Encerramento automatico de fim de ano, ou extin¢ao de UG;

- Validagdes contabeis realizado por regras para facilitar consolidag¢ao das contas;

19. Informacdes sobre a implantacio de um sistema integrado de administracio financeira
e controle: fases de implementacdo, medidas para resguardar a autonomia
administrativa e financeira e a independéncia dos poderes; atendimento do padrao
minimo de qualidade (Decreto Federal (7.185/2010).
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1. Conforme abordado no item anterior, a implantacio do SIAFE, a partir do SIPLAG,
representa a evolugdo da solucdo tecnologica utilizada para o planejamento, execu¢ao orgamentaria
e financeira, controle relacionados, além da integragdo com outros sistemas corporativos (p.ex. SATE
e SIGA), para liberacdo em tempo real das informagdes pormenorizadas referentes a receita e a
despesa, bem como o registro contabil tempestivo, em observancia ao art. 48, §6°, da LRF e Decreto
n® 7.185/2010.

2. Para viabilizar a abrangéncia prevista no art. 2°, §1°, do Decreto n® 7.185/2010, estabeleceu-
se a agenda descrita no item anterior, com inclusdo dos Poderes iniciada em 2020 com a Defensoria,
e novas inclusdes a partir de 2021, sem prejuizo da consolidacao pela CCONT/SEFAZ ao final de
cada exercicio.

3. Atendidos os requisitos minimos previstos no ordenamento, a CGE em conjunto com o
PRODAP, atendendo as diretrizes discutidas no ambito do Rede.Gov.Br (iniciativa voltada a
implantacdo do Governo Digital coordenada pelo Ministério da Economia), ha previsao de
lancamento do novo portal da transparéncia para mar¢o de 2019, com maior simplicidade e
acessibilidade, em atendimento aos arts. 6° € 7° do Decreto n° 7.185/2010.

4. Registra-se ainda, através do piloto em andamento com a Defensoria, a preocupagdao em
resguardar a autonomia administrativa e financeira e a independéncia dos Poderes, através da
concessao de perfis especificos para administracdo e acesso ao sistema. Além de viabilizar uma
consolidagdo em tempo real e maior integragdo interna e com os demais entes federados, a medida
poderé trazer economicidade ao permitir o compartilhamento da solucao em toda a administragao
publica direta e indireta do Amapa.
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Resultados e conclusoes

A Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN, como Orgéo Central do Sistema de
Planejamento do Governo, vem cumprindo sua missdo institucional, apesar de alguns entraves
externos, que nao estdo ao seu alcance para ultrapassa-los.

Mesmo com essas dificuldades, esta Unidade ndo deixou de cumprir os prazos
constitucionais, na elaboracdo e envio a Assembleia Legislativa de alguns produtos de grande
importancia para o desenvolvimento do Estado, como, as mensagens de governo, os Planos de
curto e médio prazos — Plano Plurianual PPA e Plano Anual de Trabalho — PAT, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO, a Lei Orcamentaria Anual - LOA, Relatorios de Gestao, de
Avaliagdo, Anudarios Estatisticos, entre outros produtos de igual importancia.

Cabe ressaltar também, o aperfeicoamento e a adesio de 86% dos Orgdos de Governo ao
processo de acompanhamento de Programas e A¢des Governamentais no antigo SIPLAG, que
foi substituido pelo STAFE-AP.

A atividade de acompanhamento que ¢ de suma importancia para a transparéncia da acao
governamental, permitiu desde o segundo semestre de 2017, a aferi¢do dos indicadores de
Programas das grandes areas sociais do Governo: Satde, Educacao, Justi¢a e Seguranga Publica.
Em 2019 essa atividade expandiu-se para todas as areas governamentais.

Houve a continuidade bem como o aperfeicoamento, na elaboracdo de produtos da
institui¢do, especialmente por conta do PPA 2020-2023, com a interagdo a distancia dos Orgéos
de Governo, como por exemplo, a solicitagdo de cotas or¢gamentarias para empenhamento em
tempo real no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo do Governo do Amapa — SIPLAG,
agora SIAFE-AP, além de outros projetos inseridos na estratégia voltada para o Governo Digital.

Atividades a realizar em 2020:

1 - Treinamento da Execu¢do da LOA, ja realizado no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2020, e
capacitados 180 usuarios (servidores publicos) que tem a fungdo de Execugdao do LOA, como
mais uma caracteristica importando para o controle do estado, que ¢ a implantacdo dos Créditos
Adicionais de forma descentraliza, permitindo o usuario tramitar via sistema dez da solicitacao
até sua formalizacdo com a emissao dos decretos.

2 - Previsto treinamento do modulo de Seguranga do Siafe-AP

3 - Previsto Workshop de TI

4 - Previsto treinamento no modulo de Acompanhamento

5 - Apos os trés primeiros meses de abertura do exercicio orcamentario e financeiro de 2020,
quando o poder executivo estiver com o Siafe-AP estavel do ponto de vista operacional, ¢
quando vamos iniciar o cronograma de implanta¢ao dos demais poderes, contendo o que se fizer
necessario, como parametrizagdo, configuracao, integragcdo, migracao de dados e implantagdo,
assim como o cronograma de integragdo como os sistemas externos de uso exclusivo do poder
executivo do GEA, esses cronogramas serdo realizados de forma conjunto com os 6rgaos
envolvidos em cada processo.
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De forma que a macro programagao ¢ iniciar o desenvolvimento no executivo em 2019 subir o
sistema em producdo em 2020, o que de fato estd ocorrendo, apos trés meses de estabilidade
operacional no executivo, iniciar o desenvolvimento individualizado nos poderes e subir o
Sistema em produgdo em 2021 com o executivo e todos os poderes de forma unificada,
atendendo assim a STN com a Matriz de Saldos Contabeis do Governo do Estado do Amapa.
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ANEXO1

Figura 1- Organograma Funcional
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Quadro 3 — Ordem Cronolodgica de Pagamento

Numero Da?a Ele Credor Fonte | Natureza Valor PD Justificativa
emissao

20190B27791 | 18/09/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 19,003,01 [ 2019PD00121 | Justificativa - DOE n° 7003 -
LTDA 17/09/2019

20190B27790 | 18/09/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 3,591,371 2019PD00120 | Justificativa - DOE n° 7003 -
LTDA 17/09/2019

20190B27789 | 18/09/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 14,303,44 | 2019PD00119 | Justificativa - DOE n° 7003 -
LTDA 17/09/2019

20190B27788 | 18/09/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 2,858,11|2019PD00118 | Justificativa - DOE n° 7003 -
LTDA 17/09/2019

20190B27786 | 18/09/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 7,172,431 2019PD00117 | Justificativa - DOE n° 7003 -
LTDA 17/09/2019

20190B23843 | 15/08/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 5,597,65 | 2019PD00097 | Justificativa - DOE n° 6982 -
LTDA 16/08/2019

20190B23842 | 15/08/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 8,859,94 | 2019PD00095 | Justificativa - DOE n° 6982 -
LTDA 16/08/2019

20190B23841 | 15/08/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 8,543,52 | 2019PD00094 | Justificativa - DOE n° 6982 -
LTDA 16/08/2019

20190B23839 | 15/08/2019 34941930000161 - DIGIMAQ INFORMATICA | 101 339039 6,600,00 | 2019PD00076 | Justificativa - DOE n°® 6982 -
LTDA. - EPP 16/08/2019

20190B23838 | 15/08/2019 34941930000161 - DIGIMAQ INFORMATICA | 101 339039 6,600,00 | 2019PD00067 | Justificativa - DOE n°® 6952 -
LTDA. - EPP 04/07/2019

20190B23837 | 15/08/2019 72624679000109 - LOGUS SISTEMAS DE 101 339039 65,876,10 | 2019PD00054 | Justificativa - DOE n° 6952 -
GESTAO PUBLICA LTDA. 04/07/2019

20190B19862 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 4,552,741 2019PD00085 | Justificativa - DOE n° 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B19861 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 3,581,01 | 2019PD00084 | Justificativa - DOE n°® 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B19860 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 339033 2,985,17 | 2019PD00083 | Justificativa - DOE n°® 6967 -

LTDA

26/07/2019
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20190B19859 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 3,897,78 | 2019PD00082 | Justificativa - DOE n° 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B19858 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 1,983,18 | 2019PD00081 | Justificativa - DOE n° 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B19857 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 3,741,28 | 2019PD00080 | Justificativa - DOE n° 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B19856 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 3,120,06 | 2019PD00079 | Justificativa - DOE n° 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B19855 |29/07/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 2,107,38 | 2019PD00078 | Justificativa - DOE n° 6967 -
LTDA 26/07/2019

20190B16228 | 14/06/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 2,611,17|2019PD00070 | Justificativa - DOE n° 6937 -
LTDA 11/06/2019

20190B16227 | 14/06/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 2,668,08 | 2019PD00069 | Justificativa - DOE n° 6937 -
LTDA 11/06/2019

20190B16226 | 14/06/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 6,462,25|2019PD00068 | Justificativa - DOE n° 6937 -
LTDA 11/06/2019

20190B16225 | 14/06/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 14,617,17 | 2019PD00065 | Justificativa - DOE n°® 6937 -
LTDA 11/06/2019

20190B14442 | 06/06/2019 34941930000161 - DIGIMAQ INFORMATICA | 101 | 339039 6,600,00 | 2019PD00042 | Justificativa - DOE n° 6932 -
LTDA. - EPP 04/06/2019

20190B12402 | 14/05/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 7,343,96 | 2019PD00047 | Justificativa - DOE n° 6916 -
LTDA 10/05/2019

20190B12401 | 14/05/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 17,723,40 | 2019PD00046 | Justificativa - DOE n°® 6916 -
LTDA 10/05/2019

20190B09833 | 07/05/2019 04845470000107 - BOA SAFRA TURISMO 101 | 339033 5,842,12 | 2019PD00034 | Relatério n° 10/2019 DOE n°
LTDA 6911-03/05/2019

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento Or¢amento e Gestdo - SIPLAG/ UF- Unidade de Financas
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Quadro 11 — Movimenta¢ao Or¢amentaria Interna e Externa

UJ: 15101 - Secretaria de Estado do Planejamento

Data | Decret Tipo de Crédito | Fonte Ag:ao/Natureza/Va’lm: Observagao
0 Decréscimo | Natureza Valor Acréscimo Natureza Valor
28/jan - Alteragdo do QDD | 101 2300 339036 | RS 50.000,00 2300 339039 | RS 50.000,00 Interno
101 1001 449052 | R$ 130.000,00 2300 339039 | RS 30.000,00
Iffev) 0635 | Suplementar | 0 1 5096 | 330039 | RS 320.000,00 2303 339039 RS interno
T 420.000,00
22/ma RS P
; 2283 Suplementar 107 0004 459065 | R$ 619.294,00 1046 449051 619.294.00 Orgdo Suplementado: SEINF
101 2296 339014 | RS 91.000,00
101 2296 339036 | RS 30.000,00
101 2300 339014 | R$ 30.000,00
22/ma | 5)g3 Suplementar 2303 339039 G2 Interno
1 101 2300 339030 | RS 130.000,00 430.000,00
101 2300 339039 | R$ 100.000,00
101 2300 339092 | R$ 50.000,00
22/ima 2283 Suplementar 107 0004 459065 | RS 2.500.000,00 2675 339039 | R$ 2.500.000,00 Orgdo Suplementado: SEAD
101 2300 339047 | R$ 15.000,00
25/jun - Alteragao do QDD | 101 2300 339092 | RS 30.000,00 2300 339030 | RS 55.000,00 Interno
101 2300 339093 | R$ 10.000,00
) ) RS Lei n2 2.400 de 31 de maio de
02/jul | 2803 Especial 107 | 0004 | 459065 | RS 375.000,00 2296 37170 | 376 000,00 2019 - Orgso Beneficiado:
SEPLAN
Orgdo Suplementado:
06/set | 3876 Suplementar 107 0004 459065 | RS  3.000.000,00 2588 444042 | R$ 3.000.000,00 | secretaria do Desenvolvimento
das Cidades - SDC
01/out - Alteragdo do QDD | 101 2300 339047 | RS 15.000,00 2300 339014 | RS 15.000,00 Interno
01/out - Alteragdo do QDD | 101 2303 339037 | R$ 10.000,00 2303 339014 | RS 10.000,00 Interno

Pégina 82



RS

Orgio Suplementado: Instituto

23/out | 4541 Suplementar | 107 | 0004 | 459065 | RS 280.000,00 2484 339039 | oei00000 | e ouplementado: Intituta
RS Orgég Suplementado:
2380 339037 580.000,00 Secretaria do Desporto e do
23/out | 4541 Suplementar | 107 0004 | 459065 | R$ 720.000,00 lazer - SDL
RS Orgio Suplementado:
2613 339039 140.000,00 Secretagria de Estado da Cultura

25/out | 4669 Suplementar 101 2702 332041 | R$ 200.000,00 2702 339014 200.350,00 Interno
25/out | 4669 Suplementar 107 0004 459065 | RS 15.991,00 0002 459065 | RS 15.991,00 [ Orgdo Suplementado: SEINF
04\/;10 - Alterag¢do do QDD | 101 2300 339039 | RS 30.000,00 2300 339014 | RS 30.000,00 Interno
04\/;10 - Alteragao do QDD | 101 2303 339037 | R$ 20.000,00 2303 339014 | RS 20.000,00 Interno

107 0004 459065 | RS 457.819,00| 23 8812)11:‘”“6 319011 | R$ 2.335.689,00

101 1000 339014 | RS 10.000,00 23881 Osonte 319011 432, 559, 00

101 1000 339036 | RS 20.000,00

101 1000 339039 | RS 30.000,00

101 1000 449052 | R$ 32.000,00

101 1001 339014 | RS 8.111,00

101 1001 339039 | RS 30.000,00
27/dez | 5497 Suplementar 101 1001 449052 | R$ 50.000,00 Orgdo Suplementado: SEAD

101 2296 339014 | RS 7.091,00

101 2296 339035 | RS 50.000,00

101 2296 339036 | RS 10.503,00

101 2296 339039 | R$ 20.000,00

107 2296 337170 | R$ 375.000,00

101 2300 319094 | R$ 20.000,00

101 2300 339014 | R$ 26.050,00

101 2300 339030 | R$ 4.129,00
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101 2300 339039 | RS 635.640,00
101 2300 339047 | RS 10.000,00
101 2300 339092 | RS 20.000,00
101 2300 339093 | RS 10.000,00
101 2300 449052 | RS 100.000,00
101 2303 334041 | RS 20.000,00
101 2303 335041 | RS 20.000,00
101 2303 339014 | RS 26.864,00
101 2303 339036 | R$ 21.517,00
101 2303 339037 | R$ 239.246,00
101 2303 339039 | R$ 18.765,00
101 2702 332041 | RS 300.000,00
101 2702 339014 | RS 196.369,00
101 2702 442041 | R$ 300.000,00
101 2703 339014 | RS 99.404,00

Fonte: SIPLAG

Quadro 26 - Relagao de Contratos e Termos Aditivos vigentes em 2019

N° do Empresa Objetivo do Contrato Prazo de Execuciao Valor do Contrato - R$ Publicacio
Contrato Contratada Inicial Final Inicial Ultimo Aditivo Total Data DOE/DOU
(CNPJ)
Prestacdo de servigos de uma
Logus Sistema de | Solugdo Tecnoldgica Unificada
001/2019 Gestdo Publica | de Gestdo de Planejamento, | 04/06/2019 | 03/06/2022 9.118.220,11 - 9.118.220,11 | 04/06/2019 | DOE 6932
72.624.679/0001- | Execugao Or¢amentaria,
09 Financeira, Patrimonial e
Contabil.
Consorcio Repasse de recursos
001/2019 Interestadual de | financeiros dos Consorciados
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Desenvolvimento |ao  Consorcio  para  os|02/08/2019|31/12/2019 375.000,00 - 375.000,00 05/09/2019 | DOE 6.996
Sustentavel da | programas finalisticos e de
Amazonia Legal |apoio  administrativo  do
33.733.453/0001- | or¢amento Anual 2019.
86 (Contrato de
Rateio)
Boa Safra Turismo | Prestacdo de servigos de
Ltda agenciamento de  viagens,
002/2019 compreendendo passagens | 18/03/2019 | Rescindido 400.000,00 - 400.000,00 26/03/2019 | DOE 6886
04.845.470/0001- S . A
nacionais e internacionais aos 29.10.2019
07 servidores da SEPLAN.
Digimaq Prestacdo de servicos de
003/2019 Informatica Ltda |locagdo de impressoras | 27/03/2019 | 26/03/2020 79.200,00 - 79.200,00 02/04/2019 | DOE 6891
34.941.930/0001.61 | multinacionais.
Boa Safra Turismo Presta.gﬁo de servig:c?s de
Ltda agenciamento de  viagens,
004/2019 04.845.470/0001 - compreendendo passagens | 30/10/2019 | 29/10/2020 246.833,78 - 246.833,78 14/11/2019 | DOE 7.044
07 nacionais e internacionais aos
servidores da SEPLAN.
N° do Empresa Objetivo do Contrato Prazo de Execuciao Valor do Contrato Publicacio

Contrato Contratada

(CNPJ) Inicial Final Inicial Ultimo Aditivo Total Data DOE/DOU
A EMBRAPA em conjunto
Empresa Brasileira | com a Fundagdo de Apoio,
005/2019 de Pesquisa obriga-se a executar os|03.12.2019 | 02.06.2022 5.459.548,55 - 5.459.548,55| 05.12.2019 | DOU 235
Agropecuaria trabalhos qualificados como 10.12.2019 | DOE 7.060
00.348.003/0122- | servicos técnicos
08 especializados denominados de
“Elaboragdo do Zoneamento
Ecologico-Econémico do
Estado do Amapa.

Armando Mitsuaki | Prestagdo de servicos e suporte

001/2018 Nakamaru em tecnologia da informagdo, | 05/04/2018 | 04/04/2019 36.000,00 - 36.000,00 | 10/04/2018 | DOE 6656

83.898.957/0001- |visando a estruturagdo do
24 Sistema IPC/SEPLAN.
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Office Papelaria
Eirelli-EPP Aquisicdo de material de
002/2018 01.021.577/0001- | expediente 18/10/2018 | 17/10/2019 79.162,00 - 79.162,00 | 24/10/2018 | DOE 6788
42
JCA Serigas | TR O o
E?rilr/gze?lljal Eggfgﬁ";;fz)sogfa jardinagem,  copeiragem | 08/10/2018 | 07/04/2019 261.506,88 - 261.506,88 | 23/11/2018 | DOE 6806
40 servigos de portaria nas
dependéncias da SEPLAN.
2°T. Aditivo | Macapaba Agéncia | Servigos de fornecimento de | 28/03/2018|27/03/2019 350.000,00 87.500,00 437.500,00 | 02/04/2018 | DOE 6651
Contrato de Viagens e passagens afreas nacionais e
001/2016 Turismo Ltda-EPP | internacionais para a SEPLAN.
09.419.837/0001-
44
3°T. Aditivo | Logus Sistema de | Prestacdo de servigos técnicos | 10/11/2018 | 09/05/2019 676.815,73 395.256,60| 1.072.072,33| 21/11/2018 | DOE 6804
Contrato Gestdo Publica | especializados na area da
002/2015 Ltda tecnologia da  informacdo,
72.624.679/0001- | visando a manutengdo
09 corretiva, evolutiva e suporte
técnico do SIPLAG
FONTE: SIPLAG/UCC/SEPLAN
Quadro 27 - Relagao de Convénios vigentes em 2019
Prazo de Execucio Valor do Convénio Publicacgao
Convénio | Convenentes | Objetivo do Convénio
Inicial Final Periodo Inicial Termo Aditivo Total Data DOE/DOU
Alteragao
0001/2014 G o g;:‘;;;a:: Digital I(’:llzrlllsuéz Triglrlllt 29/11/2016 | DOU 228
(1 'T'ermo E | 2° CGEO Continua do Estado do 25/04/2014 | 25/04/2019 60 16.633.419,00 e inclusio  da 16.633.419,00 28/11/2016 | DOE 6328
Aditivo) A R meses i
Amapa Clausula do
Antinepotismo
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Solicitagdo de um
Gerar a Base aditivo financeiro
002/2014 |G . de RS
Cartografica Digital 06/08/2018
(2° Termo | E | 4° CGEQ | rrograticd ZIgha 28/04/2014 | 28/04/2019 | 60 4.894.294,75 | 1.150.000,00 ¢ 6.044.294,75 DOU 150
.\ Continua do Estado do . 08/08/2018
Aditivo) A , meses permitir DOE 6737
Amapa ~
readequacgdes de
cronograma.
Gerar a Base
002/2014 G .. Prorrogagdo da
Cartografica Digital 68 A . 07/06/2019 | DOE 6935
°T E | 4°CGE 28/04/2014 | 28/12/201 4.894.294 .044.294
(3 . .ermo CGEO Continua do Estado do 8/04/20 8/12/2019 meses 894.294,75 | vigéncia em mais 6.044.294,75 05/06/2019 | DOU 107
Aditivo) A | 08 meses .
Amapa
G Tem por finalidade o
001/2018 4° CGEO | georreferenciamento 28 14/01/2019 | DOU 9
/li fundiario do Estado do 14/01/2019 | 14/04/2021 meses 5.954.000,00 - 5.954.000,00 07/01/2019 | DOE 6834
Amapa

Fonte: SIPLAG/UCC/SEP
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ANEXO Il

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

Relatério Sintético de Inventario por Orgio de Bens Méveis em 22/01/2020

Orgao:  SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Somente Patrimonio de Convénios: Nao
Grupo: BENS MOVEIS

Total de Depreciacédo Depreciacao
Conta Contabil de Bens Moéveis Bens Valor Entrada Acumulada Valor Liquido
Mensal
BENS MOVEIS>APARELHOS E
12.311.01.02 EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 5 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS PROTECAO
12.311.01.05 SEGURANCA E SOCORRO 1 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS>MAQUINAS, UTENSILIOS E
12.311.01.17  EQUIPAMENTOS DIVERSOS 12 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS DE
12.311.02.01 pPROCESSAMENTO DE DADOS 55 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS>APARELHOS E UTENSILIOS
12.311.03.01 pOMESTICOS 6 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS>MAQUINAS E UTENSILIOS DE
12.311.03.02 ESCRITORIO 17 0,00 0,00 0,00 0,00
12.311.03.03 BENS MOVEIS>MOBILIARIO EM GERAL 180 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS PARA AUDIO,
12.311.04.05 VIDEO E FOTO 13 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Total do Grupo de Bens: BENS MOVEIS
Total do Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO 0,00
299 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00
Impresso por:  FORTUNATO MACEDO TRINDADE Data/Hora da Impressao: 22/01/2020 12:48:51 Pagina 1 de 1
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

Relatério Analitico de Inventario por Orgao de Bens Méveis em 22/01/2020

Orgéo:

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Grupo: 12.311-BENS MOVEIS

Conta Contabil: 12.311.01.02-BENS MOVEIS>APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

Patrimoénio Atual

Estado de Data Base
Valor Valor Residual Ajustes Depreciagéo Depreciagao
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigédo Localizagdo  Conservagdo Depreciagdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000038  APARELHO TELEFONICO SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCA INTELBRA NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
151010000000928 TELEFONE INTELBRAS NA COR SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BRANCA CGTINFE
151010000001666 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TELEFONE SAM FIO SEPLAN/GAB/
PANASONIC CGTINFE
151010000001667 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TELEFONE SAM FIO PHILIPS SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010001120821  FAXPANASONIC SEPLAN/GAB/  Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGTINFE
. 12.311.01.02-BENS MOVEIS>APARELHOS E EQUIPAMENTOS
Total da Conta Contabil: DE COMUNICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conta Contabil: 12.311.01.05-BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS PROTECAO SEGURANCA E SO :ORRO
Patriménio Atual ) . L L Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagédo  Depreciagéo o
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigéo Localizagdo  Conservagido Depreciagdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000510 EXTINTOR DE INCENDIO DE 06 SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C CGTINFE
151010000000513 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso por:

EXTINTOR DE INCENDIO DE
10C

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

Data/Hora da Impressao: 22/01/2020 12:01:32
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SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151010000000514  EXTINTOR DE INCENDIO DE SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10C CGTINFE
151010000000515 EXTINTOR DE INCENDIO DE 06
C Cco02
151010000000516
EXTINTOR DE INCENDIO DE 06
C Cc02 CGTINFE
151010000000517 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTINTOR DE INCENDIO DE 06 SEPLAN/GAB/
C Cc02 CGTINFE
151010000000518 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTINTOR DE INCENDIO DE10C SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000000519 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTINTOR DE INCENDIO DE SEPLAN/GAB/
10C CGTINFE
151010000000520  EXTINTOR DE INCENDIO CO2 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 KILOS SEPLAN/GAB/
NAF_SERVI_G
ERAIS_TRANS
PORTES
151010000000521  EXTINTOR DE INCENDIO DE 06 SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGTINFE
151010000470968  EXTINTOR DE INCENDIO DE SEPLAN/GAB/ Bom 02/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10C C02 CGTINFE

12.311.01.05-BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS PROTECAO
SEGURANCA E SOCORRO

Conta Contébil: 12.311.01.17-BENS MOVEIS>MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Total da Conta Contabil: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patriménio Atual ) . L L Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagédo  Depreciagéo o
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigéo Localizagdo  Conservacdo Depreciagdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000548  CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/ Bom 12/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO MARCA AUDI

ELETROLUX 18000BTUS

Impresso por: FORTUNATO MACEDO TRINDADE Data/Hora da Impressao: 22/01/2020 12:01:32 Pagina 90



151010000000583  CENTRAL DE AR MARCA ELGIN SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DE 12 000 BTUS SALA_SECRET

151010000000594 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPRINGER CENTRAL DE ARDE  SEPLAN/GAB/
12000BTUS RECEP

151010000000595 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AR CONDICIONADO MARCA  SEPLAN/GAB/
ELGIN 18 000BTUS CHEF_GAB

151010000000642  CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/  Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO MARCA CGTINFE
CARRIER 18000 BTUS

151010000000882 ~ CENTRAL DE AR ELETROLUX ~ SEPLAN/GAB/  Bom 15/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE 18 BTUS SALA_REUNIA

o

151010000000992  CENTRAL DE AR ELETROLUX 16/01/2013

DE 18 BTUS SALA_REUNIA
o

151010000001673  CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/ 01/01/2013
CONDICIONADO MARCA CGTINFE
SPRINGER MAXFLEX 18 BTUS

151010000001772  CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/  Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO MARCAELGIN  CGTINFE
18000BTUS

151010000108449 ~ CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/  Bom 13/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO MARCA AUDI
CORRIER 24000BTUS

151010000116593  CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/  Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO MARCAELGIN  CGTINFE
18000BTUS

151010001120776 ~ BEBEDOURO MARCA GELAGUA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NA COR BRANCA RECEP

. 12.311.01.17-BENS MOVEIS>MAQUINAS, UTENSILIOS E
Total da Conta Contabil: EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Conta Contébil: 12.311.02.01-BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DAD 1S

Patriménio Atual ) . L L Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagédo  Depreciagdo o
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigdo Localizagéo Conservagdo Depreciacdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000066 ~ MONITOR SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NAF
151010000000072  CPU Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
NAF
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151010000000119

151010000000125

151010000000137

151010000000141

151010000000161

151010000000179

151010000000180

151010000000202

151010000000232

151010000000237

151010000000435

151010000000452

151010000000468

MONITOR HP MOD ML 350

MONITOR MARCA PAUTA
PNAGE

CPU MARCA PAUTA CONET NA
COR PRETA

MONITOR SANSUNG 17
POLEGADAS NA COR PRETA

CPU - MARCA PAULA CONECT

CPU MARCA PAUTA CONET NA
COR PRETA - PNAGE

MONITOR PNAGE

CPU -PNAGE

ESTABILIZADOR KVA - PNAGE

MONITOR 16 POLEGADAS

MARCA POSITIVO -PNAGE

MONITOR HP

CPU MARCA SILKON

IMPRESSORA

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
COORD_GERA
L TERRA_LEG

SEPLAN/GAB/
COORD_GERA
L TERRA_LEG

SEPLAN/CPL/C
PL

SEPLAN/GAB/
COORD_GERA
L_TERRA_LEG

NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
NAF

Bom

Bom

Bom
Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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151010000000471 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPRESSORA HP LASERJET SEPLAN/ADIN

MODELO 3050 S/ADINS
151010000000490 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPRESSORA HP LASER JET  SEPLAN/CPL/C
1536 DNF PL
151010000000579  MONITOR SAMSUNG Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000000638  MONOTOR MARCA PAUTA Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000000849  MONITOR SAMSUNG Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000000919  MONITOR 16 POLEGADAS Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCA AOC SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATER|_PATR
IMONI
151010000000936  MONITOR MARCA AOC SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGTINFE
151010000000937  IMPRESSORA LASER JET 1015 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
GECAP
151010000000939  CPU SEPLA;\IL/CPL/C Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

151010000000989  ESTABILIZADOR APC

151010000001665 ~MONITOR SAMSUNG 01/01/2013
CGTINFE
151010000001668  ESTABILIZADOR APC Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000001671 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CPU MARCA FACIL NA COR SEPLAN/GAB/
PRETA CGTINFE
151010000001674 ~ CPU ZOTAC Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000001675 CPU -MAXTRA Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000001715 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MESA EM MADEIRA PRENSADA SEPLAN/GAB/

NA COR MARRON E BRANCO  NAF_TRANS_S

COM 02 GAVE ERVIC_GERAI
S_COPA
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151010000001749

151010000001750

151010000001753

151010000001799

151010000001892

151010000001942

151010000001974

151010000002196

151010000002760

151010000002761

151010000002762

151010000002774

151010000002786

151010000002905

CPU HP

MONITOR AOC

ESTABILIZADOR MARCA
MICROSOC

MONITOR AOC

IMPRESSORA HP LASER JET
1020

MONITOR HP COMPACT NA
COR PRETA

ESTABILIZADOR KVA

NOTBOOK ACER

IMPRESSORA HP LASER JET
3550

MONITOR MARCA SAMSUNG

CPU NA COR BRANCA

IMPRESSORA HP LASER JET
1536 DNT MFP NA COR PRETA

NOTBOOK HP

CPU NA COR PRETA

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
SALA_SECRET

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

CGTINFE
SEPLAN/GAB/
COORD_GERA
L_TERRA_LEG
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151010000002918  CPU NA COR PRETA Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000002922  CPU NA COR PRETA Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000002928 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPRESSORA HP LASER JET ~ SEPLAN/GAB/
COPADORA SCANNER CGTINFE
151010000002931 ESTABILIZADOR SMS Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010000002936 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPRESSORA HP LASER JET ~ SEPLAN/GAB/
1020 CGTINFE
151010000984 398 SEPLAN/GAB/ Bom 04/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTABILIZADOR MARCA SALA_REUNIA
ELETRONIL EVERMAX (0]
151010001042186  CPU TRONI SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGTINFE
151010001114456 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTBOOK TOSHBANACOR  SEPLAN/GAB/
PRETA CGTINFE
151010001139294  MONITOR SAMSUNG Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
CGTINFE
151010001156241  MONITOR AOC - DE 15 SEPLAN/CPL/C Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLEGADAS PL
. 12.311.02.01-BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS DE
Total da Conta Contabil: PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conta Contabil: 12.311.03.01-BENS MOVEIS>APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
Patriménio Atual Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagdo  Depreciagdo
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigéo Localizagéo Conservacao Depreciacdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000483 CENTRAL DE AR SEPLAN/CPL/C Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO MARCA ELGIN PL
DE 12000 BTUS
151010000000635 FRIGOBAR MOD ELETROLUX SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGTINFE
151010000443951 FRIGOBAR MARCA ELETROLUX Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 15 NA COR CINZA SEPLAN/GAB/
NAF_TRANS_S
ERVIC_GERAI
S_COPA
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SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151010001084486  FRIGOBAR MARCA ELETROLUX SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NA COR BRANCA SALA_SECRET
151010001120578 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRIGOBAR MARCA ELETROLUX SEPLAN/CPL/C
R130 PL
151010001120580  FRIGOBAR MARCA ELETROLUZ SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 130 NA COR BRANCO NAF
. 12.311.03.01-BENS MOVEIS>APARELHOS E UTENSILIOS
Total da Conta Contabil: DOMESTICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conta Contabil: 12.311.03.02-BENS MOVEIS>MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO
Patrimonio Atual ] » L L Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagéo  Depreciagéo o
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigédo Localizagéo Conservagdo Depreciagio Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000160  MESA EM ESTRUTURA DE SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FERRO EM FIBROTEX COM 04 NAF
GAVETAS NA COR
151010000000211  CENTRAL DE AR MARCA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELETROLUX 12BTUS NA COR COORD_GERA
BRANCA PNAGE L_TERRA_LEG
151010000000279  MONITOR SANSUNG 17 SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLEGADAS NA COR PRETA SIPLAG
151010000000465  FONE FAX Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
NAF
151010000000538 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LONGARINA EM ESTRUTURA SEPLAN/GAB/
DE FERRO COM PES FIXO NA  NAF_TRANS_S
COR CINZA ERVIC_GERAI
S_COPA
151010000000890 AR CONDICIONADO MARCA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELGIN 18 BTUS GECAP
151010000000957  MONITOR SANSUNG 17 SEPLAN/GAB/ Bom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLEGADAS NA COR PRETA SIPLAG
151010000000988 Bom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APARELHO TELEFONICO SEPLAN/GAB/
MARCA INTELBRAS GECAP
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151010000001909 Bom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/
CONDICIONADO MARCA NAF_TRANS_S
GOLSTAR DE 12 BTUS ERVIC_GERAI
S_COPA
151010000442794  PERFURADOR SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NAF
151010000924658 RACK Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
NAF
151010000934739  PERFURADOR CARBEX Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
GECAP
151010000957973 SEPLAN/GAB/ Bom 13/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRITURADOR DE PAPEL SALA_REUNIA
MARCA PANASONIC 0]
151010000959068  QUADRO PARA AVISO EM SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MADEIRA COM TELA DE PANO COORD_GERA
COR VERDE L_TERRA_LEG
151010000971361  CADEIRA PES FIXO COM SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACENTO E ENCOSTO EM PANO COORD_GERA
NA COR AZUL L_TERRA_LEG
151010001120924  TELEFONE INTELBRAS SEPLAN/CPL/C Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BRANCO PL
151010001155590 CENTRAL DE AR SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONDICIONADO ,MARCA ELGIN GECAP
18BTUS
Total da Conta Contabil: 12.311.03.02-BENS MOVEIS>MAQUINAS E UTENSILIOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESCRITORIO
Conta Contabil: 12.311.03.03-BENS MOVEIS>MOBILIARIO EM GERAL
Patriménio Atual ) . L L Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagédo  Depreciagdo o
Patriménio Anterior Numero de Série / Descrigéo Localizagdo  Conservagio Depreciagdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000013  MESINHA PARA TELEFONE NA  SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COR CINZA NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
151010000000016 ~ MESINHA EM FIBROTEX PARA  SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TELEFONE NAF
151010000000017  ARMARIO EM FIBROTEX COM
02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS NAF
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151010000000018

151010000000026

151010000000036

151010000000046

151010000000071

151010000000073

151010000000112

151010000000140

151010000000158

151010000000163

151010000000164

151010000000165

151010000000166

MESINHA EM FIBROTEX PARA

TELEFONE EM ESTRUTURA DE

FERRONAC

MESA EM ACO COM 02
GAVETAS NA COR CINZA

ARMARIOEM FIBROTEX COM 02

PORTAS E 03 PRATELEIRAS

APARELHO DE AR
CONDICIONADO MARCA
GOLDSTAR DE 12 BTUS

ARMARIO COM 02 PORTAS E 02

DIVISORIAS NA COR MARRON

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO NA COR
PRETA

MESA EM FIBROTEX SEM
GAVETAS NA COR CINZA

MESA EM FIBROTEX COM 02
GAVETAS NA COR CINZA

MESA P/DATILOGRAFO COM
RODAS NA COR CINZA

MESA EM FIBROTEX COM 02
GAVETAS NA COR AZUL

MESA PARA COMPUTADOR
COM ADAPTADOR PARA
TECLADO NA COR MARRO

SEPLAN/GAB/

SEPLAN/GAB/
NAF

SEPLAN/GAB/
NAF

SEPLAN/GAB/
NAF_TRANS_S
ERVIC_GERAI
S_COPA
SEPLAN/GAB/
NAF_TRANS_S
ERVIC_GERAI
S_COPA
SEPLAN/GAB/
CHEF_GAB

SEPLAN/GAB/
CHEF_GAB

SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/CPL/C
PL

SEPLAN/GAB/
AUDI

MESINHA EM FIBROTEX PARA SEPLAN/GAB/

TELEFONE

GECAP

MESA EM FIBROTEX COM BASE SEPLAN/CPL/C

DE FERRO PARA TELEFONE

FORTUNATO MACEDO TRINDADE
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151010000000167
5101000000016 MESA COM 02 GAVETAS NA

COR AZUL

SEPLAN/GAB/

NAF_SETOR_

MATERI_PATR
IMONI

Bom

151010000000168  MESA EM FIBROTEXEM  SEPLAN/CPL/C MADEIRA Bom

PRENSADA NA COR PL

TABACO

MESA EM FIBROTEX COM BASE SEPLAN/CPL/C

151010000000171 K FERRO PARA TELEFONE PL
15101 182
51010000000182 -\ HA PARA DATILOGRAFO  SEPLAN/GAB/
NA COR AZUL NAF_SETOR_
MATER|_PATR
IMONI
151010000000192 MESA COM 02 GAVETAS NA SEPLAN/GAB/
COR AZUL CGTINFE
151010000000212
ARQUIVO EM MADEIRA COM 04 SEPLAN/GAB/
GAVETAS NA COR CINZA RECEP
151010000000213
ESTANTE EM MADEIRA COM 02 SEPLAN/GAB/
PORTAS E 02 DIVISORIAS RECEP
151010000000215 ) hEiRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/
ENCOSTO GIRATORIA NA COR NAF_TRANS_S
PRETA ERVIC_GERAI
S_COPA
151010000000222 ARMARIO COM 02 PORTAS E 03 SEPLAN/GAB/
PRATELEIRAS CGTINFE
151010000000223
ARMARIO COM 02 PORTAS E 03 SEPLAN/GAB/
PRATELEIRAS CGTINFE
151010000000243
MESINHA PARA TELEFONE EM  SEPLAN/GAB/
MADEIRA NA COR MARRON GECAP
151010000000244  MESA DE CANTO EM MADEIRA  SEPLAN/GAB/
PRENSADA PARA TELEFONE  SALA_REUNIA
COM RODINHAS o)
151010000000245 PORTA REVISTA COM SEPLAN/GAB/
RODINHAS NA COR CINZA CHEF_GAB
151010000000252  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/
ENCOSTO PES FIXO EM PANO NAF

NA COR PRETA
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151010000000257

151010000000262

151010000000267

151010000000277

151010000000280

151010000000281

151010000000282

151010000000303

151010000000308

151010000000322

151010000000330

151010000000338

151010000000339

ARMARIO EM FIBROTEX COM
02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM PANO
NA COR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO C/RODINHA NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO EM PANO NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NA COR AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO EM PLASTICO NA
COR BRANCA

CADEIRA TIPO PRESIDENTE

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO EM PANO NA COR
AZUL

ARMARIO PEQUENO COM 03
GAVETAS NA COR MARRON

ESTANTE COM 02 DIVISORIAS
NA COR MARRON

ESTANTE COM 02 DIVISORIAS
NA COR MARRON

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES
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151010000000340

151010000000342

151010000000347

151010000000351

151010000000368

151010000000390

151010000000401

151010000000402

151010000000403

151010000000404

151010000000408

151010000000409

151010000000422

151010000000428

151010000000430

151010000000474

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO NA COR
AZUL

MESA COM RODINHA NA COR
MARON

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO COM RODAS E
BRACO NA COR PRETA
MESINHA PARA TELEFONE
COM RODINHA NA COR

MESINHA COM BASE EM
MADEIRA C/TAMPA DE VIDRO

SUPORTE PARA TELEVISAO

MESA EM MADEIRA TIPO L NA
COR MARRON

MESA EM MADEIRA TIPO L NA
COR MARRON
MESA EM MADEIRA DE LEI

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 04
LUGARES

MESA EM MADEIRA PRENSADA

PARA REUNIAO NA COR
MARRON

CADEIRA NA COR PRETA

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0}

RECEP

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
RECEP

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0}

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/ADIN
S/ADINS

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

06/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

09/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

07/01/2013

09/01/2013

18/01/2013

01/01/2013

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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Impresso por:

151010000000484

151010000000487

151010000000524

151010000000526

151010000000537

151010000000539

151010000000540

151010000000541

151010000000542

151010000000543

151010000000544

151010000000545

151010000000546

MESA EM ARTESANATO
TABABO SEM GAVETAS

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO NA COR
PRETA

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES
LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

QUADRO DECORATIVO

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

QUADRO DECORATIVO

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/

SEPLAN/CPL/C
PL

SEPLAN/GAB/
CHEF_GAB

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

Bom

Bom

Bom
Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

03/01/2013

04/01/2013

08/01/2013

23/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

22/01/2013

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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151010000000547 QUADRO DECORATIVO Bom 21/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SEPLAN/GAB/
AUDI
151010000000581  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM SALA_SECRET
PLASTICO NA COR MAR
151010000000584  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM SALA_SECRET
PLASTICO NA COR BRA
151010000000585 MESA EM MADEIRA PRENSADA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COM 02 GAVETAS NA COR SALA_SECRET MARRON

151010000000586  ARMARIO EM MADEIRA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRENSADA COM 01 PORTAE  SALA_SECRET
03 PRATELEIRAS NA

151010000000587  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM SALA_SECRET
PLASTICO NA COR BRA

151010000000588  MESA EM MADEIRA PRENSADA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NA COR MARRON COM SALA_SECRET
ESTRUTURA REVESTI

151010000000589  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM SALA_SECRET
PLASTICO NA COR BRA

151010000000590  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM SALA_SECRET

PLASTICO NA COR BRA

151010000000592  MESA EM MADEIRA PRENSADA
COM 03 GAVETAS NA COR SALA_SECRET

MARRON
151010000000633  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/
ENCOSTO PES FIXO NA COR CGTINFE
AZUL
151010000000634  CADEIRA COM RODINHA NA SEPLAN/GAB/
COR AZUL CGTINFE
151010000000636 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADEIRA PES FIXO NA COR SEPLAN/GAB/
AZUL CGTINFE
151010000000639 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MESA COM 02 GAVETAS NA SEPLAN/GAB/
COR AZUL CGTINFE
151010000000640 Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADEIRA PES FIXO NA COR SEPLAN/GAB/
AZUL CGTINFE
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Impresso por:

151010000000883

151010000000887

151010000000889

151010000000947

151010000000948

151010000000953

151010000000956

151010000000991

151010000001672

151010000001676

151010000001677

151010000001678

151010000001679

MESA EM MADEIRA PARA
REUNIAO COM 12 LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO COM RODINHA EM
NAPA NA COR PRET

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM
PLASTICO NA COR BRA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM
PLASTICO NA COR BRA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM PANO
NA COR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO NA COR
PRETA

MESA EM FIBROTEX COM 02
DIVISORIAS

CADEIRA PES FIXO NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
NAF

SEPLAN/GAB/
SALA_SECRET

SEPLAN/GAB/
SALA_SECRET

SEPLAN/GAB/
GECAP

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SALA_REUNIA
0}
SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

Bom

Bom

Bom
Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
06/01/2013

07/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Impresso por:

151010000001680

151010000001681

151010000001682

151010000001683

151010000001684

151010000001698

151010000001713

151010000001714

151010000001722

151010000001723

151010000001724

151010000001725

151010000001726

151010000001727

151010000001728

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA GIRATORIA NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO GIRATORIA NA COR
PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o

SEPLAN/ADIN
S/ADINS

SEPLAN/GAB/
NAF_TRANS_S
ERVIC_GERAI
S_COPA
SEPLAN/GAB/
NAF_TRANS_S
ERVIC_GERAI
S_COPA
SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0}

SALA_REUNIA
o}
SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0}

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00



Impresso por:

151010000001729

151010000001730

151010000001731

151010000001740

151010000001745

151010000001748

151010000001764

151010000001785

151010000001786

151010000001787

151010000001788

151010000001793

151010000001882

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA GIRATORIA NA COR
AZUL

CADEIRA GIRATORIA NA COR
AZUL

ARMARIO EM FIBROTEX COM
02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NACOR PRETA

CADEIRA COM RODINHA NA
COR AZUL

ESTANTE EM MADEIRA DE LEI
COM 02 PRATELEIRAS PARA
REVISTA

SEPLAN/GAB/

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
e}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0

SEPLAN/ADIN
S/ADINS

SEPLAN/ADIN
S/ADINS

SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o)

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
0}

SEPLAN/GAB/
CGTINFE

SEPLAN/GAB/
SALA_REUNIA
o}

ARMARIO EM MADEIRA COM 05 SEPLAN/GAB/

PORTAS

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

NAF_TRANS_S

ERVIC_GERAI
S_COPA

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

01/01/2013
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01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013
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01/01/2013

01/01/2013
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01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

17/01/2013

01/01/2013
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0,00

0,00
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Impresso por:

151010000001895

151010000001966

151010000001967

151010000001968

151010000001980

151010000001982

151010000001991

151010000001994

151010000002775

151010000002778

151010000002796

151010000002797

151010000002942

151010000054457

151010000064491

ARMARIO BAIXO EM MADEIRA
COM 04 GAVETAS

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES
LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM
PLASTICO NA COR BRA

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO EM PANO NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM PANO
NA COR PRETA

CADEIRA COM ACENTO E

ENCOSTO COM BRACOS COM
RODINHA NA COR P

ESTABILIZADOR MARCA
ENESMARC

MASTRO EM MADEIRA PARA
BANDEIRA EM PANO DO

MASTRO EM MADEIRA PARA
BANDEIRA EM PANO DO

LONGARINA EM ESTRUTUTA
DE FERRO PES FIXO COM 03
LUGARES

ESTANTE
MESINHA DE FERRO COM 04
GAVETAS

MESA DE FERRO COM 04
RODINHA NA COR CINZA

FORTUNATO MACEDO TRINDADE

SEPLAN/GAB/

NAF_TRANS_S

ERVIC_GERAI
S_COPA

AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
SALA_SECRET

SEPLAN/GAB/

NAF_TRANS_S

ERVIC_GERAI
S_COPA

SEPLAN/GAB/
GECAP

SEPLAN/GAB/
CHEF_GAB

SEPLAN/GAB/
COORD_GERA
L_TERRA_LEG

SEPLAN/GAB/
AUDI

SEPLAN/GAB/
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SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151010000934743 SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERFURADOR DE PAPEL COORD_GERA
CARBEX EM ACO L_TERRA_LEG
151010000945229  MESA DE SOM MARCA GEMINI ~ SEPLAN/GAB/ Bom 15/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PS727 AUDI
151010000956545 MESA COM 02 GAVETAS NA
COR CINZA CHEF_GAB
151010000959152
PERFURADOR DE PAPEL SEPLAN/GAB/
CARBEX EM ACO SIPLAG
151010000959158  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA GECAP
NA COR AZUL
151010000959180  CADEIRA PES FIXO COM SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACENTO E ENCOSTO EM PANO COORD_GERA
NA COR AZUL L_TERRA_LEG
151010000959183  CADEIRA PES FIXO COM SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACENTO E ENCOSTO EM NAPA COORD_GERA
NA COR AZUL L_TERRA_LEG
151010000959200  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA GECAP
NA COR AZUL
151010000959207  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/CPL/C Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA PL
NA COR AZUL
151010000971367  ARMARIO EM AGO COM 02 SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PORTAS E 03 PRATELEIRAS NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
151010000971389  MESA PRENSADA NA COR SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BRANCA GECAP
151010001114733  APRELHO TELEFONICO MARCA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTELBRAS CP20 NA COR COORD_GERA
BRANCO L_TERRA_LEG
151010001120617  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO EM PANONA COR  NAF_TRANS_S
AZUL ERVIC_GERAI
S_COPA
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151010001120635

151010001120645

151010001120694

151010001120715

151010001120761

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO NA COR
AZUL

CADEIRA PES FIXO NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO COM RODINHA NA
COR AZUL

CADEIRA TIPO PRESIDENTE
EM PANO NA COR AZUL

SOFA EM PANO COM 02
LUGARES NA COR AZUL

Impresso por: FORTUNATO MACEDO TRINDADE
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151010001120766

151010001120768

151010001120769

151010001120770

151010001120775

151010001120781

151010001120783

151010001120785

151010001120787

151010001120789

151010001120796

151010001120800

MESA EM FIBROTEX NA COR
AZUL

MESA EM FIBROTEX NA COR
AZUL

MESA EM FIBROTEX NA COR
AZUL

MESA EM FIBROTEX NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO EM PANO NA COR
AZUL

MESA NA COR AZUL

MESA EM FIBROTEX NA COR
AZUL

MESA EM FIBROTEX NA COR
AZUL

CADEIRA EM PANO COM
ACENTO E ENCOSTO NA COR
AZUL

CADEIRA COM ACENTO E
ENCOSTO PES FIXO EM NAPA
NA COR AZUL

CADEIRA PES FIXO NA COR
AZUL

CADEIRA PES FIXO NA COR
AZUL

FORTUNATO MACEDO TRINDADE
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SEPLAN/GAB/ Bom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

151010001120801  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/CPL/C Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO EM PANO PL
NA COR AZUL
151010001120802  CADEIRA PES FIXO NA COR SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AZUL CGTINFE
151010001137303 ) Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOFA EM PANO COM 02 SEPLAN/GAB/
LUGARES NA COR AZUL NAF
151010001137311 ~ MESA EM FIBROTEXNA COR  SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AZUL PARA DATILOGRAFO NAF
151010001154915  FOGAO INDUSTRIAL MARCA 01/01/2013
MAGNUM COM 04 BOCAS NAF_TRANS_S
ERVIC_GERAI
S_COPA
151010001165104  MESINHA COM 04 GAVETAS NA SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COR CINZA NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
151010011207881  CADEIRA COM ACENTO E SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCOSTO PES FIXO NA COR CGTINFE
AZUL
Total da Conta Contabil: 12.311.03.03-BENS MOVEIS>MOBILIARIO EM GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Conta Contabil: 12.311.04.05-BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

Patriménio Atual ! . L L Estado de Data Base Valor Valor Residual Ajustes Depreciagéo  Depreciagao o
Patriménio Anterior Numero de Série / Descricdo Localizagdo  Conservacdo Depreciagdo Valor de Entrada Reavaliado Acumulados Mensal Acumulada Valor Liquido
151010000000208  DATA SHOL MARCA HITACHI - SEPLAN/GAB/ Bom 05/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNAGE SALA_REUNIA
(o]
151010000000209  TELA PARA PROGESSAO - SEPLAN/GAB/ Bom 09/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNAGE CGTINFE
151010000000421  TELEVISOR PHILIPS Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
RECEP
151010000000929  TELEVISOR MARCA TOSHIBA Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEPLAN/GAB/
NAF_SETOR_
MATERI_PATR
IMONI
151010000000930  DATA SHOW MOD SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HITACELTCPX8 CGTINFE
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SEPLAN/GAB/ Bom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151010000000932 SEPLAN/GAB/ Bom 11/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO PARA PROJECAO SALA_REUNIA
AUTOMATICO o)
151010000001733  TELEVISOR LCD PANASONIC ~ SEPLAN/GAB/ Bom 14/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALA_REUNIA
o)
151010000001735 RETROPROJETOR MARCA SEPLAN/GAB/ Bom 12/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POYLICON SALA_REUNIA
o)
151010000001759  TELEVISAO MARCA LG SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGTINFE
151010000001943  TELEVISOR EM LCD SEPLAN/GAB/ Bom 01/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PANASONIC DE 52 POLEGADAS SALA_SECRET
151010000945230  AMPLIFICADOR MARCA SONY 14/01/2013
F245R AUDI
151010000945232 Bom 10/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA DE SOM MARCA GEMINI  SEPLAN/GAB/
NA COR PRETA AUDI
151010000945233  CAIXA DE SOM MARCA GEMINI  SEPLAN/GAB/ Bom 11/01/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NA COR PRETA AUDI
L 12.311.04.05-BENS MOVEIS>EQUIPAMENTOS PARA AUDIO,
Total da Conta Contabil: VIDEO E FOTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Grupo: 12.311-BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Org&o: SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Patriménios Reclassificados, para mais informagdes consultar ficha individual do patriménio.

Impresso por: FORTUNATO MACEDO TRINDADE
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ANEXO IIT
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AMAPA

GOVERNO DO ESTADO

SEPLAN SEFAZ -CGE -PRODAP
Relatorio Resumido da Implantacdo inicial do Siafe-AP em 2019

Historico dos sistemas utilizados
pelo GEA nos tultimos 26 Anos

2019

EM ATUALIZACAO

SIPLAG
PPAJLOA
200

1993 —"04 * 2009 ——

SIAFEM SIPLAG 1.0 SIPLAG 2.0 Siafe.AP.

GEA ]
Governo do Estado do Amapa

Embasado pela Portaria n®° 054/2019/SEPLAN que designa os fiscais do Contrato n°
001/2019/SEPLAN que tem como objetivo a instalagdo, implantagdo, integragcdo, migracao de dados,
configuragdo, parametrizagdo, treinamento e cessao de Liceng¢a de Uso de uma Solugdao Tecnoldgica
Unificada de Gestdo de Planejamento, Execucdo Org¢amentéria, Financeira, Patrimonial e Contébil que
atenda as necessidades e especificidades do Governo do Estado do Amap4, incluindo todos seus poderes
constituidos, integrando-se aos demais sistemas corporativos do estado em total consonancia com a
legislacdo pertinente.

Encaminho este relatdrio resumido de implantacao inicial do Siafe-AP, que iniciamos no final do
més de maio de 2019, logo apds a assinatura do contrato com a LOGUS:

Atividades realizadas:

1 - Configuramos e adequamos a Infraestrutura de servidores (méaquina) de Banco de Dados e de
aplicagdes com o PRODAP e no PRODAP utilizando o Exadata desta autarquia, para dotar o novo
sistema Siafe-AP, com a melhor performance para atender as atividades dos usudrios.
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2- Customizamos e configuramos o modulo de Elaboragdo do Plano Plurianual - PPA no Siafe-AP com
base no plano de governo do Governador Waldez Goées, denominado Novos Caminhos para o
Desenvolvimento do Amapa, ampliamos as funcionalidades do sistema para atender a Plataforma
AGENDA 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel as ODS, incorporamos também o
Consorcio de Governadores da Amazodnia Legal assim como o modulo de Acompanhamento e Revisao
de todo o processo de planejamento até sua execugao. Implantamos e treinamos 210 usudrios (servidores
publicos) que tem a funcao de elaboragcdo do PPA em cada 6rgao do poder executivo e de todos os outros
poderes constituidos.

# OBJETIVE.3SsUsTENTAVEL

AGENDA 2030

PRINCIPIOS

Refetdos na deciaragdo

QUADRO DE
RESULTADOS

ACOMPA-
NHAMENTO &
REVISAO
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3- Configuramos e Implantamos o modulo de Elaborag¢ao da Lei Or¢amento Anual - LOA no Siafe-AP,
assim como treinamos 120 usuarios (servidores publicos) que tem a fungdo de elaboragdo do LOA em
cada 6rgdo do poder executivo e de todos os outros poderes constituidos.

4- Customizamos e configuramos o modulo de Execugdao Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e
Contabil no Siafe-AP com base nas orientagdes e exigéncias da STN, com a Matriz de Saldos Contabeis
— MSC, exigida pela Unido, conforme Nota Técnica SEI n° 2/2018/NUCOF/CCONF/SUCON/STNMF,
com fundamento no art. 48, §6°, da LRF, e alteragdo do Decreto n® 7.185/2010 decorre do devido
alinhamento com a nova redagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000), alterada pela Lei Complementar n°® 156, de 28/12/2016.

A revisdo se deve ao fato de que os entes da Federagdo deverdo manter sistemas Unicos de
execucdo orcamentdria e financeira a serem utilizados por todos os Poderes e 6rgdos do respectivo ente,
sendo que o sistema deve ser mantido e gerenciado pelo Poder Executivo respectivo, resguardada a
autonomia administrativa e financeira e a independéncia dos Poderes (§ 6° do art. 48 da LRF).

Assim como treinamos 180 usuarios (servidores publicos) que tem a funcdo de Execugdo
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contabil em cada 6rgao do poder executivo e de todos os outros
poderes constituidos

5- Integramos o Siafe-AP com o SATE sistema de arrecadacao estadual, integrando assim a Receita com
a Despesa, atendendo as exigéncias da CGE, PGE, TCE, MP e a LEI de Transparéncia.
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6_— Treinamos 22 usuarios (servidores publicos) na ferramenta OLAP (Online Analytical Processing)
FLEXVISION, na SEPLAN, SEFAZ, CGE e TCE que estao habilitados, para a elaboracao de consultas,
relatdrios e dashboard (painéis graficos) na base de dados do Siafe-AP.

7- 532 usuarios (servidores publicos) treinados em 2019 no sistema Siafe-AP e atualizados nos novos
processos e procedimentos, estando todos aptos para exercer suas fungdes na abertura do exercicio
or¢amentdrio e financeiro de 2020 do Governo do Estado do Amapa.

Pagina 116



40

Workshop
Seguranca I

I Sistema

: Flexvision Orgamentaria
Fin. Pat.

Cont.

Capacitados em 2019

Caracteristicas relevantes implantadas no Siafe-AP:

Despesa de Exercicio Anterior - DEA, informando a natureza original da obriga¢cdo, bem como sua
competéncia em moddulo especifico e posterior consumo das contas de controle na execugao;

- CONTRATO, cadastro em modulo especifico e controle de acordo com PCASP com consumo das
contas na execucao;

- CONVENIO, cadastro em modulo especifico e controle de acordo com PCASP com consumo das
contas na execucdo, quando papel da UG ¢ beneficidria, s6 podera empenhar caso tenha recebido
recurso;

- Operagdes de patrimonio e almoxarifado, como perdas, depreciagcdo, consumo, entre outras;
- Incorporacdo de obras e controle de benfeitorias;

- Dedugdo da receita, ndo sendo necessario a execu¢do da despesa para repasses;

- Previsdo da dedugdo da receita, de forma planejada;

- Automagao da arrecadagao;

- Contabiliza¢do da Amprev sendo refletida no ato do reconhecimento da obrigacao;

- Perdas e ganhos em investimento, refletindo a real situagao;

- Conciliagdo bancéria, para controle do financeiro;

- Limite de saque, dando maior poder a conta unica;

- Importacdo de despesa em lote, para facilitar a execu¢do em massa de itens semelhantes;
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- Detalhamento da despesa a nivel de subitem de acordo com SICONFI e MSC; - Regionaliza¢do do
crédito orcamentario;

- Distribui¢ao por plano or¢amentario;

- Depositos judiciais de acordo com a Ic 151;

- Registro do controle em liquidagdo da despesa conforme MCASP;
- Vinculagdo de codbarras nas PDs, indo direto no arquivo;

- Regra de mapeamento para integragdes com outros sistemas;

- Registro das disponibilidades por fonte nas contas patrimoniais;

- Devolugao de toda a execucgdo através de um documento (GD);

- Encerramento automatico de fim de ano, ou extin¢ao de UG;

- Validagdes contabeis realizado por regras para facilitar consolidacao das contas;

Atividades a realizar em 2020:

1- Treinamento da Execugdo da LOA, jé& realizado no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2020, e
capacitados 180 usudrios (servidores publicos) que tem a fung¢dao de Execucao do LOA, como mais
uma caracteristica importando para o controle do estado, que ¢ a implantagdo dos Créditos
Adicionais de forma descentraliza, permitindo o usuario tramitar via sistema dez da solicitagdo até
sua formalizagdo com a emissdo dos decretos.

2- Previsto treinamento do médulo de Seguranca do Siafe-AP

3- Previsto Workshop de T1

4- Previsto treinamento no mdédulo de Acompanhamento

5- Apds os trés primeiros meses de abertura do exercicio orgamentario e financeiro de 2020, quando o
poder executivo estiver com o Sisfe-AP estavel do ponto de vista operacional, ¢ quando vamos
iniciar o cronograma de implantagdo dos demais poderes, contendo o que se fizer necessario, como
parametrizacao, configuracao, integragdo, migragao de dados e implantacao, assim como o
cronograma de integragdo como os sistemas externos de uso exclusivo do poder executivo do GEA,
esses cronogramas serdo realizados de forma conjunto com os 6rgaos envolvidos em cada processo.

De forma que a macro programacao ¢ iniciar o desenvolvimento no executivo em 2019 subir o
sistema em produgao em 2020, o que de fato esta ocorrendo, apos trés meses de estabilidade operacional
no executivo, iniciar o desenvolvimento individualizado nos poderes e subir o Sistema em produ¢do em

2021 com o executivo e todos os poderes de forma unificada, atendendo assim a STN com a Matriz de

Saldos Contabeis do Governo do Estado do Amapa.

Agradecimento especial pelo apoio na disponibilidade do laboratoério de informatica:

1- Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa através da Escola do Judiciario
2- Centro de Gestao da Tecnologia da Informagao — PRODAP
3- Universidade Estadual do Amapa — UEAP

B Tibunal e et |3 [Prodap

UEAP
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Crédito aos Orgdos que administraram esta implantagdo inicial do Siafe-AP:

1- Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN

2- Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ

3- Controladoria Geral do Estado - CGE

4- Centro de Gestao da Tecnologia da Informac¢do -PRODAP
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ESTADO DO AMAPA
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Esquecsu sus senha?

Sileno Silva dos Santos
Gerente de TI do SIPLAG/SEPLAN
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