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Estado do Amapa

DECRETOS

DECRETO N° HMOS DE 42 DE DEZEMBRO DE 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
gue :he sio conferidas pelo art. 119, inciso XXIl, da Constituicao do Estado do
Amapa, c/c o art, 46, da Lei n°® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com
os Decretos n°s 0025, de 04/01/16 e 0207, de 18/01/16,

DECRET#:

Art. 1° Fica acrescida & Geréncia do Projeto *Articulagic
Institucional de Desenvolvimente Setoriadl da Gestdo”, subordinada ao
Departamento Estadual de Transito, 01 {uma) Geréncia Setorial de Articulagio
Instituctonal. em nivel de CDS-2, a contar de 1° de dezembro de 3016,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapd, 12 de dezembro de 2016

ANTONIO W)

DECRETO N°® 4406 pE {72 DE DEZEMBRO DE 2016

© GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigies
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicao do Estado do
Amapa, c/c 0 art. 46, da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com
os Decretos n®s 0025, de 04/01/16; 0207, de 18/01/16 € yyey, dedz /12/186,

RESOLVE:

Nomear o 56T PM Joelson Oliveira Amoras para exercer o cargo
em comissdo de Gerente Setorial de Articulagcdo Institucional do Projeto
“Articulagdio Institucional de Desenvolvimento Setorial da Gestdo”, Cédigo
€DS-2, do Departamento Estadual de Transito, a contar de 1° de dezembro de

2016.

Macapd, {2 de dezembro de 2016

ANTONIO

DECRETO N°® “\vo1 DE 42 DE nezensno pE 2015
Aprova © Estatute da Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico do
Amaopd - AGENCIA AMAPA, e dd
outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigaes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, incisos VIII e XXV, da Constituigao do
Estado do Amapa, de acordo com a Lei n® 1.908, de 01 de julho de 2015, ¢
tendo em vista o contide no Oficio n® 1092/2016-6AB/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico do Amapa - AGENCIA AMAPA, nos termos deste Decreto.

cAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FORQ

Art. 2° A Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Amapa -
AGENCIA AMAPA, ¢ uma Autarquia Estadual, dotada de personalidade
juridica de direito publico e regime especial, vinculada ao Gabinete do
Governador, conforme o disposto no artigo 1°, da Lei n° 1.908, de 01 de julho
de 2015, com patriménio e receitas proprias, dotada de autonomia
orgamentaria, financeira e administrativa, com sede e foro em Macapa, capital
do Estado do Amapéa, podsndo estabelecer escritérios ou dependéncias em
qualquer municipio do Estado.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Seglo I
DA FINALIDADE
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PODER EXECUTIVO

Antonio Waldez Goes da Silva
Governador
Jodo Bosco Papaléo Paes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Secretaria Extraordinaria em Brasilia: Wandermilson de Jesus Garcéz de Azevedo
Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Secretaria Extraord. de Pol. para a Juven.: Rafael Cambraia Barbosa
Secretaria Extraord. de Politicas para Mulheres: Maria Silvanda M. Duarte
Secretaria Extraord. de Politicas Afro Descendentes: Nubia Cristina S. de Souza

Orgaos Estratégicos de Execugio

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranca Institucional: Ten Cel .PM. Huelton Corréa Medeiros
Controladoria Geral: Otni Miranda de Alencar Jinior

Procuradoria Geral: Narson de Sia Galeno

Defensoria Publica: Horacio Maurien Ferreira de Magalhies

Policia Militar: Cel. PM José Carlos Corréa de Souza

Policia Civil: Del. Maria de Lourdes Sousa

Corpo de Bombeiros: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Técnico-Cientifica: Salatiel Guimaraes

Secretarias de Estado

Administracio: Suelem Amoras Tavoras Furtado
Desenvolvimento Rural: Osvaldo Hélio Dantas Soares
Cultura: Carlos Alberto Nery Matias (interino)
Comunicag¢do: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciéncia e Tecnologia: Robério Aleixo Anselmo Nobre
Desporto e Lazer: Vicente da Silva Cruz

Educagio: Maria Goreth Silva e Sousa

Fazenda: Josenildo Santos Abrantes

Infraestrutura: Jodo Henrique Rodrigues Pimentel

Meio Ambiente: Marcelo Ivan Pantoja Credo
Planejamento: Antdnio Pinheiro Teles Junior

SDC:Alcir Figueira Matos

Saiide: Renilda Nascimento da Costa

Seguranca: Ericlaudio Alencar Rocha

Setrap: Jorge Emanoel Amanajis Cardoso

Trabalho e Empreendedorismo: Alex de Almeida Pareira
Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamario
Mobilizacdo Social: Maria de Nazaré Farias do Nascimento

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Amprev: Arnaldo Santos Filho

Agéncia Amapa: Eliezir Viterbino da Silva
SIAC — Super Fiacil: Alessandro de Carvalho Agra
EAP: Cristiane Vilhena de Souza

Iapen: Jefferson Dias Picango

Detran: Inacio Monteiro Maciel

Diagro: José Renato Ribeiro

Hemoap: Domingos Savio de Souza Guerreiro
IEPA: Wagner José Pinheiro Costa

IPEM: Gabrielly Barbosa Silva Favacho
Jucap: Gilberto Laurindo

Lacen: Nahon de S4a Galeno

Pescap: Clésio de Lima Cardoso

Procon: Eliton Chaves Franco

Prodap: José Lutiano Costa da Silva
RDM: Roberto Coelho do Nascimento
Rurap: José Maria Darmasso Lima
IMAP: Luis Henrique Costa

IEF: Marcos da Silva Tenério

UEAP: Perseu da Silva Aparicio

ARSAP: Robson de Castro Teixeira

Fundacodes Estadual

Tumucumaque: Mary de Fatima Guedes dos Santos
Feria: Natalia Facanha da Silva

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Francisco de Assis Souza Costa
Caesa: Valdinei Santana Amanajas

CEA: Marcelino da Cunha Machado Neto
Gasap: Odmir Barriga Dias

Art. 3° A Agéncia de Desenvolviments Economico do Amapé tem
como finalidade planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar, executar,
controlar e avaliar as a¢des a cargo do Estado relativas aos setores produtives,
especialmente, & promogie e ao fomento da indastria; da mineragao; do
petroleo; da bioindustria; da agroindistria; dos agronegocios; da pesca e
aquicultura industrial; do comércio e dos servigos; com énfase na geragao de
emprego e renda, com base no desenvolvimento sustentavel, bemn como, apoiar
os assunlos internacionais referentes a esses setores, com prerrogativas
inerentes a sua condicdo, e ainda, apoiar a implementagéo, o acompanha-
mento ¢ a avaliagdo de politicas publicas de desenvolvimento do Estado,
através da captagio e aplicagio de recursos financeiros por meio de
programas ¢ projetos, geragdo e disseminacdo de informagdes sobre a
realidade social e econdmica do Estado, de acordo com as fungdes e estrutura
organizacional regidas pela Lei n° 1.908, de 01 de jutho de 2015 e por este
Estatuto.

Art. 4° Sao arribuigdes da AGENCIA AMAPA:

1 - formular, coordenar e executar politicas piblicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel compativeis com as vocagdes,
potencialidades e caracteristicas locais e regionais e a promogéo da melhoria
da competitividade do Estado do Amapa;

11 - formular, coordenar e executar a politica do desenvolvimento
econdmico, industrial, comercial, de servicos, agropecuaria e de base
tecnoldgica, articulando-se com os setores produtivos, objetivando a melhoria
de vida da populagédo amapaense;

[II - formular, executar, apoiar ¢ avaliar as politicas publicas
voltadas as micro e pequenas empresas;

o IV - coordenar agdes na area da politica de desenvolvimento
econdmico, do setor produtive, recomendadas pelo Conselho Estadual de
Desenvolvimente Econdmico;

o V - implementar as politicas de desenvolvimento dos setores
€conomicos, no tocante & realizacio e divulgagéce de estudos e oportunidades
_dc investimento, assessoramento a empreendedores e disponibilizar
infraestrutura para instalagio & ampliagdo de seus negocios,;

) VI - divulgar em nivel local, nacional e internacional, através da
Internet, jornais, revistas, malas diretas, televisido e outros meios de
comuniga«;_éo 0 potencial socioeconémico do Estado e seus produtos mais
S:a.ra'ctex}sncos, as atividades relacionadas direta ou indiretamente com a
industria, comércio, servigos, mineragao, agropecuaria ¢ de base tecnolégica;

VII - realizar, participar e apoiar realizacdo de feiras, missdes,
rodadas de negdcio, congressos, seminarios, exposigdes e outros eventos de
forma a subsidiar com informacdes basicas as decisdes de investimento de
emprcend_edores locais, nacionais e de outros paises, objetivando o
desenvolvimento do setor produtive das areas da industria, do comércio de

set:vi@s, da agropecudria ¢ de base tecnologica e demais setores nos quais a
agéncia venha a atuar;

VII - instituir camaras setoriais ou grupos de trabalho
compostos por integrantes do Governo do Estado e do setor produtivo,
objetivando aprofundar sobre assuntos especificos de natureza econémica
tributaria e social; ‘

) . IX - auxiliar os municipios amapaenses no atendimento ao
investidor e no desenvolvimento do ambiente de negocios;

] ) X - prospectar, nc Brasil ¢ no exterior, oportunidades de
Investimentos no Estade do Amapa,

i Xl - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades.

Paragrafo anico. Para promover agdes inseridas em seu campo
funcional, a Agéncia podera, respeitados o interesse publico e a legislagdo
pertinente, estabelecer ¢ manter intercambios com organismoes de atuagdo
similar, agentes financiadores e de fomento ¢ outros organismos nacionais e
internacionais gue CONCOITAIN para os mMesmos objetivos,

Secgdo IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. B° A estrutura organizacional basica da Agéncia de
Desenvolvimento Econémico do Amapa - AGENCIA AMAPA, ¢ a seguinte:

I - Diregao Superior:
1. Orgéos colegiados:
1.1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Estado do

1.2. Conselho Deliberativo;
1.3. Conselho Fiscal;

2. Deliberagdo Singular:
2.1. Diretor-Presidente.

Il - Unidades de Assessoramento:

Gabinete;

Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

. Assessoria Juridica;

Assessoria de Relagdes Internacionais;

Assessoria de Controle Interno;

. Assessoria de Captagéo de Recursos e Projetos Especiais;
. Assessoria de Comunicagdo Social.

VWHARD P W

Il - Unidades de Execuc¢édo Programatica:

10. Diretoria de Atragéc de Investimentos;

10.1. Coordenadoria Executiva de Promogao do Investimento e
Articulagéo Internacional;

10.1.1. Divisdo de Promogao de Negocios;

10.1.2. Divisao de Desenvolvimento do Cemeércio Exterior.

11. Diretoria de Desenvolvimento Setorial e Regional,

11.1. Coordenaderia Executiva de Politicas Setoriais de
Desenvolvimento Econdmico e Regional;

11.1.1. Divisdo de Desenvolvimento da Industria, Comeércio e
Servigos;
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11.1.2. Divisdo de Integragao Regional dos Municipios;

11.2, Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento da Mineragao
e da Cadeia Produtiva do Petréleo;

11.2.1. Divisao de Desenvolvimento da Mineragéo:

11.2.2 Divisao de Gestdo de Projetos da Cadeia Produuva de
Petroleo

12, Diretoria de Apoio a Micro ¢ Pequena Empresa;

12.1. Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas e Assessoria
as Micro e Pequenas Empresas;

12.1.1. Divisao de Atendimento ac Empreendedor.

IV - UNIDADES DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL:

13. Diretoria de Gestao Estratégica;

13.1. Coordenadoria Executiva de Administracao e Financas;
13.1.1. Divisao de Gestao de Pessoas, Suprimentos e Logistica,
13.1.2. Divisao de Contabilidade e Execugdo Financeira;
13.1.3. Divis&o de Tecniologia da Informacgéo,

Paragrafo 1nico. A representacdo grafica da presente estrutura,
consta ne Anexo Il deste Decretao.

Art. 6° A Agéncia de Desenvolvimento Ecendmico do Amapé
serd dirigida pelo Diretor-Presidente, o Gabinete por Chefe de Gabinete, as
Diretorias por Diretores, as Coordenadorias por Coordenadores, as
Assessorias por Assessores, as Divisbes por Chefes de Divisdes, os Nucleos por
Chefes de Nucleos, as Unidades por Chefes ¢ as Atividades por Responsaveis
cujos cargos serdo providos na forma da legislagao pertinente.

Art. 7° Ao Diretor-Presidente compete & gestdo superior da
Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Amapa - AGENCIA AMAPA, sendo
que este e os Diretores terdo, simultaneamente, formagao de Nivel Superior,
reconhecida capacidade e experiéncia na area de atuacdo da Agéncia,
reputagédo ilibada e idoneidade moral, sendo de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Governador do Estado, observada preferencialmente a indicagdo em lista

triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Artigo 46 deste
Decreto.

Pardgrafo anice. A Vice-Presidéncia da Autarquia serda exercida
por um dos membros da Diretoria, escolhido pelo Diretor-Presidente e
designado na forma da legislagdo pertinente, substituindo-oc em suas
auséncias, impedimentos e férias, exercendo plenamente todas as fungées
relativas  aos atos administrativos e juridicos necessarios ao pleno
funcionamento da AGENCIA AMAPA.

CAPITULO IIT
DC PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Segido I
DO PATRIMONIO

Art. 8° 0 pam':'nc‘miu da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
do Amapa - AGENCIA AMAPA, de que trata este Decrelo, constituir-se-a de:

I - doagdes, legados, contribuicdes ¢ herangas;

II - bens e direitos originarios de transferéncia do Governo do
Estado do Amapa e 0s que venham a adquirir;

IIT - os bens, direitos e valores que a qualquer titulo sejam-lhe
adjudicados ou transferidos;

IV - rendas derivadas de seus proprios bens e SEIVIGos;
V - outros bens moévels e imdveis, conforme disposigao legal.

Segdo IT
DAS RECEITAS

Art. 9° Sao receitas da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
do Amapa - AGENCIA AMAPA:

[ - dotagdes ordinarias que lhe forem consignadas no Orgamento
Fiscal:

II - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com entdades publicas nacionais e internacionais;

ESTADO DO AMAPA
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Il - doagdes, legados, subvengdes e outros recurses que lhe
forem destinados, as receitas provenientes de empréstimos, auxilios,
contribui¢des e dotagdes de fontes internas ¢ externas;

IV - retribuicéc por servicos de qualquer natureza prestados a
terceiros;

V - recursos provenientes da arrecadacéo da Taxa de Controle,
Acompanhamento e Fiscalizacao das Atividades de Pesquisa, Lavra,
Exploragdo e aproveitamento de Recursos Minerarios - TFRM;

VI - receitas de qualquer natureza resultantes da exploragio de
imoveis e acervos sob sua jurisdigéo;

VII - outras taxas resultantes do exercicio de atividades que
sejam afetas;

VII - recursos de transferéncia de outros drgaos da
administracio publica; d

IX - quaisquer outros recurscs eventuais ou extraordinarios e
receitas operacionais ou dispostas em lei.

I:APiTpLo v
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 10. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil € ao
término de cada exercicio, a Agéncia de Desenvolvimento Econdémice do
Amapa - AGEN_CIA AMAPA apresentara as seguintes demonstragoes
financeiras ¢ contabeis:

1 - Balango Orgamentario;
II - Balan¢o Financeiro;
1II - Balango Patrimonial;

IV - Demonstragao das Variagies Patrimoniais, conforme art.
101, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,

V - Demonstragao dos Fluxos de Caixa;
VI - Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido;
VII - Demonstragao do Resultado Econdmico.

§ 1°A demonstragdo de contas devera ser apresentada pelo
Diretor-Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa -
AGENCIA AMAPA ac Governador do Estado, com aprovacio da Consetho
Fiscal e do Conselho Deliberativo, para encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, dentro do prazo previsto em lei.

§ 2° A proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte devera ser
submetida pela Agéncia de Desenvolvimento Econdmice do Amapa - AGENCIA
AMAPA, nos prazos indicados em lei.

CAPLITULO V
DO PESSOAL

Art, 11, O quadro de pessoal e o planc de cargos, carreiras ¢
saldrios da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapd - AGENCIA
AMAPA serao aprovados mediante lei especifica.

Art. 12, Os Servidores da Agéncia de Desenvalvimento
Econdmico do Amapéa - AGENCIA AMAPA, ficardo sujeitos ao Regime Juridico
dos servidores civis do Estado, das Autarquias ¢ Fundag¢des Publicas
Estaduais, Lei Estadual n® 0066, de 03 de maio de 1993 e suas alteragoes,
bem come as demais pertinentes & espécie.

Art. 13, Os Recurscs Humanos da AGENCIA AMAPA serao
constituidos de ocupantes de:

I - Fungso de Direcdo e Assessoramento Superior - FGS e Fungae
de Direcao Intermediaria - FGI;

II - Cargo de provimento efetivo.

§ 1° As fungbes previstas no inciso I, deste artigo, serdo de livre
nomeagdo ¢ exoneracgac do Governador do Estado e os cargos do inciso I serdo
providos através de concurso publico.

§ 2° O quadro de pessoal efetivo, o plano de cargos, carreiras e
salarios da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa - AGENCIA

REMESSA DE MATERIA
AS MATERIAS A SEREM PUBLICADAS

NO DIARIO OFICIAL SOMENTE SERAO
ACEITAS SE APRESENTADAS NAS

Raimundo Nazaré Tavares Ferreira
Diretor
Gilberto Gées da Silva Neto
Chefe da Divisdo Administrativa
Mary Sénia Ataide
Chefe da Divisao de Comercializa¢do
Elaine Alencar Ferreira
Chefe da Divisdo Industrial

Membro da ABIO - Associaciio Brasileira de

NO CASO DE BALANGCO, TABELAS
E QUADROS. FONTE ARIAL 10.

PRECOS DE ASSINATURAS

SEGUINTES MEDIDAS: 8cm DE
LARGURA PARA TRES COLUNAS,
12cm DE LARGURA PARA DUAS
COLUNAS OU 26cm DE LARGURA

PRECOS DE VENDAS AVULSAS E PUBLICACOES

RS 5,00
RS 6,00

Exemplar
Exemplar Atrasado
Centimetro Composto em Lauda Padrio............ R$ 5,50
Centimetro para Compor .. .... R$ 8,00
Pagina Exclusiva RS 430,00
Proclama de Casamento R$ 50,00

Ao DIO reserva-se o direito de recusar a

Imprensa Oficiais
Sede: Av: Aurino Borges de Oliveira, 103

ORDEM |ASSINATURA| 3 MESES

publicacio de matérias apresentadas em

6 MESES desacordo com suas normas.

12 MESES

Bairro Siao Lazaro Macapa-AP 01
CEP: 68.908-470

ASSINAT. | R$ 75,00

R$ 150,00 | R$ 300,00

Fones: (96) 3212-2136 - 3212-2137 ASSINATU.

3212-2138 Fone Fax: (96) 3212-2135 SAPOSTAL

RA C/ REMES-| R$ 225,00

HORARIO DE ATENDIMENTO
DAS 07:30 as 12:00 horas

R$ 450,00 | R$ 900,00

DAS 14:30 as 18:00 horas
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AMAPA serdo aprovados mediante lei especifica.

§ 37 Servidores do quadro efetivo do Estado e os servidores do ex-
Territorio Federal do Amapa, 2 disposicae do Estado, poderdo ser designados
para ocupar as funcgdes constantes do Inciso [ deste artigo, bern como poderdo
ser colocados A disposi¢do da AGENCIA AMAPA para desempenho de suas
atividades funcionais.

cAPtTULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo T
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

Art. 14 A Agéncia de Desenvolvimento Economico do Amapa -
AGENCIA AMAPA tera como Orgao Consultivo o Conselho de Desenvolvimento
Econdmico do Amapa - CDEAP, 6rgdo de assessoramento direto do
Governador, tendo por finalidade debater e propor diretrizes especificas
voltadas & promogdo do desenvolvimento econdmico do Amapa, com a
articulagdc das relagdes entre o Governo & representantes da iniciativa
privada, consoante os requisitos estabelecidos na legislagao vigente.

Segdo IT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativa da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico do Amapa, tera 15 (quinze) membros, titulares e respectivos
suplentes, e serd presidido por um dos membros eleitos por esse Conselho,
para um mandato de 04 (quatro) anos, poedendo ser reconduzido, uma tinjca
vez, com a seguinte representagio:

[ - 01 (um) representante de cada uma das entidades classistas
empresariais do Estado, quais sejam: Federagdo do Comeércio do Estado do
Amapé - FECOMERCIO; Associagdo Comercial e Industrial do Amapa - ACIA;
Clube de Dirigentes Lojistas. do Amapa - CDL; Federagéc da Indiistria do

Hstado do Amapa - FIEAP e Federacéo da Micro e Pequena Empresa do Amapéa
- FEMICRO,

I - 02 (dois] representantes da Administracdo Publica Estadual,
respectivamente: 01 (um) da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN e
01 {um] da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ;

[II - 01 fum) representante da Companhia Docas de Santana,

IV - 01 (um) representante da Federacdo de Agricultura e
Pecuéria do Amapa - FAPEAP,

V - 01 (um) representante do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas no Amapa - SEBRAE/AP;

VI- 01 {um] representante do Banco da Amazénia - BASA;
VI - 01 (um) representante do Banco do Brasil - EE;
VI - 01 fum) representante da Caixa Economica Federal - CEF;

iX - 01 {um) representante da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus (SUFRAMA); ¢

X +; Ol (um) representante da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazénia [SUDAM,).

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo assim como seus
suplentes seréo indicados por seus dirigentes e nomeados pelo Governader do
Estado para um mandato de 04 {quatro) anos, permitida a reconducéo por
igual periodo.

§ 2° O Conselho Deliberative da AGENCIA AMAPA reunir-se-a
ordinariamente a cada wés meses e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, com a presenca minima de dois tergos de seus
membros, deliberando por maioria simples (50% mais umj.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo nao receberao
remuneracac sob quaisquer titulos, relativa as suas fungdes exercidas no
referido Conselho.

Art. 16, Ao Conselho

Deliberativo da Agéncia de
Desenvolvimento Econérmico compete:

I - aprovar o plano de metas anual a ser _apresentado pela
Agencia de Desenvolvimento Econdmico do Amapd - AGENCIA AMAPA no
inicio de ¢cada exercicio;

Il - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
Agéncia;

Ul - oferecer sugestdes sobre a elaboragio e a implantagao de
politicas de desenvolvimento do Estado, bem como elaborar relatério anual de
apreciagdo de desempenho da Agéncia Amapa com recomendages para o
exercicio seguinte;

IV - aprovar as propostas para o Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias e orgamento anual
concernente & Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa - AGENCIA
AMAPA;

V - aprovar modificagio no plano de cargos, carreiras e
vencunentos, observadas as diretrizes ¢ politicas de recursos humanos da
Administragio Publica Estadual;

VI - aprovar a aceitagao de legados e doagbes com encargos;

VIl - aprovar o Regimento Interno da Agéncia de Desenvolvimento
Economico do Amapa - AGENCIA AMAPA, submetendo-o ao Governador do
Estado, bem como sugerir sua alteragao, quando necessario:

VII[ - deliberar sobre as contas da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico do Amapa - AGENCIA AMAPA,;

IX - autorizar a celebragio de contrato de gestéo, observada a
respectiva legislacao especifica,

X - disciplinar o processo ¢ eleger os nomes para compor a lista
triplice para a escolha € nomeagao do Diretor-Presidente da AGENCIA AMAPA
pele Governador do Estado;

XI - exercer outras atribuigdes previstas em Lei ou Decreto.

Segdo IIT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17, O Conselho Fiscal da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico do Amapd - AGENCIA AMAPA sera composto por 03 (trés)
membros titulares e igual niimero de suplentes, diplomados em curso de Nivel
Superior, devendo, pelo menes um deles, e respectivo suplente, pessuir
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, para um mandato de 04 {quatro] anos,
indicados pelas seguintes instituicoes:

I - 01 {um) representante da Controladoria-Geral do Estado do
Amapa, € scu respectivo suplente;

II - Ol {um) representante da Procuradoria-Gera! do Estado do
Amap4, e seu respectivo suplente;

OI - 01 (um] representante do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa, e seu respectivo suplente,

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, dentre seus
membros, o seu Presidente, que coordenard os trabalhos.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunird, sob a presidéncia de um de
seus membros, ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e,

extraordinariamerite, sempre que for necessario para exame de documentos ¢
demonstragdes financeiras.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados.
Art. 18. Compete a0 Conselho Fiscal:

‘ 1 - emitir parecer sobre as propostas orgamentarias anuais e
plurianuais, bem como em assuntos pertinentes a sua area de atuagao, a
pedido do Conselho Deliberativo;

II - analisar o balango patrimonial e demais demonstragaes
contabeis, bem como sobre os relatérios de desempenho financeiro e contahil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo parecer conclusive, que
instruird ulterior anélise a ser procedida por instancia superior;

IIl - acompanhar o trabalho de auditoria, se necessario;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da Instituicdo e ao
Conselho Deliberativo parecer sobre as atividades econdmico-financeira,
indicando as medidas necessarias;

V- analisar trimestralmente os balancetes e demais
_demonstragﬁes contabeis, elaboradas pela Instituicao;

V1 - exercer outras atribuides previstas em Lei ou Decreto.

Secgdo IV
DO GABINETE

Art. 19. Ao Gabinete da Agéncia de Desenvolvimento Econémico
do Amapé - AGENCIA AMAPA, unidade responsavel pelo suporte ao titular da
pasta, compete:

. I - supervisionar o recebimento, a redagio, a tramitagio, a
expedigdo e o controle da correspondéncia oficial da Instituigae, bem como a
organizagdo, a manutencéo e a atualizagao do arquivo de correspondéncias;

II - preparar e avaliar a agenda diaria da Presidéncia e coordenar
o roleiro de suas audiéncias;

Il - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituigéo;

IV - exercer a supervisio sobre o controle dos processos & atos
administrativos;

V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Diretor-Presidente, bem como divulgar artos, portarias,
circulares, ordens de servigo ¢ instrugdes baixadas pelo titular do 0rgao;

V]l - acompanhar as matérias de interesse da Instituicao,
divulgadas nos meios de comunicagéo e organizéd-las em arquivos;

VII - executar, em conjunto com o érgdo central de comunicacéo,
as estratégias de comunicacio com o puoblico interno e externo,
assessoramento 4 Institui¢do junto aos Orgéos de Imprensa;

VII - coordenar a promogdo de eventos e organiza-los,
elaborande as apresentagtes institucionais a serem realizadas pelo Diretor-
Presidente, nos diversos eventos;

IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servigos do Gabinete,

Segdo V
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art, 20, A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a claboragio da proposta
orcamentaria, o controle orcamentario, o use de tecnologia da informagao,
promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e da
modernizacio da gestdo no &mbito da Instituigao, e;

1l - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Planejamento;

1I - coordenar programas e projetos ¢ equipes na implementagao
de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processas,
disseminando os''conceitos de gestdo por resultados ¢ a aplicagae de
tecnologias inovadoras necessarias & eficiéncia e a eficacia da administracéo;

Ul - participar do processo de elaboragao do Planejamente
Estratégico da AGENCIA AMAPA:

IV - coordenar e monitorar o cumprimento das metas do Plano de
Gestao da AGENCIA AMAPA;
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V - coordenar a elaboragéo, revisdo e avaliagdo do Plano
Plurianual (PPA) da AGENCIA AMAPA;

V1 - coordenar a elaboragaoe da proposta or¢amentdaria e orientar
sobre prioridades do Planejamento Estratégico ¢ do Plano de (Gestdo da
AGENCIA AMAPA;

VII - promover a divulgagao de agdes e resultados referentes ao
Planejamento Estratégico, Plano Plurianual e Flano de Gestdo da AGENCIA
AMAPA;

VIII - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais
para elaboracao da LOA, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

IX - acompanhar ¢ analisar os principais indicadores e resultados
do Plano Plurianual ~ PPA, LOA e dos planos setoriais;

X - promover a articulagédo institucional visando & estruturagao
orgamentaria dos programas, agdes, atividades, projetos e operacées especiais
que COmpOoTaD O CIGAINEento;

Xl - articular parcerias com 6rgaos e instituigoes para
compartilhar informagdes, experiéncias, conhecimento, participando de
grupos de estudos sobre temas de interesse da Instituigdo;

Xl - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
Instituigdo na elaboragdo e na execugde dos planos e atividades;

XIll - coordenar ¢ consclidar a elaboragdo de relatorios
trimestrais e de relatério anual de atividades;

XIV - coletar, tratar e fornecer ac Orgao Central as informagoes
necessarias a composigdo das estatisticas estaduais do Sistema de
Planejamento;

XV - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da Instituigéao;

XVI - emitir relatorio prévio nas propostas de politicas
organizacionais ou seteriais a serem submetidas & apreciacio do Comité de
Planejamento e Assessoramento Superior;

XVII - executar o acompanhamento e o controle orcamentario;

KVIII - Apoiar na elaboragao dos relatdrios setoriais ¢ consolidar
o Relatorio de Gestao da Agéncia;

XIX - executar outras auvidades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Segdo VI
DA ASSESSORIA JUribIca

Art. 21, A Assessoria Juridica compete:

[ - assessorar o titular do Orgéo nos assuntos de ordem Juridica
de interesse da Instituicao;

1 - formular, revisar, examinar Projetos de Lei, Decretos,
Convénios, Regulamentos, Estatutos, Regimentos e emitir pareceres dos
demais atos de interesse da Instituicéo;

Il - pesquisar, divulgar, organizar e manter atualizado o
ementario da legislagdo federal, estadual e municipal de interesse da
Instituigae;

[V - analisar o aspecto juridico e legal nos processos
administrativos no ambite da Instituigio,

V - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhes
forem submetides pelo titular da Instituicdo;

V1 - analisar e solicitar aplicagao das normas que regulamentam
atos da administracdo publica;

VIl - propor ao titular da Instituicdo a adogio de medidas de
carater juridico que visemn proteger o patriménio da Instituicéo;

VIII - prestar orientagao nas questdes judiciais, emitindo
pareceres ¢ informacées em matéria juridica e técnica de interesse da pasta,

ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
d¢ Estado;

[¥X - observar fielmente o contido nos incises 1, 1, V, XVII, XVIII,
XIX e XX, do art. 4%, da Lei Complementar n® 0089/2015;

X -'executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Segdo VIT
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONALS

Art. 22. A Assessoria de Relagoes Internacionais compete:

I - assessorar a Diretoria Executiva da AGENCIA AMAPA e
demais Orgios e Entidades, nos assuntos internacionais de interesse do
Governo do Estado do Amapa;

II - colaborar na negociagdo de atos internacionais [acordus,
memorandos de entendimento, cartas de intencéo, declaracoes, entre outros),
bem como supervisionar € acompanhar a implementacio dos acordos e
convengdes internacionais ratificados pelo Brasil na area de competéncia do
Governo do Estado do Amapa;

Il - acompanhar a implementagio, em coordenagdo com o0s
6rgaos e entidades do Coverno do Estado do Amapa, das demandas e acdes da
Comisséo Mista Transfronteirica;

{V - preparar e acompanhar audiéncias das autoridades
internacionais com o Governador do Estado do Amapa e demais autoridades

do Governo, bem como recepcionar e acompanhar autoridades estrangeiras
em visitas oficiais ac Amaps;

V - manter interlocucéo com as Embaixadas no Brasil, atendendo
as suas solicitagdes, bem como as de representagoes de organismos
internacionais no Brasil;

VI - supervisionar e acompanhar as agdes do Conselho do Rio
Oiapoque, bem como demais assuntos relativos 4 integragdo com a Guiana
Francesa;

VII - manter atualizados o calendario geral de eventos
internacionais € os bancos de dados com informagoes pertinentes a atividade
internacional do Governo do Estado do Amapa;

VI - propor politicas de internacionalizagao aos colegiados
superiores, bem como implantar agdes de internacionaliza¢io em consonancia
com tais politicas;

1X - assessorar a Deliberagao Colegiada em assuntos de ambita
internacional, na elaboragéo de sua agenda internacional ¢ na recepgio de
diplomatas & autoridades estrangeiras;

X - organizar a correspondéncia internacional da Deliberagao
Colegiada;

Xl - organizar viagens da Deliberacao Colegiada e demais
dirigentes da AGENCIA AMAPA ao exterior, quando necessario;

X1l - coordenar reuniées destinadas a formagdo da posicao da
Deliberacdo Colegiada em negociagdes internacionais, referentes as areas de
atuagao da Agéncia;

X1 - participar, de reunides de negociagao de acordos e
convénios, bem cgomo de programas de desenvolvimento com cooperagao
internacional, conféréncias e demais cventos relacionados as areas de atuagao
da AGENCIA AMAPA;

XIV - redigir minutas de discursos, conferéncias ou artigos da
Diretoria Colegiada na area internacional;

XV - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Segdo VIII
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art, 23, A Assessoria de Controle Interno compete:

I - orientar os administradores de bens e recursos publicos da
AGENCIA AMAPA nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

II - auxiliar os trabalhos de elaboragao da Prestacdo de Contas da
AGENCIA AMAPA;

II - acompanhar a implementagdo, pelas Unidades pertencentes
& estrutura da AGENCIA AMAPA, das recomendagoes da Controladeria-Geral
da Unido, Tribunal de Contas do Estado do Amapa e da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa e demais Orgéos de controle;

IV - fomentar, junto as Unidades internas, iniciativas ¢ boas
praticas  relacionadas ac aprimoramento dos  controles

internos
administrativos, ao gerenciamento de riscos & & transparéncia;

V - participar, em conjunto com as demais unidades, da
elaboracdo e atualizagido de entendimentos e orientagbes preventivas quanto
as praticas de gestdo relativas aos programas e as agoes desenvolvidos no
ambito da Agéncia;

VI - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VII - avaliar a execu¢do dos programas e dos or¢amentos quanto
ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

. VI - comprovar a legalidade dos atos de gestao da AGENCIA
AMAPA e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da
gestac orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicagao dos recursos publicos;

[X - acompanhar as operagbes de crédito, avais, garantias,
direitos, haveres e inscri¢do de despesas em restos a pagar;

X - verificar a fidelidade funcional dos agentes da AGENCIA
AMAPA responsaveis por bens e valores publicos;

XI - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para o
retorno das despesas de pessoal ¢ montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;

XIl - acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de
recursos de alienagao de ativos;

XIII - acompanhar ¢ cumprimento dos limites de gastos da
AGENCIA AMAPA; g

XIV - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes
de recursos;

XV - realizar auditorias preventivas internas, anualmente, no
ambito da AGENCIA AMAPA, em parceria com a Controladoria-Geral do
Estado;

XVI - fiscalizar os convénios ¢ recursos repassados (subvencgoes,
auxilios e contribui¢des);
XVII - avaliar a legalidade dos atos administrativos;

XVIIT - executar outras atividades correlatas de sua competéncia
que lhes sejam atribuidas. :

Segdo IX
DA ASSESSORIA DE CAPTACZO DE RECURSOS E PROJETOS ESPECIALS

Art. 24. A Assessoria de Captagdo de Recursos e Projetos
Especiais, compete:

I - elaborar o plano de captagéo de recursos federais, estaduais e
internacionais em articulacio com os demais setores da Agéncia Amapa;

II - orientar e elaborar, quando necessério, projetos de captagao
de recursos da AGENCIA AMAPA, com vistas ao desenvolvimento econdmico e
sustentavel do Estado ¢ & melhoria da qualidade de vida da populagéo;
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] Il - orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da
AGENCIA AMAPA e os demais setores, visando ao acesso e & operacionalizagao
no Sistema de Gestio de Convénios e Contrato de Repasse - SICONV;

IV - identificar agentes financiadores, publicos ou privados,
capazes de apoiar projetos institucionais:

V - divulgar informacdes sobre oportunidades de captagao de
TECUrsos;

V1 - orientar e assessorar os coordenadores de projetos na
elaboragdo ¢ encaminhamento dos processos de captagdo de recursos junto
aos érgdos de fomento;

VII - fazer o acompanhamento das agdes relacionadas aos
projetos aprovados;

VII - identficar oportunidades de Cooperagde Técnica
Institucional ou Parcerias com organizagdes publicas e privadas;

[X - executar outras atividades que lhes sejam atribuidas.

Segdo X
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL

Art, 25. A Asscssoria de Comunicagéo Social compete:

I - planejar e estabelecer critérios pera a veiculacao de noticias de
modo a assegurar a divulgacio de acoes ¢ eventos, dande maior visilnlidade
interna e externa aos trabalhos da AGENCIA AMAPA;

IT - apoiar o Diretor-Presidente, Diretores e demais setores no
relacionamento com os veiculos de comunicacio:

LIl - elaborar e coordenar a politica de comunicagie da Agéncia,
interagindo com as demais unidades e com a Secretaria de Estado da
Comunicagao;

IV - definir e elaborar as estratégias de divuigacéc interna e
externa das agdes institucionais da Agéncia;

V - coordenar as atividades de produgdo de informes sobre as
atividades realizadas pela Agéncia como releases, sugestdes de pauta e agenda
periodica de assuntos para divalgacio;

V1 - realizar a cobertura jornalistica e fotografica dos eventos
internos e externos da AGENCIA AMAPA;

VII - elaborar e manter mensalmente o clipping eletronico;

VIII - prestar apoio de divulgagio e de organizagao de eventos
promovidos pela AGENCIA AMAPA;

[X - manter arquivo e bancos de dados com as matérias,
reportagens ¢ informacdes publicadas na imprensa;

X - supervisionar o desenvolvimento da publicidade institucional
da Agéncia;

Xl - coordenar o site instjtuc.ioua{ e atualizar diariamente a
Intranet ¢ a pagina eletrénica da AGENCIA AMAPA;

XK - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Seglio XI
DA DIRETORIA DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Art, 26. A Diretoria de Atracio de Investimentos compete prestar
assessoramento ao Diretor-Presidente em sua drea de atuacdo, cabendo-lhe
ainda planejar, organizar, coordenar, acompanhar e controlar programas e
projetos voltados & atragéo de investimentos para o Estado do Amapa ¢ ainda
acompanhar a implementagio da politica estadual do desenvolvimento
econdmico, industrial, comercial, de servigos, agropecudria e de base
tecnoldgica bem como estimular as atividades de comércio exterior.

Subsegdo I

DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROMOCAO DO INVESTIMENTO
E ARTICULAGAC INTERNACIONAL

Art. 27. A Coordenadoria de Promogao do Investimento e
Articulagéo Internacional compete:

1 - coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico
equilibrado do Estado, promovendo as potencialidades regionais por meio da
identficagac de oportunidades de negocios, oferta de financiamentos e
capacitagdo de recursos humanos;

II - acompanhar a implementagdo da politica estadual do
desenvolvimento econdmico, industrial, comercial, de servigos, agropecuaria e
de base tecnoldgica, articulando-se com os setores produtivos bém como com
as entidades atuantes no setor;

lII - coordenar as agdes voltadas para estimular as atividades de
comeércio exterior, abrinde novos mercados para os produtos e servigos do
Estado, fomentando a implantagic de servigos de logistica e capacitando
recursos humanos para esse setor;

IV - estabelecer critérios técnicos de seletividade ¢ pricridade dos
setores estratégicos de desenvolvimento econdmico, industrial, comercial, de
servigos, agropecuaria e de base tecnologica;

V - coordenar pesquisas aplicadas referentes a oferta ¢ a
demanda, bem como sobre custos de comercializagdo de produtos e servicos
originarios do Estado;

VI - promover a criagdo de novos distritos industriais e
aperfeicoamento dos que ja estdo implantados:

VIl - receber e analisar os pleitos de empresas que desejam
investir no Estado solicitando doagie de area e emitir parecer técnico sobre a
viabilidade para decisae junto ao Diretor-Presidente;

VIII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades
relativas 4 capacitacdo e utilizagio da Propriedade Industrial no Estado e

disseminar os seus conceitos, através da promogao de eventos, seminarios,
painéis e cursos especificos sobre a matéria;

IX - coordenar a promogdo e a organizagie de missdes
internacionais, em parceria com outros 6rgdos, na promogdo da economia
exportadora do Estado e atragio de investimentos estrangeiros;

X - coordenar a promogéo e organizagio bem como apoiar a
realizagZo de feiras e rodadas de negécios regionais, nacionais e internacionais
para a promogdo das potencialidades eccondmicas e divulgagdo das
oportunidades de negécio do Estado;

Xl - interagir com as demais Coordenadorias, visando 4
cooperagdo de conhecimentos e de esforgos, para a obtencéo, conjunta, de
resultados efetivos da AGENCIA AMAPA;

XII - consolidar o Relatorio de Gestdo da Coordenadeoria;

X - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Subsegdo IT
DA DIVISAO DE PROMOCAO DE NEGOCIOS

Art. 2B. A Divisdo de Promogéo de Negocios compete:

I - promover e identificar as potencialidades amapaenses, de
produtos e servicos, subsidiando com informacées socioeconémicas para
induzir a geracao de negdcios; .

II - realizar, coordenar e apoiar estudos de viabilidade econdmica
das potencialidades e vocagdes locais;

Il - colaborar para formagédo de parcerias com entidade nacionais
e internacionais para o estudo e promogdc de produtos nacionais
industrializados, no 4mbito do Estado do Amapé;

[V - assessorar na divulgagio dos produtes e oportunidades de
negocios amapaenses no mercado nacional e internacional;

V - planejar, coordenar e¢ apoiar missées empresariais, feiras,
seminarios e rodadas de negécios de promogao industrial e comercial do
ambiente de negdcios amapaense;

VI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Subsegdo ITI .
DA DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO EXTERIOR

Art. 29. A Divisao de Desenvolvimento de Comércio Exterior
compete:

[ - promover e divulgar, em conjuntos com os demais orgaos
interessados, o comércic exterior do Amapa;

Il - propor agbes e programas de estimulo e desenvolvimento do
setor exportador e¢'importador do Estade;

HI - incentivar a competitividade e a internacionalizagio das
empresas do Estade por meio de capacitagéo, de certificagdo e de adequagac
técnica e de “design” aos padrdes intemacionais, visando ao incremento do
comércio internacional;

IV - efetuar e apoiar na realizagio de pesquisas de mercado para
identificacdo de novas oportunidades de exportagéo de produtos do Estado;

V - elaborar e manter atualizado cadastro das empresas
exportadoras e importadoras do Estado;

VI - acompanhar e divulgar, mensalmente, os resultados da
balanga comercial estadual;

VII - incentivar a participagdo e orientar as micro, pequenas e
médias empresas para atuacio no comeércio internacional;

VIII - propor parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa,
orgaos intervenientes e de apoic ao comércio exterior, para ampliacdo da
cultura exportadora no Estado;

IX - promover palestras ¢ treinamentos sobre comércio exterior;

X - propor e organizar debates e seminarios técnicos sobre a
promogao € as oportunidades do mercado externo;

. XI - buscar a integragio com os demais setores da AGENCIA
AMAFA, visando & cooperagao de conhecimentos e de esforgos, para a
obtengdo, conjunta, de resultados efetivos da AGENCIA AMAPA;

Xil - executar outras atividades corrclatas que lhes sejam
atribuidas,

Seglia XIT
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SETORIAL E REGIONAL

Art. 30. A Diretoria de Desenvolvimento Setorial e Regional
compete prestar assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de
atuagao, cabendo-lhe ainda planejar e supervisionar a implementagdo e
execugdo de politicas ¢ acbes de promog¢do e desenvolvimento do setor
econdmico, industrial, comercial, de servicos, agropecuaria e de base
tecnolégica bem como fomentar e apoiar a realizagéo de plancs, programas e
projetos de Aambito local cu regional que possam contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do Estado do Amapa.

Subsegiio I
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS SETORIALS
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E REGIONAL

Art. 31, A Coordenadoria Executiva de Politicas Setoriais de
Desenvolvimento Econdmice Regional compete:

I - coordenar ¢ executar as atividades relacionadas ao
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desenvolvimento dos setores: industrial, comercial, de servi

GOS8, Aagropecudrio e
de base tecnologica do Estado do Amapa;

I - coordenar e implementar planos, programas, projetos e agdes
estratégicas com o foco no desenvolvimento econémico amapaense;

Il - promover e apolar a realizacdo de estudos e foruns de
discussio ¢ debates sobre questdes de natureza econdmica no ambito estadual
€ municipal, visando & definigao de estratégias e politicas de desenvolvimento
econdmico;

IV - elaborar ¢ coordenar os planos de natureza ccondmica, no
ambito estadual e municipal, emitindo pareceres sobre os aspectos

ccondmicos de regulamentagdes, programas e projetos submetidos & AGENCIA
AMAPA;

V - promover estudos sabre empreendimentos publicos e/ou
privados de carater estruturante nas areas de potencial econdmico no Estado
do Amapa;

VI - promover estudos setoriais de cadeias produtivas e arranjos
produtivos locais;

VII - articular e apoiar a politica de formacac e aperfeicoamento
de mao de obra para os setores industrial, comercial, de servigos, agropecuario
e de base tecnologica de Estado do Amapa;

VIIL - consolidar o Relatorio de Gestao da Coordenadoria;

[X - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

. Subsegdo IIT
DA DIVISAC BE DESENVOLVIMENTC DA INDL'JSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art, 32. A Divisac de Desenvolvimento do Comeércio, Industria e
Servigos compete:

I - executar, acompanhar e avaliar a pelitica de fomento ao
coméreio, industria e servicos do Estado do Amapd, visando seu
desenvolvimento econdmico e social, além de outras atividades;

II - promover a realizagéo de contratos, convénios, acordos ou
ajustes com todas as institui¢des, quer privadas, publicas ou outras, visando
ao desenvolvimento dos setores de comércio, industria e SErvigos;

IIl - articular com as instituigdes do governo estadual e federal e
do setor privado, participando nas discussdes sobre formulagéo e
implementacdo de politicas, programas e projetos de interesses na &rea
comercial, industrial e de servigos;

IV - efetuar pesquisas de mercado para identificagiic de novas
oportunidades no setor de servigos, industria e comércio do Estado;

V - identficar ¢ divulgar os subsidios fiscais para o
desenvelvimento setorial e regional;

VI - contribuir na constituicdo de normas de padronizagaoe ¢ de
classificagae dos produtos originarios no Estado;

VII - organizar e/ou participar de feiras, CONgressos, seminarios,
exposigdes ¢ eventos de forma a subsidiar com informagfes bésicas as
decisdes de investimentos do setor de desenvolvimento do comércio, indistria
€ servigos;

VI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.,

Subsegdo IIT
DA DIVISAG DE INTEGRAGAO REGIONAL DOS MUNICIPIOS

Art, 33. A Divisio de Integracac Regional dos municipios,
compete:

I - apoiar os municipios através de programas e agbes gue
contribuam para o aumento da competitividade do setor produtive local e
regional;

II - realizar diagnésticos sociceconémicos municipais e propor
projetos de desenvolvimento regional;

Il - realizar e apoiar estudos das realidades territoriais visando a
claboragie dos planos regionais de desenvolvimento, como produto da

construgdo coletiva junto as instédncias e representagoes da sociedade civil
organizada;

[V - realizar levantamentos técnicos das necessidades de cada
municipio, assim como promover estudos de perfil do local para alragdes de
investimenlos:

T

V - elaborar, promover e acompanhar cstudos no scntido de
integrar os municipios, para gue sejam possibilitadas politicas de incentivo de
investimentos que contribuam para o desenvolvimento de rmunicipios
limitrofes;

VI - contribuir na organizaciao bem como participar de feiras,
CONgressos, seminarios, exposigdes ¢ eventos de forma a subsidiar com

informagdes basicas as decisoes de investimentos do setor de integracao
regional dos municipios;

VIl - apolar a interiorizagac das oportunidades de investimento
no setor de servigos, inddstria ¢ de comércio em todo o Estado;

VIIL - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Subsegio IV
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DA MINERACAC
E DA CADEIA PRODUTIVA DE PETROLEC

Art. 34. A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento da
Mineracao e da Cadeia Produtiva de Petréleo, compete:

I - coordenar e executar acdes voltadas a pesquisa e ac

desenvolvimento das atividades de geologia, mineracio e transformacéo
mineral do Estado do Amapd, promovendo o fortalecimento das cadeias
produtivas da mineragao e do Petréleo em bases sustentaveis;

Il - "articular e acompanhar a politica de formagio e
aperfeicoamento de recursos hurmanos dos setores da mineragéo e de petroles
do Estado;

Il - realizar estudos técnicos locacionais visando otimizar a
ampliagdo de areas com potencial mineral no Estado;

IV - executar e acompanhar programas de melhoria da qualidade
dos produtos & servigos prestados para o setor mineral ¢ do petrélec do
Estado;

V - propor agées de desenvolvimento de produtos e servigos, gue
resultem no aumento da competitividade e da equidade social, melhoria da
qualidade, redugdo dos custos nas cadeias produtivas da mineracac e do
petrdleo;

VI - promover a implantacéo da infraestrutura basica para o
desenvelvimento econdmico do setor mineral e do petroleo do Estado;

VIl - coordenar agdes na area de infraestrutura, visands o

cumprimento das metas governamentais para a ampliagio do setor mineral e
do petréleo ¢ implanta¢ao de novos negdcios no Estado;

VIII - cooperar na elaboragio de uma base legal e regulatéria
para os setores mineral e do petréleoc do Estado;

[X - consolidar o Relatorio de Gestdo da Coordenadoria Executiva
de Desenvolvimento da Mineragao e da Cadeia Produtiva do Petréleo;

X - 'desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Subsegdo V
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA MINERACAO

Art. 35. A Divisao de desenvolvimento da Mineragio, compete:

I - acompanhar os programas e projetos de geologia e mineracéo
em areas mineralizadas ou com potencial mineral;

Il - acompanhar e avaliar estudos dos recursos minerais e dos
ambientes geolégicos no Ambito do Estado;

III - acompanhar o processo de licenciamento de pesquisa e lavra
em areas de ambito estadual;

IV - realizar o cadastramento de todas as empresas que
desenvolvern atividades minerais no Estado;

V - incentivar ¢ apoiar implantacdo de novas tecnologias de
exploragdo que venham diminuir os impactos ambientais, melhor
aproveitamento dos recursos minerais e melhoria da qualidade de vida das
populagées envolvidas;

VI - fiscalizar, em conjunto com o Departamento de Recursos
Minerais — DNPM, Receita Federal — RF ¢ a Receita Estadual-RE & produgio,
beneficiamento, comercializacdo (exportagdo e importagao}, documentagéo e o
embarque das substéncias minerais no Estado;

VI - acompanhar e avaliar estudos de pesguisas e
aproveitamento dos recursos hidricos superficiais e subterraneos;

VIIl - propor regulagio na exploragio e no uso das aguas de
superficie e subterraneas;

IX - articular cooperagao técnico-cientifica visando a melhoria na
qualidade e no controle dos bens minerais produzidos no ambito do Estado do
Amapa;

"7 - promover eventos para divulgar as potencialidades minerais
Qo ns1ado;

XI - desenvolver outras atividades correlatas gue lhe forem
atribuidas.

Subsegdo VI
DA DIVISAO DE GESTAO DE PROJETOS DA CADEIA PRODUTIVA DE PETROLEQ

Art. 36. A Divisac de Gestao de Projetos da Cadeia Produtiva de
Petraleo, compete:

[ - acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a Cadeia
Produtiva do Petréleo no ambito do Estado;

Il - acompanhar a realizagéo de cstudos técnicos locacionais
visando otimizar a implantagdo das atividades petroliferas no Estado:

[II - participar da divulgacdo e promogio das oportunidades de
investimento da Cadein Produtiva do Petroleo no Amapa, através de eventas
locais, nacionais e internacionais;

IV - claborar, executar e acompanhar programas de melhoria da
qualidade dos produtos e servicos prestados para o setor petrolifero do Estado;

V - acompanhar a implantagao da infraestrutura basica para o
desenvolvimento econdmico do setor petrolifery do Estado;

V0 - acompanhar as acbes da area de infraestrutura para a
ampliaco do setor petrolifero e implantagdo de novos negocios criundos da
Cadeia Produtiva do petréleo;

VII - cooperar na elaboragao de uma base legal e regulatéria para
o setor petrolifero do Estado;

VII[ - exercer outras atividades correlatas gque lhe forem
atribuidas.

Segdio XIIT
DA DIRETORIA DE APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art, 37. A Diretoria de Apoic a Micro e Pequena Empresa
compete prestar assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de




Macapa, 12.12.2016

(DIARIO OFICIAL)

atuacgao, cabendo-lhe ainda planejar e supervisionar a implementagio e
execugao de politicas e agdes para a promogdo do empreendedorismo.
desenvalvimento ¢ fortalecimento da micre e pequena empresa no ambito do
Estado do Amapa.

Subsegdo I
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PUBLICAS € ASSESSORIA
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Art. 38. A Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas e
Assessoria as Micro e Pequenas Empresas compete:

I - promover, executar e apoiar a realizagéo de agoes voltadas
para o desenvolvimento do empreendedorismo, em especial por meio de
iniciativas dirigidas as micro empresas e empresas de pequenoc porte;

II - sugerir politicas e executar programas, projetos e agdes de
apoio as micro empresas ¢ empresas de pequeno porte;

HI - estimular a produtividade das micro e pequenas empresas ja

constituidas ou novas no Estado, por meio de apoio no acesso ao crédito
orientado;

IV - colher, organizar e analisar dados e informagoes que
permitam promover a adequagio do perfil e das necessidades dos micro e
Ppequenos empresarios &s reais demandas do mercado;

V - acompanhar, avaliar e sugerir alteragdes na legislagae do
Fundo de Desenvolvimento do Micre Empreendedor ¢ do Artesanato do Amapa
- FUNDMICRO;

¥l - realizar estudos e providenciar a produgac e difusac de
matérias ¢ dados relacionados a empreendedorismo, micro empresas ¢
empresas de pequeno porte;

VII - atuar em parceriz com 6rgacs publicos e instituigdes
financeiras oficiais, visando facilitar a gestdo dos financiamentos concedidos
45 micro e pequenas empresas;

VI - consolidar o Relatério de Gestdo da Coordenadoria
Executiva de Politicas Publicas ¢ Assessoria as Micro e Pequenas Empresas;

IX - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Subsegdo II
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AC EMPREENDEDOR

Art. 39, A Diviséo de Atendimento ao Empreendedor compete:

L - orientar agdes, incentivar e avaliar programas & projetos que
visem & criagio de micro empresas ¢ empresas de pequeno porte e a
formalizacao dos empreendedores individuais no mercade de trabalho;

Il - promover, acompanhar, avaliar e apoiar agoes de divulgagao e
a comercializacéo dos produtos do artesanate amapaense no ambito nacional
¢ internacional, destacando as vocagoes regionais;

III - realizar o atendimento de empreendedores, micro empresas,
micro empresérios individuais fornecendo as informagdes necessarias ao
desenvolvimento de atividades empresariais, associativas, cooperativas e
demais orientagées que se fizerem necesséanas;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do empreende-
dorismo e apoio as médias, micro € pequenas empresas;

V - apoiar programas que promovam o incremento da produgio e
comercializagao de bens e servicos das micro € pequenas empresas, tanto para
o mercado interno, quanto para o mercado externo;

VI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

) Segdo XIV i
DA DIRETORIA DE GESTAQ ESTRATEGICA

Art. 40. A Diretoria de Gestao Estratégica compete prestar
assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de atuacéo, cabendo-lhe
ainda planejar, orientar e supervisionar as atividades inerentes 4 gestao da
AGENCIA AMAPA referentes &s areas contabilidade = financas; gestdo de
pessoas, suprimentos e logistica e tecnologia da informacio.

Subsegto L
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 41 A Coordenadoria Executiva de Administracio e
Finangas compete:

1 - auxiiar a Diretoria de Gestac Estratégica, planejando,
coordenando, supervisionando e controlando as atividades afins da sua area
de atuacao desenvolvidas pelas Divisdes subordinadas;

Il - coordenar as agdes relativas ao planejamento administrativo e
financeiro da AGENCIA AMAPA, avaliando os resultades obtidos e as metas
alcancadas;

Il - coordenar as agbes relativas  ao planejamento e
desenvolvimento organizacional da AGENCIA AMAPA;

[V - substituir o Diretor de Gestdo Estratégica em seus
afastamentos ou impedimentos;

V - consolidar o Relatério de Gestao da Coordenadoria Executiva
de Administragao e Financas;

VI - executar outras atividades que lhes sejam atribuidas.

Subsegdo II .
bA DIVISAO DE GESTAO DE PESS0AS, SUPRIMENTOS £ LOGESTICA

Art. 42, A Divisdo de Gestio de Pessoas, Suprimentos e
Logistica, compete:

I- céordenar, acompanhar, orientar e supervisionar técnica e
administrativamente as atividades relacionadas com a politica de gestao de
pessoas, no ambito da AGENCIA AMAPA;

II - acompanhar os contratos de prestagdo de servigos e
convénios da AGENCIA AMAPA;

Il - orientar tedos os fiscais de contratos quanto ao
acompanhamento e a expedicio de relatério;

IV - acclher, avaliar e liberar a prestagio de contas dos
suprimentos de fundos;

V - divulgar e acompanhar as informagoes de interesse geral dos
servidores da AGENCIA AMAPA;

VI - supervisionar e avaliar a execugdo das atividades de
administragéo de materiais de consumos e permanentes bem come o controle
de estoque;

VII - estimar os custos dos produtos e servicos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos;

VIl - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitacdo de

compra de materiais e contratagdes de servicos no émbito da Diretoria de
Gestdo Estratégica;

IX - acompanhar as atividades relativas a utilizagio da frota de
veiculos oficiais e terceirizados;

X - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Subsegdo III
DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE E EXECUCAO FINANCEIRA

Art. 43. Compete a4 Divisdo de Contabilidade e Execucao
Financeira:

I - gerenciar e dirigir a contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial da AGENCIA AMAPA,

Il - orientar a aplicacio do Plano de Contas, registrar

sinteticamente os atos e fatos de natureza contibil e efetuar a analise das
operagdes;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e dirigir as atividades
relativas 4 execucéo financeira, através dos Nicleos subordinados;

IV - acompanhar ao controle financeiro da Instituigao,
observando os preceitos legais;

V - acompanhar a evolugédo da despesa dos planos, programas,
projetos e atividades, observando as disponibilidades orgamentarias e

financeiras dos recursos estaduais e federais;

VI - emitir os relatérios contébeis: balancetes {orgamentérios,
financeiros ¢ patrimoniais), rezées (contabeis, financeira e orgamentarial,
balango (financeiro, patrimenial e orcamentério] e notas técnicas em

consondncia com a legislagfo pertinente no final de cada exercicio ou quando
se fizer necessario;

VIl - emitir relatérios gerenciais analiticos: graficos, balancetes,
demonstrativos da execucdo da despesa por fonte, natureza e elemento de
despesa;

VIII - proceder a anaise ae pieitos ILernos e externos, quanto a
existéncia ou néo de créditos ou débitos vinculados & AGENCIA AMAPA;

[X - manter atualizados os envios dos arquivos relativos aos
encargos sociais e trabalhistas;

X - elaborar o Balango Geral da AGENCIA AMAPA;

XI - manter atualizadas as certiddes da AGENCIA AMAPA junto
aos drgacs Federais e Estaduais;

) XII - manter atualizada a Certificagdo Digital da AGENCIA
AMAPA;

XIII - elaborar o Relatério de Prestagio de Contas da AGENCIA
AMAPA, conforme Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Amapa -
TCE/AP;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhes sejarm
atribuidas.

Subsegdo IV
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 44_ A Divisao de Tecnologia da Informagio, compete:

I - formular, executar, acompanhar e aperfeicoar a politica de
tecniclogia da informacgae da AGENCIA AMAPA, em conformidade com as
diretrizes adotadas pelo Governo do Amapé;

I - realizar a manutengio de equipamentos, bem como &
distribuicae e instalagao de programas e administrar equipamentos e demais
recursos de informatica;

III - elaborar e manter atualizada a documentagéo reguladora da
operagie dos meios de informatica (manuais de usudrios, programacao,
normas gerais de:agio e cartilhas de conduta), bem como fiscalizar sua
observincia;

IV - desenvolver, implementar, documentar e manter os sistemas
de informatica em perfeito funcionamento no ambito da AGENCIA AMAPA;

V - gerenciar ¢ dar suporte as redes de computadores instaladas
na AGENCIA AMAPA;

VI - definir, implementar e atualizar a politica de seguranca da
informagao da Agéncia;

VII - gerenciar os bancos de dados informatizados da Agéncia;

VIII - planejar, configurar e gerenciar os servicos e recursos de
Tecnologia da Informagao da AGENCIA AMAPA:
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IX - representar a Agéncia em colegiados e grupos técnicos de
trabalho relativos 4 tecnologia da informagio e comunicagéo, criados e
mantidos pelo Governo do Estado;

X - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

CAPLTULO VII
DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES

Segdo I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 45. Constituem obrigagées basicas do Diretor-Presidente da
Agénca de Desenvolvimento Econémico do Amapa as atividades de
coordenagdo estratégica da instituicao e ainda:

. | - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
AGENCIA AMAPA;

I - assistir o Governador no desempenho de suas fungdes
relacionadas com as atividades da AGENCIA AMAPA:

I - manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao
Governador, o

IV - referendar os atos do Governador relativos 4 area de atuagao
da Agéncia:

V - propor a divulgagio de atos e atividades da Agéncia;

VI - comparecer perante a Assembleia Legislativa ou suas
corssdes  especiais para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou
quando regularmente convecado;

VII - cumprir ¢ fazer cumprir as normas estatutarias da
Entidade, as deliberacées recomendadas peio Conselho Deliberativo, g
legislacdo ¢ normas regulamentares a que a Instituicdo estiver subordinadas;

] VIl - administrar e responder pela execucdo dos programas,
projetos e agoes da Agéncia, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas
pelo Gevernador;

IX - estimular o desenvolvimento profissional de servidores da
Agéncia; .

X - expedir as determinacies necessarias A manutencéo da
regularidade dos servigos;

o XI - coordenar o planejamento, a organizagdo e o conurole das
atividades da Instituicao;

) XIl - representar a Entidade ativa e passivamente, podendo
constituir para tanto, procuradores;

Xl -"movimentar os recursos financeiros da Entidade, assinar

contratos, acordos e convénios, conjuntamente com o Diretor de Gestéo
Estratégica;

'XI\{ - administrar o pessoal, com 'inragéo ¢ exercicio na Entidade
& dp ex-Territorio Federal do Amapa, a disposicao do Estado, eventualmente
designade para o exercicio na Instituicao;

o XV b solicitar servidores puablicos federais e estaduais da
Adn;uus:rar;éo Direta ou Indireta do Estado do Amapé para prestar servico na
Entidade, caso necessario;

XV1 - apresentar anualmente, o Relatorio de Gestdo da Entidade,

acompanhando as demonstragdes financeiras, o balango patrimonial e demais °

inforrr!.agées exigidas por lei, 4s autoridades competentes, nos prazos fixados
na legislacéo;

XVII - homologar as licitagdes da instituicéo;

XVIII - submeter, em cada exercicio, o balango patrimonial da
Entidade para aprovagéc do Consellio Fiscal e do Conselho Deliberative, com
posterior encaminhamento ac Tribunal de Contas do Estado;

KX - elaborar e submeter o or¢amento anual & aprovagao do
Conselho Deliberativo;

XX - designar, nos termos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, Comissao de Licitagdo para proceder 4 aquisicio e a contratacdc de
bens ¢ servigos para suprir as necessidades da Instituigio;

XXI - exercer as demais atribui¢des, encargos e atividades a ele
cometidas por lei, pelo Estatuto ¢ pelo Regimento Interno da Agéncia.

Art. 46. O Diretor-Presidente serd nomeado pelo Governador do
Estado do Amapa que o escolhera, preferencialmente, da lista triplice
encaminhada pelo Conselho Deliberativo da AGENCIA AMAPA, respeitada a
legislacao vigente.

§ 1° A lista triplice de candidatos, pela ordem de votos obtidos,
sera encaninhada a autoridade competente até 60 (sessenta) dias antes de
extinto o mandato do Diretor-Presidente em exercicio ou, nos demais casos de
vacancia, dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a vaga,

§ 2° Poderao concorrer 4 lista triplice os cidaddos com formacéo
de Nivel Superior, reconhecida capacidade e experiéncia na area de atuacao da
AGENCIA AMAPA, reputagéio ilibada e idoneidade moral, respeitada a
legislagao vigente.

§ 3° O Diretor-Presidente tera mandato de 04 (quatro} anos,
contados de sua posse, permitida uma recondugdao.

Art. 47. O Conselho Deliberativo regulamentara o processo para
a escolha do Diretor-Presidente, que precedera a elaboragdo da respectiva lista
triplice, caso em que prevalecera a votagio secreta, na qual cada Conselheire
vOlard em apenas um nome para o cargo a ser preenchido.

Art. 4B, Cabera ao Diretor-Presidente a indicagdo, para
nomeacac pele Governador do Estado, do Assessor Juridico, de um Diretor de
sua livre escolha, além do Coordenador Executivo de Administragao e
Finangas, respeitada a legislagéo vigente.

Segdio IL
DO CHEFE DE GABINETE

Art, 49, Constituem atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigées;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

1II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da entidade;

IV - despachar com o titular da Instituigde os assuntos que
dependem de decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor-Presidente com o
Governador, acompanhando-a com precisio;

VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente;

VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIl - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Segdo ITT
DO ASSESSOR JUREDICO

Art. B0. Constituem atribuicées basicas do Assessor Juridico:

I - assistir ao titular do 6rgac nos assuntos de ordem juridica de
interesse da Instituigao;

II - assistir ao dirigente ¢ ao Conselho Deliberativo nos assuntos
de ordem juridica de interesse da Instituigio;

1T - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica
solicitadas pelo Diretor-Presidente e demais titulares da Instituigdo;

IV - prestar orientagdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres
e informagdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

Segio IV
DOS DIRETORES

Art. Bl, Constituem atribuigées basicas dos Diretores:

I - prestar assessoramento ao titular do érgdo nas atividades
relativas ao gerenciamento das agbes da sua area de atuagao;

II - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

II - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicagao permanente com os
orgaos e entidades piblicas estaduais, no que concerne as acdes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros decumentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutengdo, uso ¢ guarda do material do
expediente & dos bens patrimoniais da Diretoria. :

Segdo V
bOS ASSESSORES, DOS ?ODRDENADORES. DOs CHEFES
E DOS RESPONSAVELS POR ATIVIDADES

Art. B2, Constituem atribuigdes basicas dos Assessores, dos
Coordenadores, dos Chefes e Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua,
apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V - zelar pela manutengéo, uso ¢ guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade;

VI - claborar relatérios mensais e trimestrais e o relatério anual
das atividades desenvolvidas.

Paragrafo tinico. As atribuigdes dos demais cargos comissionados
constantes do Anexo I deste Decreto serao definidas através de Portarias
expedidas pelo titular da Instituigdo.

. capfTULO VIII
' DAS DISPOSICOES GERALS

Art., B3, As Funcgdes Gratificadas e/ou os cargos de Diregéo ¢
Assessoramento, integrantes da estrutura organizacional da Entidade,
constantes no Anexo I deste Decreto, serao indicadas pelo titular da pasta e
providos por ato do Governador do Estado do Amapa. I

Pardgrafo Gnico. Os demais ocupantes das fungdes previstas no
Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores indicados por seus superiores ¢ devidamente designados na forma
da legislacdo especifica.

Art. B4 As competéncias dos Nucleos e Unidades constantes do
Anexo 1, deste Decreto serdo descritas através de Portaria do Diretor-
Presidente da AGENCIA AMAPA.

Art. 55, Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo
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