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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

LElI COMPLEMENTAR N° 410/2012, de 25 de abril de 2012 .

“Disp6e sobre o Plano Geral de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Oiapoque”.

O Prefeito Municipal de Oiapoque, Amapa, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Instituigcdo do Plano e seu Ambito de Aplicagédo

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para
os servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissao ou emprego -
publico, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Técnico e Superior, que formam
o quadro de pessoal da Administragao Direta do Municipio de Oiapoque abrangidos
na forma desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, e na valorizagdo do servidor, na eficacia das acdes institucionais e das
politicas publicas.

§1° - A atividade administrativa permanente é exercida na Administragéo
Direta do Municipio por Servidor ocupante de cargo puiblico, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal, Lei Orgénica Municipal e Regime Juridico Unico.

§2° - Os cargos publicos efetivos sao de provimento mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§3°-Os cargos publicos de orovimento em comiss@o sao de livre
nomeagao e exoneragao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado a serem
especificados na lei que dispde sobre a estrutura organizacional do Municipio,
observado o seguinte:

| - o provimento de cargo comissionado de recrutamento amplo far-se-a
por livre escolha do Prefeito Municipal, entre pessoas de comprovada idoneidade,
qualificagéo e experiéncia;

Il - o provimento de cargo comissionado de recrutamento limitado far-se-a
por livre escolna do Prefeito Municipal, entre servidores estaveis, ocupantes de
cargos efetivos;

lli - em qualquer modalidade de recrutamento,dgvggac ser atendidos 0s
requisitos constantes da especificacéo. / :
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§4° - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, € o ocupante de Cargo
Publico, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

§5° - As classes de cargos publicos de provimento atraves de concurso
publico distribuem-se por grau de escolaridade, na forma do Anexo |.

§6° - Fungao Publica € o conjunto de atribuigdes e atividades.

Art. 2°. A presente lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agac
administrativa, a valorizacao e a profissionalizagao do servidor, mediante:

| — adogdo do critério de merecimento para desenvolvimento na Carreira,

Il - adogdo de sistematica de vencimento e remuneragao, harmonica &
justa, que permita a contribuicdo qualificada do servidor na prestagao de seus
Servigos.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:
| — servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao publica;

Il — cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a servidor e tem como
caracteristicas essenciais:

1. Criacao em lei,

2. Numero definido;

3. Denominagao propria;

4. Remuneracgao pelo Municipio;

5. De provimento efetivo ou em comissao.

Il — Fungdo Publica, o conjunto de atribuigoes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira,

IV — Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade, com denominagao propria constituindo a linha de ascensin do
servidor,

V — Padrdo ¢ a designagdo literal correspondente a cada nivel onde se
enquadra o cargo publico, constituindo a linha de progressao vertical do servidor

VI — Grupo Ocupacional € um conjunto de cargos que se assemelham
pela natureza de suas fungoes;

VIl — Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em niveis de
carreira e cargos isolados.
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Art.4°. Os cargos publicos de provimento via concurso publico formam
classes e organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor
publico, ocupante de cargo publico, movimentagao, sob requisitos de merito
objetivamente apurado, e tempo de servico, nas escalas de padroes de vencimanto
dos diversos niveis da classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 5°. O Anexo | contem:

| — denominagéo do cargo;

|| — cédigo do cargo;

Il — nGmero de cargos existentes,

IV — nivel de vencimento;

\/ — carga horaria,

VI — habilitagao referente a cada nivel;

Art. 6°. A qualificagao profissional € pressuposto da carreira.

Paragrafo unico — A melhoria da qualificagcao profissional do se vidor
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando
o aprimoramento do servico publico municipal.

Art. 7°. Os padrées de vencimento do quadro geral de servidores publicos
da Administragao Direta do Municipio de Oiapoque sa0 escalonados em 35 (trnta e
cinco) niveis e 07 (sete) graus.

§1° - Os niveis sao identificados por numerais;
§2° - Os graus de cada nivel séo identificados por letras.

Art. 8°. O ingresso na carreira sera sempre no primeiro grau do nivel de
vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 9°. Os servidores dos grupos funcionais superior, técnico € basico
serao efetivados, por Classe, consoante grau de escolaridade abaixo discriminado.

| - Grupo Funcional Basico - GFB

a) Classe | - inicio da carreira; quando © requisito de escolaridade do
cargo, definido no edital do concurso, for 0 ensino fundamental incompleto.
b) Classe Il - progressao ou inicio de carreira quando O requisiio de

escolaridade do cargo, definido no edital do concurso. for o ensino fundarnental
completo, mais a conclusio de cursos especificos com habilitagdo na area erm que
atua cuja soma de carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.
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c) Classe Ill - somente no caso de progressao, possuindo como requisito
o ensino fundamental completo mais habilitagdo em curso profissionalizante.

Il - Grupo Funcional Técnico - GFT

a) Classe | - inicio da carreira; quando 0 requisito de escolandade do
cargo, definido no edital do concurso, for a conclusdo do curso de ensinc medio
regular ou técnico;

b) Classe Il - somente para progressao, tendo como requisito a conclusao
de cursos especificos da area em que atua cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

c) Classe lll - somente para progressao, tendo como requisito a conclusao
de cursos especificos da drea em que atua cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas.

Il - Grupo Funcional Superior - GFS

a) Classe | - inicio da carreira; quando o requisito de escolaridade do
cargo, definido no edital do concurso, for a conclusdo do ensino superior em nivel de
graduacao,

b) Classe Il - somente para progressao, tendo como requisito a conclusao
de curso de pos-graduagéo em nivel de especializacao;

c) Classe lll - somente para progressao, tendo como requisito a conclusao
de pos-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado.

Capitulo llI
Da Progressdo, Promogao e Ascensao

Art. 10. Progressao é o avango anual do servidor de uma referéncia para
a seguinte, na mesma classe, na escala de vencimentos estabelecida por esie piarno
de carreira, desde que, no periodo aquisitivo, nao tenha auséncia injustificada ao
servico ou sofrido pena disciplinar.

§1° - Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio de 0
(um) em 01 (um) ano, com aprovacao em avaliagao de desempenho no periodo
vedado o computo do periodo de estagio probatério.

§2° - A progresséao vertical sera no percentual de 2% (dois por Gento)
conforme as tabelas constantes do Anexo .

Art. 11. Para concessao da progressao O servidor deve preencher 0s
seguintes requisitos:

| — ter cumprido o Estagio Probatdrio;
Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo.

Il — ter cumprido o intersticio de 01 {um) ano, entre uma progressao e
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IV — ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo.

Art. 12. A avaliacao de desempenho, para fins de progressao vertical
sera regulamentada por decreto.

§1° - A avaliagéo de desempenho sera realizada por comissao composta
por B (seis) servidores efetivos, nomeada pelo Prefeito.

§2° - A avaliagao de desempenho, individual e coletiva, sera processual
continua, de carater diagnostico e orientagao a valorizagao do servidor.

§3° - A avaliagéo de desempenho atendera em todas as suas etapas o
principio da motivagao, assegurada a participagao do avaliado no processo.

Art. 13. As avaliagbes de desempenho serao realizadas segundo
modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condigbes que serao exercidas., observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| — assiduidade;

|| — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
|\V — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — eficiéncia;

VIl - qualidade de trabalho;

VIIl — cooperagao.

Art. 14. Promocao é a passagem do servidor estavel de uma classe para
a imediatamente superior aquela que ocupa na respectiva carreira, obedecidos aos
critérios de avaliagdo de desempenho, qualificagao profissional € cumprimento de
adequado intersticio.

§ 1° - Para primeira promogao na carreira, o intersticio nao podera ser
inferior a 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe

§ 2° - Por ato do Chefe do Poder Executivo serao baixados, €M
regulamento, os critérios que orientardo a avaliagao de desempenho € 0 processn
de promogao, obedecidas as diretrizes estabelecidas em Lel.
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Art. 15. Ascensao é a passagem do servidor na mesma carreira, da ultima
classe de um nivel para o nivel imediatamente superior, sendo posicionado 1o
padrao de vencimento imed iatamente superior aquele em que se encontrava

Art. 16. E requisito indispensavel para a ascensao a aprovagao e
processo seletivo, realizado simultaneamente com o concurso publico, obsernados
0s mesmos critérios.

§ 1° - Cinqlenta por cento das vagas existentes e fixadas no Edital co
concurso publico serdo reservadas aos servidores da carreira, canddatos 3
ascensao, os quais terdo classificagao distinta aos demais concorrentes.

§ 2° - As vagas destinadas a ascensao funcional que nao forem providas
serio imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados.

Capitulo IV
Da Reintegracao

Art. 17. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissdo administrativa ou judicialmente, com ressarcimento e
todas as vantagens.

Paragrafo (nico - A decisao administrativa de reintegragado sempre
proferida a vista de pedido de reconsideragao, através de recurso ou revisao de
processo.

Art. 18. A reintegragédo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no gue
resultou de sua transformacgdo ou. se extinto. em cargo equivalente, para CUiO
provimento seja exigida a mesma habilitacao profissional e tenha vencimenio
equivalente.

Art. 19. Invalidada a demissao por sentenca, o servidor sera reintegrado e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem sem dirgitc a
indenizagao.

Paragrafo Unico - Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a o retorno
no resultante da transformagao ou em outro de mesmo vencimento e atribuigoes
equivalente, observada a habilitacéo legal.

Capitulo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 20. Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade. o sarviaor
estave! ficara em disponibilidade com vencimentos integrais
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Art. 21. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade dar-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e venuimento
compativeis com O anteriormente ocupado.

_ Art. 22. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassaua d
disponibilidade se 0 servidor ndao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Capitulo VI
Da Reversao
Art. 23. Reversdo € o retorno 3 atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por Junta Médica Oficial forem declarados insubsistente 205
motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou “ex-officio’

§2°-Em nenhum caso podera reverter 4 atividade o aposentado que. e
inspecao medica, nao comprovar capacidade para o exercicio do cargo.

Secao |
Avaliagao de Desempenho
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Art. 24. A avaliagao de desempenho visa, fundamentalmente, a apuracao
da eficiéncia do servidor € @ qualidade de seu trabalho, em fungao dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico. O servidor tera seu desempenho permanentemente
avaliado com o objetivo de se apurar os seguintes fatores.

| Assiduidade: objetiva verificar a frequéncia do servidor ao ool
trabalho;

Il. Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as nommas
legais e ordens hierarquicas, a capacidade de relacionamento e de comportamento

IIl. Capacidade de iniciativa: objetiva analisar a capacidade de pensar €
agir diante de eventual auséncia de normas & orientagao superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas Nnos ObjElivos =
rotinas que vem sendo submetido; procura ainda analisar a capacidade do senviaot
de desenvolver novos padroes de pensamento € 0 comportamento pro-ativo 1o
ambito de atuagao, buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execugao dos
trabalhos;

IV. Produtividade: objetiva analisar a capacidade produtiva de trabaltio em
determinado espago de tempo,

V. Responsabilidade: objetiva analisar 0 cuidado que o servidor dispensa
aos recursos financeiros € materiais sob sua responsabilidade, aléem da observanca
da ética e do sigilo profissional com relagao a natureza do cargo,

v]. Qualidade do trabalho: grau de exatidao, corregdo e clarei dcs

trabalh executados;
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demandas de trabalho; i

VIIl. Aproveitamento em programa de capacitagao: aplicagao dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realizagao dos
trabalhos;

A

VIl. Presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das Ei

S

IX. Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da Al
carga horaria definida para o cargo ocupado;
X. Administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumpiir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

X|. Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: cuidado e

zelo na utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instalagées no exercicio das
atividades e tarefas;

XIl. Aproveitamento dos recursos € racionalizacao de processos melhor ]
utilizacao dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de i
trabalho e a consecucao de resultados eficientes: '
Xlll. Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

Art. 25. Ficam criadas as seguintes Comissoes.

| — Conselho Permanente de Valorizagao dos Profissionais da Educacac
Basica (CPVPEB, ja contemplado pelo PCCS),

Il — Comissao de Avaliagao de Desempenho dos Servidores da Secretana
de Saude (CADSSS, ja contemplado pelo PVS);

Il - Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Quadro
Geral (CADSQG).

Paragrafo Unico. A avaliagéo de desempenho tera nota maxima de 10
(dez) pontos distribuidos entre 0s itens enumerados no artigo anterior e da forma
prevista em decreto de Lei.

Art. 26. As Comissoes de Avaliagao de Desempenho sera paritarno
compostas por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, escolhidos pelo sindicato e 3
(trés) nomeados pelo Prefeito para um mandato de 2 (dois) anos.

§1° A Comissao prevista neste artigo sera responsavel pela avaliagao dos
servidores, baseado em parecer do chefe imediato ou do imediatamente superior a
este sobre cada servidor.

§2° Os membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho receberao
gratificagéo mensal de 1(um ) salario minimo e 72 (meio) por mes.

§3° Das decisoes das Comissoes de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores cabera recurso @ Comissao de Recursos de Avaliagao e dara a palavra
final sobre cada caso.

Art. 27. Fica criada a Comissoes de Avaliacdo de Desempenno seid

paritarigiompostas por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, escolhidos pelo
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sindicato e 3 (trés) nomeados pelo Prefeito para um mandato de 2 (dois) anos. Os
servidores escolhidos tém que ter nivel médio e ser do quadro permanente da PMO
(exceto a comissao de educagao que & formada por conselheiros de nivel superior),
a comiss@o sera regulamentada por regimento que sera construido pela propria
comissao e aprovado por decreto.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo sera
composta por:

| — 03 representantes da Secretaria de Administragao;
Il — 03 representantes dos servidores do Quadro Geral, escolhica
Assembléia pelo sindicato;

Art. 28. A avaliagao de desempenho sera feita anualmente.

§1° - Nao havera progressao ou promogao do servidor se nao tiver sido
avaliado o seu desempenho no cargo, no periodo do intersticio, salvo na hipotese de
flagrante omisséo da Administragao.

§2° - O servidor afastado do cargo efetivo em virtude de nomeagac para o
desempenho de cargo comissionado sera avaliado por sua chefia imediata, nos
termos desta segao, para efeitos de movimentagdo em seu cargo efetivo.

§3° - A avaliagao sera parcial quando for alterada a lotagao do servidor
por mais de 90 (noventa) dias durante 0 periodo em que estiver sendo avaliado, € 0
resultado final da avaliagao correspondera a media aritmética de suas avaliacoes
parciais.

§4° - Os servidores que tiverem mudanga de Chefia Imediata durante ©
periodo de avaliagdo serdo avaliados parcialmente, € 0 resultado final da avaliagac
correspondera a media aritmética de suas avaliagoes parciais.

Art. 29. O resultado final da avaliagao de desempenho sera regisitrado
pelos avaliadores em formulario proprio, e correspondera a soma dos pontos obtidos
na avaliagéo dos fatores enumerados no paragrafo unico do art. 20 desta Lei

Capitulo VII
Das Gratificagoes

Art. 30. Poderio ser deferidas ao servidor, na forma da lei, as seguintes
gratificagoes além das previstas no estatuto:

‘ | - pelo exercicio de funcéo de diregao, chefia e assessoramento.
19 Il - como estimulo a produgao individual,
g'f;:P 1l - de titulag&o;
f‘fb:i’;p I\/ - adicional pela prestacéo de servicos extraordinarios,
S W \/ - adicional de periculosidade: o |
\. VI - adicignal de insalubridade; ;?rsﬂ,%
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VI - adicional pelo exercicio de atividades penosas,

VIl - gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao;

IX - adicional por tempo de Servigo,

X - auxilio transporte;

X| - diarias;

X|l - estabilidade econémica;

XIIl - gratificagao por produtividade fiscal,

X[V - adicional por hora /plantao;

XV - adicional de nivel universitario.

XV| — outras que forem criadas por lei.

XVII — adicional noturno

XVIIl — Dedicagdo Exclusiva, no percentual de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, devida aos profissionais da
administracdo direta municipal e saude, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais;

Art. 31. Os servidores efetivos do Municipio farao jus a gratificagao de
titulagéo, no percentual de 30% sobre o vencimento basico, em decorréncia de
realizagdo de cursos, a contar da data do requerimento do servidor, observados 0s
seguintes requisitos:

§ 1° - A titulagao somente sera considerada para fins de gratificacao <€
néo consistir em requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma.

| — Ensino Fundamental para 0 nivel médio, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educagao.

I — Graduagdo, em Curso nivel superior, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educacao.

I — Pés-Graduagao latu sensu. com carga horaria minima de 360
horas/aula - para 0s cargos de nivel superior, que nao exijam especializagdo como
requisito para provimento, reconhecido pela CAPES.

Il - Pos-Graduacao stricto sensu nas modalidades Mestrado e Doutorado
- para 0s cargos de nivel superior, reconhecido pela CAPES.

§ 2° - Somente serao considerados 0S titulos emitidos por NSIHUIGHO
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao.

§4°-A gratificagao sera concedida no més subsequente ao defernmento
do requerimento do servidor, que devera ser instruido com o diploma ou certificado
de colagéo de grau ou de conclusao de curso que comprove a titulacao.

§5°-A gratificagao prevista neste artigo incorpora-se 4 remuneraciao o

§§ § servidor para fins de aposentadoria.
1 g:.‘s

§6°-A gratificacao prevista neste artigo sera regulamentada por Decrefo
no prazo mMaxi 60 (sessenta) dias.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Capitulo VIl
Das Disposigoes Gerais

Gratificacdo de Incentivo as Atividades Fazendarias - GIAF

Art. 32. A gratificagéo de incentivo as atividades Fazendarias - GIAF tem
por pressuposto 0 aprimoramento dos servigos de langamento, da sistematica de
fiscalizacdo tributaria, bem como da administragdo como um todo, visando nibir a
evasao fiscal, reprimir a fraude contra o fisco, superar as mentas de arrecadagao da
receita municipal e proporcionar melhor atendimento contribuinte.

Art. 33. A GIAF é uma gratificagao variavel que sera calculada conforme
o incremento da arrecadagao e paga aos servidores do fisco municipal quando
atingida nas mentas de arrecadacao previstas em ato do poder Executivo.

Paragrafo unico. Sao considerados servidores do fisco municipal. para
efeito percepgao da GIAF. os servidores publicos do municipio lotados & Qque
desempenham suas fungoes na Secretaria Municipal de Tributagao, fiscalizagac €
Arrecadagao, investidos ou nao em cargos ou fungoes comissionadas, integrantes
administrativos da mesma, excetuados os contratos por tempo determinado.

Art. 34. A GIAF nao servira de base de calculo do pagamento de
adicional de férias, de escolaridade, triénio, gratificagao natalina ou qualquer outra
vantagem pecuniaria que vier ser estipulado pelo poder publico.

Paragrafo unico Sobre 0 pagamento da gratificagao prevista no caput
deste artigo incidira © desconto do imposto de renda e da contribuigao
previdenciaria. Fica também prevista a regulamentagao através de decreto de lei do
executivo municipal.

Capitulo IX
Da Remuneragao

Art. 35. A remuneragao dos Cargos dos Servidores Publicos Municipais
da Administragdo Direta de acordo com 0s grupos a que pertencem, conforme
dispoe a presente Lei correspondente aos valores constantes no Anexo | desta L&l

Art. 36. Esta Lei nao se aplica ao Quadro Permanente dos Servidores
Publicos em Educagao do Municipio de Oiapogue, ja amparados pela Lei nv
343/2010-GAB/PMO, de 12 de Julho de 2010. Aplica-se também ac Quadio
Permanente dos Servidores Publicos em Salde do Municipio de Oiapogue (ue 1273
Lei especifica. )

pParagrafo Unico — Para fins de vencimentos, progressao e pPromogan
nas demais instancias fica garantida a aplicabilidade desta Lei

j - Capitulo X
q,;q /[ Da Posse e do Exercicio J

Ramundo Aguaido . 2 RO 02 Came,
b”v Prefeito Mup i i apaau 4 tlos g, *dtivg

e
GPF: 072 90 L3004 "Apagy,




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 37. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo. no qual
deverao constar as atribuigoes, 0s deveres, as responsabilidades € direitos inerentes
ao cargo ocupado, que n&ao poderao ser alterado; unilateralmente por qualquer das
partes, ressalvadas 0s atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, A
requerimento do interessado.

§ 2° - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao, acesso e ascensao.

§ 3°-Emse tratando de servidor em licenga, ou afastamento por gualgue!
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - Seréa tornado sem efeito o ato de provimento s€ a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 38. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao meédica
oficial.

Paragrafo Gnico - A deficiéncia fisica, comprovadamente estacienaria
nao impedira a posse, desde que nao obste o desempenho normal das atribuigées
do cargo.

Art. 39. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 40. No ato da posse, O servidor apresentara declaragao de bens e

valores que constitui seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo emprego ou funcao publica.

Art. 41. - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias,
contados da:

| - data da posse;
Il - publicagao oficial do ato, nos demais casos.
Il - cessacao do impedimento, na hipétese do artigo 3.

§ 1° - A promogao ndo interrompe O exercicio que é contado na nova
classe, a partir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 2° - O servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo legal
sera exonerado do cargo.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 42. O cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.

§ 1°. Além do cumprimento no disposto neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira do seu ocupante integral dedicagao ao Servigo.

§ 2°. Em ato especifico o titular de cada Poder do Municipio ¢ do
Ministério Publico, estabelecera a jornada de trabalho, bem como o controle de
freqliéncia de seus servidores.

Art. 43. O inicio, a suspensao, a interrupgao e O reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara a0
6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual

Secgao ll
Do Estagio Probatorio

Art. 44. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de vinte & guatro
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacao para
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatoio sera
submetida a2 homologacao da autoridade competente a avaliagdo de desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o Regulamento do
Sistema de Carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos | a VV deste artigo.

§ 2°. O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exoneradc ou
se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Segao lll
Da Estabilidade

Art. 45. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao

complementar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 46. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar na qual Ihe
seja assegurada ampla defesa.

Capitulo XI
Da Movimentagao

Art. 47. Relotagao, transferéncia, remogao € disposigao ou cedencia e a
movimentacao de servidor de acordo com as definicoes a sequir:

| - Remogao € a movimentacgéo do servidor, a pedido ou “ex-officio”, entre
os 6rgaos do Poder Executivo, das Autarquias € Fundacdes Publicas, po! ato do
Chefe do Poder Executivo, sem alteragao de sua situagao funcional,

Il - Relotagéo € a movimentacdo do servidor a pedido ou “ex-officic”, de
uma unidade administrativa para outra do mesmo 6rgao por ato do titular do 6rgao,
sem alteraco de sua situagao funcional e;

11l - Disposig¢ao ou Cedéncia é o ato através do qual o servidor € colocado
a disposigao do cedido para outro Orgao ou entidade, inclusive de outros Poderes
do Municipio, do Estado e da Uniéo.

Paragrafo unico - A disposi¢ao ou cedéncia a que se refere este artigo
devera ocorrer sem onus para o Orgao de origem, através de Ato do Chefe 0o Poder
respectivo, exceto para 0s casos previstos em Lei.

Art. 48. Sendo os conjuges servidores, a transferéncia “ex-officio”, de um
assegurara o direito de transferéncia de outro, a pedido.

Art. 49. E vedada a transferéncia wex-officio” do servidor gue esteia
regularmente matriculado em curso de formacgao aperfeigopamento ou especializacao
profissional, mantido por instituicao oficial do Municipio, ou em Ccurso que guarde
correspondéncia com as atribuicoes da respectiva carreira ministrado por entidace
de ensino superior ou instituicao conveniada.

Capitulo XII
Da Vacancia

Art. 50. Vacéncia € a abertura de claro no quadro de pessoal o

Municipio, permitindo © preenchimento de cargo vago, € decorrera de:

| - recondugao;
Il - promogao;

Il - readaptagao;
55? |V - aposentadoria;

V - exoneragao:

VI - demissao;

VIl - falecimento;

VIII - ascensao;

IX - posse em outro cargo inacumulavel.
4
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 51. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo tnico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio & nao
couber a recondugao;

Il - quando o servidor nao tomar posse ou deixar de entrar em exerciclo
nos prazos legais;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo.

Art. 52. A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 53. O afastamento do servidor de fungéo de direcdo, chefia ou
assessoramento, dar-se-a:

| - a pedido:

Il - mediante dispensa por falta comprovada de exagao no exercicio de
suas atribuigoes:

1l - por outros motivos estabelecidos em Lei e regulamento pertinente.

Art. 54. O servidor quando respondendo a processo administrativo, so
podera ser exonerado a pedido ap6s a conclusao do mesmo e desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Capitulo XII
Da Substituigao

Art. 55. Os servidores investidos em fungao de direcao ou chefia € 0S
ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no respactivo
regulamento ou, NO caso de omissao, previamente designados pela autondade
competente.

§1°-0 substituto assumira automaticamente O exercicio do cargo ou
funcgao de diregao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular.

§2°-0 substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da tungao de
direcao ou chefia paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao, observando se
quanto aos cargos em comissao o disposto no Art. 87

rd
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Do Vencimento e Remuneragao

Art. 56. Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria atribuida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei especifica.

Paragrafo Gnico - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento. a
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 57. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, previstas em Lei.

Art. 58 E assegurada a isonomia de vencimentos para Cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 59. O Servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao Servico,
Il - parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 60. O vencimento e as vantagens pecuniarias de carater permanente
percebidas pelo servidor nao sofrerao:

| - redugdo, salvo se constar de acordo ou convengao coletiva.
Il - descontos além dos previstos em Lei ou mandado judicial.

pParagrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao
e com reposigao de custos

Art. 61. A indenizacdo ou restituicao devida pelo servidor a fazenda
Publica Municipal sera descontada em parcelas mensais nao excedentes a décima
parte do valor do vencimento ou remuneragao.

§ 1° - O servidor que se aposentar ou passar a condigao de disponivel
continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagé&o, na mesma
proporgao.

§ 2° - O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que five!
cassada a sua disposi¢ao sera resgatado de uma so vez. no prazo de 30 (trinta)
dias, respondendo da mesma forma o espolio, em caso de morte.

§ 3° - ApOs 0 prazo previsto no paragrafo anterior, O saldo remanescente
sera inscrito na diyida ativa € cobrado por agao executiva.
A
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

ORISMAR SILVA PAIVA

Secretario Legislativo
da Camera dos Ver. ae Diapoque

Art. 62. O vencimento e a remuneragao nao sera objeto de arresto
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes da
sentenga judicial.

Art. 63. O servidor investido em mandato eletivo federal, estacual ou
municipal sera afastado do exercicio do seu cargo de acordo com o artigoe 38 da
Constituicao Federal e legislagéo aplicavel.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 64. Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagéo,
Il - adicionais e gratificagdes.

§ 1° - As gratificagoes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento oLl
provento, nos casos e condigoes estabelecidas em Lel.

Secao | :
Das Indenizacoes |

Art. 65. Constituem indenizagao ao servidor:

| - ajuda de custo,
Il - diarias e
11l - transporte.

Subsegao |
Da Ajuda de Custo

Art. 66. Ajuda de custo € o auxilio concedido ao servidor:

| - a titulo de compensagao das despesas motivadas pela instalagao na
nova sede em que passar a ter exercicio no interesse da administracao,

Il - para fazer face a despesa de viagem fora do pais, em objeto de
Servico,

11l - a familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda
de custo de transporte para a localidade de origem dentro do prazo de 01 (uin) ano
contado do 6bito.

Art. 67. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragao do servidor
conforme se dispde em regulamento, nado podendo exceder a importancia
correspondente a 03 (trés) meses.
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Raimundo Agumaldo G, 62 Roehy
Prefeite Municipal de Uiahotdus
(& .50



NV & -
\x) z \C—ﬂ'j / ';_. . y J i _:'
\);f\ c“o ORISMAR SILVAPAIVA
WA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Secretario Legislative i

_ 'jy PREFEITURA DE OIAPOQUE o Camera dos Ver 0 Oiagoue [ {EH
& GABINETE DO PREFEITO i

" : : : I
Art. 68. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do  §i
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. |

Art. 69. O servidor restituira ajuda de custo quando:

Il - antes de terminar a missao, regressar voluntariamente. pedir

exoneracéo ou abandonar o servigo;
Il - quando no prazo Minimo de 12 (doze) meses retornar a sede de suas |

atividades, salvo nos casos de exoneragao,

£

| - ndo se transportar para a nova sede no prazo de 30 (trinta) dias a
|
i

R e B s e

Art. 70. Sera concedida ajuda de custo aguele que, nao sendo servidor I/
do municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio

e

Subsecao Il
Das Diarias
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Art. 71. Ao servidor que se deslocar de sua sede em objeto de servigo
fara jus a passagem € diarias para atender a despesa de pousada, alimentacio €
locomogao urbana.

e s S P T £

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - No caso em que O deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, 0 servidor nao fara jus a diarias.

Art. 72. Os valores, forma de concessao e demais critérios referentes a
diarias serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, em regulamento propro
que tera validade para 0s demais Poderes do Municipio.

Art. 73. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamento restituira as diarias recehidas em
excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 74. O servidor que indevidamente receber diarias sera obrigado a
restituir, de uma so vez 2 importancia recebida, ficando ainda sujeito a puni¢ao

disciplinar, se de ma fé.

Art. 75. Sera punido com pena de suspensao € na reincidéncia, com a de
demissdo, o servidor que indevidamente, conceder diarias com o objetivo ae
remunerar outros servigos ou encargos ficando, ainda, obrigado a reposicao da

importancia correspondente
.//) Subsecao lll
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Dos Transportes

Art. 76. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar

despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para execucao de servigos i l
externos por forga das atribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser em 1~
regulamento. i ‘lll
i 1)'

Dos Adicionais e Gratificagoes i

-
=
-
-
-
= Segao Il
-
= ) . . ‘ -
Art. 77. Serao concedidos aos servidores 0S seguintes adicicnais €
) i : . "
o gratificagoes, além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:
- | - adicional por prestacéo de servico extraordindrio; fii
11 - adicional noturno; {
Il - adicional por tempo de servigo i g
|V - adicional de insalubridade, periculosidade. penosidade e raios-X il
V - adicional de férias;
Vvl - gratificagao pelo exercicio de funcao de diregao, chefia.
assessoramento e assisténcia,
VIl - gratificagao natalina;
VIl - gratificagao de produtividade;
IX - gratificacéo de regéncia de classe,
X - gratificagao de interiorizagao;
X| - gratificagdes por operagdes especials;
X1 - gratificagao por tempo integral (dedicagao exclusiva),
X1l - gratificagao de nivel superior, incidente sobre a remuneragao.

§1°-0s adicionais e gratificagoes de que trata esta segao incidirao sobre
o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente, sempre que néo for
estabelecida outra forma nesta Lei.
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e § 2° - Aos servidores designados cOmMO membros de comissao de provas
=9 ou concursos publicos, no desempenho de atividade de professor ou orientador em
- ] programas de formagao ou de aperfeigoamento, €. desde que, fora do horano
) normal de expediente, sera concedida uma gratificagao por encargos Fie Cursos. a
- base de 10% (dez por cento), calculados na forma do paragrafo primeiro deste

artigo.
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§ 3° - Aos servidores designados para participar do Conselho de
Recursos Fiscais sera concedida uma gratificagao por participagao em 6rgéo de
deliberagéo coletiva, observada a legislagao especifica.

Subsecgao |
Do Adicional por Prestacao de Servico Extraordinario

A
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Art. 78. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situagdes excepcionais, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornaca.

Subsecao |l
Do Adicional Noturno

Art. 80. O servico noturno, Municipio em horario compreendido entie 27
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como

cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

)
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréescimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no artigo 79.

Subsecao IV
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Penosidade e Raio-X

Art. 81. Os servidores que trabalham com habitualidade em 10Cals
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubricade ¢ de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagao das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 82. Havera permanente controle de atividade de servicores &
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - servidora gestante ou lactante sera afastada. enquanto
durar a gestacao e a lactacao, das operagoes € locais previstos neste artigo
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penosc nao
perigoso.

Art. 83. Na concessao dos adicionais de atividades penosas de
insalubridade e de periculosidade serao observadas as situacoes estabelecidas em
legislagao especifica.

Art. 84. Os locais de trabalho e 0s servidores que operam com raing-X oL
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo gue as
doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na [egisiacac

propria. i
A

Raimundo Aguinaino [ 4aRoche
y o i

prefeto Municd
CPF:L

§3333833000833338704JJ033333334




JJJ&&&&&&&&&I&IU)‘llJJJJJJ«IJJJJ-J;JJJJJJ«I«I«IJJJJ«I«I«\G

W

%

S

’(\:;; ORISMAR SILVA PAIVA
‘SP. Secretario Legisialive

da Camera dos Ver d@ Diapoque

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames medicos a cada 06 (seis) meses.

Subsegao V
Do Adicional de Férias

Art. 85. Independentemente de solicitacao sera pago ao servidor, por
ocasiao de férias, um adicional correspondentemente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer fungéo de direcao
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo adicional de que trata este artigo.

Subsegao VI
Da Gratificagio pelo Exercicio de Funcao de Diregao, Chefia,
Assessoramento e Assisténcia
Art. 86. Ao servidor investido em fungdo de direcao, chefia
assessoramento e assisténcia é devida uma gratificagao pelo seu exercicio

§ 1° - Lei especifica estabelecera os valores das gratificagoes de lungoes
e remuneragao dos cargos eém comissao.

§ 2° - O substituto do titular das fungdes de direcao e chefia legalmente
designado, fara jus a gratificagéo tratada neste artigo, na proporgao dos dias de
efetiva substituigao.

Subsecgao VIl
Da Gratificagao Natalina

Art. 87. A gratificagao natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) €O
vencimento ou remuneracao, devida no més de dezembro de cada ano, por mes oe
exercicio, extensiva aos inativos.

Paragrafo unico - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada integral.

Art. 88. A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do mes de
dezembro, juntamente com a respectiva remuneragao ou proventos.

alem do vencimenio ou
e fixa

Art. 89. Quando o servidor perceber,
remuneracao fixa, parte variavel, a gratificagao correspondera a soma da pari
mais a média aritmética da parte variavel para o més de novembro, inclusive.

/
Raimundo Agumaido G, da Roche
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§ 1° - No caso de acumulagao constitucional, sera devida a bonificagao
natalina em ambos 0s Cargos.

§ 2° - A gratificagao natalina sera levada em conta para efeito ce
contribui¢a@o previdenciaria.

Art. 90. O servidor exonerado percebera sua gratificagac natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do mes

de exoneragao.

Art. 91. A gratificagao natalina ndo sera considerada para calcuio ¢e
qualguer vantagem pecuniaria.

Subsegao VIl
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 92. A gratificacao prémio de produtividade & devida aos servidores
dos cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal Ambiental e Auxiliar de Fiscal, sendo
computada e paga conforme o disposto em regulamento.

Subsegao IX
Da Gratificacao de Regéncia de Classe

Art. 93. A gratificagao de regéncia de classe sera paga aos Servicarss
ocupantes dos cargos do Grupo Magistério, conforme Lei especifica.

Subsegao X
Da Gratificagao de Interiorizacao

Art. 94. A gratificagao de interiorizagao sera paga aos servidores oc
municipio.

Capitulo Il
Das Férias

Art. 95. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, que
podem ser acumuladas, até © maximo de 02 (dois) periodos, No ©&50 de
necessidade de Servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legisiagao

especifica.

g§1°-Parao primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico

/J i
Raimunao Aguinaido (. da kocna
pepipity Municipal de Orapoaut
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Art. 96 - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado ate 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no
paragrafo primeiro.

§ 1° - A Administragao Publica podera deferir, quando do Intcresse
publico, a seu juizo, conversdo de 1/3 um terco de fénias em abono pecuniaiio. se
requerido pelo servidor no periodo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedencia co
inicio do gozo.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 97. As férias somente poderao ser interrompidas por motvo o8
calamidade publica, comogao interna, convocagao para jari, servigo milrar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Capitulo IV
Das licengas
Secao |
Disposi¢des gerais

Art. 98 - Ao servidor podera ser concedida licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia,

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares,

VI - para desempenho de mandato classista

VIl - para realizar aperfeigoamento, estagio, pos-graduagao €
especializagao,

VIII — casamento;

IX — luto, de parentes consanguineos ou fins até 2° grau, de tio, cunhado
e padrasto;

X| — exercicio de outro cargo municipal de provimento em COmISSac

XIl — convocacao

X Il — juri e outros servigos obrigatorios,

XIV - licenca-prémio;

XV — licenga a funcionaria gestante;

XVI - doenca, devidamente comprovada, até 15 (quinze) dias por ano

XVI| — missdo ou estudo no territorio nacional ou No estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente, autorizado pelo Prefeito;

XVIIl - provas de competicao esportiva. quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito;

XIX — exercicio de fungdo ou cargo de governo oOu administracio po
nomeacao do Presidente da Republica ou do Governo do Estado;

XX — afastamento por processo disciplinar, ser o funcionario for dec'arado
inocente, ou se a puni¢do se limitar & pena de repreensao.

//#/Rammt:ﬂ:, Aguinaloo . da Roche
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XX| — prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida 3
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao

XXI| — disponibilidade sindical remunerada;

XXl — licenga partenidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | deste artigo sera precedida de exame
pela Junta Médica Oficial.

§ 2° - O servidor n@o podera permanecer em licenga da mesma especie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |l, Il
IV e VIl

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga, prevista no inciso | deste artigo.

§ 4° - A licenca prevista no inciso VIll deste artigo sera concedida
mediante necessidade da administracéo, obedecidos aos critérios de area de
atuacao e antigiiidade.

Art. 99. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga
salvo doenga comprovada gue 0 impega de comparecer ao servico, hipbtese em gue
o prazo da licenga comegara correr a partir do impedimento.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 100. Ao servidor podera ser deferida licenca por motivo de doen.a de
ascendente, descendente, colateral, consangiineo do afim até o 2° grau cwil e do
conjuge ou companheiro, mediante comprovagao por Junta Meédica Oficial

§ 1° - Sao condigoes indispensaveis para a concessao da licenga picvisia
nesta segao:

| - prova da doenca em inspegao médica;
Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor € quo S€jd
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

Art. 101. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer da Junta Medica, e, excedendo estes prazos sem
remuneragao.

Secao lll
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

// /  da Roche
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Art. 102. O servidor tera direito a licenga para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outra localidade do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio eletivo.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante o pedido devidamente
instruido que devera ser renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Secao IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 103. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros €ncargos
de seguranga nacional sera concedida licenca pelo prazo previsto em legislacao
especifica.

§1°-A licenca sera concedida mediante apresentacao de documento
oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° - A licenga sera concedida com O vencimento ao cargo, descontando
se, porem, a importancia que O servidor perceber, na qualidade de incorporado
salvo se optar pelas vantagens remuneratorias do Servigo militar, o que implicara a
perda do vencimento.

Art. 104. Ao servidor dispensado do servico militar conceder-se-a prazo
nao superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demissac
por abandono do cargo.

Segao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 105. Ao servidor podera ser concedida licenga sem remurne acao
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria como
candidato a cargo eletivo, e a véspera de sua candidatura perante 2 Justica Eleitoral

paragrafo unico - A partir do registro da candidatura e ate 0 15° (Decimo
quinto) dia seguinte da eleigao, 0 funcionario fara jus a licenga remunerada, como se

em atividade estivesse.

Segao VI
Da Licenga-Especial Prémio por Assiduidade

Art. 106. A cada quinquénio de efetivo exercicio, na condigao de titular de
cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de licenca a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 107. Em caso de acumulacao de cargos. 2 licenga prémio por
assiduidade sera concedida em relagao 2 cada um deles simultanea ou

separadamente.

27
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Paragrafo unico - Sera independente o computo do quinguénic em
relacao a cada um dos cargos.

Art. 108 - Interrompe a contagem de tempo de servigo para efeito de
apuragéo do quinquénio:

| - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior
a 90 (noventa) dias, consecutivos ou Nao;

Il - licenga para tratar de interesses particulares,

IIl - licenga para mandato eletivo;

IV - falta injustificada, a 30 (trinta) dias do quinquénio;,

V - pena de suspensao;

VI - desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico - Interrupgao, para os efeitos deste artigo, € & $0.UGaED
de continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar ¢e
determinado ato juridico-administrativo. para dar inicio a nova contagem a partir ¢
cessagao do referido ato.

-l

Art. 109. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagao da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 110. Para apuragéo do quinguénio contar-se-a, tambéem, o 1empo de
servico anteriormente em outro cargo publico seja Federal, Estadual mesmc
havendo entre um e outro prazo interrupto de exerciclo.

Art. 111. Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o [empo G
licenca prémio por assiduidade que o servidor nao houver gozado.

Segao Vi
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 112. O servidor podera obter licenca sem vencimento para tratar de

interesses particulares, 2 juizo da administragao.

§1°-0 servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca

§ 2° - A licencga nao perdurara por tempo superior 02 (dois) anos € 50
podera ser renovado depois de decorrido 02 (dois) anos do término da anlernc
qualquer que seja o tempo da licenca.

§ 3° - O disposto nesta secao nao se aplica ao servidor em estaqio
probatorio.

Art. 113. O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 114. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato

i 000 AQUINAIGE e (1 ROLIY
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Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-
se ao servico no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da notificacao, findos os quais d it
sua auséncia sera computada como falta. i

Art. 115. Nao se concedera licenga para tratar de interesses particulores
ao servidor que esteja respondendo 0 processo administrativo.

Segao VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista i."

Art. 116. E assegurado ao servidor 0 direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederacao, federagao, associacao de classe, sindicato
representativo  da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,  com it

remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢céo ou representagao nas referidas entidades, ate o maximo de 04 (quatro) anos
por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser proriogaca
no prazo de reelei¢ao, e por uma unica vez.

Secao IX
Da Licenca para Realizar Aperfeicoamento, Estagio,
Poés-graduacao e Especializagao

Art. 117. O servidor podera obter licenga remunerada para realizal
aperfeicoamento, estagio, pbs-graduagao ou especializagdo, a JulZ0 da

Administragao.
§ 1° - Somente poderao ser licenciados os servidores em Cargo de

provimento efetivo, sendo providos conforme o § 2° do Art. 1°, da presente Lel

§ 2° - Nao se concedera a presente licenga ao servidor gue estejs
respondendo a processo administrativo.

§ 3° - O disposto nesta segao nao se aplica ao servidor em estagio
probatério.

4° - A licenca nao perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos & 0
podera ser renovada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da antenot
qualquer que seja o tempo de licenga.

§ 5° - O servidor devera depois de terminada a licenga, prestar servicos
ao Municipio na sua respectiva area de atuagao, durante igual tempo de duracgdo da
licenca a que fez jus.

& Capitulo V
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Secaoll '
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade i
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Art. 118 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outio 6rgao
ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros Municiplos

nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga. ¢
Il - em casos previstos em Lei especifica.

§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, © dnus da remuneragao Se! 4 do
6rgéo ou da entidade cessionaria.

§ 2° - A cessao far-se-a mediante ato publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 119 - Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, Estadual, Municipal ou distrital
ficara afastado de seu cargo efetivo, sem remuneragao.

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, senco lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

Il - investido no mandato de Vereador havendo compatibilidade oe
horarics, percebera as vantagens de seu cargo efetivo. sem prejuizo 2
remuneragéo do cargo eletivo e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a

norma do inciso anterior.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos 0s efeitos legails,

-

exceto para promogao, progressao e licenga-prémio.

§ 2° - Para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamerto. ©S
valores serao determinados como Sé no exercicio estivesse.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 120 - Sem qualquer prejuizo, podera O servidor ausentar se 00
servigo:

| - por um dia, para doacao de sangue,
I - por dois dias, para s€ alistar como eleitor,
Il - por oito dias consecutivos, em razao de.

a) casamento; €
Y ‘ A - Uk
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b) falecimento do conjuge,
filnos, enteados, menor sob sua guarda e irmaos.
Art. 121 - Podera ser concedido horario especial
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario

sem prejuizo do exercicio do cargo.

paragrafo Gnico -
compensacao de horario na reparticao, respeitada a duragao

Capitulo VIl
Do Tempo de Servigo

Art. 122 - Sera feito, em

_ O numero de dias sera convertido em anos
gessenta e cinco) dias.

§1°

de 365 (trezentos €

§ 2° - Feita @ conversao,
serao computados, arredondando-sé para 01 (U
numero, Nos casos de calculos de proventos

disponibilidade.

Art. 123.
previstas no artigo 118, © afastamento por:
| - férias;
I| - convocagao para o servigo militar;
1| - jari e outros servigos obrigatérios por Lei,
|V - exercicio de cargo de

indireta, autarquias ou €em fundagoes

direta €
Oiapoque,
\/ - exercicio de cargo
entidade dos Poderes da Uniao,
V| - licenga prémio:
VIl - licenga gestante ou adotante;-
VIl - licenca paternidade;
IX - licenga para tratamento
(vinte e quatro) meses,
X

remunerado;
X| - licenga ao servidor acidentado

do Estado e do Municipio;
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em servico

proﬂssional',
XI| - transito do servidor que passar

como periodo de tempO anterior a 15 (quinze)
necessario a viagem para 0 NOVO local de trabalho:
X|Il - missao ou estudo no pais ou no exterior.

remunerado;

dias, conta

A

dias, a apuragao do temp

Considera-sée como efetivo exercicio, alem d

provimento em comiss
instituidas P

em comissao ou fungao de confianga, £ draac

da propria saude até o limite maximao Gt

ater exercicio em nov
dos do seu deslocament

GHISMAR SILVA PAIVA
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companheiro, palis. madrasta ou padrasto

ao servidor estudante

escolar e o da reparti¢ao

para efeito do disposto neste artigo, gera exigida a

semanal do trabalho

o de sernvigo.
: considerando se 0 21
os dias restantes atée 180 (cento € O tenta) Nao

m) ano quando excederem a €%
de aposentadoria propmciolm:

st?

A

- licenga por motivo de doenga €rm pessoa da familia, enquanto

ou acomelticc de doenca

quando O afastament

as ausencias

ao na administracao
elo Municipio de

o

04

a sede, definido

0

for
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GABINETE DO PREFEITO

c) ao publico em geral.

XIl - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuigoes ao
seu cargo, ou em localidade vizinha; se disto nao resultou em inconveniéncia para o
servico publico;

XIll - apresentar-se decentemente trajado a0 semvigo,

XIV - trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos, reqimentos
instrugdes e ordens de servico pertinentes as suas atribuigoes,

XV - manter espirito de solidariedade, cooperacao € lealdade para com 05
colegas de servico,

XVI - frequientar cursos de aperfeicoamento € especializagao profissionais

legalmente instruidos.

paragrafo unico - As faltas as aulas dos cursos de que refere o INCISO
XV| deste artigo equivalerao, para todos o0s efeitos. a auséncia ao servico salvo se
por motivo justo, comunicando € inequivocamente evidenciando nas 24 (vinte e
quatro) horas imediatamente seguintes, através de provas idoneas

Capitulo I
Das Proibigoes

Art. 139. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia auforizacac

do chefe imediato;
Il - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fe a documentos publicos,
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € Orocesso

ou execucao de servigo,
V - promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da

reparticao;

V| - cometer a pessoa estranha a reparticao. fora dos casos previstos €
Lei, © desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade O de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filarem-se & associagao

profissional ou sindical ou a partido politico;
Vil - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcgao de confianca

conjuge, companheiro ou parente até 0 2° grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr provelto pessoal ou de cuirem Sl
detrimento da dignidade da fungao publica;
X - participar de geréncia ou administragao de empresa v vada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista cotista ou

comandatario; |
X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica.

salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ~u assistenciais de parentes até
2° grau, de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qu slquer
espécie em razao de suas atribuigoes;
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X|V - do exercicio de mandato eletivo.

o - Considera-se, ainda como de efetivo exer

cicio 0 i
disponibilidade il

Paragrafo unic
periodo em queé O servidor estiver em

Art. 124. Sera contado, integralmente, para efeito de aposentadoria @

disponibilidade, o tempo de servico no Municipio:

| - como contratado ou sob qualquer outra forma de admissao, desde que

remunerado pelos cofres estaduais;
| - a instituigdo de carater privado, que tiver sido encampada ou

transformada em estabelecimento de servigo plblico:

Il - a Unido, aos Estados, aos Territorios, aos Municipios € ao Distrito

Federal,
IV - as Forcas Armadas;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia

Social.

§ 1° - O tempo de servigo somente sera contado uma vez para cada
efeito, vedada a acumulacéo do que tiver sido prestada concomitantemente

§ 2° - N&o sera contado o tempo dé servigc que tenha sido base pé
concessao de aposentadoria por outro sistema.

Art. 125 - Ndo sera computado, para nenhum efeito, tempo:

| - da licenga por motivo de doenga em [.ess0a da familia do servidor

quando nao remunerada:

Il - da licenca para tratar de interesses particulares.

Capitulo VI
Do Direito de Petigao

Art. 126 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, bem como, O de

representar, junto aos Poderes Publicos.

Art. 127 - O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de INteres=e

legitimo e representagao contra abuso de autoridade ou desvio de poder

§ 1° - O direito de requerer sera exercido perante a autoridade
competente, em razio da matéria € sempre por intermédio daquele a que estiver

imediatamente subordinado 0 servidor.

§2°-A representagdo deve Ser encaminhada pela via hierarquica & sera
ual & interposta

obrigatoriamente apreciado pela autoridade superio! aguele aq

Art. 128 - Soh pena de responsabilidace sera assegurado ac servidor
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| - o rapido andamento dos processos de seu interesse nas reparticoes
publicas;

Il - a ciéncia das informagdes, pareceres ¢ despachos dados em
processos a que ele se refira;

Il - a obtencao de certidoes requeridas para defesa de seus direitos €
esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico Impuser sigilo. na forma
da Lei.

Art. 129. O reguerimento inicial do servidor nao prece ira v
acompanhado dos elementos comprobatorios dos direitos pleiteados. desde que
constem no assentamento individual do requerente

Art. 130. Cabera pedido de reconsideracao dingido a autondade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo unico - O prazo para apresentagdo do pedido d¢
reconsideracao sera de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou decisa
de sua publicagao.

Art. 131. Ressalvadas as disposigbes em contrario, previstas neste
Estatuto, caberao recursos.

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao.
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior @ 4ue
tiver expedido ©O ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, €m escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrda
que podera reconsiderar a decisao, ou mantendo-a, encaminha-lo-a a autondaae
superior.

§ 3° - Sera de 30 (trinta) dias o prazo do recurso, a contar da publicaga2o
ou ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 132. O pedido de reconsideragao € O recurso nao tém efel'o
suspensivo, provido qualquer deles, ou seus efeitos retroagirdo a data do ato

impugnado.
Art. 133. O direito de petigao na esfera administrativa prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassagao (e
aposentadoria ou disponibilidade € 0S referentes a matera patrimonial e crteros

resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em 120 (cento € vinte) dias nos demais casos. salvo quando outro

prazo for estabelecido por lef
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Art. 134. O prazo de prescrigao contar-se-a na data da publicagéo oficial
ou da referida ciéncia do interessado, do ato impugnado.

Art. 135. O periodo de reconsideragac € 0 recurso, quando cabivels
interrompem a prescrigao até 02 (duas) vezes.

Paragrafo unico - Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomegara a Coifel
pelo restante, desde que nao inferior a metade do prazo original, no dia em que
cessar a interrupgao.

Art. 136 - O direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesao de direito
individual do servidor € impostergavel € 0 seu exercicio nao elidira o de pleitear em
instancia administrativa.

Art. 137. O direito de petig@o sera exercido diretamente pelo servidor ou
por seu conjuge ou parente até o 2° grau, mediante procuragdo com poderes
expressos e essenciais ou, ainda, por advogado regularmente constituido.

Paragrafo unico - Para o exercicio de direito de peticdo. sera assequrada
vista do processo ou documento, na sede da reparticao, a0 servidor ou procurador
legalmente constituido.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos deveres

Art. 138. Sao deveres do servidor:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discrigéo;

IV - urbanidade:

V - lealdade as instituigoes constitucionais e administrativas a que servi

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
VIIl - exposicéo, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no
exame dos documentos & papeis sujeitos ao seu estudo:

IX - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregulanidades de
que tiver ciéncia, em razao de seu cargo, representando a autoridade superior 57
aquele nao levar na devida conta a informagao prestada:

X - guardar sigilo dos assuntos de natureza corfidencial,

X| - atender com preterigao de qualquer outro servigo:

a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica

b) as expedicdes de certiddes requeridas para a defesa de direitos &
esclarecimentos de‘ situacdes de que trata O inciso 11l do artigo 122.
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XIlI - praticar usuras sob qualquer de suas formas:

XIV - proceder de forma desidiosa:

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais das repartigoes em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que otupa
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias,

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com horario de trabalho

XVII - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em Informagac
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades, a servidores € usuarios, bem
como a atos da administragao publica, podendo, em trabalho assinado, critica-los co
ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;,

_ _XIX - deixar de informar, com presteza OS processos que lhe forem

encaminhados e faltar & verdade no exercicio de suas fungoes por malicia ou ma fe

XX - impedir ou concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem da
autoridade competente, ou para que seja retardaria a sua exoneragao,

XXI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXIl - desrespeitar ou procrastinar © cumprimento de decisao ou ordem
judicial.

XXIll - usar, durante o Servico, mesmo em guantidade insignificanie
bebida alcodlica de qualquer natureza,

XXIV - receber gratificagao por SErvi¢o extraordinario que nao enha
Municipio efetivamente:

XXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigao fora das
horas de expediente, desde que nao esteja expressamente autorizado pela
autoridade competente.

Capitulo I
Da Acumulacao

Art. 140 - E vedada a acumulagéo de remuneragao de cargos empracn
e fungoes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigao.

§ 1° - A proibicao de acumular a que se refere este artigo estende-s¢
cargos, empregos € fungbes em autarquias, empresas publicas, sociedaue de
economia mista e fundacoes publicas.

§ 2°-A acumulacado de cargos, ainda que legal, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horario

Art. 141. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissan

Art. 142. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumuiar
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimerito em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efelivos

Capitulo IV
[ Da Responsabilidade
L -_ll’fI
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Art. 143. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 144. A responsabilidade civil € decorrente de procedimento omigso
ou comisso. doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica
Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal
podera ser liquidada nos termos do artigo 54 desta Lei, a de outros bens que
respondam pela indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de danos causados @ erceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 145. A responsabilidade penal abrange os crimes € contravengées
imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 146. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou
comisso praticado no desempenho do cargo ou fungao

Art. 147. As sancoes civis, penais e administrativas poderao acumular-se
sendo independentes entre si.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 148. Sao penalidades disciplinares

| - adverténcia;,

Il - suspensao;

Il - demisséo,

IV - destituicao de cargo em comissao

V - destituicao de fungdo comissionacia’ e

VI - cassagéo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 149. Na aplicagdo das penas disciplinares serao considerados:

| - a natureza da infragao, sua gravidade e as circunstancias em que ol

praticada;
I - os danos dela decorrentes para servico publico;
Il - a repercussao do fato;
IV - os antecedentes do servidor,
V - a reincidéncia.
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Paragrafo tnico - E circunstancia agravante de falta disciplinar, haver ¢ia
sido praticada com o concurso de 02 (dois) ou mais servidores.

Art. 150. A pena de adverténcia, que sera sempre aplicada por escrilo
devera constar no assentamento individual do servidor, destina-se a punigao de
faltas que, ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sangao, sejam, a
critério da administragéo, consideradas de natureza leve

Art. 151. A suspensdo sera aplicada em Caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigoes que nao tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissao, nio podendo exceder a 90 (noventad)
dias,

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor guc
injustificadamente, recusar-se a Ser submetido a inspegao medica determinada p=ia
autoridade competente, cessando 0s efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens € direitos

decorrentes do exercicio do cargo.
§ 3° - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa, obrigando-se, neste caso, O servidor a permanecer em

Servigo.

§ 4° - A aplicacao das penas de adverténcia e suspensao até 30 (trinta)
dias independem de processo administrativo

§ 5° - A aplicacao da pena de suspensdo por mais de 30 (tnnta) dias
dependera em qualquer caso, de apuracao de falla em processo disciplinar em que
se assegure ao servidor ampla defesa.

Art. 152. As penas de adverténcia e suspensao terdo seus regisiios
cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se O servidor ndo houver, neste periodo, praticado qualquer nova
infrag&o disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento sera efetivado pelo chefe do orgao
encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e nao produzira
efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias de suspensao para

aposentadoria e disponibilidade.

Art. 153. A demissao seré aplicada nos sequintes casos.

| - crime contra a administragao publica,

Il - abandono do cargo:

IIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao.
f
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VI - insubordinacdo grave em servico
VI - aplicagéo irregular de dinheiros publicos:
VIII - ofensa fisica, em servico, a servidor, ou a particular, salvo er

legitima defesa, prépria ou de outrem;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,
X - lesao dos cofres publicos e delapidagao do patrimonio estadual.

XI| - corrupgao;
XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.
X1II - transgressoes dos iNcisos IX a XV do artigo 133.

Art. 154. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibda e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos

§ 1° - Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia ha mais

tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente
§ 2° - Na hipétese do paragrafo anteror, sendo um dos cargos, empreco

ou fungio exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada

Art. 155. Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade do inatvo ¢ue
houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 156. A destituigao de cargo €m comissao exercido por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita @ penalidade e

suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigc. 2
exoneragao efetuada nos termos do artigo 46 sera convertida em destituicdo de

cargo em comissao.

Art. 157. A demissa@o ou a destituicdo de cargo em comissao, Nos casos
dos incisos IV, VII, X e XI do artigo 147, implica a disponibilidade dos bens € O
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 158. A demissao ou a destituicho de cargo em comissan por
infrigéncia do artigo 132, incisos IX e Xl, incompatibiliza 0 ex-servidor para nov/a
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo (nico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal ©
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigencia <o
artigo 147, incisos |, IV, VIl X e XI.

Art. 159. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servion
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 160. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigu, >cMm
causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias. interpoladamente, duranic
periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 161. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 162. Para imposicdo de pena disciplinar, no ambito de suas
respectivas atribuigdes, séo competentes.

| - O chefe do Poder Executivo. em quaisquer dos casos enumeradons nNo

artigo 142.
Il - O Secretario de Municipio da Administracac e 0s dirigentes das

Autarquias e Fundagées nos casos dos incisos | e Il do artigo 142.

§ 1° - A pena de destituicao de fungao comissionada cabera a autordade
que houver designado o servidor.

§ 2° - A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob
sua direta subordinacdo, representara, fundamentalmente € por via hierarquica, e

imediato, & autoridade competente.
Art. 163. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissan

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao

Il - em 180 (cento e oitenta) dias quanio a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tomou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na Lei penal aplicam-se as
infracoes disciplinares capituladas também como crime

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente

§ 4° - Interrompido O curso da prescrigac, o prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo !
Disposi¢oes Gerais
Art. 164. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processon

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
I/
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Art. 165. As denuncias sobre irregularidade, serao objeto de apuragao
desde que contenham a identificacdo, o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado nao configurar evdenie
infracao disciplinar ou licito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objelo

Art. 166 - Da sindicancia podera resultar

| - arquivamento do processo,

|| - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

Il - instauracédo de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

superior.

Art. 167 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a ImposiCao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacac de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituigio de cargo em comissaoc s¢1a
obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

Capitulo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 168. Como medida cautelar e a fim de que O servidor nac venha 2
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar O seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo
findo o qual cessarao o0s seus efeitos, ainda que n&o concluido 0 processo

Capitulo lll
Processo Disciplinar

Art. 169. O processo disciplinar € © instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servico por infracao praticada no exercicio de suas atrbuigoes
ou que tenha relagao com as atribuicées do cargo em que se encontre investidd.

Art. 170. O processo disciplinar sera conduzido por comissac composta
de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente Jue
indicara, dentre eles, o seu presidente.

19 - A comissdo tera como secretario o servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de $eus membros.
[
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. § 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquernio
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha 'eta
ou colateral, até o 3° grau.

?/’ PODER EXECUTIVO MUNICIPAI Secretario Legislativo

‘ Art. 171. A comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissoes terao
caréater reservado.

Art. 172. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases
| - instauracdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao
Il - inquérito administrativo, que compreende instauragéo, defesa e

relatorio;
11l - julgamento.

Art. 173. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nac excedera
60 (sessenta) dias, contados da data da publicaco do ato que constituir a ComMissao.
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do
relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagtes adotadas.

Segao |
Do Inquérito

Art. 174 - O inquérito administrativo obedecera ao principic do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa com a utilizagao de meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 175. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar ccmo
peca informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que
a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhiara
copias dos autos ao Ministério Publico. independentemente da imediata instaura;ao

do processo disciplinar

Art. 176. Na fase do inquerito, a comissao promovera a fomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando @ coeia
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitic a
completa elucidagéo dos fat95.
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Art. 177. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas
produzir provas e contraprovas e formular guesitos, quando se tratar de prova
pericial.

O'QFﬂqul\"

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito

Art. 178. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mManaalo
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente 1o
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigac 4o
mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a
indicagao do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 179. O depoimento sera no Municipio oralmente reduzido a termo.
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente!

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.
Art. 180. Concluida a inquirigao das teslemunhas, a COMIiSSa0 promovera

o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos = /o
e 177.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas &
respostas, facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente ca

comissao.

Art. 181. Quando houver duvida sobre a canidade mental do acusado a
comissdo propora a autoridade competente (ue gle seja submetido a exame PO
Junta Médica Oficial, da qual participe pelo menos uim meédico psiquiatra

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudc pericia
[
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_ Art. 182. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a intimacao Jo
servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

‘ § 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando
se- lhe vista de processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testem inhas

Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comuricar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 184. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulaco na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa

Paragrafo (nico - Na hipétese desle artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias, a partir da ultima publicagao do Edital.

Art. 185. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado. rao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora 40
processo designara como defensor ativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do individuo.

Art. 186. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas em gqus Sé
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a Inocéncia ol
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao Indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.
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Art. 187. O processo disciplinar, com o relatério da comissao sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento

Segao ll
Do Julgamento

Art. 188. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade de sangOes, ©
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao de pena mais grave

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso |, do artigo 161.

Art. 189. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 190. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autonidade |uloadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra
comissao, para instauragéo de novo processo.

Paragrafo tnico - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidace
de processo.

Art. 191. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgacora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

Art. 192. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, ¢ Processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao de acao penal
ficando transladado na reparti¢gao.

Art. 193. O servidor que responder o processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente apos a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Gnico - Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo tinico
inciso | do artigo 51, o ato seqé convertidec em demissao. se for o caso.
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Art. 194. Serao assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimentos fora da sede de sua
reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado,

Il - aos membros da comissdao e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secao
Da Revisao do Processo

Art. 195. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, @
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetives
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 196. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 197. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados N0

processo originario.

Art. 198. O requerimento de reviséo do processo sera dingico 30
Secretario de Municipio da Administragdo ou autoridade equivalente que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peticao, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo 169

Art. 199. A revisio ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo nico - Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgéo de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 200. A comissdo revisora teréd 60 (sessenta) dias para a conclus@o
dos trabalhos.

Art. 201. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couberem. as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
disciplinar. \

irl A |'f| M
Raundo Aguiacol. 16 W
prefeito Municinata: B0l

e



)

)

A 3333333333333 3B808JJ0J33333333333J3J333333838dd3JdJdd334

'.‘"-1,»'%-'/ .. Y.ﬁfﬂw ‘
y {g: .
>

:;w" PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

QRISMAR SILVA PAIVA
Secretario Legislativo

PREFEITURA DE OIAPOQUE da Camera tos Ver. de Oiapoqur

GABINETE DO PREFEITO

Art. 202. O julgamento cabera a autoridade gue aplicou a penalidade. 1os
termos do artigo 161.

Paragrafo Gnico - O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 203. Julgada procedente a revisdao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagao a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao

Paragrafo unico - Da revisao do processo nao podera resultar em
agravamento.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 204. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia, submetido ao regime juridico de que trata esta Lel.

Art. 205. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos risces a
que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acoes que atendam as seguintes finalidades

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengas, Invalides
velhice, acidente em servigo, falecimento e reclusao;

Il - protegao a maternidade, a adogao e a paternidade,

11l - Assisténcia previdenciaria e social,

IV - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo considerados nos termos e
condigdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢des desta Le

Art. 206. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) pensao;

b) peculio;

c) auxilio-natalidade;

d) auxilio-reclusao;

e) auxilio - funeral;

f) salario-familia,

g) licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade;

h) licenga por acidente em servigo

i) assisténcia a saude,

j) assisténcia social;

|) assisténcia financeira; )0



\&(hﬁy i, B ks
L
5 -y -
dy_‘p-cﬂ" N
w&a’b"
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE OIAPOQUE ; J
GABINETE DO PREFEITO L)) f
: : QRISMAR SILVA PAIVA
m) licenga para tratamento de saude; Secretario Legislativo
Il - Quanto aos dependentes: da Camera dos Ver. de Ouapoque

a) pensdo vitalicia ou temporaria;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude;

e) assisténcia social.

Paragrafo Gnico - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA PENSAO

]

Art. 207. A pensdo consiste em renda mensal e sera concedida 20
conjunto de dependentes do segurado falecido, a contar da data do 6bito cu da
decisdo judicial, no caso de morte presumida

§ 1° - O valor da penséo corresponde ao da respectiva remuneragao
provento do segurado que falecer, ocorrendo o rateio na base de 50% (cinquernia
por cento) para a vilva ou companheira e na base de 50% (cinquenta por cenio)
para os dependentes ou companheira.

§ 2° - A concesséo da pensao nao serd adiada por falta de habilitacao e
outros beneficiarios.

§ 3° - Quando conhecida a existéncia de heneficiarios necessarios n:ao
habilitados, sera reservada, em favor destes. a auantia que Ihes tocara no rateic

)

@®

Art. 208. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitaiicia
temporaria.

§ 1° - A penséo vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes (e
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus neneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maiorndade do
beneficiario.

Art. 209. Sao beneficiarios das pensoées

| - Vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada
percepgao de penséo alimenticia;
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c) o companheiro ou companheira designada que comprove uniao estavel
como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor, |

Il - Temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte @ um) anos de idade, ou se i
invalidos, enquanto durar a invalidez; il

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmdo 6rfao, até 21 (vinte e um) ancs, e o invalido enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor,

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor
até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessdo da penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as

alineas “@a” e “c” do inciso |, do artigo 203, exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d" e "e”.

§ 2 ° - A concessao de pensado temporaria aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” e “b” do inciso Il, do artigo 203, exclui desse direito os demazis
beneficiarios das alineas
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§ 3 ° - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, quando n&o existirem beneficiarios da pensao temporaria.

Art. 210. Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a pensao vialicia, o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, nos
termos do §1°, do artigo 207.

Paragrafo unico - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitaliciac
temporarias, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia e outra
metade aos titulares da pensao temporaria

Art. 211. Aos dependentes dos segurados regidos pela Consolidagao ¢as
Leis do Trabalho ou Lei Especial, falecido em conseguéncia do cumprimento de
missdo especial, de acidente em servigo ou em virfude de doenca nele adquirida ¢
assegurada a pensao integral de 100% (cem por cento) do valor da remuneracio
base, independente do periodo de caréncia.

§ 1° - inexistindo conjuge ou companheiro. com direito a pensao. o v or
desta sera rateado em partes iguais aos demais depenaentes.

§ 2° - O valor da pensdo correspondente ao meés de dezembro scia
acrescido, a titulo de abono de natal, tantos duodécimos quantos tenham sido 3s
mensalidades pagas ao grupo de dependentes, no decurso do exercicio.
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§ 3° - As pensdes terdo seus valores reajustados em todas as as épocas
e proporgdes em que houver aumento e reajusie geral dos vencimentos dos
servidores publicos do Municipio, obedecidas as respectivas faixas salariais.

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota individual de pensado nroceder-
se-a um novo calculo e um novo rateio, na forma do artigo 207, consideranco
apenas os pensionistas remunerados.

§ 5° - Com a extingdo da cota do (ltimo pensionista, extinta ficara tambem
a pensao.

Art. 212. A penséo pode ser concedida em carater provisorio por mor'e
presumida;

| - mediante declaracao de autoridade judiciaria, apés 06 (seis) meses ce
auséncia do segurado, a contar da data da declara¢ao

Il - Em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habill,
dispensados o prazo e a declaragao prevista no inciso |.

Art. 213. Ocorrendo o reaparecimento do segurado, cessaa
imediatamente o pagamento da pensao, desobrigados os beneficiarios do reembol: o
de quaisquer quantias ja recebidas.

Art. 214. Perdera o direito a penséo, o beneficiario condenado por crime
de natureza dolosa, do qual tenha resultado a morte do segurado.

Art. 215. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - o falecimento do pensionista;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apos a
concesséo da pensao ao conjuge;

Il - a cassacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido:

IV - a maioridade de filho, irmaos 6rfao ou pessoa designada, acs -1
(vinte e um) anos de idade;

V - acumulagédo de penséo na forma do artigo 211,

VI - a renuncia expressa.

Art. 216. Por morte ou perda da validade de beneficiario, a respectiv.

cota revertera:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para s
titulares da pensao temporéria, se ndo houver pensionista da pensao vitalicia,

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta destes,
para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 217. Ressalvado o direito de opcdc € vedada a percepgao
acumulativa de mais de 02 (duas) pensoes

/‘ SECAO Il
/ DO PECULIO

R AJUIT R

prafrno M

rOGAe

£



ﬂ%ﬁ &
, ,‘«\;:p N’

iﬁv PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CHISHAR_SIL\JA PAIVA
gecretatio Legislativo

TRTTRR IR RN N R R R R R LA

Wiy

PREFEITURA DE OIAPOQUE 42 Camera tos Ver. e Oiapoaue
GABINETE DO PREFEITO

Art. 218. O peculio sera concedido ac conjunto de dependentes  do
segurado que falecer, sob forma de pagamento (nico, e valor de 05 (cinco) veses O
salario de contribuicdo do segurado ao més anterior a0 do falecido.

§ 1° - O peculio sera rateado na forma do § 1°, do artigo 207 entre 0s
dependentes habilitados, deduzidos o0s saldos por ventura existentes, de debilo
contraido pelo segurado junto ao IPEAP.

§ 2° - A habilitagdo posterior do dependente nao dara direito ao
recebimento do peculio, exceto quando tratar-se de companheira que a data do obito
do segurado, mantivesse com ele, no minimo de 05(cinco) anos de vida em comum

§ 3° - Sera dispensado o requisito de tempo mencionado no paragrafo
anterior, se da unido do segurado com a companheira houver filhos.

SEGAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 219. O auxilio-natalidade consistird no pagamento de guantia 3o
menor salario de contribuicao adotado para os servidores pelo Municipio do Amapa.
inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - O auxilio-natalidade € devido:

| - a servidora gestante, pelo parto;

Il - ao servidor, pelo parto de sua esposa naoc segurada ou pelo parto fe
sua companheira nao segurada e inscrita COmo beneficiara.

§ 2° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50 %
(cinglienta por cento), por nascituro.

§ 3° - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheira do servidor publico,
quando a parturiente nao for servidora.

§ 4° - Considera-se parto, para 0s ofeitos deste artigo, 0 evento biologico
uterino. ocorrido ap6s o 6° (sexto) més de gestagao, sendo ou nao viavel o feto

§ 5° - O auxilio-natalidade sera pago apenas a 01 (um) dos pais, quando
ambos forem segurados.

Art. 220. O segurado que tenha recebido auxilio-natalidade nao fara jus a
outro. antes de decorridos pelo menos 09 (nove) meses, a Nao ser que o NoVo parto
se tenha verificado em condigoes excepcionais e nac seja outra mulher

Art. 221. A habilitacdo da companheira, paia o0 efeito de que trata esta
secdo, ainda que realizada fora do prazo previsto no iNCIsO I, § 1° do artigo 213,
garantira o beneficio ao segurado que o tenha requerido no tempo devido, se ele
provar a existéncia,de filnos ja havidos de sua uniao com a mesma.
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SECAQ IV

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 223. O auxilio-reclusdo sera concedido ao conjunto de dependentes
do segurado, a contar da data em que O segurado preso deixar de receber
vencimento, salario ou proventos e mantido enquanto durar a prisao.

§ 1° - O auxilio-reclus&o € devido a familia do servidor ativo, nos
referentes valores:

| - 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, gquando afastado por motivo de
prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competenta
enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracdo, duranie o afastamento, em virtude de
condenagao por sentenga delimitada, a pena gque nao determine a perda do cargo

§ 2° - Nos casos previstos no inciso |, § 1° deste artigo, o servidor tera
direito a integralizagado da remuneragao desde que absolvido.

Art. 224, O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partis do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 225. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido, com certidao de
despacho de prisdo preventiva, ou sentenca condenatoria e atMunicipio de
recolhimento do segurado & prisdo, firmado pela autoridade competente.

Art. 226. Apos a reclusdo ou detengéo do segurado, faz-se necessara a
pré-existéncia das condigoes da dependéncia economica, para inscrigao Je
beneficiario.

Art. 227. Suspender-se-a o auxilio-reclusdo na hipotese de fuga do
servidor preso.

Paragrafo unico - Cancelar-se-a o auxilio-reclusao na hipotese I0
falecimento do servidor preso, sendo, entao, devidos aos beneficiarios, a pensao € 0
peculio na forma desta Le!.

SECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 228. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecide na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (um) més de remuneracao ou
provento.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos. auxilio sera somente em
razao do cargo de maior remuneragao.
i
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§ 2° - Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta
de recurso do Municipio, Autarquia ou Fundagao Publica

§ 3° - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado,
observado o caput deste artigo.

Art. 230. O auxilio-funeral ndo reclamado prescrevera em 12 (doze)
meses a contar da data do 6bito do segurado

SECAOVI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 231. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao Inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico - consideram-se dependentes econémicos para efeito de

percepcao do salario-familia:

| - 0 cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados ate 24
(vinte e

quatro) anos ou, se invalido de qualquer idade

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial,
viver

na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Ill - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 232. N3do se configura a dependéncia econdmica quando O
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outia
fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor ou superior a0
salario-familia.

Art. 233. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem &m
comum, o salario-familia sera pago a um deles, quando separados, sera page a um
e outro de acordo com a distribuicdo dos dependentes

Paragrafo unico - Ao pai e a mae equiparem-se ao padrasto, a madras'3
e, na falta deles, os representantes legais dos incapazes

Art. 234. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a Seguridade Social.

Art. 235. O afastamento do cargo efetivo. sem remuneragao, nao acarreta
a suspensao do pagamento do salario-familia.

~ SEGAO VI
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
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Art. 236. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 icento =2
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao

§ 1° - A licenga gestante podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de
gestagao, salvo antecipag&o por prescrigao medica

§ 2° - No caso de nascimento prematuro. a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido de 30 (trinta) dias do evento a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto Municipio por medico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado

Art. 237. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera dir¢ito a
licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos

Art. 238. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogédo de crianga sera concedida licenga-maternidade, na seguinte proporgao.

§ 1° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com até 01 (um)
ano de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um)
ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) diss

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partr e J4
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade. o periodo de licenga sera de 60 (sessenta)
dias.

§ 4° A licenga-maternidade, na forma do caput, s6 sera concadida
mediante apresentagao do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

SECAOQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 239 Sera licenciado, com remuneragao integral. © servicor
acidentado em servigo.

Art. 240. Configura acidente em servigo © aano fisico ou mental sofrido
pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigées do
cargo exercido. '

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em Servigo o danp:
| - decorrente da agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; f
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Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa
publicos.

recursos adequados em instituigdo publica
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO X
DA ASSISTENCIA SOCIAL

desajustamento individual e do grupo familiar.
nao sendo admitido o auxilio-pecuniario.
vida, a gravida e o deficiente fisico, conforme dispositivos constitucionais

SECAO XII _
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

que fizer jus.

Junta Médica Oficial.

servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

o servidor, sera aceito por médico particular

pela aposentadoria.
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Art. 241. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta dos recurscs

Paragrafo tnico - O tratamento recomendado por Junta Medica Oficial
constitui medida de excecédo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e

Art. 242. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias

Art. 243. A assisténcia social sera prestada, objetivando proporcionar aos
servidores e beneficiarios a melhoria de suas condigoes de vida, nos casos de

1° - A assisténcia social consistird, sempre, na prestagao de servico
p

§ 2° - Tera prioridade na assisténcia social, a crianga e o adolescente, por
sua condicdo peculiar de Ser em desenvolvimento, o 1dosO em inerente risco de

Art. 244. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragas a

Art. 245. Para licenca até 30 (trinta) dias a inspegao sera feita por
médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal € se por prazo superor

§ 1° - Sempre que necessario, a inspegao sera realizada na residéncia do
§ 2° - Inexistindo medico do 0rgao ou entidade do local onde se encontra

Art. 246. Findo o prazo da licenga o servidor sera submetido a nova
inspecao médica, que concluira pela volta ao servigo, peia prorrogagao da licenc:
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Art. 247. O laudo médico nao se referirdao ao nome ou natureza ca
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico
doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 242, paragra’o
unico.

Art. 248. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspegao medica.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 249. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado £om 9
produto de arrecadagdes de contribuicoes sociais obrigatorias dos servidores dos
Poderes do Municipio, das Autarquias e das Fundagtes Publicas.

Paragrafo Unico - A contribui¢éo do servidor. bem como 0s 0rgaos e
entidades sera afixada em Lei.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 250. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo. moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei e proporcionais nos demais casos

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo servico em fungdo de magisterio. se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idad4, se homem. € aos 50
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais @ ao tempo de servico

Paragrafo unico - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa  alienagao
mental. esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso No
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson. paralisia
irrevarsivel e incapacidade, espondiloartrose nefropatia grave, Municipios
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficéncia
adquirida - AIDS, e outros que a Lei indicar, com base na medicina especializada

Art. 251. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declaraca por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em qgue o servidor atingir a idade-

limite de permanéncia no servigo ativo.
.*
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Art. 252. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data de publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga pdra
tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses

§ 2° - Expirado o periodo de licenca € nao estando em condigoes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre O término da licenga € a
publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao a
licenga.

Art. 253. O provento da aposentadoria sera calculado com ohservania
do disposto no artigo 53 e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Gnico - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente de transformagao ou reclassificagao do cargo ou funcado em que se de. a
aposentadoria.

Art. 254. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 245
paragrafo unico, passara a perceber provento integral

Art. 255. Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provernio nac sera
inferior a 1/3 (um terco) da remuneragao da atividade.

Art. 256. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com
provento integral sera aposentado:

| - com a remuneragdo do padrao de classe imediatamente supe ol
aquele que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragao 4o
padrdo correspondente. acrescida da diferenca entre o padrao da classe
imediatamente anterior.

Art. 257. O servidor que tiver exercido funcao, chefia, assessoramerto
assisténcia ou cargo em comissao, por periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou
10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a gratificagao da fungao ou

remuneragdo do cargo em comissdo. de maior valor, desde que exercido por 'm
periodo minimo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Quando © exercicio ou cargo em COMIsSa0 de maior valor
corresponder ao periodo de 02 (dois) anos, sera incorporada a gratificagio ou
remuneracao da fungdo ou cargo em comissdo imediatamente inferior dentre 08
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§ 2° - A aplicagéo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas
no artigo 251, bem como, a incorporagao de que frata o artigo 87,

§ 3° - Ressalvado o direito de opgao.

Art. 258. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina. ate o
dia 20 (vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo proverto,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 259. As despesas decorrentes com aposentadorias serao ce
responsabilidade integral da Prefeitura de Oiapoque.

_ TITULO VIl ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 260. A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsave! pela
criacdo, educagio e protegdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcionais
que estejam sob tratamento terapéutico, tera direto a ser dispensada do
cumprimento de até 50 % (cinqiienta por cento), da carga horaria de trabalho diario
ou semanal, sem prejuizo de sua remuneragao, a critério do titular da pasta ou 6rgao
respectivo.

| - considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo. pessoa
de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica @ mental comprovada & que viva
sob a dependéncia sécio-educacional e econémica da servidora.

Il - a servidora beneficiada tera a concessao do que trata este artige. pcio
prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais de 01 (um) ano.

Art. 261. A retencado dolosa da remuneracao do servidor constituira crime
de responsabilidade do titular do poder ou responsavel pela administracao de nrgao
autarquia e fundagao.

Art. 262. O servidor ndo podera ser transferido “ex-officio” da localidade
de sua residéncia, nos 03 (trés) meses anleriores e posteriores a posseé do
Governador.

Art. 263. Serdao contados por dia corridos, 0s prazos previstos neste
Estatuto e na sua regulamentagao.

§ 1° - na contagem dos prazos néo se conputam o inicial e inclusive o do
vencimento.

§ 2° - Fica prorrogado para o primeiro dia (til seguinte o prazo vencido em
que nao haja expediente ou que este nao tenha sido integral.

Art. 264. Ficam submetidos ao reaime juridico instituido por esta Lel, us
servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministerio Fublico, 4o
Tribunal de Contas, da Administragdo Direta, indireta. os optantes na forma do Art.
9° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigac do Amapa e
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GABINETE DO PREFEITO

os que se achavam ainda vinculados ao sistema legal da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Paragrafo unico - Os empregos ocupados pelos servidores ncluidos 1o
regime instituido por esta Lei, ficam transformados em cargos na data de sua
publicagao.

Art. 265. Os vencimentos e proventos nédo sofrerdo descontos. além dos
previstos em Lei.

Art. 266. Por motivo de convicgado religiosa, filosofica ou politica nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em
sua vida funcional.

Art. 267. E vedada a remogao ‘ex-officio” do Servidor investido em
mandato eletivo, a partir da publicagdo de sua eleigao até o término do mandato

Art. 268. Respeitada as restricoes constitucionais, a pratica dos altos
previstos neste Estatuto é delegavel.

Art. 269. Os chefes dos Poderes do Municipio poderao, mediante a0
instituir medalhas de mérito para concessac aos servidores que se distinguirem cor
relevantes servigos ao Municipio.

Art. 270 - Sera promovido, apos a morte, o servidor que.

| - ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, & pPromogao;

Il - tenha falecido em conseqiiéncia do estrito cumprimento de dever
funcional.

§ 1° - Para os casos dos incisos | € Il & indispensavel a previa
convocagao do fato através de inquérito.

§ 2° - A pensdo a que tiverem direito os beneficiarios do sernviaor
promovido nas condigbes deste artigo, sera calculada tomando-se por base 0 vaor
da remuneragdo do novo cargo.

Art. 271. A competéncia para a concessao das vantagens pecuniarias e
beneficios em geral nao especificada neste Estatuto. sera determinada nas esferas
da administracdo direta, autarquica e fundacional, po ato do Chefe do Foder
Executivo.

Art. 272. Sera considerado como de efefivo exercicio o afastamento do
servidor que esteja no desempenho da fungao de presidente de Associacoes ligacas
aos servidores estaduais, nos dias em que participar de Congressos, Conclaves e
Simposios realizados na sede de sua lotagdo ou fora dela, e que versem sobre
assuntos que digam respeito a categoria a que pertenca

i‘
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Paragrafo unico - O afastamento de que trata este artigo devera ser
comunicado até 03 (trés) dias antes da realizagédo do evento e instruido com o
documento do respectivo convite ou convocagao.

Art. 273. Nenhum servidor podera ter direito ou integrar conselho de
empresa fornecedora ao Municipio, ou que realize qualquer modalidade de controle
com o Municipio, sob pena de demissdo do servigo, salvo quando o contrato
obedecer a clausula uniforme.

Art. 274 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 275 - A decretagao de luto oficial nao determinara a paralisagdo dos
trabalhos nas reparticdes publicas estaduais.

Art. 276 - A gratificacdo pelo exercicio do Cargo em Comissao sera
concedida ao servidor que, investido em cargo em Provimento em Comissao, optar
pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Paragrafo unico - A gratificagao a que se refere este artigo
correspondera a quarenta por cento (40%) do vencimento do respectivo cargo
comissionado.

Art. 277. Os servidores publicos civis do Municipio, da administragao
direta e indireta, em exercicio na data da promulgagao da Constituicdo Estadual, ha
pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio, sdo considerados estaveis no servigo
publico.

Art. 278 - O chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que sé
fizerem necessarios a execugao desta Lei.

Art. 279 - As disposigoes desta Lei nao se aplicam ao pessoal do Fisco,
quanto ao regime de trabalho.

Art. 280 - Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario promoverao as
medidas necessarias a formag&o e ao aperfeicoamento dos servidores regidos nesta
Lei notadamente para o desempenho de cargos em comissao, fungoes gratificadas
e de provimento efetivo, observado 0 respectivo grau hierarquico, a natureza das
atribuicoes e as condigdes basicas necessarias ao Seu exercicio.

Art. 281. Os profissionais municipais eleito e que estiver nNo exercicio de
fungao diretiva e executiva em Sindicato, Federagdo e Confederagao de ambito
municipal, estadual ou nacional, sera licenciado pelo Chefe do Poder Executivo de
suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens, enquanto
permanecer nessa condi¢ao, sendo considerado esse tempo COMO de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. Os profissionais municipais em numero proporcional de

01 (um) para cada grupo de 30 (trinta) sindicalizados por entidade exercendo cargo

A
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de diregdo em Sindicato, Federagéo e Confederacao reconhecida oficialmente, sera
liberado de suas atividades na vigéncia de seu mandato com todos os direitos e
vantagens do cargo.

Art. 282 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 25 de abril de 2012

Raimundo Aguina
Prefeito Municipal

Raimundo Aquinaldo C. da Rocna

Prefeito Municipal ae Oiapoqué
CPF: 072.562.132-04
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ANEXO |

Quadro | (a) — Grupo de Servidores com salarios equivalentes ao Ensino
Fundamental 1° Ciclo:

- Auxiliar Servigos Gerais;

- Auxiliar Pedreiro;

- Gari,

- Zelador de Cemitério.

- Vigia.

- Agente de Portaria.

- Carpinteiro;

- Operador de Maquina Pesada;
- Operador de Sistema de Tratamento de Agua;
- Pintor,

- Pedreiro.

Quadro 1l (b) — Grupo de Servidores com salarios equivalentes ao Ensino
Fundamental 2° Ciclo:

- Auxiliar de Enfermagem;
- Agente Endémico;

- Telefonista.

- Auxiliar Administrativo.

- Bombeiro Hidraulico;

- Motorista.

Quadro Il (c) — Grupo de Servidores com Salarios equivalentes ao Ensino Médio:

- Auxiliar de Secretaria.

- Eletricista.

- Operador de Sistema;

- Agente Administrativo;

- Almoxarife.

- Agente de Cadastro de Divida Ativa;
- Técnico de Laboratério de Analises Clinicas;
- Arquivista,

- Fiscal de Coletivos;

- Fiscal de Rendas e Tributos;

- Fiscal Sanitario;

- Técnico em Contabilidade:

- Fiscal de Obras e Posturas;

- Topografo;

- Técnico de Laboratério de Aguas.”
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\ «?ﬁP ANEXO I QRISMAR SILVA PAIVA
Gifg' Secretario Legislativo
Jv GRUPO A tla Camera dos Ver de Qiapoque

TABELA SALARIAL DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

COM SALARIOS EQUIVALENTES 1° E 2° CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA |

) i

)
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. Poder Executivo
Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Gabinete do Prefeito
Rua: Joaquim Caetano da Silva — 460 — Centro
Fone/Fax: (96) 3521-1101
E-mail: oiapoquepm@hotmail.com

LEI N.° 486/2014 - PMO

Dispde sobre a revisio salarial anual dos
servidores publicos municipais, e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE. Fago saber que a Camara
Municipal de Oiapoque APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial linear de 8% (oito por cento) aos
servidores publicos municipais vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Oiapoque,
Estado do Amapé, a titulo de revisdo geral anual, conforme Art. 37, inciso X. da
Constituigdo Federal.

§ 1° - O percentual de que trata o caput serd aplicado sob a remuneracdo
basica dos servidores publicos municipais.

§ 2° - O reajuste previsto no caput deste artigo, nio se aplica aos servidores
que percebem vencimento equivalente ao valor do saldrio minimo legal, haja vista a
majoracdio ja operada pela Legislacdo Federal.
™~

Art. 2° - As despcsas' decorrentes desta lei correrdo i conta de dotagoes
orgamentarias proprias, ou suplementar acaso necessaria.

Art. 3° - Os efeitos financeiros desta presente Lei contar-se- relroativamente
a partir de 1° de abril do exercicio financeiro corrente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o. revogando-se as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 16 de Maio de 2014,

ol CaTorto o Fiborrecte
GUEL CAETANO DE ALMEIDA

Prefeito de Oiapoque

Migue! Caetono de Almesds
Erotena Musucipsi de Orapogue
CPt 247 746 v410¢
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3.769 08
'3.695,18 |
| 3.622.72
]I 3.551,69
| 3.482.05
| 341377
| 3.346,84
| 3.281)21]
| 3.216,87]
| 3.153.80!
' 309195
| 3.031,33
| '2.971.89
| 291367
| 2.856.49
.J 2800 48
| 2.745 57
|-' 2.691.74
| 263896
! 2.587 21
5' 2.536/48
| 2.486,75
| 2.437 99/
| 2.390,19
| 2.343 3
| '2.207.3;
| 2.252 30
| 2.208,16|
| 2.164 86|
| 2122421
. 2.080.80
| 2.040.00
- 2.000,00

i

| 3.844.46
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Valo

509776 |
4 997 80|
4 809 81/
4 803,73/
4. 709 54

4617 20
4 526,66
4 437 90
4 350,89
426558

418194
409994

4 019,55
394073
J 863,46
3 787.71
3713.44
364063
3.569,24
3499 26
343064
3.363.38
3297 43
3.232.77

3169,39 |
310724

3046 31
2 986 58
2 928,02

287061
2814 32!
2759141

2 652 00

2 600,00/ :

& - =
Raunco ATURATR

F.
" Valor |
6 627.08
6497 14|
6 369 75 |
6 244.85 |
612240
6 002,36 |
5 884,66 |
576928 |
565615 |
554525 |
5436 521
5 399,92’
522541
5122 95
502250 |i
492402
482747
4792821
4 640,02 |
4 54903
445984
4372 39|
4.286.66 |
4.202,61|
4120201
403941]
3 060 21 |
3882 56
3 80043
3731.79|
365862
358688

a1 85

3
3447 60
3

), 4@ roche
1 UIapoaue

W

Valor |
861521
8.446,28
8 28067
8 118,31
7 959,12
7 803,06
7 650,06
7 500.06
7 353.00
7.208,82

' 7.067,47

6.928,90
6.793.03
6 659,84
6 529.25
6 401 23
627571
6 152 66
6 032.02
591375
5797.79
5684 11
5.572.65
5463,39
5 356,26
5251 24|
5148 27
5047 32
4.948.36
4.85133
475621
4 662 95
4571 52
448188



