ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Publique-se:

Nota para BG n° 004 de 07 de janeiro de 2020 Em: / /

Wagner Coelho Pereira — Cel QOCBM
Comandante Geral do CBMAP

3* PARTE
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ENSINO E INSTRUCAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2020 - DEPEX

CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES A ATIVIDADE DE MAGIST,ERIO NO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO AMAPA

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO AMAPA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2.821 de 12 de Agosto de 2016, publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE n° 6.260, em consonancia ao Decreto n° 3.978 de 16 de Outubro de 2017 que dispde sobre a
regulamentagdo do inciso XVIIIL, § 3° art. 53 da Lei Complementar n° 0084 de 07 de abril de 2014 — Estatuto do
Militares do Estado do Amapa, torna publico o credenciamento de instrutores a atividade de magistério no ambito
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Diretoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo sera a responsavel pela coordenagdo ¢ desenvolvimento dos
trabalhos atinentes ao credenciamento de instrutores a atividade de magistério do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa;

1.2. O credenciamento dos instrutores sera regido por este edital em consonancia com normas e regulamentos que
norteiam os Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa — CBMAP.

1.3. As vagas abertas para o credenciamento de instrutores a atividade de magistério na Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Corpo de Bombeiro Militar destinam-se aos bombeiros militares que preencham os
requisitos legais previstos neste edital.

1.4. O credenciamento do militar ndo estabelece obrigacdo do CBMAP em efetuar qualquer solicitagao de servico,
constituindo-se em banco de instrutores aptos a prestarem servigos mediante demanda devidamente publicada em
Portaria de Designacdo de Instrutor.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Ser bombeiro militar do Quadro do Estado e os cedidos, submetidos a disposigdo estatutaria das Corporagoes
Militares;

2.2. Se praga, estar no minimo no comportamento “BOM”;

2.3. Ter no minimo a graduagdo de nivel superior, devidamente comprovada mediante certificado ou diploma
expedido por 6rgdo competente;

2.4. Nao estar enquadrado em qualquer das seguintes restrigdes:
2.4.1. Preso (a) preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo nao for revogada;
2.4.2. Condenado (a) a pena privativa de liberdade, durante o periodo de realizagdo do certame;

2.4.3. Condenado (a) a pena de suspensdo do cargo ou fung¢ao, prevista no Codigo Penal Militar, durante o periodo
de realizagdo do certame;



2.5. Possuir o Curso de Formagao de Facilitadores.

3. DAS VAGAS E DISCIPLINAS

3.1. As vagas serdo disponibilizadas em sistema de cadastro para atividade de magistério correspondente a cada
disciplina;

3.2. O cadastro sera atualizado conforme novos instrutores forem considerados aptos durante o periodo de vigéncia
deste edital e estipulado no item 4.2;

3.3. As disciplinas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE DISCIPLINAS

N° Disciplina

01 | Armamento, Muni¢do e Tiro

02 | Arranjos e Adaptacdes

03 | Arranjo e Composi¢ao

04 | Atendimento Pré-Hospitalar

05 | Atividade de Orientacdo do Artigo

06 | Chefia e Lideranca

07 | Ciéncia Politica

08 | Combate a Incéndio

09 | Comportamento Escolar

10 | Comunicacao Social

11 | Conjuntura Econdmica Social e Politica da Sociedade
12 | Continéncia e Ordem Unida para Banda de Musica
13 | Direito Administrativo

14 | Direitos Humanos

15 | Direitos Humanos e Seguranca Publica

16 | Direito Militar

17 | Direito Penal e Processual Penal

18 | Documentagdo Técnica

19 | Doutrina de Emprego Operacional do CBMAP

20 | Doutrina de Estado Maior Geral

21 | Educacdo Fisica Militar

22 | Elaboragdo de Projetos e Captagdo de Recursos de Convénios
23 | Estatistica

24 | Etica e Cidadania

25 | Fundamentos Bésicos da Harmonia

26 | Fundamentos da Gestdo do Patrimdnio Piblico

27 | Fundamentos da Gestdo Publica

28 | Fundamentos da Harmonia

29 | Fundamentos da Pericia de Incéndio

30 | Fundamentos de Direito

31 | Geopolitica, Seguranca e Globalizagdo

32 | Gestao de Comando

33 | Gestdo de Pessoas, Politicas e Estratégias de Recursos Humanos
34 | Gestao de Riscos e Desastres e a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil
35 | Gestdo do Patriménio Publico

36 | Gestdo Integrada das Organizagdes

37 | Gestao Integrada de Riscos e Emergéncias

38 | Gestao Publica

39 | Hinos e Cangdes Militares

40 | Historia da Musica

41 | Histoéria da Musica Popular Brasileira

42 | Histéria do Bombeiro no Brasil ¢ no Mundo

43 | Improvisagdo




44 | Instrucdo Militar

45 | Inteligéncia Estratégica

46 | Intervencdo e Emergéncia com Produtos Perigosos
47 | Legislagdo e Regulamentos Institucionais

48 | Licita¢des, Contratos ¢ Convénios

49 | Manejo e Manuten¢do de Instrumentos Musicais
50 | Mestre de Musica

51 | Metodologia Cientifica: Teoria, Fundamentos e Técnicas de Estudos
Académicos

52 | Metodologia da Pesquisa Aplicada a Atividade Bombeiro Militar
53 | Musica de Camara

54 | Nocdes Basicas de Arranjo e Adaptacdes

55 | Nogoes de Estruturagdo

56 | Nocgoes de Procedimentos Administrativos

57 | Nogdes de Suprimento de Fundo

58 | Operagdes de Bombeiro na Selva

59 | Planejamento Estratégico e Processo Decisério
60 | Pratica de Banda de Musica

61 | Procedimentos Administrativos

62 | Psicologia das Emergéncias

63 | Regéncia Musical

64 | Salvamento Aquatico

65 | Salvamento em Altura

66 | Salvamento Terrestre

67 | Saude e Seguranca aplicada ao Trabalho

68 | Seguranca Contra Incéndio e Panico

69 | Sistema de Comando de Incidentes

70 | Sistema Nacional de Prote¢do ¢ Defesa Civil

71 | Suprimento de Fundo

72 | Técnicas de Salvamento

73 | Técnicas de Salvamento Aquéatico

74 | Tecnologia Aplicada a Musica

75 | Tecnologias e Sistemas Informatizados

76 | Telecomunicagdo

77 | Teoria e Percep¢do Musical

78 | Teoria Geral da Administragdo

79 | Teoria Musical

80 | Teoria, Percepcdo e Solfejo

81 | Trabalho de Conclusdo de Curso

3.3.1. Cabe ao instrutor verificar a ementa da disciplina a qual se propde ministrar (conforme Regimento Interno
dos cursos promovidos pela Academia Bombeiro Militar), bem como sua habilitagdo e capacitagdo para o curso
proposto, no caso de disciplinas comuns para cursos distintos.

4.DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente credenciamento entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, por um periodo de 12 (Doze)
meses. Podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2. O periodo para recebimento da documentacdo dos interessados em habilitar-se ao credenciamento sera do dia
08/01/2020 até 08/01/2021.

5. DA INSCRICAO E CREDENCIAMENTO

5.1. Os documentos descritos no item 6.1 deverdo ser escaneados e enviados, em formato PDF (em arquivo
unico), ao enderego eletronico depex@cbm.ap.gov.br;

5.2. A inscrigdo deverd ser feita pelo proprio candidato, utilizando ficha de inscri¢do conforme Anexo II;

5.3. O candidato devera enviar 01 (um) e-mail para cada disciplina de interesse com todos os documentos
comprobatodrios;



5.3.1. Obrigatoriamente devem ser enviados a ficha de inscricdo e os documentos previstos nos itens 6.1, e
facultativamente todos os que julgar necessario para a comprovagao de titulos contidos no Anexo I;

5.4. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo e o credenciamento do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados;

5.5. Nio serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
5.6. O credenciamento sera realizado apos analise documental e prova de titulos, sendo essa eliminatoria;

5.7. A Prova de Titulos sera realizada por meio de andlise do curriculo e dos respectivos documentos
comprobatodrios, sendo que o sistema de sele¢do adotara os critérios estabelecidos no Anexo I;

5.8. Apds andlise curricular do candidato, os classificados ingressardo em sistema de cadastro na Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para prestacdo de servicos de instrugdo de acordo com a demanda, oportunidade,
disponibilidade, conveniéncia, necessidade, posto, graduagdo, experiéncia, capacitagdo, titulos académicos,
coordenacdo ¢ orientacgao;

5.9. O candidato podera se inscrever livremente em todas as disciplinas, sendo analisada apenas as que houver
comprovacao de aptidao na area;

5.10. O cadastro serd atualizado e¢ publicado em Boletim Geral, por ordem de antiguidade, conforme novos
instrutores forem se cadastrando no periodo estipulado no item 4.2 deste edital.

6. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1. No ato da inscrigdo os candidatos terdo que escanear e enviar para o e-mail da Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (vide item 5.1) os documentos abaixo relacionados, a fim de cumprirem os requisitos previstos no
inciso II, Art. 6° do Decreto n° 3978, de 16 de outubro de 2017:

a) Ficha de inscrigdo:

b) Diploma de nivel superior, devidamente reconhecido por instituicdo competente;

¢) Diplomas, ou certificados, que comprovem ter conhecimento na area;

d) Certificados ou Boletins Gerais (apenas a pagina de interesse) que comprovem ter experi€éncia na area;
e) Certidao negativa criminal da Justi¢a Federal,

f) Certiddo negativa criminal da Justi¢a Estadual.

6.2. As atividades serdo desenvolvidas conforme cronograma abaixo:

ORDEM EVENTO DATA
01 Publica¢do do edital de credenciamento em Boletim Geral 08/01/2020
02 Inscrigdo para o credenciamento e entrega documental 08.01.2020 a 08.01.2021
03 Atualizagdo cadastral de instrutores Conforme demanda

7. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

7.1. Sera eliminado do processo de credenciamento o candidato que:

7.1.1. Deixar de cumprir determinagdo oriunda da comissdo organizadora do credenciamento;
7.1.2. Cometer atos contrarios a disciplina militar durante a vigéncia do edital;

7.1.3. Utilizar meios ilicitos para participacdo no credenciamento;

7.1.4. Nao apresentar qualquer especializagao na area pretendida.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apos a divulgagdo do resultado final apresentado, caberdo recursos fundamentados, por escrito no prazo de
02 (dois) dias tteis, pelo candidato que se julgar prejudicado, dirigidos 8 DEPEX.

8.2. Finalizado o prazo previsto, os recursos serdo julgados pela DEPEX no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

8.3. Nio serdo apreciados os pedidos de recursos apresentados fora do prazo legal.



9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo para prestacao de servicos sera realizada de acordo com a demanda e necessidade da Academia
Bombeiro Militar - ABM, cabendo a referida Academia a selecdo dos profissionais habilitados, conforme
oportunidade, disponibilidade, conveniéncia, necessidade, posto, graduagdo, experiéncia, capacitacdo, titulos
académicos, coordenagdo e orientagdo do militar;

9.2. Apos finalizar a disciplina a qual foi convocado, a ABM também levara em consideracdo a Ficha de Avaliagdo
de Instrutor e o Relatério final do Coordenador como critério a ser considerado para posterior convocagao;

9.3. O corpo docente sera formado, preferencialmente, por militares com precedéncia hierarquica em relagdo ao
corpo discente;

9.4. Na auséncia de instrutores com precedéncia hierdrquica em relagdo ao corpo discente, sera convocado o militar
que ndo atenda ao disposto no item 9.2, desde que satisfaca as condigoes de seleg@o estabelecidas neste edital.

10. DA REMUNERACAO DOS CREDENCIADOS CONTRATADOS

10.1. O profissional instrutor cadastrado, quando contratado, recebera a compensagao pecunidria pelo exercicio do
magistério conforme descrito abaixo:

10.1.1. De R$ 500,00 (quinhentos reais) por disciplina ministrada para até 03 (trés) pelotdes;

10.1.2. De R$ 700,00 (setecentos reais) por disciplina ministrada para mais de 03 (trés) pelotdes.

10.2. E vedado o acimulo de mais de duas disciplinas ministradas por pelotdes;

10.3. As atividades de magistério serdo exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo que o militar for titular;

10.4. A compensagdo pecunidria pelo exercicio de atividade de magistério no ambito das Corporagdes Militares
ndo se incorpora ao vencimento ou salario do militar para qualquer feito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de proventos, aposentadoria e das pensdes.

11. PRESCRICOES DIVERSAS

11.1. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao credenciamento na Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

11.2. A inscrigdo do candidato implicara em plena aceitagdo das normas para o credenciamento contidas neste
edital,

11.3. O candidato, quando convocado, que ndo cumprir o disposto no Art. 54 do Regimento Interno dos Cursos
promovidos pela Academia Bombeiro Militar — ABM, podera ser desligado de suas atribuigdes como instrutor;

11.4. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos, ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes
referentes ao processo seletivo, implicard em carater irrecorrivel na exclusdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos nas etapas de selecao;

11.5. Na auséncia de instrutores inscritos ou considerados aptos em qualquer disciplina, o0 Coordenador do Curso,
em consonancia com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, definira o militar que assumira a disciplina;

11.6. A composi¢do do quadro de instrutores para o exercicio 2020 e cursos que iniciam no més de janeiro de 2021
sera de acordo com a selecdo feita por este edital;

11.7. Cabera a DEPEX a resolugdo dos casos omissos ao presente edital e os que porventura ocorram durante o
processo seletivo e, em tltima instincia, ao Comandante Geral do CBMAP.

Macapa — AP, 08 de janeiro de 2020

Wagner Coelho Pereira- Cel QOCBM
Comandante Geral do CBMAP



ANEXO I - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

N° EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CAPACITACAO

01 Ter sido instrutor de curso militar na area afim comprovado mediante certificado ou
declaragdo devidamente reconhecido

02 Ser habilitado em Curso de Especializacdo na area afim reconhecida por instituigdes
militares

03 Possuir modulo em Curso de Especializagdo ou Estagio Operacional na area afim
reconhecida por instituicdes militares

04 Ter sido monitor de curso militar na area afim comprovado mediante certificado ou
declaragdo devidamente reconhecido

05 Possuir disciplina da area afim em curso de Formagdo, Aperfeicoamento e
Habilitagdo

06 Possuir cursos civis de até 50h/a especificos na area do conhecimento em que se
inscreve como instrutor

07 Possuir cursos EAD de até 50h/a especificos na area do conhecimento em que se
inscreve como instrutor

08 | Possuir experiéncia profissional na area a qual se propde lecionar

N° TITULOS ACADEMICOS NA AREA AFIM

01 Doutorado

02 Mestrado

03 Especializacao

04 Graduacao

N° COORDENACOES/ORIENTACOES

01 | Exposi¢do de trabalhos na area em eventos militares nacionais ou locais

02 | Orientacdo de tese, dissertacdo, monografia, artigos ou TCC na area

03 | Coordenacao, participacdo em projetos de pesquisa e extensdo na area

04 | Possuir Obra ou Material Didatico publicado referente a area




ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Favor preencher com letra legivel.

Disciplina de interesse:

Possui Curso de Facilitadores? O SIM = NAO

Nome completo (sem abrevia¢iio):

Sexo: Data de Nascimento:

—_ Masculino —_Feminino
CPF: RG:
Telefone fixo: Telefone celular:
) )
E-mail individual:
OBM de lotacio: Cargo/Funciao:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP: UF:
Grau de Escolaridade:

Ensino Superior: O Mestrado:
— Pos-Graduagdo: — Doutorado:
— T

Outras comprovacdes (titulos referentes a disciplina pleiteada):

.
9

A

.
o)

Confirmo a veracidade dos dados cadastrados acima, e 0 meu interesse em participar do Processo Seletivo,
conforme edital de lancamento.

Data: / /

Assinatura do Candidato

Autorizacio do Comandante imediato:

Autorizo o/a referido militar a participar do Processo Seletivo para credenciamento de Instrutores.

NOME/POSTO/FUNCAO/OBM

José Roberto da Costa Oliveira- CEL QOCBM
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao
Publicado no Boletim Geral n° , de de de , na 3* Parte, item




