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| - 22% (vinte e dois por cento) para servidores de nivel
superior;

Il - 30% (trinta por cento) para servidores de nivel médio
e basico.

§ 1° Os anos anteriores e ininterruptos a vigéncia desta Lei,
de lotagao e efetivo exercicio na SEAD, serdo considerados
para fins do calculo do percentual anual, limitados aos
percentuais dispostos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio,
que forem ocupantes de cargos de chefia, assessoramento
e Secretario titular ou adjunto, e portadores de diploma
de nivel superior, sera devida a gratificagdo nas mesmas
regras e bases aplicaveis aos servidores de nivel superior,
utilizando-se para contagem de prazo o seu vinculo
efetivo, que sera requerida por meio de procedimento
administrativo préprio.

Art. 4° Ainterrupgéo do pleno exercicio das atividades do
servidor junto & SEAD, mesmo que temporaria, acarretara
perda da gratificagéo.

§ 1° O posterior retorno do servidor a SEAD reiniciara a
contagem do prazo disposto nesta lei, sem que se possa
aproveitar os periodos anteriormente trabalhados na SEAD.

§ 2° Excetua-se da regra disposta no § 1° deste artigo, a
disponibilizagédo de servidor a outro 6rgao da Administragao
Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual, para
ocupar cargo em comissao ou fungdo gratificada, por
periodo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 5° O calculo da GDAE observara os seguintes
parametros:

| - Aos servidores enquadrados nas regras estabelecidas
no inciso | do § 1° do art. 2° desta Lei, serdo aplicadas as
regras referentes aos servidores de nivel médio;

Il - Aos ocupantes de cargo de Secretario de Estado e
Secretario Adjunto, Coordenadores e Chefe de Gabinete
serao aplicadas as regras referentes aos servidores de
nivel superior;

Il - Aos Fiscais e Gestores de contratos, serédo aplicadas
as regras referentes aos servidores de nivel médio,
ressalvada a possibilidade de aplicagdo de regra mais
favoravel;

IV - O servidor efetivo, que se enquadrar em mais de uma
regra estabelecida para a concessdo da GDAE, podera
optar, por meio de procedimento administrativo especifico,
pela regra mais vantajosa.

Art. 6° A gratificagdo ora instituida ndo se incorpora a
remuneragado do servidor e nem integrara o provento da
aposentadoria.

Art. 7° A GDAE integra a base de calculo da gratificacao
natalina e do adicional de férias, e ndo sofrera incidéncia
de contribuigéo previdenciaria.

Art. 8° Os servidores fardo jus a gratificacdo prevista
nesta Lei, quando em gozo de férias ou licenga, exceto
nos casos previstos nos incisos I, lll, IV, VI e VII, do art.
93, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo unico. A concessao das licengas previstas no
art. 93, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, entre
outras previstas em regulamento da mesma natureza, ndo
caracterizara interrupgdo de vinculo com a SEAD, para
fins de contagem de prazo que determinara o percentual
da GDAE a que o servidor faz jus.

Art. 9° A GDAE ndo sera acumulada com outras
gratificagdes concedidas, sendo, contudo, facultado ao
servidor optar, por meio de procedimento administrativo
especifico, pela gratificagdo mais vantajosa.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste
artigo a gratificagao instituida pelo Art. 20-A da Lei n°
3.113, de 27 de agosto de 2024, bem como as demais
gratificagdes decorrentes da realizagdo de cursos de
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 10. Nao fara jus a GDAE o servidor em exercicio de
atividades no SIAC - Super Facil e seu eventual retorno
a SEAD caracterizara hipotese de recontagem do prazo
previsto no art. 4° desta Lei.

Art. 11. Aconcessao da gratificagao devera ser realizada por
meio de processo administrativo proprio com preenchimento
de formulario demonstrando o enquadramento das
atividades desenvolvidas com as previstas nesta Lei,
assinado pela chefia imediata e submetido a apreciagdo
do(a) Titular da Secretaria de Estado da Administragéo.

Art. 12. Os casos omissos desta Lei serdo tratados por
meio de Portaria a ser emitida pela Secretaria de Estado
da Administragéao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 114135

LEI N° 3.280 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O quadro de pessoal e o plano de carreira dos
servidores da Controladoria-Geral do Estado do Amapa
regem-se por esta Lei.
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Art. 2° O Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa compde-se do cargo efetivo de Analista
de Finangas e Controle, de nivel superior, criado pela Lei
n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, que passara a ser
denominado Auditor de Controle Interno.

§ 1° O quantitativo de cargos de que trata esta Lei é o
constante do Anexo |I.

§ 2° O cargo efetivo de Auditor de Controle Interno é
estruturado em Classes e Padrdes, conforme o Anexo Il.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Sao atribuigcbes do cargo de Auditor de Controle
Interno o desempenho das atividades relativas as
areas de finangas publicas, auditoria e controle interno,
compreendendo:

| - exame e auditoria da arrecadagéo e do recolhimento
da receita tributaria do Estado, bem como das receitas
provenientes das atividades especificas dos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - verificacdo da exatidao das contas e a execugao do
orcamento do Poder Executivo Estadual;

[ll - orientacdo, supervisdo e exercicio das atividades
relacionadas a Contabilidade Publica;

IV - coordenacdo das atividades de modernizagéo e
informatizagdo da administragéo financeira do Governo
Estadual;

V - conciliagdo do registro das despesas e receitas
orcamentarias e extraorgamentarias do Estado;

VI - registro e atualizagéo da divida publica estadual;

VII - conciliagdo das contas orgamentarias, financeiras e
patrimoniais do Estado;

VIII - elaboracéo dos demonstrativos contabeis;

IX - realizagdo de auditorias contabeis, administrativas,
financeiras, orgamentarias, operacionais e patrimoniais
nos Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual;

X - fiscalizagdo da despesa estadual, em todas as suas
fases;

Xl - exame da regularidade da execugdo de contratos,
convénios, acordos e ajustes e de outros atos de que
resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes
para o Estado;

XII - fiscalizagdo da guarda e a aplicagdo de dinheiro,
valores e outros bens do Estado, confiados aos dirigentes
dos Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo estadual;

XIII - elaboragéo dos relatérios e pareceres dos exames,
das avaliagbes, das analises e das fiscalizagdes realizadas
na atividade de controle interno;

XIV - controle das receitas e despesas, bem como dos
resultados dos fundos instituidos pelo Governo do Estado.

CAPITULO llI
DO INGRESSO

Art. 4° Para ingresso no cargo de Auditor de Controle
Interno, é requisito de escolaridade diploma de curso
superior ou habilitagdo legal equivalente, em qualquer
area de formacao, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Art. 5° O ingresso na carreira de Auditor de Controle
Interno far-se-a mediante concurso publico de provas, ou
de provas e titulos.

Art. 6° O concurso publico a que se refere o art. 5° desta
Lei sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo:

a) As provas de carater eliminatorio e classificatério;
b) Os titulos, quando exigidos, de carater classificatério.

Il - programa de formagéao, de carater eliminatorio.

Art. 7° Durante o programa de formagao, os candidatos
aprovados na primeira etapa e chamados para a segunda
etapa do concurso publico terdo direito, a titulo de auxilio
financeiro, a percepgao da importancia correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem
matriculados e frequentando o programa de formagéo.

§ 1° Aos candidatos, se servidores efetivos do Poder
Executivo Estadual, é assegurado o afastamento
remunerado para o programa de formagao, caso em que
poderédo optar pela percepg¢ao da sua remuneragao ou do
auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formagao,
sem justo motivo, ressarcira ao erario o valor recebido a
titulo de auxilio financeiro, proporcionalmente ao tempo
cursado.

Art. 8° A nomeagéao e o ingresso dos ocupantes do cargo
efetivo de Auditor de Controle Interno ocorrerédo na classe
e padréo inicial da carreira.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento do servidor, na Carreira
de Controle Interno, ocorrera mediante progressao e
promogao.

§ 1° Progresséao é a passagem do servidor ocupante de
cargo efetivo para o padrao de vencimento imediatamente
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superior dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio minimo de 18 (dezoito) meses.

§ 2° Promogéo é a passagem do servidor ocupante de
cargo efetivo do ultimo padrdo de uma classe para
0 primeiro padrdo da classe imediatamente superior,
mediante avaliagcdo de desempenho e treinamento,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

§ 3° Aproveitar-se-a, para fins de cdmputo do intersticio
de que trata este artigo, o tempo de servigo nao utilizado
em progressao e promogao com base na Lei n°® 1.296, de
2009.

Art. 10. O Controlador-Geral do Estado disciplinara, por
meio de portaria, os critérios de progressdo e promogao
dos servidores do Quadro de Pessoal de que trata esta
Lei.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 11. A remuneracdo do cargo efetivo de Auditor de
Controle Interno sera composta de vencimento basico,
conforme Anexo Il, sem prejuizo das demais vantagens
de natureza individual, de carater geral, e os adicionais
previstos na Lei Estadual n® 0066, 03 de maio de 1993.

Art. 12. Aos servidores do Quadro de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado é devido o adicional
de especializagdo e qualificagdo, incidente sobre o
vencimento basico, nos seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) para cursos de nivel superior;

Il - 6% (seis por cento) para cursos de pds-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagao, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

I1I-7,5% (sete e meio por cento) para cursos de mestrado;
IV - 10% (dez por cento) para cursos de doutorado.

§ 1° Para a concesséao do percentual previsto no inciso |
do caput deste artigo, ndo sera considerado o curso de
graduagéo que constituir requisito para ingresso no cargo
de provimento efetivo, assegurado o cémputo a partir do
segundo curso de nivel superior.

§ 2° A concesséo do adicional fica limitada a um curso por
nivel de graduagéo.

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos | a IV do caput
deste artigo, serdo considerados somente 0s cursos
reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educagao
ou por lei especifica.

§4°Aconcessao do adicional previsto no caput deste artigo
dependera da correlagdo do curso com as atribuigbes
do cargo e provimento, considerando as atribui¢cdes e
areas de atividade, que serao definidas em Portaria do
Controlador-Geral do Estado.

Art. 13. A remuneragao dos servidores do Quadro de
Pessoal da Controladoria-Geral do Estado, ndo exclui o
direito a percepgao das seguintes espécies pecuniarias
de natureza remuneratoria ou indenizatoria:

| - gratificacéo natalina;
Il - adicional de férias;

[Il - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem
todos os requisitos para a aposentadoria, nos termos da
Constituicdo Federal e da legislagéo previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatéria, tais como:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
¢) indenizagao de transporte.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Con-
troladoria-Geral do Estado todos os cargos efetivos, vagos
e ocupados, de Analista de Finangas e Controle do Grupo
Gestao Governamental do Quadro de Pessoal do Estado
do Amapa, previstos na Lei Estadual n® 1.296, de 2009.

§ 1° O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo
efetivo de Analista de Finangas e Controle do Quadro do
Grupo Gestdo Governamental do Quadro de Pessoal do
Estado do Amapa, na carreira de controle interno, far-se-a
de acordo o tempo de servigo, distribuido em faixas, na
forma do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Quando o enquadramento por tempo de servigo
resultar em perda de remuneragao ao servidor, este sera
mantido em padrao de remuneragdo que lhe assegure
remuneracdo idéntica ou, na falta deste, no padrdo
seguinte.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2° do caput deste
artigo, sera considerado no cdmputo da remuneragéo o
vencimento basico do cargo acrescido da gratificagcdo de
desempenho de atividade de auditoria.

§ 4° A aplicagdo do disposto no § 2° do caput deste artigo
impedira o desenvolvimento do servidor na carreira até
que ele preencha requisitos de promogédo e progressao
exigidos para o nivel no qual foi enquadrado.

§ 5° As alteragdes promovidas na forma deste artigo
nao representam, para qualquer efeito, especialmente
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a
aposentadoria, interrupgao do exercicio do referido cargo
e do desempenho das respectivas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A Controladoria-Geral do Estado podera
regulamentar, em observancia ao principio constitucional
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da eficiéncia, o cumprimento da jornada de trabalho fora
de suas dependéncias, no interesse do servigco, para
atividades compativeis e mensuraveis por indicadores,
desde que nao haja prejuizo ao funcionamento regular da
instituicdo e ao atendimento ao publico.

§ 1° Até o final do estagio probatério, os ocupantes dos
cargos referidos nesta Lei terdo exercicio, exclusivamente,
na Controladoria-Geral do Estado ou nas unidades
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Amapa, nao podendo ser cedidos
ou colocados a disposicdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Quando permitida, a cessao de servidores ocupantes
dos cargos previstos nesta Lei, para quaisquer Poderes
da Administragédo Publica da Unido, de outros Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, dar-se-a, exclusivamente,
para o exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de
confianga, ressalvadas as situagdes amparadas por lei
especifica.

Art. 16. A portaria de que trata o caput do art. 10 devera
ser editada em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicagao desta Lei.

Art. 17. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei
as demais disposi¢des da Lei n° 0066, de 03 de maio de
1993.

Art. 18. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria (GDAA) prevista na Lei n° 0661, de 8 de abril
de 2002, continuara a ser paga, pelo prazo maximo de 2
(anos) a contar da publicagdo desta Lei, aos servidores
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa e do
ex-Territério Federal que, atualmente, a recebem e que
nao fazem parte da carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo uUnico. A gratificagdo de que trata o caput
deste artigo n&o sofrera qualquer reajuste em funcao da
alteragdo do vencimento basico, permanecendo seus
valores inalterados até a sua extingédo definitiva.

Art. 19. Os arts. 5° e 20-A da Lei n° 1.296, de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - Diploma de nivel superior de graduagéo na area de
atuagdo para os cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento, Analista Administrativo, Analista Juridico,
Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista em
Assisténcia Social - Pedagogo e Psicologo.” (NR)

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo de
carater remuneratério aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista de Planejamento e Orgamento; Analista
Administrativo; Analista de Tecnologia da Informagao;
Analista de Comunicag¢ao Social; Analista em Assisténcia
Social - Pedagogo; Psicologo; Advogado e Analista
Juridico, pertencentes ao Grupo Gestdo Governamental,
que detenham curso em nivel de pés-graduagdo nas
respectivas areas de atuagao, reconhecido pelo Ministério

da Educagéao e Cultura - MEC, e que sera atribuida nos
seguintes percentuais:

Art. 20. Ficam revogados o inciso Il do art. 3° o inciso
Il do art. 4° e a alinea “b” do inciso | do art. 5° da Lei n°
1.296, de 5 de janeiro de 2009.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao a conta das dotagdes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CARGOS
CARGO VAGAS
Auditor de Controle Interno 100

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL NiVEL DA VENCIMENTO
CLASSE NOVO CLASSE NOVO

GCI/01 | RS 8.850,00

GCI/02 I RS 9.646,50

CLASSED (6103 m RS 10.514,69
GCl/04 v RS 11.461,01

GCI/05 I R$ 14.899.31

GCI/06 I R$ 15.793.27

CLASSEC 56107 m R$ 16.740,86
GCI/08 v R$ 17.745.31

GCI/09 | R$ 18.810,03

GCIM0 I R$ 19.280.28

CLASSEB | Goi1 m R$ 19.762.29
GCIN2 v R$ 20.256,35

GCIN3 I RS 20.762,76

GCIa I R$ 21.281.83

CLASSEA ™ Gcins m R$ 21.813.87
GCING v R$ 22.359,22

GCINT | R$ 22.918,20

CLASSE GCIN8 I R$ 2349115
ESPECIAL | GCII19 m R$ 24.078.43
GCI/20 v RS 24.680,39

ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

ENQUADRAMENTO NA NOVA
TEMPO DE CARREIRA
FAIXA | SERVIGO (ANOS) Classe Nivel de
Referéncia
1@ Igual ou superior a 21 | Classe Especial GCl/20
22 De 11 a 20 Classe B GCI/09
32 De6a10 Classe D GCl/04
42 1ab Classe D GCI/03
5@ Inferior a 1 Classe D GCI/01

Protocolo 114136
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